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Problematika kontrol zaméstnavani OZP ve vysSi povinného podilu
na celkovém poc¢tu zaméstnanci zaméstnavatele

Od roku 2012 zacal vykonavat Statni Ufad inspekce pra-
ce (SUIP) a oblastni inspektoraty prace (OIP) kontrolni
¢innost na useku zaméstnanosti. Pravé problematika kon-
trol zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim (OZP)
ve vySi povinného podilu na celkovém poctu zaméstnancu
zaméstnavatele je jednou z mnoha oblasti zaméstnanosti,
na kterou SUIP a OIP zaméfuiji svou pozornost.

Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim
poméru jsou povinni zaméstnavat OZP ve vySi povinné-
ho podilu téchto osob na celkovém poctu zaméstnancu
zaméstnavatele, a to na zakladé ustanoveni § 81 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (zakon o zaméstnanos-
ti). Tento povinny podil €ini 4 %. Konkrétni postup vypoctu
feSi vyhlaska &. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
0 zaméstnanosti.

Podle zakona o zaméstnanosti plni zaméstnavatelé po-
vinnost zaméstnavat OZP ve vySi povinného podilu tfemi
zpusoby:

1. zaméstnavanim pfimo v pracovnim poméru;

2. odebiranim vyrobkd nebo sluzeb od zaméstnavate-
I zaméstnavajicich vice nez 50 % zaméstnancl na
zfizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich
mistech, ktefi jsou osobami se zdravotnim postize-
nim, nebo zadavanim zakazek témto zaméstnavate-
Im nebo odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od osob
se zdravotnim postizenim, které jsou osobami samo-
statné vydélecné &innymi a nezaméstnavaji zadné za-
méstnance, nebo zadavanim zakazek t€mto osobam
(poskytovatelé nahradniho plnéni);

3. odvodem do statniho rozpoctu.

Z&kon o zaméstnanosti pfipousti i vzdjemnou kombinaci
vy$e uvedenych zplUsob(l plnéni povinného podilu zamést-
navani OZP ve vysi povinného podilu na celkovém poctu
zaméstnancl zaméstnavatele.

U zaméstnavatell, kterych se tyka povinnost plnit povinny
podil, se kontrola zaméfuje zejména na dodrzovani terminu
oznameni plnéni povinného podilu (§ 83 zakona o zamést-
nanosti), zpusob vypoctu plnéni povinného podilu, zplsob
plnéni a vySe plnéni, dodrzeni terminu stanoveného pro od-
vod do statniho rozpocétu, platnost doklad(l prokazujici OZP
(§ 67 zakona o zaméstnanosti).

U poskytovatelll nahradniho pInéni se kontrola zaméfuje
zejména na opravnénost poskytovani nahradniho pinéni,
vedeni evidence o poskytnutém plnéni (§ 81 odst. 3 zakona
0 zaméstnanosti).

PFi kontrolach provedenych inspektory oddéleni inspekce ne-
legalniho zaméstnavani (NLZ) pro Pardubicky kraj bylo do-
sud zjisténo, ze se zaméstnavatelé nejCastéji dopousti téch-
to dil€ich pochybeni: nepoukazi odvod do statniho rozpoctu
nebo ho poukazi pozdé, tedy po 15. 2. nasledujiciho roku,
pfi vypoctu povinného podilu nepostupuiji v souladu s ustano-
venim § 15 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi za-
kon o zaméstnanosti. Tato dil¢i pochybeni vedou k nesplinéni
povinného podilu jako takového.

Néktefi zaméstnavatelé naproti tomu pIni povinny podil,
ale dopousti se pochybeni v tom, Ze pisemné neohlasi
Utadu prace CR pInéni povinného podilu zaméstnavani OZP,
vcetné zplsobl pinéni, a to do 15. 2. nasledujiciho roku.

Lukas Hromadka, DiS.,
inspektor oddéleni inspekce NLZ

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj
a Pardubicky kraj

Informaéni systém inspekce prace

Statni Ufad inspekce prace vyvijel v ramci integrovaného
operacniho programu — projektu CZ.1.06/1.1.00/07.06450
— novy informaéni systém inspekce prace. V fijnu loriského
roku byly jednotlivé agendy informacniho systému postupné
uvedeny do plného provozu. VSichni uzivatelé prosli pred
timto datem Skolenim, s velkym €asovym pfedstihem byla
zpfistupnéna zkuSebni verze programu a byli ureni vybra-
ni zkuSeni uzivatelé, ktefi jiz pfed uvedenim informacniho
systému do provozu uzivateliim radili s pouzivanim aplikaci.

Je obtizné tak rozsahly informaéni systém se slozitymi vnitf-
nimi procesy uvést do Uplného provozu bez po€atecnich ob-
tizi. Zasadnim zdrojem komplikaci pfi zavadéni do ostrého
provozu byly hlavné problémy na Urovni ukladani zaznamu do
databaze, které se ve zkusebnim provozu vzhledem k malé-
mu objemu zpracovavanych dat nevyskytovaly a az do vyfe-
Seni obtéZzovaly uZivatele opakujicimi se chybovymi hlaseni-
mi. Kromé aplika¢nich problému byly dal§im zdrojem hlavné
zpocCatku uzivatelské chyby a snaha o pouziti nespravnych
pracovnich postupu, které neodpovidaly odsouhlasenym
procesim.

PFi spusténi informaéniho systému do ostrého provozu
se osvédCil systém uzivatell, tzv. ,Skoliteld” (inspektort
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a pravnikl), ktefi ostatnim dokazali poradit pfi praci, byl
schopni se pozadavkem zabyvat a v pfipadé uzivatelské
chyby problém odstranit.

K operativhimu feSeni pozadavkl byl zaveden postup,
kdy kazdy pozadavek po zadani do interniho helpdesku je
nejprve feSen na Urovni inspektoratu, posléze je pfedan od-
boru informatiky SUIP. V pfipadé, Ze jej neni mozno vyfe-
it na této drovni, je zakazka pfedana k feSeni dodavateli.
Po vyfeSeni je odpovéd pfedavana zpét uzivateliim.

Informacni systém je nyni jiz v podstaté stabilizovan, vSichni

uzivatelé v ném pracuji, inspektofi jsou vybaveni modemy

s datovym pfipojenim pro praci na noteboocich v terénu.

S dal$im pouzivanim a s postupnym osvojovanim zpusobu

prace v systému predpokladame vyuzivani SirSich moznosti,

které aplikace nabizi, a s tim i vznik dalSich uzivatelskych
pozadavki, které bude tfeba Fesit.

Ing. Zdenék KaSparek,

vedouci useku informatiky

Statni ufad inspekce prace

BEZPECNY PODNIK

Osvédceni ,,Bezpecny podnik® aktualné ziskaly tyto firmy
(slavnostni predani 20. 10. 2015 v Praze)

Poprvé:
» SYNTHOS PBR s. r. 0., se sidlem v Kralupech nad
Vitavou
» TAMERO INVEST s. r. 0., se sidlem v Kralupech
nad Vltavou
* CCI Czech Republic s. r. 0., se sidlem ve
Slapanicich

» Black & Decker (Czech) s. r. 0., se sidlem v Trmicich

Podruhé:
* ACO Industries k. s., se sidlem v Pribyslavi
» CzechPak Manufacturing, s. r. 0., se sidlem v Praze

Potreti:
+ Siemens, s. r. 0., od$tépny zavod Elektromotory
Frenstat

« CEZ Distribuce, a. s., se sidlem v D&&iné&

» Sprava a udrzba silnic Pardubického kraje
se sidlem v Pardubicich

» Fatra, a. s., se sidlem v Napajedlich

Poctvrté:
* Vesuvius Solar Crucible, s. r. 0., se sidlem v Tfinci

Popaté:
» Plzenska teplarenska, a. s., se sidlem v Plzni
» Energotrans, a. s., se sidlem v Praze
e« OHLZS, a.s., se sidlem v Brné
» Kostelecké uzeniny a. s., se sidlem v Kostelci

Posesté:
*  SYNTHOS Kralupy a. s., se sidlem v Kralupech

nad Vitavou
* Biocel Paskov a. s., se sidlem v Paskové
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Vysilani cizince na pracovni
cestu jako zastirené
pravni jednani

Ustanoveni hlavy Il ¢asti ¢tvrté zakona ¢. 435/2004 Sb., o za-
méstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale ,zakon o za-
méstnanosti“) — Povoleni k zaméstnani cizince — je projevem
ochrany tuzemského trhu prace proti neregulovanému pfisu-
nu zahraniéni pracovni sily a tim i ohroZeni tuzemského trhu
prace. Z tohoto divodu ma pfislusna krajska pobocka ufa-
du prace pfi rozhodovani o tom, zda cizinci (§ 3 odst. 1 pism.
b) a § 85 zadkona o zaméstnanosti) udéli &i neudéli povoleni
k zaméstnani, pfihlizet k situaci na trhu prace (§ 92 odst. 1 véta
druha zakona o zaméstnanosti), a to v Uzemi své plsobnosti,
tj. v kraji, kde ma byt zaméstnani cizincem vykonavano. Je na-
snadg, Ze tato situace je v Ceské republice kraj od kraje rozdilna
a ze tedy i Sance ziskat toto povoleni je kraj od kraje rlizna
(viz napt. http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/uzem).

To vede nékteré zaméstnavatele k tomu, zZe povoleni k za-
méstnani opatfi cizinci v jiném misté, nez je pozdéji fakticky
zaméstnani vykonavano, a to v misté s relativné pfiznivou si-
tuaci na trhu prace, pficemz od pocatku je zjevné pocitano
s tim, ze fakticky bude prace vykonavana jinde za vyuziti institutu
pracovni cesty ve smyslu ustanoveni § 42 odst. 1 zakoniku pra-
ce. Pfi zaméstnavani cizincl totiz nelze upirat aplikaci institut
zakoniku prace, mezi néz patfi i institut pracovni cesty. Na dru-
hou stranu v3ak nelze ani tolerovat zneuzivani tohoto institutu
k obchazeni obecné zavaznych pravnich predpisu (viz § 93 za-
kona o zaméstnanosti).

Aby se jednalo o pracovni cestu ve smyslu zakonné Upravy,
musi byt splnény kumulativnhé zakonem dané atributy:

1. Docasnost (Casova omezenost), tzn. nikoliv asové neome-
zeny nebo nepfimérfené dlouhy vykon prace na pracovni cesté
ve vztahu k dohodnutému resp. povolenému mistu vykonu prace
cizince.

V opacném pripadé se o pracovni cestu jednat nem0-
Ze, jak vyplyva i z rozsudku NejvyssSiho spravniho soudu
€.j. 9 As 48/2013-46, podle kterého ,vyslani cizince k vykonu
prace mimo sjednané misto vykonu prace v Zzadném pfipa-
dé nelze pouzivat dlouhodobé &i pravidelné a zneuzivat jej
tak k obchazeni mista vykonu prace uvedeného v povoleni
k zaméstnani. Je-li navic od samého pocatku ziejmé,
Ze charakter prace, kterou ma cizinec vykonavat, bude predpo-
klddat Easty pohyb cizince po vice mistech, nelze povoleni pro
vice mist vykonu prace obchéazet prostfednictvim opakovaného
vysilani cizince na pracovni cesty. Dlouhodoby &i pravidelné se
opakujici vykon prace mimo misto uvedené v povoleni k za-
méstnani &i zasadni zména druhu povolené pracovni €innosti
by nepochybné nemohly byt hodnoceny jinak, nez jako prace
nelegalni ve smyslu § 5 pism. €) bod 2 zakona o zaméstnanosti.”

2. Vykon prace na pokyny vedouciho zaméstnance zamést-
navatele.

3. Poskytovani cestovnich nahrad.
Mgr. Radek Havran,
vedouci oddéleni inspekce NLZ

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj

Tento pfispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen. Cely ¢lanek je k dispozici
na www.suip.cz (rubrika Zpravodaij, €islo 4/2015) a www.bozpinfo.cz.
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Poznatky z kontrol provozu zdvihacich zafizeni

Vsichni tato zafizeni zname, protoze jsou
pfistupna i o¢im Siroké vefejnosti. Pouzi-
vaji se na stavbach, v zemédélstvi, v les-
nictvi a v mnoha dalSich oborech. Je tfeba
si uvédomit, Zze provoz zdvihacich zafizeni
je upraven legislativou, v obecném smyslu
pocinaje zakonem €. 262/2006 Sb., zako-
nik prace, ve znéni pozdéjsSich predpisu,
na néj navazujicim zakonem ¢. 309/2006
Sb. (zakon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci),
dale pak nafizenim vlady ¢. 378/2001
Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky
na bezpe€ny provoz a pouzivani stroju,
technickych zafizeni, pfistroju a naradi,
a v neposledni fadé pfisluSnymi technic-
kymi normami. Site povinnosti provozova-
telt jefabul je znacna, proto také inspektofi
oblastnich inspektoratd prace vénuji pfi
kontrolach zdvihacim zafizenim patfi¢nou
pozornost.

Pro provoz téchto zafizeni plati technicka
norma CSN ISO 12480-1. Ta stanovuje
provozovateldm poZadavky na pracovni
postupy pro bezpe&né pouzivani jefabl
v celém jejich rezimu &innosti.

Clanek 4.1 této normy uklada provozova-
telm jefabl povinnost zpracovat tzv. sys-
tém bezpeéné prace, jimZ si provozovatel
stanovi vnitfni pravidla pouzivani jefabu
a de facto jim naplni citovanou normu jako
celek pro svoje podminky. A jiZ zde zacina
pocatek série problémd.

Rada provozovatel( jefabt si necha zpra-
covat tento dokument od ruznych (ne)-
profesionall. Néktefi tito radoby odbor-
nici si ¢asto vytvofili univerzalni material,
ktery pak Sifi mezi provozovateli jefabu,
aniz by odrazel konkrétni podminky kon-
krétniho provozovatele. Pfi kontrolach se
tudiz sestavame s tim, ze nam provozo-
vatel predlozi takovyto univerzalni vnitfni
pfedpis, ve kterém sice jsou stanoveny
napf. terminy kontrol, ale jestlize vzapé-
ti chceme vysledky téchto kontrol vidét,
tak neexistuji.

Takto zpracované vnitini pfedpisy mnoh-
dy vlibec nevychazeji z analyzy rizik. Jsou
to zkratka (jen) slohova cvi€eni, ktera jsou
zpracovana pouze pro uspokojeni kontrol-
niho organu, a to jisté nebylo cilem tvircl
této normy. Dokonce se stava, Ze si nékte-
i autofi onéch slohovych cvi€eni ani tuto
z&kladni normu nepfectou.

Casté nedostatky nachazime v oblasti
Skoleni obsluh zdvihacich zafizeni. Na-
pfiklad minimalni poZadavek normy pro-
vozovateli jefabu uklada, Ze jefabnik musi
byt vySkolen pro konkrétni typ jefabu,
a proto tedy jefabnik mize obsluhovat jen
ten typ zafizeni, se kterym byl seznamen.
To znamena, ze v zapisech o Skolenich
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musi byt uveden i konkrétni typ zafizeni,
a to fada $kolitelt viibec nerespektuje.

Dal$i slabinou provozovatelli jefabu je
stanoveni |hut pro kontroly vazacich pro-
stredkll. Tyto kontroly se provadeéji vétsi-
nou jedenkrat ro€né, a to podle ustanove-
ni § 4 odst. 2 nafizeni vlady ¢. 378/2001
Sb. Sice se mlize zdat, Ze ro¢ni Ihdta kon-
trol je dostate€na, le€ musime vzit v ivahu
také misto a prostiedi, ve kterém je vazaci
prostfedek pouzivan. | to by se mélo sta-
novit na zakladé analyzy moznych rizik.

Jako pfiklad problematického prostiedi
Ize uvést galvanovny. V téchto provozech
by mél byt termin kontrol kratsi, aby se
predeSlo problémim a nehodam, pravé
v dusledku agresivniho prostfedi vyrazné
snizujiciho zivotnost a tedy i bezpecnost
vazacich prostfedkd. S ohledem na agre-
sivitu prostfedi vSak je pfedevSim nutno
— opét na zakladé analyzy rizik — zvolit
vhodny material vazacich prostfedku.

Je zde tfeba pfipomenout i problematiku
pronajmu zdvihacich zafizeni. Pouzivani
pronajatych jefabl se ve svych dlsledcich
negativné projevuje zejména u stavebnich

Po uzavfeni smlouvy doda pujéovna své-
mu klientovi pozadované zafizeni vétsi-
nou i s jefdbnikem. Firma, ktera si jefab
zapUjcila, se domniva, Ze kdyz je jefabnik
zaskolen na konkrétni typ zapGjéeného
jefabu, Ze tak splnila vSechny poZadavky
na bezpecny provoz jefabu. Nikoliv, nebot’
i v takovém pfipadé si musi najemce je-
fabu zpracovat vlastni systém bezpeéné
prace a s jeho obsahem musi seznamit
jefabnika, ktery bude jefab obsluhovat.

Dal8i problematickou oblasti je provoz
autojefabll. Celkem béznym stavem je,
Ze na stavbu pfijede autojefab s jefab-
nikem, a ten az na stavbé shani vazace
s prislusnou odbornou zpusobilosti.
Mnohdy ani jefabnik nevi, co bude na
stavbé zvedat a ani jaka je na stavbé
vybava vazacich prostfedkd. V takovych
pfipadech nastava improvizace na pra-
covisti a dochazi k situacim, které vedou
i ke vzniku pracovnich urazu.

Ing. Karel Simonovsky,

inspektor odd. inspekce VTZ a stavebnictvi
Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj

firem. Dnes uz maloktera bézna stavebni
firma vlastni stavebni jefab, protoZe na
trhu existuji pljéovny s pomérné Sirokou
nabidkou jefabu a dalSich zdvihadel.

Tento pfispévek je pro Zpravodaj SUIP zkra-
cen. Cely ¢lanek je k dispozici na www.suip.
cz (rubrika Zpravodaj, Cislo 4/2015) a www.
bozpinfo.cz.

Evropska kampan 2014-2015
zameérena na stres konci

Koncem tohoto roku bude ukoncena dalSi z celoevropskych kampani “Zdravé pracovi-
§té zvladne i stres”, jejimz hlavnim ukolem pro obdobi 2014-2015 bylo zvysSit povédo-
mi o stresu a psychosocidlnich rizicich na pracovisti. Kampari byla zamérena na feSeni
stresu a psychosocialnich rizik, ¢imz se vytvari zdravé pracovni prostiedi a zvySuje se
jak pohoda zaméstnanci, tak vykonnost podniku. V ramci kampané byly k naplfovani
tohoto cile vyuzivany riizné prostfedky, jako je Siroka Skala informacnich materiald,
praktickych privodct, letakd, plakatl a DVD. Byla uspofadana fada seminart a kon-
ferenci a kampan byla propagovana na vystavach a vzdélavacich akcich. Agentura
EU-OSHA vytvofila i interaktivni internetovou stranku, na niz naleznete mnozstvi po-
drobnych praktickych rad a pokyn( (http://www.healthy-workplaces.eu/cs/).

Vyznamnou soucasti kampané byla jiz tradi€éné i soutéz Spravna praxe, ktera ocefiuje
vynikajici a inovativni pfinosy k bezpe&nosti a ochrané zdravi na pracovisti a poukazu-
je na vyhody osvojovani fadnych postupl v oblasti BOZP. Ocenéné subjekty, které se
zapojily do narodniho kola tohoto programu v ramci kampané Zdravé pracovisté, pre-
vzaly koncem lofiského roku od ministryné prace a socialnich véci Mgr. Michaely Mark-
sové a generdlniho inspektora Statniho Ufadu inspekce prace Mgr. Ing. Rudolfa Hahna
v Kaiserstejnském palaci v Praze ceny za ,Spravnou praxi“. Na prvnich tfech mistech
se umistily tyto firmy: Nestlé Cesko s.r.0., zavod Sfinx Hole$ov, Lohmann&Rauscher
s r.0., Slavkov u Brna, a Isolit-Bravo, spol. s r.o., Jablonné nad Orlici.

V roce 2015 byla v ramci Evropské kampané vyhlaSena Vyzkumnym ustavem bezpec-
nosti prace, v. v. i., pod zastitou Ministerstva prace a socialnich véci a ve spolupraci se
Statnim Ufadem inspekce prace dalSi vytvarna soutéz pro déti a mladez, tentokrat pod
pFiznadnym nazvem ,STRASAK STRES®. Téma stresu mélo udastniky soutéZe vést
k zamysSleni, jaké jsou pficiny a nasledky stresu, a co délat, aby stresorl bylo
v naSem zivoté co nejméné. Soutézni prFispévky rozdélené do dvou kategorii
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(6—10 a 10-16 let) vyhodnotila odborna porota a vybrala vitézné prace,
které poslouZi k tvorbé kalendare na rok 2016 a budou vyuzity pro dal-
Si propagacni aktivity. Hodnotné ceny pfevzali vitézové na slavnost-
ni akci pfi prilezitosti veletrhu INTERPROTEC v kvétnu t. r. v Brné.
Info o soutézi viz http://skoly.vubp.cz/soutez_stres.php.

)

Zdravé
pracoviité

Mgr. Alena Horackova, Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

Tento pfispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen. Cely &lanek je k dispozici
na www.suip.cz (rubrika Zpravodaj, €islo 4/2015) a www.bozpinfo.cz.

Vysledky 3. ro€éniku soutéze
PROFESIONAL BOZP

Foto ze slavnostniho pfedani ocenéni

V utery 20. Fijna 2015 se v Kaiserstejnském palaci v Praze kona-
la slavnostni akce, na které predali naméstek ministryné prace
a socialnich véci Jan Marek, generdlni inspektor Statniho Ufa-
du inspekce prace Rudolf Hahn a zastupce medialniho partnera
Wolters Kluwer Petr Rezniéek cenu vitézi 3. roéniku narodni soutéze
PROFESIONAL BOZP, kterym se stal pan Bc. Hefman Riedel
z Linde Gas, a. s., v Praze. Do soutéze se prfihlasil s projektem, ktery
obsahoval tfi aktivity, zavedené v podniku v posledni dobé. Jednalo
se o:

- zavedeni povoleni prace (Permit to work) jako jednotného
a komplexniho feseni, které se pouziva i pro externi firmy pracuji-
ci jménem Linde, a navazujici Skoleni pro tuto oblast;

- vyvoj novych druhll OOPP a nahrazeni stavajicich na zakladé
systému hodnoceni OOPP dotaznikovou metodou (nap¥. triko
s dlouhym rukdvem v antistatickém provedeni se sniZzenou
hoflavosti);

- méfeni urovné vibraci u specifického druhu néafadi (pneuma-
tického utahovaku krytd tlakovych lahvi), vytipovani nastrojl
s nejnizsi vibraci a nasledné Skoleni zaméstnanca.

Na pFedani ceny vit&zi 3. roéniku soutéze PROFESIONAL BOZP pfi-

mo navazalo vyhlaseni nové soutéze. 20. fijen 2015 je tak dnem za-

hajeni dalSi soutéze urcené pro odborniky v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci: PROFESIONAL — KOORDINATOR
BOZP NA STAVENISTI.

Mgr. Alena Horackovéa

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

Statni urad inspekce prace
ukongil projekt zaméreny
na protikorupc¢ni opatreni

Statni dfad inspekce prace realizoval v obdobi 1. 5. 2014
— 31. 10. 2015 projekt spolufinancovany z Evropského
socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost pod nazvem ,Tvorba pro-
tikorupéni strategie a vzdélavani zaméstnancl v oblasti
protikorup&nich opatfeni v ramci SUIP*, registraéni &islo
CZ.1.04/4.1.00/B6.00011.

Hlavnim cilem tohoto projektu bylo posilit a ukotvit preven-
tivni opatfeni v boji proti korupci do strategického dokumen-
tu Statniho Ufadu inspekce prace nazvaného protikorupéni
strategie.

Protikorupéni strategie

Protikorupéni projekt vychazel ze Strategie viady v boji
s korupci na obdobi let 2013 a 2014 schvalené usnesenim
vlady €. 39 ze dne 16. ledna 2013 a jeho naplini bylo vy-
tvofeni protikorupéni strategie SUIP. Soudasti této aktivity
bylo mimo jiné také provedeni analyzy souasného stavu
boje proti korupci na SUIP a oblastnich inspektoratech prace
a zpracovani komparativni studie porovnavajici zpUsob
boje proti korupci u regionalnich instituci ve vybranych
Clenskych statech EU a u obdobnych statnich instituci
v CR.

Vzdélavani zaméstnanci

V rédmci projektu byl pfipraven dvoudenni vzdélavaci kurz
pod nazvem ,Etika a protikorupéni opatfeni“, kterého se
zuc&astnili vedouci, vybrani klicovi zaméstnanci a inspektofi,
a jehoz soucasti byl napfiklad také interaktivni nacvik pro-
blémovych situaci s ukazkami moznych feSeni. Celkem bylo
proskoleno 526 zaméstnanc, z toho 104 vedoucich a kli¢o-
vych pracovnikd a 522 inspektor(.

Protikorupc¢ni instruktazni video

Nedilnou soucasti aktivit projektu bylo rovnéz vytvoreni in-
struktazniho videa s nejCasté&jSimi korupénimi situacemi
a moznostmi jejich FeSeni. Jedna se o jednoduchy,
uzivatelsky pfijemny a inovativni zpUsob podpory boje proti
korupci uréeny pro véechny zaméstnance SUIP.

m e operaACNI PROGRAM STATNI URAD PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE INSPEKCE PRACT:  VASIBUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Ing. Jana Cerninova, projektovy manazer
Statni ufad inspekce prace
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