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Pravidlo stastného navratu

Béhem jizdy uzavienou obci, v Useku, kde
maximalni rychlost byla omezena na 50 km/
hod., mé zacal predjizdét jiny ridic. No, na
ceskych silnicich bézZny a setrvaly stav.
BézZné nebylo to, co nasledovalo. Jesté se
ani nestacil zaradit a uz intenzivné brzdil,
aby stihl odbocit vpravo. Ubrzdili jsme to
oba. Nastésti.

Nikdy jsem se nedozvédél, jaky divod ke
spéchu ten pro mne anonymni kolega fidic
mél. Dost mozZna, Ze ani nepospichal. MoZna
nemeél dostatek zkuSenosti, aby si uvédomil
hrozici nebezpeci. Moznéa byl natolik otrly,
Ze pocital s tim, Ze ,ten za nim“ to ,musi*
ubrzdit. Ale a¢ byl divod jeho zpusobu
Jizdy jakykoliv, urcité nestal za to, aby bylo
dano v sazku nase zdravi, mozna i Zivoty, o
materialnich hodnotach nemluvim.

A proc¢ o tom viastné pisi? Pro¢ se s Vami,
vazeni ctenari, délim o vzpominku na tuto
pfihodu, pri které se viastné nic nestalo?
Z prostého ddvodu. Sedmnact let se
zabyvam problematikou bezpecnosti
prace. Nejdfiv jako bezpecnostni technik,
od roku 1999 jako inspektor. Z pohledu
bezpecnosti si dovolim silniéni provoz a
dodrZovani zakona o provozu na pozemnich
komunikacich prirovnat k pracovisti, k plnéni
pracovnich Ukolt a k dodrZzovani predpisti
a pokynu zameéstnavatele k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
V lidském Zivoté vSe souvisi se vS§im. Kdo se
chova jako ,pirat”“ na silnici, pravdépodobné
nebude dodrZzovat zasady bezpecného
chovani ani na pracovisti.

Pri vzpomince na vyse popsanou prihodu
Jjsem si vybavil slova fridi¢e profesionala,
ktery pri prebirani ocenéni za 2.000.000
kilometr( ujetych bez nehody na otazku,
Jak to dokazal, odpovédél: ,Kdyz usedam za
volant, tak myslim na Stastny navrat. Myslim
také na ostatni, které na cesté potkam,
a myslim i za né. Jediné tak se muzeme
vsichni Stastné vratit domu.“

VéazZeni Ctenari, at délate cokoliv, myslete
pri tom na ,Stastny navrat® domi. Pouze
se ,Stastnym navratem” ma veSkeré nase
konani smysl.

Ing. Jan Szuscik, inspektor
Oblastni inspektorat prace pro
Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj

Zajimavé novinky v pracovnépravni oblasti

1. Poskytovani nahrady mzdy v dobé prvnich 2 tydnl nemoci nebo
karantény

Zakonem ¢. 326/2009 Sb., o podpofe hospodarského ristu a socialni stability,
ktery nabyl u€innosti dnem 9. fijna 2009, byl novelizovan mimo jiné i zdkonik
prace. Tato novela pfinesla ¢asové omezeni tzv. karen¢ni doby a zruSeni tzv.
karencni doby pfi karanténé.

Podle dosavadni pravni Upravy pfi doCasné pracovni neschopnosti nepfislusi
zameéstnanci za prvni 3 pracovni dny nahrada mzdy, coZ znevyhodriovalo
zameéstnance pracujici v dlouhych sménach. Novela zakoniku prace ma
tuto nerovnost odstranit tim, Ze omezi tzv. karen&ni dobu na trvani v délce
maximalné 24 hodin.

Pfi karanténé podle dosavadni pravni Upravy pfisluSela zaméstnanci v karenéni
dobé nahrada mzdy ve vysi 25 % primérného redukovaného vydélku. Novela
zdkoniku prace karencni dobu pfi karanténé zcela odstrariuje a jiz od prvniho
pracovniho dne karantény pfiznava zaméstnanci nahradu mzdy ve vysi 60 %
pramérného redukovaného vydélku.

2. Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci

Od 1. zafi 2009 je ucinny novy antidiskriminacni zakon, na ktery jsme Cekali jiz
od vzniku nového zakoniku prace. Tento zakon zapracovava pfislusné predpisy
Evropskych spole€enstvi a v navaznosti na Listinu zakladnich prav a svobod a
mezinarodni smlouvy, které jsou sou€asti pravniho fadu, blize vymezuje pravo
na rovné zachazeni a zékaz diskriminace ve vécech prava na zaméstnani
a pfistupu k zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné
vydéle¢né cinnosti, pracovnich, sluzebnich poméri a jiné zavislé Cinnosti,
v€etné odmeénovani, €lenstvi a Cinnosti v odborovych organizacich, radach
zaméstnancu nebo organizacich zaméstnavatell, v€etné vyhod, které tyto
organizace svym ¢lenlim poskytuji, ¢lenstvi a ¢innosti v profesnich komorach,
véetné vyhod, které tyto vefejnopravni korporace svym clenim poskytuji,
socialniho zabezpedeni, pfiznani a poskytovani socialnich vyhod, pfistupu ke
zdravotni péci a jejiho poskytovani, pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,
pfistupu ke zboZi a sluzbam, v&etné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti
nebo pfi jejich poskytovani.

Dale tento zdkon vymezuje zakladni pojmy vztahujici se k rovnému zachézeni
(napf. pfima a nepfima diskriminace, obtéZovani, pronasledovani a dalsi)
a vymezuje pravni prostfedky ochrany pfed diskriminaci (soudni Zaloba,
ombudsman).

Infomaterialy k pracovnépravni
oblasti najdete na:

W Mgr. Lucie Schreierova, inspektorka
(rubrika Prqdukty) Statni urad inspekce prace,
a WWW.SUIP.CZ

odbor pracovnich vztaht a podminek

(rubrika Informacni materialy)
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Evropska kampan o hodnoceni rizik 2008 — 2009 kon¢i

Evropska kampann BOZP  pro
léta 2008-2009, ktera probéhla
v zemich Evropské unie pod zastitou
Evropské agentury pro bezpelnost
a ochranu zdravi pfi praci
v Bilbau, nesla motto: ,Zdravé
pracovisté: Dobré pro Vas.
Dobré pro podnikani“. Kamparn
byla zaméfena na hodnoceni rizik,

které je zakladem UspésSného
fizeni  problematiky  bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

v

@

Zdravé pracovistée

Hodnoceni  rizik je  z&kladnim
kamenem evropského pfistupu
k problematice bezpe&nosti a ochrany
zdravi pfi praci a existuji pro to dobré
dlvody. Pokud se hodnoceni rizik
neprovadi nebo se mu nevénuje
dostate€na pozornost, neni mozné
spustit vhodny proces Fizeni rizik
a je jen malo pravdépodobné, Ze
dojde k pfijeti vhodnych preventivnich
opatfeni. Systematické hodnoceni
rizik proto zvySuje uroven bezpelnosti
a ochrany zdravi na pracovisti
a celkovou vykonnost podniku.

Mezi organizacemi zucastnénymi
v kampani byla evropska sdruzeni
zaméstnavatell a zaméstnancd,
nadnarodni spole¢nosti z rGznych
primyslovych  odvétvi,  védecké
platformy, neziskové organizace
a nevladni organizace. Pfipojenim ke
kampani se tyto organizace jako jeji
oficialni partnefi zavazaly k pofadani
akci o hodnoceni rizik a k Sifeni
sdéleni a materiald kampané. Mezi
dal$i Cinnosti patfily produkce filmu
0 bezpelnosti a ochrané zdravi pfi

praci, fotografické a jiné soutéZe
a seminafe s Klienty, partnery
a dodavateli.

Soucasti kampané byl jiz tradi¢né
i doprovodny program ,Spravna

praxe“, jehoz zamérem bylo pfedvést
na pfikladech pfinosy spravné praxe
v oblasti bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci vSem evropskym
zaméstnavatelim, pracovnikim
a spolupracujicim subjektim. Do

tohoto programu se jiz tradi¢né
prihlasily také podniky z Ceské
republiky se svymi inovativnimi

projekty, které fesily zejména aktualni
téma hodnoceni rizik, ale dale také
napf. zpracovani akénich programda,
Upravy pracovnich ukoll, podporu
rehabilitace  pracovnik(i,  $koleni
a poskytovani informaci apod.

Do aktudlni kampané& se v ramci
programu ,Spravna praxe“ zapojilo
7 podnikll s 8 projekty, jejichz cilem
bylo zlepSeni podminek na pracovisti
s vyuzitim hodnoceni rizik. TFi nejlepsi
projekty postoupily do mezinarodniho
celoevropského kola ve Spanélském
Bilbau.

Vyhlaseni vitéz( evropského kola
programu ,Spravna praxe“ 2008/09
se uskutecnilo dne 27. dubna 2009
v Praze na mezinarodni konferenci
o0 bezpeCnosti a ochrané zdravi
pfi praci, ktera se konala v ramci
predsednictvi CR Evropské unii. Za
Ceskou republiku zde byla ocenéna
firma Visteon Autopal z Nového Ji¢ina.
Spole¢nost zaujala porotce svym
projektem zaméfenym na analyzu
rizik a na zavadéni preventivnich
opatfeni na montaznich linkach pro
automobilové motory.

Jednim z bodd programu této
konference bylo téZz predani cen
vitézim vytvarné soutéze Zzaku

»Dej na sebe pozor, mami, dej na
sebe pozor, tati!“, kterou vyhlasil
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace,
Vv.v.i., a Ministerstvo prace a socialnich
véci jako soucast Evropské kampané
2008-2009 a ktera se uskutecnila
pod zastitou Evropské agentury pro
BOZP. Priibéh a vysledky této soutéze
budou prezentovany na zavérecném
summitu kampané v Bilbau.

Na zavér Evropské kampané BOZP
se 6. listopadu 2009, pod zastitou
Evropské agentury pro bezpe&nost
a ochranu zdravi pfi praci a MPSV

ave spolupracis VUBP, v.v.i., uskuted-
nil kulaty stdl, u kterého se zastupci
médii setkali s pfednimi odborniky na
problematiku bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. Kulaty stdl navazal
na seminar na téma ,,BOZP - pfi-
nos pro vSechny aneb Co vSechno
byste méli znat o iuspéSném fizeni
bezpeénosti prace v podniku“. V je-
ho prabéhu byla diskutovana zejména
pfednesena témata, jako napfiklad
pfehled vyvoje pravni upravy BOZP
a trendy pracovniho prava, inspekce
prace se zaméfenim na identifikaci
a hodnoceni rizik, a to s cilem upo-
zornit 8j8i  problémy
v této oblasti a ukazat, jak je mozné
uskute€fiovanim preventivnich opat-
feni v hodnoceni rizik pfedchazet
problémdm na pracovistich.

Dalsi zajimavé udaje o kampani Ize
ziskat na internetovych strankach
http://osha.europa.eu/cs/campaigns/
hw2008/.

S podporou

2

Evropskd agentura pro
bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci

Mgr. Alena Horackova
Vyzkumny Ustav bezpe&nosti prace,
VAVAR

Do nadchazejiciho
roku prejeme nasim
¢tenaflim Stastné
vykroceni
a hodné osobnich
| pracovnich
uspéchd.

J,
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Rizika spojena s ¢innosti THP v lesnim hospodarstvi
(Skoleni bezpecnosti prace technicko-hospodarskych pracovniku lesniho hospodarstvi)

Povinnost zaméstnavatele zajistit
svym zaméstnancum Skoleni
bezpelnosti prace se vztahuje i na
technicko-hospodarské  pracovniky
lesniho hospodafstvi (dale THP).
Obsahem 3Skoleni jsou zejména
pravni a ostatni pfredpisy, které se
vztahuji  krizikdm, s nimiz mize
THP pfijit do styku. Jedinym takto
zaméfenym  pravnim  pfedpisem
je nafizeni vlady ¢&. 28/2002 Sb.,
kterym se stanovi zpUsob organizace
prace a pracovnich postupt, které
je zaméstnavatel povinen zajistit
pfi praci vlese a na pracovistich
obdobného charakteru.

Skoleni musi dale obsahovat
informace o rizicich  spojenych
s vykonem profese a opatfenimi
na ochranu pred jejich plsobenim.
Zminéné nafizeni vlady uklada v
§ 2 odst. 1 zaméstnavateli stanovit
pracovni postupy. Pokud jde o &innost
THP, poZadované postupy az na
vyjimky stanoveny nebyly.
Zrejmé 8jSi
co do

rizikem,

pravdépodobnosti  vzniku

urazové udalosti a zavaznosti jejiho
nasledku, jsou dopravni nehody.
Skoleni dopravnich predpist je
Casto zajiStovano prostfednictvim
lektord autoskoly, standardni osnovu
je v8ak nutno doplnit o specifika
profese (napf. vyuziti vystrazné vesty
v souvislosti s vyjezdem odvoznich
souprav zlesnich cest na vefejné
komunikace).

Dalsi rizikovou €innosti je vstup THP
do prostoru ohrozeného cCinnosti
téZebnich délnik a do prostoru
ohrozeného  odvazenym  dfivim.
Podle § 2 odst. 2 nafizeni vlady
¢. 28/2002 Sb., je pozadovano,

aby zaméstnanci byli sezndmeni
S pravidly = pro  dorozumivani
mezi zaméstnanci. Musi byt tedy

stanovena pravidla pro dorozumivani
THP s dfevorubci pfi vstupu na jejich
pracovisté a dale pak i pravidla pro
dorozumivani s fidi€¢em  odvozni
soupravy pfi evidenci odvazeného
dfivi. Vyslovné je pozadovano i
seznameni zaméstnance s pravidly
pro dorozumivani s vedoucim

zaméstnancem.

Skoleni bezpeénosti prace se vztahuje
i na administrativni pracovniky.
Neopomenutelnym rizikem je obsluha
elektrickych spotrebicu véetné
kancelafské techniky.

Vsichni THP zaméstnanci musi byt
pouceni ve smyslu § 3, pfip. § 4
vyhlasky €. 50/1978 Sb., o odborné
zpusobilosti v elektrotechnice, ve
znéni pozdéjSich predpisu, coz
predpoklada vypracovani interniho
predpisu stanovujiciho rozsah
povolenych  ¢innosti a  zasady
bezpeCné  obsluhy.  Seznameni
snavody kobsluze pouzivanych
elektrickych zafizeni (napf.
varnd konvice atd.) by mélo byt
samozifejmé. Soucasti Skoleni by
mély byt i pfedpisy feSici hygienu
prace s vypocetni technikou — napf.
§ 35 nafizeni vady ¢. 361/2007 Sb.

Ing. Jaroslav Radvan, inspektor
Oblastni inspektorat prace pro
Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

Ocenéni ,,Bezpecny podnik“ ziskalo 19 firem, nékteré uz po étvrté

V Fijnu 2009 predali ministr prace a socidlnich véci Petr Simerka a generalni inspektor Statniho Gfadu inspekce
prace Rudolf Hahn v Kaiserstejnském paléaci v Praze osvédcéeni ,Bezpeény podnik” zastupcim 19 spolecnosti. Firmy
Biocel Paskov, MP Krasno a SYNTHOS Kralupy ocenéni ziskaly uz po ¢tvrté. BezpeCnymi podniky jsou tak nepfetrzité
12 let. Je tedy zfejmé, Ze i v dobé ekonomické krize firmy chapou, jak je dllezité starat se o bezpeénost prace a zdravi
zaméstnanc(.
Drziteli osvédceni ,Bezpecny podnik® je tak celkem 53 firem. Shodné pro né plati, ze zmé&nami v pfistupu k bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci pomahaiji zvySovat kvalitu pracovniho zivota a budou o to usilovat i v budoucnu. Ocenéni se
udeéluje kazdy rok, a to podnikam, které splnily podminky programu ,Bezpeény podnik*.
Osvédc&eni kromé tfi vySe uvedenych firem letos dostaly také: Kostelecké uzeniny a. s., SPOLANA a. s., VOKD, a. s.,
Plzenska teplarenska, a. s., Energotrans, a. s., Prazska teplarenska a. s., Siemens Elektromotory s. r. 0., Vesuvius Solar
Crucible, s. r. 0., Sprava a udrzba silnic Pardubického kraje, Fatra, a. s., KOVOKON Popovice s. r. 0., Tractebel Engine-
ering a. s., Isolit-Bravo, spol. s . 0., BIS Czech s. . 0., CEZ Distribuce, a. s., a CEPRO, a. s.
Program ,Bezpe¢ny podnik® je jednim ze zpuUsobl, jak implementovat systém Fizeni bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci do celkového managementu a docilit tak vysSSi Urovné bezpecnosti
a ochrany zdravi. ZlepSovani pracovnich podminek a pracovniho prostfedi je také jednou ze zakladnich priorit Evropské
unie. Jde o nepretrzity proces, ktery musi mimo jiné reagovat na zcela nova rizika, ktera vznikaji v navaznosti na ménici
se hospodarské, socialni a demografické podminky Evropy, a na podminky prace, které vyrazné ovliviiuje uplatfiovani
novych technologii.
Ministerstvo prace a socialnich véci a Statni ufad inspekce prace povazuji prosazovani a realizaci programu ,Bezpec¢ny
podnik® za prioritni a chtéji ho podporovat i v nasledujicich letech. Podle obou instituci je bezpe¢nost a ochrana zdravi
pfi praci stejné dulezitym hlediskem pfi fizeni podniku, jako jsou napfiklad ekonomické priority. Systematicka péce o
danou oblast je jako nedilna soucast statni politiky zakotvena také v Narodni politice bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci Ceské republiky.

Mgr. Sté&panka Filipova, vedouci oddéleni stykil s vefejnosti a tiskova mluvéi

Ministerstvo prace a socialnich véci
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Praktické zkusenosti s realizaci programu ,,Bezpeény podnik*

V prabéhu roku 2008 a 2009 byly
v celém rozsahu programu ,Bezpec-
ny podnik® Oblastnim inspektoratem
prace pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé
(dale jen OIP) provedeny kontroly pl-
néni pozadavku programu ,Bezpecny
podnik” a bylo doporu¢eno vydat
osvédCeni u deviti organizaci.

Poznatky inspektort z realizace pro-
gramu ,Bezpecny podnik®:

V zasadé se osvédcil postup OIP
uplathiovany u organizaci, které
projevily zajem zapojit se do pro-
gramu ,Bezpeény podnik®. Tento
postup spoc€iva v tom, ze inspektofi
v obdobi pfipravy organizaci pfed
podanim Z&dosti o vydani osvéd&eni
,Bezpecny podnik“ poskytuji organi-
zacim odbornou poradenskou ¢innost
a konzultace. Déle garant programu
provadi prezentaci programu pro vr-
cholovy management.

Vysledkem této Cinnosti je, Ze pfi po-
davani zadosti o vydani osvédceni se
neobjevuji zavady takového charakte-
ru, pro které by nebylo mozno dopo-
ru€it Statnimu ufadu inspekce prace
registraci a po provedené kontrole
vydat osvédCeni. Z praxe Ize doloZit,
Ze organizace, které tento postup
nerespektuji, maji pfi kontrolach po-
tize s dokladovanim plnéni podminek
programu a samy pak od programu
odstupuiji.

Pfiznivé Ize hodnotit, Ze pfi provadéni
poslednich kontrol jiZ nebyvaly zjiSto-
vany problémy v oblasti stanovujici

pracovni podminky. Zavady, které
byly zjiStovany v této oblasti, nejsou
takového charakteru, aby vyZadovaly
preruseni kontroly nebo dokonce od-
stoupeni Zadatele od programu.

V oblasti bezpec€nosti technickych
zafizeni byvaji zjiStovany drobné za-
vady ve vedeni dokumentace i pfesto,
Ze systém vedeni dokumentace byva
jasné stanoven fFidicimi dokumenty.
Jako pfiznivé zjisténi je mozno také
uvést, ze zaméstnanci maji daleko
vy$8i znalosti o praci se ,skoroneho-
dami® jako jednim z efektivnich pro-
stfedk(l prevence UrazUl a havarii.

NejCastéjSi chyby v postupu zavadéni

systému Fizeni BOZP:

*  Neprovedeni analyzy stavu Urov-
né péce o BOZP.

*  Formalni ,vnitfni audit®.

* Nerespektovani zakladnich
principu pro optimalni postup pfi
zavadéni systému fizeni BOZP.

»  Chyby pfi pfipravé zavadéni sys-
tému fizeni BOZP.

»  Absence komunikace se zamést-
nanci.

*  VyhlaSeni mélo srozumitelné a
nekonkrétni politiky BOZP a ne-
seznameni zaméstnancl s touto
politikou.

Poznatky a zjiSténi vyplyvajici ze spo-

luprace OIP s organizacemi, které jiz

ziskaly osvédceni:

Z namatkovych  kontrol  nebo
z konzultaci u organizaci vyplyva, Ze
plnéni pozadavkl programu ,Bez-

pecny podnik” ma vyznamny vliv na
prevenci v oblastech BOZP i péce
o zivotni prostfedi. Je to dokumen-
tovano predevsim pofadkem na pra-
covistich, jejich vzhledem i pFistupem
samotnych zaméstnanclt k BOZP, coz
se promitd i do strohych ukazatell
ilustrujicich stav i retrospektivni ten-
dence vyvoje Urazovosti v konkrétni
organizaci.

Z indikatoru poctu pracovnich Ura-
z0 na 100 zameéstnancu (Cetnosti)
v organizacich, které zavedly sys-
tém Fizeni ,Bezpeény podnik®, je
ziejmé, Ze ukazatel Cetnosti pracov-
nich draz( v téchto organizacich je
daleko niz&i, nez je v ramci Ceské
republiky a nez je v ramci pUsob-
nosti OIP. Je v8ak nutno pfiznat, Zze
vySe uvedeny ukazatel se nesniZil
u v8ech organizaci, které se zapojily
do programu ,Bezpecny podnik®, ale
v téchto organizacich se zlepsSily jiné
ukazatele (indikatory), napf. se sniZil
pocet kalendarnich dnd pracovni ne-
schopnosti pro pracovni uraz.

Zavérem lze konstatovat, Ze zave-
deny systém Fizeni BOZP v organi-
zacich podle pozadavkl programu
.Bezpecny podnik® pfFiznivé zvysil
uroverni BOZP v téchto organizacich.

Ing. Oldfich Snéhota, inspektor
(garant programu ,Bezpecny podnik®)
Oblastni inspektorat prace pro Mo-
ravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj

VUBBP, v.v.i., nabizi v 1. pololeti 2010 vzdélavaci programy

Vyzkumny Ustav bezpecénosti prace, v.v.i., ma dlouholetou zkuSenost s pofadanim vzdélavacich programl za ucelem
rozvoje lidskych zdrojl. Specializuje se pfedevSim na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci a na souvisejici problematiku.
V poslednich nékolika letech také na pozarni ochranu.
Vzdélavaci programy se konaji v budové Vyzkumného Ustavu bezpec&nosti prace, v.v.i., ve 2. patfe, v mistnosti €. 213.
Veskeré informace o programech a dalSich akcich jsou dostupné na www.vubp.cz v rubrice Vzdélavani, nebo na
telefonnim Cisle 221 015 891 a el. adrese klikarova@vubp-praha.cz, neumannovab@vubp-praha.cz.

1.2.2010 - 8.6.2010

Pripravny kurz ke zkousce z odborné zpuUsobilosti k zajiStovani ukoll v prevenci rizik

8.2.2010 - 29.4.2010

Kurz pro ziskani odborné zpUsobilosti v pozarni ochrané

11.2.2010 - 3.6.2010

Distan¢ni nadstavbové vzdélavani pro Auditory SMBOZP

18.3.2010 - 24.6.2010

Distan¢ni nadstavbové vzdélavani Bezpecnost pracovnich systému
a technickych zafizeni

7.4.2010 -9.4.2010

Konzultaéni kurz (pro pfipravu ke zkousce z odborné zpusobilosti k zajistovani ukoll
v prevenci rizik)
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