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Novy zakon o inspekci prace je ucinny od
1. 7. 2005.

Jednou ze snah bylo udrzeni stavu ,do-
zoru nad bozp“ alespori na stejné urovni
a tedy zakonzervovani odbornosti expertu.
Rizenou delimitaci ziskal novy systém pro
novou oblast pracovnépravnich vztahu (dale
PPV) 100 mist, z nichz OIP HK obdrzel 8.
Na téchto 8 mistech OIP ziskal vice ¢i méné
zkusené ,kontrolory®, ktefi presli z Uradu
prace v Hradci Kralové a Pardubicich.

K 1. 7. 2005 se na OIP objevilo 151 roz-
pracovanych podnétd v oblasti PPV. Od
tohoto data také zacaly na OIP chodit pod-
néty obcanl proti zaméstnavatelum, za 2.
pololeti 2005 jsme obdrzeli primérné 38
podnéti mésicné. Nedostatek personalu
nam umoznil re8it pouze 23 podnétu za
mesic. V roce 2006 se pocet doslych pod-
néti mesicéné zvysil na cca 43. Doslo viak
nastésti k personalnimu posileni systému, a
tak na OIP HK pribylo 6 dalSich inspektort.
S touto posilou zviadame fresit pramérné
32 podnétt.

Zakon o IP uklada také povinnost poskyto-
vani poradenstvi, o néz zajem jednoznacné
stoupa. Z priaméru 211 poradenstvi na
mesic v roce 2005 se pocet zvysil na 300
v roce 2006. Toto poradenstvi je poskyto-
vano na kazdém UP byvalého okresu a to
Jedenkrat tydné — kazdé pondéli. Vzdy ve
stfredu potom OIP poskytuje poradenstvi
na adrese OIP v HK. Poradenstvi jsou riiz-
na, nasi inspektori se vSak také setkavaji
S vyrizovanim osobnich uctd, s urdzlivymi,
nékdy i osobnimi utoky proti osobé statniho
Urednika. Setkavame se také s chybnym
nazorem, Ze inspektorat chybéjici mzdu Ci
nahrady vyplati sam... PrestoZe celkové
hodnotime poradenstvi pozitivné, snizuje
nam v8ak vykonnostni kapacity inspekce,
protoZe inspektor poskytujici poradenstvi
prosté v inspekci chybi.

Na zavér pfipominam, Ze vnimame nékdy
zoufalou situaci stéZovateli a uprfimné si
ji prejeme resit. ProtoZe vsak systém SUIP
nebyl na kontrolované prechazejici ¢innosti
personalné dostatecné vybaven, je to mnoh-
dy nejen obtizné a zdlouhavé, ale nékdy
bohuzel i nemozné. Doufam, Ze budoucnost
pfinese systému nejen materialni podporu,
ale také personalni posileni.

Ing. Jaroslav Necas, vedouci inspektor OIP
pro Kralovohradecky kraj a Pardubicky kraj

Program ,,Bezpec¢ny podnik“ v roce 2006

Obdobné jako v predchozich letech, bylo i v roce 2006 predano ministrem pra-
ce a socialnich véci osvédcéeni vedoucim predstavitelim podnikd, které splnily
podminky programu ,,Bezpeény podnik“. V mésici fijnu se tento slavnostni akt
uskute€nil v Kaiserstejnském palaci v Praze v ramci vyhodnoceni Evropského
tydne BOZP, zaméfeného na zvy$eni bezpeénosti prace mladych zaméstnancl

na pracovistich podnika.

Z evropskych statistik vyplyva, ze mladi
zaméstnanci jsou nejohrozenéjSi skupinou
zaméstnancu. Vyskyt pracovnich urazi
u mladych zaméstnancii ve véku 18 az
24 let je 0 50 % vys$Si nez u kterékoli jiné
vékové skupiny zaméstnancid. Duvodem
je prfedevSim méné pracovnich zkuSenosti
a navykl mladych oproti jejich star§im
spolupracovnikim vykonavajicim praci jiz
delSi dobu. Mladi zaméstnanci také nemaji
odpovidajici znalosti zasad bezpecné prace
a Casto nejsou ani odpovidajicim zplisobem
seznameni s bezpe&nym provadénim praci,
které vykonavaji. Zpravidla také nejsou
schopni v€as rozpoznat rizika, a miru ohro-
Zeni, ktera tato rizika predstavuiji, pfipadné
jim nevénuji dostate¢nou pozornost. V du-
sledku toho dochazi u mladych zaméstnan-
cll k vysoké pracovni Urazovosti.

Resenim by méla byt, vedle odpovidajici
odborné pfipravy, také vétsi zainteresova-
nost managementu podniku na vytvareni
podminek pro bezpecnou praci mladych za-
méstnancl a na jejich intenzivnéj$im vedeni
a dohledu. V souvislosti s tim bylo zminéno,
Ze vychova k bezpecné praci by méla zaci-
nat jiz ve skolach a ne az na pracovistich,
nebot se ukazuje jako nezbytné vénovat
se prevenci pracovni Urazovosti a vychove
k bezpecné praci jiz v ramci u¢ebnich osnov.
Pokud se seznamuji mladi zaméstnanci se
zasadami bezpecné prace az na pracovis-
tich podnikd, kde témto zalezitostem neni
Casto vénovana odpovidajici pozornost, do-
chazi nasledné k jejich pracovnim draztiim
praveé z vy$e uvedenych divodu.

V roce 2006, ktery byl jiz druhym rokem rea-
lizace aktualizované verze programu ,Bez-
pecny podnik®, pokracovalo pIlnéni pozadav-
ku Narodni politiky BOZP, prosazujiciho Sirsi
uplatiiovani systémového pfistupu k Fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pod-
nicich s vyuzitim stavajicich osvédcenych
pfistupl a metod. Jednim z téchto pristupu
je také program ,Bezpecny podnik®, ktery je
navodem k zavedeni systému Fizeni BOZP.

NSPEKCE

Poznatky z uplathovani programu v roce
2005 a 2006 nasvédcuji tomu, Ze podniky
jsou schopny splnit stanovené pozadavky
a za soucasné poradenské pomoci ze strany
oblastnich inspektoratd prace systém fizeni
BOZP podle tohoto programu také zavést.
Znacna ¢ast téchto podnikl zaroven pracuje
na prevedeni jednotlivych systému fizeni na
integrovany systém fizeni, ktery by umoznil
zjednodus$eni zejména dokumentovani sys-
tému a celkové i sniZeni naro¢nosti na fizeni
podniku. K snaz$i integraci jednotlivych
systému fizeni pfispéla mimo jiné také vyssi
kompatibilita pozadavk( programu ,Bezpec-
ny podnik® s pozadavky norem pro systém
fizeni jakosti a environmentalni systém fize-
ni, které bylo dosazeno v ramci aktualizace
programu.

Hlavnim pfinosem realizace programu ,Bez-
pecny podnik® je tak dosazeni dlouhodobého
snizovani pracovni Urazovosti, zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostre-
di v podnicich pfi sou¢asném naplnéni poza-
davku ,Nové strategie ES v oblasti BOZP*,
tykajiciho se zvySovani urovné kultury prace
a pracovni pohody. K tomu také pfispélo
plnéni stanovenych indikator(i, které jsou
soucasti programu. Tyto indikatory umoznuji
konkrétnéji posoudit, jak management pod-
niku plni pozadavek neustalého zlepSovani,
ktery by mél vést k dalSimu zvySovani trov-
né BOZP v podniku. Pokud je systém fizeni
BOZP podle programu ,Bezpec¢ny podnik®
zaveden a uplatiiovan stanovenym zplso-
bem, mél by navazovat na ostatni systémy
fizeni v.daném podniku, byt s nimi v souladu
a umoznovat zaroven neustalé zlepSovani.

Dlouhodobé se také osvédCuje spoluprace
Statniho Ufadu inspekce prace s ostatnimi in-
spekénimi organy, kterymi jsou Ceska inspek-
ce Zivotniho prostredi, Cesky barsky Ufad,
HZS CR pfi Ministerstvu vnitra a organy hygie-
nické sluzby, se zamérem vytvorit vhodné pod-
minky jak pro podniky, které pIni pozadavky
programu, tak i pro OIP, které ovéfovani shody
systému fizeni BOZP v podnicich provadéji.

PRACE
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Na z&kladé dohod mezi t&émito subjekty bylo
umoznéno odstranéni problému tykajiciho
se poskytovani stanovisek o splnéni poza-
davkd programu ,Bezpecny podnik“ v roz-
sahu kompetenci téchto jednotlivych kontrol-
nich organli podnikiim. Vzhledem ke svému
obsahu a zaméfeni tak program ,Bezpecny
podnik® pfedstavuje nadale nejkomplexngjsi
pojeti systému fizeni BOZP v podniku v po-
rovnani s ostatnimi systémy fizeni BOZP
uplathovanymi v ¢eskych podnicich.

V mésici kvétnu a Fijnu 2006 se uskutecnilo
slavnostni prfedani osvédceni ,Bezpecny
podnik“ vedoucim predstavitelim nize uve-
denych podnikt, které splnily stanovené
podminky. V meésici kvétnu to bylo 9 podni-
ka, v fijnu 5 podnikl. Osvédcéeni a plakety
pfedal zastupcim podnikt v kvétnu 2006
ministr prace a socialnich véci Ing. Zdenék
Skromach a generalni inspektor SUIP Ing.
Jaromir Elbel, v mésici fijnu ministr prace
a socialnich véci RNDr. Petr Ne€as a gene-
ralni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahn.

Soucasti ukonceni Evropského tydne BOZP
bylo také vyhodnoceni podnikl Ucastnicich
se plnéni pozadavk(l programu Spravna
praxe, a to z hlediska jejich pfinosu k feSeni
bezpecnosti prace mladych pracovnikd na
pracovistich, a podnik(, které se ztuc¢astnily
programu Podnik podporujici zdravi 2006.
Zastupcum podniku, které splnily podminky
programu Podnik podporujici zdravi 2006,
predaval diplom a plaketu hlavni hygienik
CR MUDr. Michael Vit, Ph.D.

V roce 2006 ziskaly osvédceni

»Bezpecny podnik“ nasleduji firmy

V mésici kvétnu:
VOKD, a. s.

MP Krasno, a. s.
Vesuvius Solar Crucible, s. sr. 0.
CESKA RAFINERSKA, a. s.
Prazska teplarenska, a. s.
Energotrans, a. s.

Biocel Paskov, a. s.
SPOLANA, a. s.
Plzeriska teplarenska, a. s.

V mésici fijnu:

R & M UNIMONTEX, s. s . 0.
VCES, a. s., pro o. z. Vodohospodarské
stavby
KAUCUK, a. s.

Kostelecké uzeniny, a. s.
Teplarna Ceské Budgjovice, a. s.

Ing. Pavel Salamon,
Statni Urad inspekce prace

Informace o programu kontrolnich akci Statniho uradu
inspekce prace a oblastnich inspektoratli prace na rok 2007

Uvod

Statni ufad inspekce prace a oblastni inspek-
toraty prace vykonavaji kontrolni €innost na
Useku ochrany pracovnich vztahd, pracovnich
podminek a bezpecnosti prace a plni dalSi
odborné ukoly v téchto oblastech ve smyslu
zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjsich predpisu.
K zabezpeceni konkrétnich Ukoll v souladu se
zakonem o inspekci prace zpracovava SUIP
Ro¢ni program kontrolnich akci jako neoddé-
litelnou soucast Programu c¢innosti systému
SUIP. V navaznosti na ngj zpracovavaji obdob-
né své programy ¢innosti oblastni inspektoraty
prace.
Program kontrolnich akci na rok 2007 obsahu-
je 13 kontrolnich akci, z toho 3 posledni jsou
dlouhodobého charakteru. VSechny ukoly jsou
celorepublikové. Dal$i ukoly po projednani
se SUIP, pfipadné na jeho pokyn, si stanovuji
oblastni inspektoraty prace v ramci své plsob-
nosti a zapracovavaji je do svych programi
ginnosti.

» V této informaci je zahrnuta pouze kontrolni
¢innost, stanovena § 4 odstavce 1 pism. c)
zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
ve znéni pozdéjsich predpist a jeji vyhod-
noceni je uvadéno v Ro¢ni souhrnné zprave
o vysledcich kontrolnich akci za pfislusny
rok. Souhrnné informace o vSech oblastech
ginnosti systému SUIP jsou pak obsaZzeny
v Roéni zpravé systému SUIP za pislugny
rok. Obé tyto zpravy SUIP vyvéSuje na svych
webovych strankach.

Program kontrolnich akci je kazdoro¢né pro-

jednavan v tripartité a schvalen MPSV CR. Za-

fazeni nového Ukolu podléha schvaleni MPSV

CR v souladu s § 38 pism. a).

Kontroly dodrzovani povinnosti  vyplyvaji-

cich z pravnich predpist a plnéni povinnosti

v oblastech bezpecnosti prace a technickych

zafizeni, stanovenych pracovnich podminek,

a také kontroly v oblasti pracovnépravnich

vztahU vychazeji predevsim z vyse uvedeného

zékona €. 251/2005 Sb. a povinnosti stano-
venych zaméstnavatelim zakonikem prace

a dalSimi predpisy.

Pri vybéru subjekttd pro kontrolni ¢innost po-

stupuji OIP tak, Zze v ramci rozsahu zadani

vyberou pfedevsim ty subjekty, které

* mély za posledni 3 roky smrtelny &i zavazny
pracovni Uraz z ddvodl poru$eni bezpec-
nostnich predpisu v oblasti zadaného tématu
ukolu;

* nebyly OIP dosud kontrolovany; pfipadné
u nichz OIP zjistil pfi pfedchozi kontrole
zavazna poruseni predpist pfi zajistovani
bezpecnosti prace a technickych zafizeni,
stanovenych pracovnich podminek nebo po-
ruseni pracovnépravnich vztaht; pripadné
na subjekt je podano u OIP vétsi mnozstvi
podnétd pro porusovani pravnich predpisu.

Celostatné provadéna kontrolni ¢innost syste-

mu SUIP bude v roce 2007 zamé&Fena na:

Bezpecnost prace ve stavebnictvi

Kontroly budou zaméfeny na zajiStovani
bezpecnosti prace pfi pracich ve vyskach, pfi
zemnich pracich, pfi dopravé na stavenisti a pfi
zvedani — operacich s téZkymi bfemeny.

Kontroly budou provedeny u malych a stfednich

organizaci, zejména u téch subjektl, kde jiz
byly zjistény zavazné nedostatky, u organizaci
s nadprimeérnou Urazovosti, u nové vzniklych
organizaci a u organizaci, u kterych od posled-
ni kontroly uplynula doba minimalné 5 let.
Kontroly budou zaméfeny na oblasti, které
mohou i nepfimo pfispét k padu osoby a vzniku
pracovniho Urazu.

Dodrzovani stanoveného pracovniho
rezimu Fidi¢t nakladni dopravy
a hromadné prepravy osob, jejich
dovolenych, cestovnich nahrad a mezd

Prfedmétem inspekce u organizaci, které se
zabyvaji dopravou, bude kontrola dodrzovani
pozadavkl pracovniho rezimu fidict a otazek
cestovnich nahrad a pracovniho ohodnoceni
fidicl, zamérena na okruh polozek kontrolniho
seznamu.

Cilem kontrol je prosazovat dodrzovani stano-
venych predpis(, a tim predchazet dopravnim
nehodam na pozemnich komunikacich, zpu-
sobenych zejména mikrospankem fidi¢l. Dale
namatkovymi kontrolami ovéfit, zda zamést-
navatelé poskytuji stanovené naroky fidi¢im
(mzdy, cestovni nahrady, dovolenou).

Kontrola malych a stiednich podniku

Cilem kontrol je plo$né preventivni plsobeni
na nové subjekty, u nichz doposud nebyla
provedena kontrola stavu zajistovani bezpecné
prace, a subjekty problémové. Cilem neni jen
zjisténi skute¢ného stavu a stanoveni potreb-
nych opatfeni k napravé, ale také zafazeni
subjektl do systému naslednych a periodic-
kych kontrol.

OIP vyberou ke kontrolam subjekty v katego-

riich 6 - 249 zaméstnancu, ¢innych ve vybra-

nych v oborech.

Obory ekonomickych ¢&innosti si OIP zaradi

s ohledem na stav a vyvoj BOZP v jeho uzemni

pusobnosti. Tento ukol nebude zahrnovat sub-

jekty ve stavebnictvi. Pfedmétem kontrol budou
zejména tyto oblasti:

1) Prevence rizik
a) vyhodnoceni, zda zaméstnavatel vyhle-

dava rizika, zjistuje jejich pficiny a zdroje
a pfijima ucinna opatreni k jejich odstra-
néni;

b) seznameni zaméstnancl a ostatnich
osob, které se s védomim zaméstnava-
tele zdrzuji na jeho pracovistich, se sta-
novenymi opatfenimi pro oblast BOZP.

2) Péce o pracovni podminky se zaméfenim
na Skoleni, pfipravu zaméstnance k vykonu
prace, kontrolu rozvrzeni pracovnich smén
a evidence pracovni doby, na zakazané
prace podle vyhlasky ¢. 288/2003 Sb., po-
skytovani odpovidajicich a funkénich OOPP
na zakladé vyhodnocenych rizik.

3) Vedeni pracovni Urazovosti, Setfeni vznik-
lych PU a pfijimani opatfeni k jejich opako-
vani.

Samostatnym ukolem kontroly malych

a stfednich podniku je dodrzovani
povinnosti zaméstnavatell vyplyvajicich
z pracovniho vztahu

Kontrolou preventivné eliminovat nedostatky
pfi vzniku, zménach a skonc€eni pracovniho
poméru ze strany zaméstnavatel(. Pfi vybéru
kontrolovanych subjektl vychazet ze zkuse-
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nosti jednotlivych oblastnich inspektorat(i prace

ve vztahu k pfijimanym podnétim a dotazim

véetné vyuziti znalosti z provadéného pora-

denstvi. Oba tyto Ukoly se navzajem mnohdy

prolinaji.

Kontroly budou zaméfeny mimo jiné na:

* vznik, zmény a skonc&eni pracovniho pomé-
ru,

* mzdu, ndhradu mzdy a nahrady vydajl, zara-
zovani do tarifnich stupnd,

» dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer.

Bezpeénost provozu vytaht v organizacich
a obcéanské vystavbé

Provést kontrolu stavu provozovanych vyta-

hi zejména se zaméfenim na stars$i vytahy

a na rizika spojena s jejich provozem. Kontroly

provadét s cilem zvySit Uroven bezpelnosti

provozovanych vytah(i k dopravé osob a zvysit
informovanost jejich provozovateld o povinnos-
tech k zajisténi bezpecného provozu vytahu.

Kontroly budou zaméfeny na:

+ odbornou kvalifikaci zaméstnanci a jejich
bezpecnost pfi zjiStovani a odstrafnovani
zavad,

+ vedeni provozni dokumentace,

» provadéni prfedepsanych kontrol, prohlidek
a zkousek,

» ovéfeni technického stavu provozovanych
vytaht a jejich zabezpedovacich zafizeni,

» provadéni prfedepsané udrzby a mazani,

+ zpuUsob zajiStovani vyprostovani osob (pfi
poruchach vytahu).

Bezpecnost prace pri provozu chladicich
zarizeni a kompresorovych stanic,
plynovodu a plynovych zafizeni

Kontrolou u podnikajicich fyzickych osob
a obchodnich spole¢nosti ovéfit plnéni opat-
feni k minimalizaci rizik spojenych s provozem
chladicich zafizeni, kompresorovych stanic
a plynovych zafizeni a k zajisténi bezpecnosti
provozovanych zafizeni, v€etné provadéni
kontrol a revizi zafizeni a odstranéni zjisténych
nedostatku.

Kontroly budou provedeny u organizaci (napf.
zimni stadiony a potravinarsky prumysl - mra-
zirny, pivovary, velkokapacitni vyrobny potra-
vin, sklady atd.) pouzivajicich chladici zafizeni
a kompresorové stanice a u organizaci pou-
Zivajicich plynovody a plynova zafizeni. Dale
kontrola probéhne u cca 10 obchodnich Fetéz-
cl. Toto rozdéleni organizaci bude upraveno
podle mistné pfislusnych podminek oblastniho
inspektoratu.

Pfedmétem kontrol bude prevence a kontroly
na pracovistich se zamé&rfi na mozna rizika a je-
jich vyhodnoceni, odbornou zpusobilost obsluh
a uplnost a Fadné vedeni technické a provozni
dokumentace v€etné povinnych kontrol a revizi.
Dale pak zda jsou odstranovany zavady zjisté-
né kontrolami a pfi revizich.

Kontroly zamérené na porusovani
pracovnépravnich vztahli a podminek na
zakladé obdrzenych podani

Pfi kontrolni Cinnosti se inspektofi zaméfi na
oblasti uvadéné v podnétech, ale i na obec-
nou problematiku pracovnépravni. Zavéery ze
zjisténi budou ctvrtletné analyzovany a opera-
tivné pfijimana opatfeni k zaméreni preventivni
kontrolni ¢innosti. Rozsah a konkrétni zamére-
ni kontrolni ¢innosti se bude odvijet od Cinnosti
a zamérfeni organizace a zplisobu zaméstnava-
ni pracovnikd.

Na zakladé zjisténych poruseni vymezit oblasti
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moznou naslednou osvétu, popfipadé pro dalsi
ginnost v systému.

Dodrzovani pracovnépravnich predpisu
u zaméstnavatell zaméstnavajicich cizince

Pfi  kontrole dodrZovani pracovnépravnich
predpisi a s tim souvisejicich pracovnich
podminek u cizincll je patrna snaha odstranit
pfipadné nedostatky, pUsobit proti diskriminaci
cizincl a pfispivat k tomu, aby nedochazelo
k opakovanému porusovani pracovnépravnich
predpist ze strany zaméstnavatelu.
Pfedmétem kontrol bude zejména vznik pra-
covniho poméru, zmény a skonceni pracovniho
pomeéru, mozna diskriminace, pracovni doba
a doba odpocinku, evidence pracovni doby,
mzda a nahrada mzdy, naroky na dovolenou.

Provadéni kontroly dodrzovani predpisu
pri ruéni manipulaci s bremeny - kampan
SLICu pro rok 2007

V navaznosti na pokyny SLICu bude v druhé
poloviné roku 2007 provedena celoevropska
inspekéni a komunika¢ni kamparn v dopravé
a v pecovatelskych sluzbach zaméfena na
bezpecnou a zdravi neposkozujici manipulaci
s bfemeny se zvlastnim odkazem na smér-
nici Rady 90/269/EHS, stanovujici minimalni
zdravotni a bezpecénostni pozadavky pfi ruéni
manipulaci s bfemeny s rizikem Urazu zad za-
méstnancu.

Na zéakladé vytipovani subjektd bude prove-
dena kontrola u firem podnikajicich v dopravé,
kde je provadéna ruc¢ni manipulace s materia-
lem, a u firem s pecovatelskou sluzbou, kde
jsou provadény manipulace s pacienty a jiné
pecovatelské Cinnosti. V pfipadé dodrzeni po-
¢t firem jsou mozné také kontroly uklidovych
firem, udrzby, pradelen, kuchyni apod., kde je
ve velké ¢asti ¢innosti zastoupena ru¢ni mani-
pulace s bfemeny.

Prostfednictvim informacéni kampané bude nut-
no seznamit zainteresované firmy s problémy
vznikajicimi pfi ruéni manipulaci s bfemeny
a o jejich mozném feSeni v uvedenych oblas-
tech navrzeném EU/SLIC. Prvni ¢ast kampané
bude jako jiz tradi¢né informacni (medialni
¢ast kampané) a druha etapa bude kontrolni
(inspekeni ¢ast kampané k ovéreni efektu kam-
pané pfimo u kontrolovanych subjektt).

Dodrzovani pracovnépravnich predpisu pri
zaméstnavani fyzickych osob agenturami
prace

MPSV CR vydalo v souladu s ustanovenim
§ 60/1a zak. ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
vétsi mnozstvi povoleni k zaméstnavani fyzic-
kych osob za ucelem vykonu jejich prace pro
uzivatele v CR, kterym se rozumi jina pravnicka
nebo fyzicka osoba, ktera praci pfidéluje a do-
hlizi na jeji provedeni. Jedna se o tzv. agenturni
zaméstnavani. SUIP v této souvislosti zazna-
menal vétsi mnozstvi podnétd upozorfiujicich
na porusovani pracovnépravnich predpist na
tomto Useku. Jde o relativné novy zplsob za-
méstnavani, se kterym nejsou zatim zkuSenosti
z kontrolni €innosti. Preventivnimi kontrolami
se mize predejit pozdéjSimu vétSimu mnoz-
stvi porusovani pfislusnych predpisu v oblasti
odménovani zaméstnanct, dodrzovani mi-
nimalnich mzdovych tarifl, srazek ze mzdy,
rovnosti v odmeéfovani, evidenci pracovni doby
— rozvrzeni pracovni doby, prestavky v praci,
odpocinku mezi sménami, prace prescas, pfi-
padné cestovnich nahrad.

Ke kontrolni €innosti pfistoupit i v navaznosti na
zjisténi naznaku porusovani pracovnépravnich
predpist pfi kontrolach u subjektl, kde tyto

osoby vykonavaji svou €innost.

Kontroly vysilanych pracovnika v ramci
poskytovani sluzeb

Smeérnice ¢. 96/71/ES uklada ¢lenskym zemim,
aby v zajmu ochrany prav pracovniku byly
provadény kontroly na plnéni povinnosti vyply-
vajicich z pravnich predpisu u organizaci, které
vysilaji své pracovniky k vykonu prace mimo
Uzemi svého statu. VySe uvedena smérnice
uklada také ¢lenskym zemim Uzce spolupra-
covat na kontrolach mezi vefejnymi organy.
Ke spolupraci jsou uzavirdny dohody, které
upresfiuji nejen kontaktni mista, ale také Ihty
pro vyfizovani zadosti o sdéleni pozadovanych
informaci.

Kontrola zajistuje plnéni povinnosti vyplyvaji-
cich z ¢l. 3 citované smérnice a vypracovani
odpovédi v rozsahu vznesenych pozadavki
uvedenych v zadosti kontrolnich organt ¢len-
skych zemi, a to jak u vysilanych pracovnikd,
tak v organizacich, které vysilaji pracovniky
k vykonu prace mimo Uzemi své zemé.

V sou€asné dobé jsou rozpracovany dohody
s Francii, SRN a Ize o¢ekavat, Zze do konce
roku budou uzavieny dohody i s ostatnimi
¢lenskymi zemémi.

PFi kontrole se bude vychazet z pravnich pred-
pist, kolektivnich smluv nebo rozhod¢ich nale-
z0 ve smyslu odst. 8 ¢l. 3 citované smérnice.

Spolecna inspekce podle zakona
€. 353/1999 Sb.

Pravidelna inspekce je zarfazena do Ukolu
systému SUIP na zakladé pozadavkii zakona
€. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii
zpusobenych vybranymi nebezpecnymi latka-
mi. Kontrola je provadéna spole¢né s ostatnimi
organy statni spravy. Kontroly provozovatell
zafizeni jsou provadény v uréenych terminech
podle schvaleného planu kontrol zpracovanym
CIZP a podle zpracovaného kontrolniho sezna-
mu na pfislusny rok v souladu s pozadavky
zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych
havarii.

Kontroly budou zaméreny predevsim na plnéni
opatfeni uvadénych v bezpecnostnich progra-
mech a subjekty vypracovanych bezpecnost-
nich zprav a na odstranéni dfive zjiSténych
nedostatkd kontrolami a revizemi.

Program ,,.Bezpecny podnik*

Program ,Bezpecny podnik® ma za cil pfede-
v§im zvysit uroven fizeni bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pfi praci a ochrany zivotniho prostredi
u pravnickych a podnikajicich fyzickych osob
a vytvofit podminky pro zavedeni komplexniho
a efektivniho systému fizeni BOZP. V souladu
s tim trvale zvySovat droven kultury prace
a pracovni pohody. Z hlediska prevence je
cilem programu ,Bezpecny podnik® vytvoreni
podminek pro pfedchazeni vzniku mimorad-
nych udalosti (GUrazd, havarii) a dosazeni
zmény v pfistupu managementu k fFizeni
organizace v tom smyslu, aby mimoradnym
udalostem predchazel pfedevsim preventivnimi
opatfenimi. Stavajici verze programu svymi
systémovymi pozadavky také podporuje projekt
Ministerstva zdravotnictvi ,Podnik podporujici
zdravi — 2006“ a umoznuje tak managementu
firem v rédmci programu ,Bezpecny podnik®
prezentovat vyssi péci o zdravi svych zamést-
nancd, nez jim stanovi predpisy.

Ing. Jaromir Ostadal,
Statni Grad inspekce prace
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Informacni server BZP.cz a podnikatel

Kazdy, kdo podnika v Ceské republice, je povinen se fidit pfi svém podnikani pravni legislativou
CR, ktera uklada podnikateli k plnéni a dodrZovani celou Fadu poZadavk(i a povinnosti. V pfipadé
jejich nedodrzeni se kazdy podnikatel vystavuje nebezpeci ulozeni opatfeni, ktera mohou pfijit
ze strany statnich kontrolnich uradd. S cilem pomoci podnikatelim v oblasti BOZP vytvoril tym
pracovniki VUBP ve spolupraci se Statnim zdravotnim Gstavem informaéni server BZP.cz, ktery
muZete nalézt na adrese www.bzp.cz. Server je zaméren predevsim na malé a stfedni podnikatele
a zivnostniky, se snahou pomoci jim v aplikaci poZadavkd pravnich predpist z oblasti BOZP do
praxe. Clanky na tomto serveru tak poskytuji podnikatelim navody a postupy, jak Fidit svaj podnik,
aby splfioval poZzadavky pravnich predpisti CR z oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pi praci.
Naleznete zde napf. rady a doporuceni, jak postupovat pfi prevenci pracovnich a zdravotnich rizik,
jak zajistit Skoleni zaméstnancu o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi BOZP, co musite vé-
dét o Iékarskych prohlidkach pfi zajisStovani zavodni preventivni péce (ZPP) v podniku, jak vhodné
vybrat zafizeni pro poskytovani ZPP a jak je v souasné dobé ZPP financovana. Dale je zde moz-
no vyuzit informace tykajici se poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredk(, mycich,
Cisticich a dezinfekénich prostfedkd, informace jak postupovat pfi vzniku pracovniho Urazu a vypl-
fovani prislusnych formulard, jaké jsou pozadavky pravnich predpisli v oblasti pozarni ochrany, co
musi vSechno obsahovat dokumentace vedena v organizaci k zajisténi BOZP a PO, jak efektivné
vyuzit sluzeb osob odborné zpusobilych v prevenci rizik (bezpecnostnich techniku), jaka prava ma
kontrolovana osoba pfi kontrole organem inspekce prace a jak obvykle probiha postup inspektora
pfi vykonu kontroly u kontrolované osoby, a v pfipadé, Ze zalinate podnikat, jak zharmonizovat
legislativni pozadavky BOZP v CR s Vagim podnikanim.

Server je pro snadnéjsi orientaci rozdélen na tfi hlavni ¢asti: pro podnikatele, ktefi zaméstnavaji
zaméstnance, pro OSVC (resp. Zivnostniky) a pro zaginajici podnikatele. K dispozici je i podle krajti
¢lenéna databaze poradenskych organizaci (statnich a neziskovych subjektl), které Vam mohou
poskytnout pomoc a zodpoveédét Vase otazky z oblasti BOZP.

Nez se ale skutecné ponofite do obsahu tohoto serveru, chtél bych Vasi pozornost zamérit jesté
k jedné dulezité informaci. Mnozstvi pozadavk( a povinnosti, které jsou podnikatelé v oblasti BOZP
povinni dodrzovat, je diverzifikovano podle druhu podnikani, pracovnich €innosti vykonavanych
v ramci dané firmy, ale také podle velikosti firmy co do poc¢tu zaméstnanc(, a to od velkych vy-
robnich podnik(l pfes podnikatele z fad malych a stfednich podnikd az po podnikatele, ktefi maji
jednoho zaméstnance. Nelze tedy vytvofit univerzalni model pouzitelny na vSechny firmy. Opti-
malnim feSenim je proto vyuzit sluzeb osob odborné zplsobilych v prevenci rizik (bezpecnostnich
technikl), ktefi se touto problematikou profesionalné zabyvaji. Nezapomerite, ze BOZP a PO jsou

neoddélitelnou soucasti podnikani.

Ing. Evzen Bilek, Ph.D., Vyzkumny uUstav bezpecénosti prace

Eroptizgrrape
berpeénosta ochran
aaviplipréc

Dne 24. fijna 2006 byla v Kaiserstejnském

palaci slavnostné zakoncena informacéni kam-

pan Evropsky tyden BOZP 2006. Kampan je

kazdoro¢né poradana pod patronaci Evropské

agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi

praci. Leto$ni ro¢nik byl zaméfen na zvySovani

povédomi mladych lidi o riziku a byl vyjime¢-

ny pravé v tom, Ze cilovou skupinu, predstavo-

vanou détmi, mladezi a mladymi pracovniky,

oslovoval UpIné poprvé. Motto kampané znélo

,BOZ(P) na start!”.

V ramci narodni informacéni kampané ,Evropsky

tyden BOZP 2006“ byly zpracovany:
informacni, propagacni a osvétové materialy
(info listy, publikace, instruktazni tiskoviny,
letaky, plakat, zpravodaje, tiskové zpravy,
kalendar),

- prezentace na webové strance ceského
Focal Pointu pro bezpec¢nost a ochranu zdra-
vi pfi praci,

- prezentace na vystavach a veletrzich véetné
doprovodnych programd,

- prezentace v médiich (tisk, rozhlas)

a usporadany doprovodné programy kampané:

vytvarna, fotograficka a filmova soutéz, soutéz

uénu stavebnich oborl (SUSO) a program

Spravna praxe.

Cilem vytvarné, fotografické a filmové soutéze

na téma ,BOZ(P) na start!" bylo pfipravit mladé

EVROPSKY TYDEN BOZP 2006

BOZ(P) na start!

lidi na prvni vstup do zaméstnani a seznamit je
s otazkami tykajicimi se bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci. ZkuSenosti z praxe ukazuji, Zze
pravé mladi lidé, vzhledem k mensi psychické a
fyzické vyspélosti a minimu zkuSenosti, potre-
buji zvlastni pozornost a proto zaklady sprav-
ného chovani pro jejich budouci pracovni zZivot
by mély byt postupné utvareny od nejutlejSiho
veéku.

Cilovymi skupinami byli ve vytvarné soutézi
.Nakresli svUj plakat* zaci zucastnéni v za-
kladnim vzdélavani (vékova skupina do 15 let),
v ,Narodni fotografické soutézi* a soutézi ,Mlady
evropsky filmaF roku* Zaci zG¢astnéni v uplném
stfednim, Uplném stfednim odborném, stfednim
odborném a niz§im odborném vzdélavani (vé-
kova skupina do 19 let). Celkem bylo udéleno
25 ocenéni. Pfedani hlavnich cen zakim za vi-
tézstvi v soutézi se uskutecnilo dne 14.11.2006
v Muzeu détské kresby v domé U Zelené zaby,
Praha 1 — Staré Mésto. Zde probéhlo i otevieni
vystavy, na které byla prezentovana dila vSech
mladych umélcq, ktefi se soutéze zucastnili.

V soutéZi uc¢nu stavebnich oboru jde kazdo-
ro¢né o to, aby bezpecnost a ochrana zdravi
pfi praci byla neopominutelnou soucasti sta-
vebni technologie a bezpec€nostnich opatfeni,
ktera museji byt pfi praci, a tedy i pfi soutézi,
dodrzovana. Program SUSO pro $k. rok 2005/

Projekt Leonardo da Vinci
»oecure ALL“

VUBP je partnerem projektu programu Le-
onardo da Vinci ,Innovative training system
based on e-learning contents for the sectors
of Prevention, Civil Protection, Safety and
Security of Citizens and Patrimony* (Secu-
re_ALL).
Koordinator projektu:
ISQ - |Instituto de
secureAllL Sodadura e Quali-
dade, (Portugalsko),
http://www.institutovirtual.pt/secureall
Partnefi — BDF (Spanglsko), CINOP (Nizoze-
mi), EFODL (Nizozemi), ENB (Portugalsko),
EVTA (Belgie), Natural Disasters and Road
Training Associacion (Turecko), Salpaus
(Finsko), Silvanau (Spanélsko), VUBP (CR),
WISBOPR (Polsko).
Cilem projektu je vytvofit novy Skolici sys-
tém zamérfeny na prevenci, civilni ochranu
a bezpecnost obyvatel a kulturniho dédictvi
a jinych vyznamnych spole¢enskych hodnot
podporovany informaénimi a komunikacni-
mi prostfedky a dale navrhnout a pripravit
obsah e-learningového programu pro toto
Skoleni, aby bylo mozno zvysit schopnosti
a dovednosti vybranych cilovych skupin
(napf. hasici, policie, zachranari...), a to
v celoevropském kontextu.
Vice informaci o tomto projetu naleznete na
www.bozpinfo.cz
Ukong€eni projektu: 2. zari 2007.

2006 ukazal, ze urovern BOZP se rok od roku
zlepSuje. V programu Spravna praxe, ktery se
zamérfuje na inovativni pfistupy k Feseni kon-
krétnich problém( na pracovisti, byly na zavér
kampané ocenény podniky, které predstavily
nejhodnotnéjSi programy zaméfené na bez-
pecnost a ochranu zdravi mladych pracovniku.
Celkem bylo v narodnim kole tohoto programu
ocenéno 15 podnikl, z nichz dva nejuspésné;jsi,
VSEOBECNA FAKULTNI NEMOCNICE
V PRAZE a Stfedni $kola stavebni Jihlava,
postoupily do mezinarodniho kola, které se
uskutecni v bfeznu 2007 v Bilbau, sidle Evrop-
ské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci.

Soucasti kampané byly také akce kulaty stul
a konference. ,Kulaty stll specialistd v pra-
covnim lékafstvi a socialnich partnert k pro-
blematice zdravi pfi praci mladych pracovnik
a student(” se uskutec¢nil dne 12.10.2006, dne
26.10.2006 probéhla konference na téma ,Bez-
pecnost a ochrana zdravi déti a mladistvych pfi
pfipravé na povolani“. | na téchto akcich bylo
jedinym cilem podilet se na zlepSovani kvality
pracovniho zivota mladych lidi.
Dalsi informace o kampani
tyden BOZP 2006“ uvadéji
rodniho informaéniho centra Focal
(http://osha.mpsv.cz).

,Evropsky
stranky na-
Point:
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