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Etika
podnikani

Pohoda na pracovisti je primo zavisla na
dobrych vztazich a duvére. Principy etického
jednani pro uzivani vlastnictvi jsou obsazeny
v ,Listiné zakladnich lidskych prav a svobod*,
kterd je nedilnou soucasti Ustavy CR.

Pro pracovnépravni vztahy jsou tyto zakladni

principy uvedeny v zakoné ¢. 65/1965 Sh.,
zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisu.
V praxi se vsak setkavame s nedodrZovanim
stanovenych povinnosti vyplyvajicich z predpi-
su, jejich obchazenim a v nékterych pripadech
dokonce védomou ignoranci platného prava.

Castym/ prohresky proti etice jsou:
diskriminace, at uz pfima nebo neprima

- obchazeni zakona o zaméstnanosti

- nedodrZeni ujednani z pracovnich smluv

- Sikana, psychologicky natlak vedoucich
pracovniku na zaméstnance nebo mezi
zaméstnanci

- hledani zastupnych duvodu pro rozvazani
pracovniho poméru

- opozdovani vyplaty, mzdy nebo neplaceni
za odvedenou praci vibec

- neinformovani zaméstnancu a zastupcu
zaméstnancu o insolventnosti, reorganiza-
ci, hromadném propousténi aj.

Etika podnikani nezahrnuje jen oblast pracov-
népravnich vztahu, ale také vztahy obchodni.
NedodrZovani téchto vztahu se zakonité nega-
tivné projevuje do pracovnépravnich vztahu a

pak do organizace prace, ztraty trhu, ohroZeni’

pracovnich mist, insolvenci apod.

S ohledem na vse uvedené je zcela zakonite,
Ze v pfipadé Zzjisténi zneuZiti vlastnictvi na
Uimu prav druhych, nebo v rozporu se zako-
nem chranénymi zaimy dojde k vymahani pra-
va kompetentnimi organy statni spravy.

V pripadé nedodrZovani plnéni povinnosti

v pracovnépravnich vztazich, bezpecnosti
prace, pracovnich podminek, odméniovani za-
meéstnancu mohou mimo jiné sankce uloZené
inspekei prace podle zakona ¢. 251/2005
Sb. byt aZz do vyse 2 000 000 Ke.
Ztrata dobrého jména podniku a ztrata du-
Véry zaméstnancu ve vedeni podniku nebo
jejich odchod z podniku je ztrétou kterou Ize
obnovit duvéru.
Stale plati, Ze to nejcennéjsi, co podnik ma,
jsou lidé, jejich vzajemné dobré vztahy, které
jsou zakladni podminkou pro prosperitu a tim
i jeho budoucnost.

Ing. Michal Ronin, SUIP

NSPEKCE

Program ,,Bezpecny podnik“ v roce 2005

Zacatkem roku 2005 nabyla G¢innosti aktua-
lizace programu ,Bezpecny podnik“, ktera pred-
stavuje predevsim zpresnéni a zkvalitnéni verze
programu z roku 2003. Mimo jiné byly doplnény
systémové poZadavky v Casti zdravotni péce
a pracovnich podminek. Program byl dale dopl-
nén o jiz konkrétni indikatory zlepSovani, se z&-
meérem ujednotit pfistup podniku pfi vykazovani,
jak pIni poZadavek neustalého zlepSovani s tim,
Ze je podniku ponechana moznost uvést také
dalsi ukazatele zlepSovani, které pIni (tj. jiné
neZli v programu uvedené). Cilem je, aby indika-
tory zlepSovani umoznily lepsi rozliSeni podniku
pfi pInéni tohoto poZadavku a zaroven by mély
byt jednim z ukazatelu pro zafazeni podniku do
urcité skupiny (Grovné€) v ramci tzv. karty organi-
zace, ktera by se méla v budoucnu stat zaklad-
nim informaénim zdrojem pro OIP pfi planovani
kontrolni” ¢innosti a predstavovat zakladni pre-
hled o stavu BOZP v organizacich_regionu OIP.
V ramci aktualizace programu bylo dosaZeno
VetSi kompatibility poZadavku programuss, 0O
Zadavky normy ISO 9001:2000, ¢coz umoznuje,
pouZziti tohoto programu i v podr]lm ch automohl-ﬂ

na pracovisti, ktery zpracoval SZU. Oficialné t}yl
tento program vyhlasen hlavnim hygienikem CR
pod nazvem ,Podnik podporujici zdravi 2005“.

Oproti verzi programu ,Bezpeény podnik“ z ro-
ku 2003 doslo u verze vydané v roce 2005 také
k zestru€néni a zpfesnéni podminek programu,
které jsou ve skute€nosti navodem pro manage-
ment podniku, jak postupovat, pokud ma zajem
ziskat osvédceni ,Bezpecény podnik“. Obdobné
byl upraven také vzor Zadosti podavané pod-
nikem na oblastni inspektorat prace. Jednou
z podminek, které byly doplnény na zakladé
poznatkU a zkuSenosti z pfistupu nékterych pod-
nikatelskych subjektu k programu v pfedchozim
roce, je doplnéni o pozadavek predlozit spolu se
Zadosti o ovéreni shody systému také sdéleni
0 zahdjeni spravniho fizeni s podnikem (pokud
bylo zahdjeno jinym spravnim organem — napf.
CIZP, HzS, OBU, HS). IBP nasledn& posoudr,
zda se pfedmét spravniho fizeni tyka programu
~Bezpednay, podnik“. Soucasné s novou verzi
pragramu—byi 1pracovan pfikaz generalniho in-
§pektora SUIP, Sitanovml postup inspektoru OIP

lového prumyslu, ve kterych je la\feden systém ﬁ .-prl ‘realizaci prq:gr mu ,,Bezpecny podnik“ tj. jak

managementu jakosti podle 1SO 16949: 200‘2
(ktera stanovi zvlastni pozadavky na pguznvam
1ISO 9001:2000). Vzhledem k rozsrf-uug_mu#se
poctu subdodavatell automobilového prumyslu
v CR, z nichZ néktefi jiz ziskaly osvédgeni ,Bez-
pecny podnik“, muZe byt budouci zapojeni firem
zabyvajicich se finalni vyrobou automobilu do
tohoto programu pozitivnim a motivujicim fak-
torem i pro ostatni pramyslové podniky. Statni
drad inspekce prace (SUIP), ktery je garantem
programu ,Bezpe€ny podnik“ povazuje za po-
tfebné, aby systém Ffizeni BOZP byl v prvni fazi
zaveden predevsim ve velkych a stfedné velkych
firmach, jejichz management nasledné ve vlast-
nim zajmu vyZaduje systémovy pfistup k fizeni
BOZP i od svych subdodavatelt (kterymi jsou
Casto pravé malé podniky), aniZ by od nich vyZa-
dovaly osvédceni ,Bezpecny podnik“. To je také
cilem zpracovatele programu. Pravé z tohoto
duvodu dava SUIP prednost realizaci programu
ve stfedné velkych a velkych podnicich pred ma-
lymi, nebot ani velké mnoZstvi malych podniku
s osvédcenim ,Bezpecny podnik“ by nikterak
neovlivnilo FeSeni problému a rizik v oblasti
BOZP vyskytujicich se ve velkych podnicich,
pro které jsou subdodavateli. Je ale ponecha-
no na oblastnich inspektoratech prace (OIP),
aby na zakladé posouzeni rizikovosti Cinnosti
daného podniku véetné rizik, ktera predstavu-
je pro Zivotni prostredi, rozhodl o jeho Ucasti
v programu, i kdyZ nesplnuje stanovena kritéria.
V souladu s dokumentem Zdravi pro 21. stoleti,
ktery predpoklada spolecny pristup k proble-
matice bezpecnosti prace a zdravi v podnicich,
byly systémové poZadavky programu doplnény
v ndvaznosti na tzv. program na podporu zdravi

a{y postupovlan‘}prl informovani managementu
odniku, _gry projevi zajem o Gcast v programu,
ak*r.ggs'tqp rnspektoru pfi ovérovani shody za-
edeného systému fizeni BOZP v podniku.
Vytvareni podminek ze strany statu k

déni systému fizeni BOZP do systému Ffizeni
uplatiiovaného v podnicich je soucasti Ukoll
stanovenych Narodni politikou BOZP. Program
,Bezpecny podnik“ je jednou z mozZnosti, jak
tento pozadavek naplnit. Vzhledem k vétSi na-
rocnosti tohoto programu oproti pozZadavkum
kladenym na systém fizeni BOZP napf. doku-
mentem OHSAS 18001, Ize zatim pocitat pod-
niky, které splnily poZadavky programu, jen na
desitky. Pfesto je pozitivnim zjisténim, Ze pocet
zajemcu prihlasujicich se k Gc¢asti na programu
rok od roku stoupa. Program ,Bezpecny podnik*“
véetné informaci a poradenstvi ze strany OIP je
podnikum poskytovano bezplatné. V nékterych
pfipadech se tak realizace programu v daném
podniku stava predstupném k snazSimu az
témér bezpracnému ziskani certifikatu OHSAS
18001. Takowyto pfistup nékterych podniku
je do urcité miry zapfi¢inén dosavadni mensi
moZnosti pro podnik odpovidajicim zpusobem
osvédcéeni ,,Bezpecny podnik“ zhodnotit v ramci
jeho obchodnich aktivit. Dle ziskanych poznatku
dosahuji v soucasnosti vétSiho zhodnoceni
ziskaného osvédceni predevsim velké podniky
v ramci vybérovych Fizeni apod. Z toho duvodu
je ze strany SUIP a jeho vedeni vyvijena maximél-
ni snaha o prezentaci programu nejen v ramci
CR, ale také v zahranidf.

zava-

pokraCovani na strané 2
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pokraCovani ze strany 1
Statni Urad inspekce prace spolupracuje
s Ceskou inspekci Zivotniho prostredi, Ceskym
bariskym dradem a HZS CR pfi Ministerstvu
vnitra, se zamérem vytvorit vhodné podminky jak
pro podniky, které pini poZadavky programu, tak
i pro OIP, které ovéfovani shody systému v pod-
nicich provadéji. Program ,Bezpecny podnik“
na rozdil od OHSAS 18001 a pfirucky ILO-OSH
2001 svymi pozadavky v ur€itém zakladnim
rozsahu pokryva i oblast pozarniho zabezpeceni
podniku a ochrany Zivotniho prostredi z hlediska
moznosti jeho ohrozeni procesy a ¢innostmi re-
alizovanymi v daném podniku. Svym provedenim
tak predstavuje komplexnéjsi pojeti systému Fi-
zeni BOZP v podniku, neZli pfedstavuje zavedeni
systému Ffizeni podle jednotlivych ndvodt samo-
statné (OHSAS 18001, ILO-OSH 2001 atd.).
V zavéru roku 2005 bylo na SUIP dosaZeno do-
hody o poskytovani stanovisek podnikum, Zada-
jicim krajské HZS o vyjadfeni k plnéni poZadavku
programu vztahujicich se k problematice pozarni
ochrany, s obdobnym poZadavkem se vedeni
Ufadu obratilo také na vedouciho predstavitele
CIZP. Tim by mély byt ze strany SUIP vytvofeny
pro podniky lepSi podminky k naplnéni poZadav-
ku programu.

V mésici dubnu a Fijnu 2005, se tak jako kaz-
doro¢né uskutecnilo slavnostni prfedani osvéd-
¢eni ,Bezpecny podnik“ vedoucim predstavite-
lum podniku, které splnily stanovené podminky.
V dubnu to bylo celkem 11 podnikl, v Fijnu
celkem 10 podniku. Zastupcum podniku byly v
fijnovém terminu predany naméstkem ministra
prace a socialnich véci JUDr. Petrem Simerkou
a generalnim inspektorem SUIP Ing. Jaromitem
Elbelem osvédéeni a plakety. Podnikum, které
splnily podminky programu Podnik podporujici
zdravi 2005, predaval diplom a plaketu hl. hy-
gienik MUDr. Michael Vit Ph.D. V mésici fijnu se
tato akce konala v ramci ukonceni a vyhodnoce-
ni kampané Evropsky tyden BOZP 2005, ktera
byla vyhlaSena zaCatkem roku a zaméfena na
hluk na pracovistich, s motem ,HLUKU STOP!“.
Hluku na pracovistich byla v roce 2005 vénova-
na pozornost predevSim z toho duvodu, Ze hluk
je jednim z faktoru, ktery ma pri dlouhodobém
pusobeni za nasledek vznik nemoci z povolani,
v hluéném prostredi dochazi také ke zhorSeni
podminek pro bezpeénou praci z duvodu zhorSe-
né slysitelnosti signalu, trvaly hluk pusobi rov-
néZ negativné na psychiku pracovniku a zhorsuje
tak celkové klima pracovniho prostredi. Soucasti
ukon&eni kampané Evropsky tyden BOZP 2005
bylo vyhodnoceni opatfeni z hlediska pfino-
su omezeni negativniho hluku na pracovistich,
které prijaly oslovené podniky.

V roce 2005 ziskaly osvédéeni ,Bezpeény
podnik“ nasledujici podniky

V meésici dubnu:

/DB a.s.,

VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, a.s.
BorsodChem MCHZ, s.r.o.
BOSCH DIESEL s.r.o.
Celestica Kladno, s.r.o.
RSM CHEMACRYL, a.s.
Lovochemie, a.s.
CHEMOPETROL, a.s.
Metrostav a.s.

Belagra, a. s.

V meésici Fijnu: e
Do nadchazejiciho A
’

roRu prejeme svym
Ctendiim Stastné
vyRroceni a hodné

i pracovnich ~ , e .

> ¥ 4 rQ

7S Brno, a.s.
EUROMONT GROUP a.s.
CEZ, a.s. - JE Temelin

CEZ, a.s. - JE Dukovany

CZ Strojirna, s.r.o.

Cz, a.s.
CZ Retdzy, s.r.o.
Nestlé Cesko s.r.o., zavod SFINX, HoleSov

HOCHTIEF VSB a.s.

KOVOKON Popovice s.r.o.

osobnich

lspéchil.
Ing. Pavel Salamon, SUIP

PRACE VE VYSCE PODLE NOVEHO PREDPISU

Dne 4.10.2005, na zakladé zmocnéni podle § 134a odst. 2 a podle § 134e odst. 2 zakoniku pra-
ce (vlada stanovi zpusob organizace prace a pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen
zajistit), nabylo U¢innosti nafizeni viady ¢. 362/2005Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpe¢im padu z vySky nebo do hloubky. Jiz tento Gvod
v korespondenci s §1 NV (... upravuje ..... , které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci na pra-
covistich, na nichZ jsou zaméstnanci vystaveni ....) naznacuje prvni a zasadni rozdil od pfedchozich
predpisu. Zatim co vyhlaSka €. 324/1990 Sb. plati pro pravnické a fyzické osoby, tzn. vztahuje se i
na osoby samostatné vydélecné ¢inné, a narizeni vlady je z vySe uvedeného koncipovano pouze pro
vztah zaméstnavatel a zaméstnanec. Je moZno namitnout, Ze ZP v § 137 uvadi, Ze ¢ast druha hlavy
péaté plati pfimérené i na zaméstnavatele, ktery nikoho nezaméstnava atd. a zmocnovaci ustanoveni
je soucasti této hlavy.

Druha podstatna zména je v rozsahu platnosti dokumentu. Zatim co vyhl. ¢. 324/1990 Sb. platila
pro stavebni, montazni a udrZovaci prace, nafizeni vlady pronika do celé podnikatelské sféry. Té
se dfive tykalo z hlediska praci ve vySce pouze ustanoveni ZP § 134e odst. 1 pism. c), které ukla-
dalo obecnou povinnost zaméstnavateli, aby organizoval préaci tak, ,aby zaméstnanci zejména byli
chranéni proti padu ¢i zficeni“. A zde Ize oekavat velké mnoZstvi problému. Jak napriklad zajistit
porybného, pokud pujde po stavidle k poZeraku a bude chtit z ného regulovat vySku hladiny rybnika?
Jak bezpecné zaplachtovat nakladni automobil, jak bezpecné skladat stoh slamy, trhat ovoce, trhat
SiSky na stromech atd.

Zakladni poZadavek na problematiku prace ve vySkach je stanoven v § 3 odst. 1 NV. Zde se kon-
statuje, Ze ,zaméstnavatel prijima technicka a organizacni opatreni k zabranéni padu zaméstnancu
z vySky nebo do hloubky, propadnuti nebo sklouznuti nebo jejich bezpecnému zachyceni a zajisti
jejich provadéni“ v pripadech pracovist nachazejicich se v libovolné vySce nad vodou nebo latkami
ohrozujicimi v pfipadé padu Zivot nebo zdravi a na vSech ostatnich pracovistich a pfistupovych komu-
nikacich, pokud lezi ve vySce nad 1,5 m, resp. volna hloubka pod nimi pfesahuje 1,5 m. Odst. 2 a 3
uvadi dva mozZné zpusoby zajisténi — kolektivni a osobni. V odst. 4 jsou uvedeny moznosti, kdy neni
nutné ochranu proti padu provadét. Jedna se vesmés o pfipady ze stavebni praxe. Castecné nové
poZzadavky jsou v odstavci 5. Zde jsou opakovany pozadavky z pfedchoziho odstavce na zajiStovani
otvor a dale nové je uveden poZadavek i na zajiStovani otvoru ve svislych sténach, pokud tyto
otvory presahuji uvedené rozmery (viz téZ NV ¢. 101/2005 Sb.).

Zbyvajici odstavce 6-8 kopiruji poZadavky na zajisténi naradi a materiélu pfi praci ve vySce, zvySovani
mista prace, preruseni praci z klimatickych divodu a prace vykonavané osamocené (obdoba ustano-
veni § 6 a § 8 odst. 5 wyhl. €. 324/1990 Sb.).

DodrzZeni dalSich poZadavku uvedenych v pfiloze NV feSi § 4, kdyZ uvadi, Ze zajisténi jejich dodrzeni
je povinnosti zaméstnavatele.

PRILOHA K NARIZENI VLADY

Dal$i poZadavky na zpusob organizace prace a pracovnich postupu, které je zaméstnavatel povinen
zajistit pfi praci ve vySce a nad volnou hloubkou a na bezpeény provoz a pouzivani technickych zafi-
zeni poskytovanych zaméstnancum pro préaci ve vySkach a nad volnou hloubkou.

Gast 1. Zajisténi proti padu technickou konstrukei
V této Casti jsou stanoveny obecné pozadavky na technické konstrukce vyskytujici se pfi pracich
ve vySce. Je zde uvedeno, Ze pfi feSeni usporfadani, montaze, demontaze, zajisténi stability a unos-
nosti, kontroly a pouZivani se vychéazi z pruvodni nebo provozni dokumentace, kde se tyto informace
vyskytuji. Konkrétni Udaje na technickou konstrukci stanovi bod 4. Zde se pro zabradli stanovi poZa-
davek, Ze musi byt alespon tvofeno horni ty¢i o vySce nejméné 1,1 m a zarazkou u podlahy o vySce
minimalné 0,15 m. Zde jsou vSak hned dva problémy. Prvnim je vySka zabradli, nebot v dubnu 2005
harmonizované normy na leSeni pfedpokladaji vysku zébradli 100 cm a na tuto vySku jsou konstruo-
vana zabradli i u dalSich konstrukci ur€enych pro stavebni prace (napf. zabradli u lavek zavéSenych
na bednéni), které se dovazeji z Evropské unie. Pritom tyto konstrukce nemusi nezbytné podiéhat z&-
konu €. 22/1997 Sh. Druhy problém je zarazka u podlahy. Doposud se poZadovala na pracovistich,
kde hrozilo podklouznuti nebo shozeni pfedmétu na nize poloZené prostory, a kde byl pohyb osob.
Dusledné dodrZeni tohoto poZadavku by vSak mohlo znamenat ve vSech prostorach, kde se podnika,
doplnit tyto zarazky ke stavajicim zabradlim. Bude to zejména u schodist, podest a prumyslovych
lavek u technologii apod. Realizace mnohdy povede k architektonickému znehodnoceni stavebni-
ho prvku. Toto asi bude feSitelné vykladem, Ze dle § 2 odst. 2 NV je NV ¢. 101/2005 Sb., vyhl.
€. 137,/1998 Sb. a navazné na to i nékteré CSN EN jsou tomuto poZadavku ,nadfazeny*“.
pokracovani na strané 3
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pokraCovani ze strany 2
Gast Il. Zajisténi proti padu osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky
V této ¢asti dochazi k zasadni zméné pohledu na pouZiti osobniho zajiSténi pfi praci ve vysce. Toto
zajisténi se déli na dvé skupiny. Pracovni polohovaci systém, pfi kterém nemuze dojit k padu — pfi-
pevnénim na misté prace nebo omezenim pohybu k mistu padu a systém zachyceni padu, kdy jiz
k padu doslo a tento je zachycen prostfedky osobniho zajiSténi. U zachyceni padu je nové zduraznén
pozadavek na FeSeni vyprosténi zachycené osoby a upozornéni na posouzeni vysSky nad prekazkou,
o kterou by se padajici mohl pred zachycenim padu zranit. Toto bylo dfive v ndvodu vyrobcu napf.
k tlumicum padové energie. Ke zméné doslo i u stanoveni pevnosti mista tvazu. Misto jednoznacné
hodnoty 15 kN je zde uveden poZadavek, Ze ve sméru padu musi byt dostate¢né odolné.

Problémem bude vyklad bodu 6. Za&ina konstatovanim o pristupech v z&vé&su na lané a polohovacich Dne 25. fijna 2005 byla v Kaiserstejnském

Evropskd agentura pro
bezpeénost a ochranu
zdravi pfi praci

prostfedcich, které po posouzeni rizik Ize pouZit pro praci. Pfistup neni praci. Déle bude otdzkou, palaci slavnostné zakoncena informacni
jak prakticky fesit posouzenf rizik. VZdy se najde ,metoda“, ktera povede k tomu, aby pouZiti bylo kampan Evropsky tyden BOZP. V letoSnim
mozné. Na to navazuje bod 7. Ten je jiz konkrétni, kdyZ popisuje podminky pouZiti zavésu na lané roce byla zameérena na problematiku hluku
s prostfedky pro pracovni polohovani. Do toho spadaji zavésy pomoci horolezecké osmy, pouziti v pracovnim prostredi, jak vypovida letoSni
horolezeckych sedaku a sedacek. Jejich pouziti musi byt kombinovano s druhym zajistovacim lanem. motto kampané ,HLUKU STOP!“. Sou-
K tomu bude tfeba pouZit i odpovidajici prostfedky pro zachyceni padu - zachycovaci postroj, bezpec- ¢asné byly ocenény podniky, které uspély
nostni brzda. Trochu nesystematicky je do tohoto bodu pfifazen pozadavek na zajisténi naradi proti v narodnim kole doprovodného programu
padu, coZ vSak drive platilo obecné pro vSechny druhy praci ve vySce a nikoliv jen pfi pouZiti osobniho Spravna praxe. Celkem bylo ocenéno
zajisténi, jak je tomu nyni. V poslednim pism. bodu 7 se pak opakuje poZzadavek z bodu 5 na techno- 15 podnikt, z nichZ dva nejlisp&snéjs,
logicky postup s doplnénym poZadavkem o dozor nad ve vySce pracujicim zaméstnancem. ALCOA FUJICURA CZECH s.r.o. a LETOV
Bod 8 je obdobny bodu 6. Hovofi se zde o vyjimeénych okolnostech, pfi kterych po posouzeni rizik by LETECKA VYROBA s.r.o., postoupily do
pouZiti druhého lana mohlo byt nebezpecné&jsi nez s jednim lanem. V tom pripadé je zde poZadavek, mezinarodniho findle, které se konalo

Ze soucasti systému jsou k tomu vyrobcem uréeny a vyhovuji parametrim jejich stanovené Zivotnos-
ti. Takovyto pfipad asi nastane pfi vyprosténi zranéné osoby, odvraceni nebezpedi apod.
Posledni bod 9 se pak tyka Skoleni zaméstnance pro predpokladané ¢Cinnosti se zduraznénim Skoleni
na vyprostovaci postupy pfi mimoradnych udalostech. Postradam zde povinnost praktického zauceni
tzn. poZadavek na vyzkouseni POZ proti padu pred provedenim vlastni ¢innosti. Skolenf pro celou
problematiku praci ve vySce feSi jeSté ¢ast Xl prilohy.

12. prosince 2005 ve Spanélském Bilbau
v sidle Evropské agentury pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci. V ramci tohoto
evropského summitu na téma ,HLUKU
STOP!“ byly vyhlaseny podniky, které uspé-
ly v mezinarodni konkurenci a umistily se

Cast Ill. Pouzivani Zeb¥iku na prednich prickach programu Spravna

Tato &ast vychazi z vyhl. &. 324/1990 Sh. s nékolika tpravami. Jedna se o snizeni max. povolené praxe.

hmotnosti vynaseného biemene z 20 kg na 15 kg. Nové je ustanoveni v bodu 7, které obecné poza- Na otazku ,Co pro Vas znamena Ucast
duje stabilitu u pfenosnych Zebfiku. Nové je i tUprava v bodu 8 s poZadavkem opatfeni bo&nic nahote Vv programu Spravna praxe®, jsme se zepta-
a dole protiskluzovymi pipravky pfipadné zajisténi zabranéni podklouznuti jinym opatfenim. Jsou li ing. Karla Pulce, zastupce jedné z ocené-
zde nové poZadavky na skladaci, vysuvné a pojizdné Zebriky a na rozdil od vyhl. €. 324/1990 Sb. nych spole¢nosti, firmy TARMAC CZ a.s.:
je zde povoleno pouZivat dfevéné prfenosné Zebfiky do délky 12 m. Bod 11 nové upravuje provadéni ,Ugast v té&chto programech je pro za-
prohlidek Zebfiku, kdyZ jednoznaéné stanovi, Ze budou v souladu s navodem na pouZivani. Pouziti méstnance nasi spolecnosti prileZitosti
dvojitych Zebfiku pro chuzi upravuje bod 12. NV se nepodafrilo vyresit otazku vyklanéni zaméstnance overit si, zda postupy, které pouziva-
pii praci mimo osu Zebfiku. me v oblasti BOZP, vedou k vysledkum
. L B . srovnatelnym s jingmi podnikatelskymi
Cast IV.-VI. Tyto ¢asti zlistaly beze zmén oproti vyhl. 324/1990 Sbh. subjekty. ProtozZe srovnavacich tGdaju v této

oblasti je nedostatek, vitame kazdou moz-

Cast VII. Doéasné stavebni konstrukce Z = 5 o Facfoet
L nost konfrontovat své zkuSenosti s jinymi,
Jedna se o nové feSenou problematiku, ktera byla feSena ve vyhlaSce odkazy na CSN fady 73. — Jiny

~ - p okud mozno UspésSnéjSimi organizacemi.
V obecné roviné je zde uvedeno, Ze montaz, demontaz a pouzivani do¢asnych stavebnich konstrukci p P, P v ) & .

o e p . - b Cx - Obecny pfinos z téchto programu je tak
(leSeni, bednéni, ochranné a zachytné konstrukce) musi byt provadéno podle dokumentace, navo- b t . labsim dava Fiklad
du ¢i nakresu, jez musi byt zaméstnancum k dispozici. Pokud tato dokumentace chybi, musi byt Geells r?[‘”}’_;,s SlEin) QEVEINS [MAIGER] &
odborné zpusobilou osobou (kdo to je?) proveden individuaini vypocet pevnosti a stability a tato
osoba i navrhne konkrétni postup montaze, pouzivani a demontaze. DalSi bod 4 pak stanovi obec-

né pozadavky na konstrukce. Vyznamnou novinkou je povinnost oznacit nedokoncené konstrukce

(pokud jsou v nasich podminkach aplikova-
telné). Vyhodou spolecnosti TARMAC CZ je

bezpeénostnimi znackami, pfipadné vhodnymi zabranami zamezit jejich pouziti. Ke zméné doslo i u trvala obousméma komunikace s partnery
provadéni odbornych prohlidek. Jejich Getnost ma byt opét dana v privodni dokumentaci. Bod 7 fesi  holdingu Anglo American plc Group, resp.
otazku kvalifikace zaméstnancu k montaZi konstrukci. Opét se zde objevuje odborné zptisobild oso- skupiny Tarmac, jejimz clenem naSe akcio-
ba, ktera by méla fidit montazni prace. Zaméstnanci mohou provadét montaz, demontéz a podstatné va spolec¢nost je.

Upravy, pokud byli vy$koleni dle v bodé 7 uvedené osnovy a jejich znalosti a dovednosti byly ovéreny. Pozitivni (a pfipadné i negativni) hodnoce-
Povinnosti zaméstnavatele je stanovit obsah a ¢etnost Skoleni, zplisob ovéfovani znalosti, vedeni ni, ktera v tomto procesu ziskavame, nam
dokumentace o Skoleni. Pod bodem 8 a 9 se objevuji poZadavky na Zebriky ve vztahu k leSenim. vytvareji pomérné objektivni zpé&tnou vaz-
. bu, potfebnou pro planovani nasich dalSich
Cast VIII. - X. Tyto ¢asti zistaly beze zmén, pouze s drobnou tpravou v IX. pism. b) projektu.“

Cast XI. Skoleni zaméstnancu Informaéni kampan Evropsky tyden BOZP

Tato ¢ast vychazi z poZzadavku §9 vyhl. €. 324/1990 Sb. s tim, Ze konkrétni Ihuty (3 roky, 12 mé- bude pokradovat i v pFi&tim roce. Tématem
sicu) jsou nahrazeny povinnosti zaméstnavatele poskytnout zaméstnancum v dostateéném rozsahu
Skoleni.

Vyhlaskou €. 363/2005 Sb., byla zruSena ¢ast 9 (prace ve vySkach) a § 14 vyhl. €. 324/1990 Sh.
PoZadavky § 9 zruSeny nebyly, a proto neustédle na danou problematiku plati zde uvedené Ihlty,
pozadavek na Skoleni instruktory leSenarské, horolezecké a speleologické techniky, na vedeni doku-
mentace o Skoleni a ovéreni znalosti .Toto vSak plati pouze pro rozsah dany vyhl. &. 324,/1990 Sb.
t.j. pro stavebnictvi.

roku 2006 bude bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci mladych lidi.

Vice informaci o ocenénych podnicich
a o informacni kampani naleznete na:
http://osha.mpsv.good practice.cz

ZAVER
Tento pfispévek naznadil zmény a mozné problémy, které vydani NV pFinasi. Bylo by Ggelné, kdyby vy- iy EVI'OPSI(? Wden
volal vyménu nézoru a problému s pfipadnym vyvolanim novelizace predpisu ¢i sjednoceni vykladu. 2005

Ing. Véaclav Kapl, OIP Ceské Bud&jovice
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I NSPEKCE PRACE

Informace o programech kontrolnich akci Statniho uradu inspekce prace

0d 1. ¢ervence 2005 zacal platit novy zakon
€. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Ten sta-
novil nové povinnosti inspektorum z hlediska
jejich kompetenci prav, ale i povinnosti na
tseku inspekce prace. SUIP zpracovava rogni
program kontrolnich akci, ktery se kazdorocné
stava po projednani s vySSimi odborovymi or-
gany a organizacemi zaméstnavatell a schva-
leni Ministerstvem prace a socialnich véci
(MPSV) zavaznym dokumentem pro provadéni
kontrol u subjektu.

Zakonem o inspekci prace systém SUIP pre-
vzal velkou &ast kompetenci z Ufadu prace
(UP), prevzal v této souvislosti i znaéné mnoz-
stvi nedofeSenych podnétu. Pocet nové prija-
tych podani se mésicné nékolikanasobné zvy-
Sil, oproti poctu, ktery byl v systému do 1. 7.
2005 Setren. Tyto skute¢nosti do znaéné miry
ovlivnily souc¢asny obsah ¢innosti inspektoru
pravé v oblastech pracovnépravni problemati-
ky. Vedle této skutecnosti i ur€ita mala praxe
prevzatych kontrolnich zaméstnancti z UP
vedla SUIP k nasledujicimu zaméfeni obsahu
kontrolnich akci pro nasledujici rok 2006.

V programu uvadéné ukoly pro kontrolni €in-
nost, majici celorepublikovy charakter, pini
vSechny oblastni inspektoraty prace. Dalsi
Ukoly oblastni inspektoraty stanovuji jen wyji-
mecné na zakladé vypracované analyzy z kon-
trol a feSeni podnétl probihajiciho roku 2005
a poznatku z kontrolni ¢innosti a to spi$ jen
jako nasledné kontroly, ovérujici u subjektu
odstranéni dfive zjiSténych zavad a splnéni
nafizenych opatreni.

Kromé kontrolni ¢innosti zabezpeduje systém
SUIP Gkoly bezplatného poradenstvi pravnic-
kym a fyzickym osob@am a jejich zaméstnan-
cum a spolupracuje s ostatnimi spravnimi
Grady, vy$Simi odborovymi organy a organiza-
cemi zaméstnavatell na programech osvéty
predevs§im v oblastech ochrany pracovnich
vztahl, pracovnich podminek a bezpecnosti
préce. SUIP predklddd MPSV podnéty ke zlep-
Seni pravni Upravy pravnich predpisu ve své
kompetenci. OIP se nadale vyjadfuji k pred-
kladanym projektovym dokumentacim staveb
ur€enych pro uzivani ve vefejném zajmu nebo
jako pracovisté fyzickych osob predevsim
z hlediska, zda splnuji pozadavky k zajisténi
bezpecnosti prace a technickych zafizeni, to
samé uplatiuji pfi jejich povolovani. Informa-
ce o &innosti systému SUIP jsou uvadény na
webovych strankach OIP a SUIP. Podrobné
jsou vzdy vyhodnocovany v Roéni souhrnné
zpravé o vysledcich kontrolnich akci za uply-
nuly kalendarni rok, kterou predklada SUIP
MPSV a informuje o jejim obsahu vys$Si odbo-
rové organy a organizace zamestnavatelu.
OIP vybira pro kontrolu v ramci rozsahu jed-
notlivych zadani kontrolnich akci subjekty
svym zameérenim do odvétvi, pfipadné oblasti
zameéreni kontroly a dale pak zpravidla ty sub-
jekty, které:

(SUIP) na rok 2006

e mély za posledni 3 roky smrtelny nebo
zavazny pracovni Uraz z duvodu poruSeni
bezpecnostnich predpisu v oblasti zadané-
ho tématu ukolu,

e nebyly OIP dosud kontrolovany, pfipadné
u kterych OIP zjistil pfi kontrole v uplynulém
obdobi zavazna poruseni predpisu k zajis-
téni bezpecnosti prace a technickych
zafizeni, nebo stanovenych pracovnich
podminek, pfipadné v pracovnépravnich
vztazich a je nezbytné provést u subjektu
naslednou kontrolu ke splnéni pfijatych
opatrent,

e vykonavaji rizikové ¢innosti nebo pusobi
v oborech s vysoce rizikovou ¢innostri,

e pripadné subjekty, na které sméruji zavaz-
né podnéty pro poruSovani predpisu.

Ukoly v oblasti kontroly jsou podrobné rozpra-
covany v kontrolnich listech, které jsou pod-
kladem pro jejich provedeni a vyhodnoceni.
Kontrolni seznamy obsahuji rozsah a predmét
kontroly a pouZité pravni predpisy.

Celorepublikové tikoly z Roéniho programu

kontrolnich akei systému SUIP na rok 2006

1. Bezpecnost prace ve stavebnictvi — ochra-
na zaméstnancu pred pady z vysky.

2. Dodrzovani stanoveného pracovniho rezi-
mu fidict, mzdové otazky a problematika
cestovnich nahrad.

3. Kontrola systému BOZP a pracovnéprav-
nich vztaht v malych a stfednich podni-
cich.

4. Bezpecnost prace v zemédeélstvi u subjek-
th zabyvajicich se rostlinnou vyrobou kom-
binovanou se Zivo¢iSnou vyrobou (smiSena
hospodarstvi).

5. Bezpetnost vnitrozavodové dopravy — pro-
voz manipulaénich a dopravnich prostred-
ku a zafizeni.

6. Analyza podnétt predanych z UP a podné-
tt prijatych SUIP a OIP.

7. Integrovana inspekce podle zakona
€. 353/1999 Sb., o prevenci zavaznych
havarii, ve znéni pozd€jSich predpisu.

8. Program ,Bezpecny podnik“.

Kromé planovanych ukolu je vytvoren urcCity
maly prostor pro operativné zamérené ukoly,
které budou reagovat na aktualni potreby v re-
gionech a na vysledky Setfeni pficin zavaznych
a smrtelnych pracovnich Urazt a podanych
podnétu, pfipadné na poZadavky MPSV.
Program kontrolnich akci SUIP na rok 2006
se stava po schvaleni MPSV zavaznym pro
ginnost systému SUIP.

V roce 2006 je kontrolni ¢innost zamérfena
svym Ukolem opét na stavebnictvi, ktera po-
kra€uje ve vyhodnocovani pfinosu propagacni,
informacéni a vynucovaci kampané ve staveb-
nictvi, zamérfené na ochranu zaméstnancu
pred pady z vySky. Cilem bylo a je snizit pocet
pracovnich drazu vzniklych pfi téchto ¢innos-

tech ve stavebnictvi.

Kontroly stanoveného rezimu fidiéu, otazky
mzdovych naroku a nahrad za pracovni ces-
ty, spolecné s odménovanim maji zajistit
fidicum, jako zaméstnancum firem provozujici
dopravu, takové podminky, aby dodrZzovani od-
pocinku a nezbytnych prestavek ridicu bylo za-
kladni povinnosti, kterd ma za cil sniZit riziko
dopravnich nehod zpUsobenych pretézovanim
a tim zvySeni nesoustfedénosti a Unavy Fidicu
za volantem. Timto Ukolem se systém pfipoju-
je k ,Narodni strategii bezpeénosti silniéniho
provozu®“.

DalSim celorepublikovym Ukolem, vedle Gkolu
inspekce k prevenci zavaznych havarii a kon-
troldam v ramci programu ,Bezpecny podnik“,
jsou kontroly se zaméfenim na malé a stredni
podniky. Ukol vychazi z reality existence velké-
ho mnozstvi malych a stfednich podniku v CR,
u kterych je vySSi potencionalni riziko vzniku
pracovnich Grazu, nemoci z povolani a havarii.
BOZP je u téchto subjektu vénovana jiz tra-
dicné jen okrajova pozornost. Cilem tohoto
Ukolu neni jen holé zjisténi realného stavu
a stanoveni potfebnych opatfeni k naprave,
ale prfedevsSim preventivni pusobeni a osvéta
v této oblasti a zarazeni téchto subjektu do
systému periodickych kontrol.

Dalsim celostatnim Ukolem jsou kontrolni
akce zamérené na vnitropodnikovou dopra-
vu - provoz manipulaénich a dopravnich
prostfedku a zafizeni. Kontroly tvofi soucast
celostatni kampané ,Bezpetna vnitrozavo-
dova doprava“, soucasné s Ukolem kontroly
stanoveného rezimu Fidicu se bude spolupodi-
let na Ukolu €lenskych statu Evropské unie ke
snizeni smrtelné nehodovosti na pozemnich
komunikacich do roku 2010 o polovinu. Ve
vhitrozavodové dopravé je v CR také dlouho-
dobé vykazovana zvySena lrazovost.

Systém SUIP byl hned po nabyti Géinnosti
nového zakona o inspekci prace a prevzetim
novych kompetenci zahlcen podnéty predany-
mi z UP. Rada podnétu byla v nasledujicich
mésicich zasilana OIP s nadéji a v o¢ekavani,
Ze problematika pracovnépravni oblasti, ale
i jinych bude oblastnimi inspektoraty prace
pfednostné a duslednéji vyfeSena, neZz byla
dosud fesena UP. Timto Ukolem je dostat
se ze skluzu pri feSeni podnétu. Na zakladé
analyzy podanych podnétu budou v systému
postupné realizovany preventivni a osvétové
kampané do téch oblasti pracovnépravnich
vztahu a pracovnich podminek, které jsou nej-
Castéji predmétem podanych podnétu.
Poslednim dkolem je bezpecnost prace v ze-
meédélstvi u subjektu se smiSenym hospodar-
stvim. Vzhledem k ¢etnosti pracovnich drazu
budou zaclenény tyto subjekty do systému
periodickych kontrol obdobné jako tomu je
malych a stfednich subjektu.

Ing. Jaromir O&tadal, SUIP
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