ZPRAVODAI

Cislo 3/2015

www.suip.cz  http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/
www.bozpinfo.cz  www.vubp.cz

Vydava

Narodni informadni,
vzdélavaci

a osvétové stiedisko
bezpelnosti prace

pfi Vyzkumném ustavu
bezpe&nosti prace, v.v.i.

Muselo se to stat?
(informace o zjiSt'ovani pricin a okolnosti pracovnich urazu
zpusobenych padem mostni konstrukce v kraji Vysocina)

O tom, Ze stavebnictvi je jedno z odvétvi s vysoce rizikovymi
pracovisti, kde kazdé poruSeni nebo nedodrzeni zakladnich
pravidel, pravnich a dalSich predpist z hlediska bezpec&nosti
a ochrany zdravi pfi praci mGze byt potrestano tou nejvyssi
cenou — lidskym zivotem, jsme méli na Vysoc€iné moznost se
osobné opét presvédCit v zafi loniského roku, kdy na jednom
ze stavebnich objektd (jednom ze tfi rekonstruovanych mos-
td) stavby ,11/345 Golélv Jenikov Chotébor* zcela zbyte¢né
vyhasly Ctyfi lidské zZivoty zaméstnancl dvou zhotoviteld,
ktefi se na realizaci stavby podileli.

Dne 4. zafi 2014 v odpolednich hodinach doslo v obci Vilé-
mov, nachazejici se v okrese Havli¢kiv Brod na Vysocing,
ke zficeni kamenné klenby mostu rekonstruovaného v ramci
stavby. V dobé zficeni stavby se pod jeji klenbou pohybovalo
celkem Sest zaméstnancd, ktefi pracovali na jejim podepreni.
Jeden zaméstnanec vyvazl pouze se Sokem a drobnymi po-
ranénimi, protoze nestal pfimo pod klenbou, ale mimo ni. Dru-
hy pracovnik, ktery mél to Stésti, Ze rovnéz vyvazl Zivotem,
byl po nékolika hodinach stravenych pod sutinami vyprostén
hasici. Zbyli Ctyfi zaméstnanci utrpéli zranéni neslucitelna
se zivotem a jejich téla byla ze sutin postupné vyprostovana
az do pozdnich rannich hodin nasledujiciho dne.

Proc¢ k takové zavazné nehodé doslo?

Setfenim organt inspekce prace bylo zji$téno, Ze na mostu
a v tésné blizkosti jeho konstrukce provadéli pracovni Cinnosti
tésné pred jeho zficenim zaméstnanci dvou zhotovitell. Za-
méstnanci jednoho zaméstnavatele pracovali na horni ¢asti
mostu a v tésné blizkosti jeho ,obnazované“ konstrukce klen-
by. Zaméstnanci druhého zaméstnavatele pracovali pod mos-
tem, kde provadéli ¢innosti za ucelem podepfeni konstrukce
mostu — kamenné klenby. Na jednom mostu, tedy z naSeho
.bezpecackého* pohledu na jednom pracovisti, vykonavali
nad sebou pracovni Cinnosti zaméstnanci dvou zhotovite-
IU, a to kazdy z nich na stavenisti, které prevzali, s vlastni
zakazkou, vlastnimi ukoly a terminy. Bylo zjisténo, Ze prace
a Cinnosti na jednom pracovisti — objektu mostu — na kazdém
ze stavenist, jak na komunikaci nachazejici se na mostu, tak
pod klenbou mostu, byly provadény a fizeny nezavisle a sa-
mostatné.

Prace tak byly provadény bez vzajemné koordinace po-
stupu praci mezi obéma zhotoviteli, z hlediska rizik moz-
ného ohrozeni zdravi nebo zivotli zaméstnancti vykona-
vajicich pracovni €innosti na jednotlivych stavenistich

nachazejicich se nad sebou, tedy bez vétsich ohledu jed-
noho na druhého.

Podle tohoto scénare probihala na mostu a pod nim veske-
ra pracovni €innost. Bylo pouze otazkou €asu, kdy se kon-
strukce klenby, ktera byla shora odtézovanim zeminy z téle-
sa komunikace odlehCovana a stavala se tak méné stabilni,
a navic byla odspodu ve stejném misté, u téze stény, aktiv-
né podepirana, tedy obrazné fe€eno, nadzdvihovana, pohne
a zfiti. K tomu nasledné doslo.

Tato, ale nejen tato, Urazova udalost jasné ukazuje na
to, jak je dulezité pIlnéni zakonnych povinnosti jednotli-
vymi zhotoviteli na stavbé, jejich vzajemna komunikace
a koordinace soubézné probihajicich ¢innosti, a to jak ze
strany zadavatele dané stavby, tak koordinatora BOZP na
stavenisti uréeného na dané stavbé.

Z popisu Setfeni je zfejmé, Ze vinikU, ktefi zapficinili tuto ne-
Stastnou udalost, je vice a bude na soudu, aby v pribéhu
fizeni posoudil miru odpovédnosti kazdého z nich, i kdyz ¢ty-
fem zemrelym to jiz zivot nevrati. V mysli tak vyvstava otazka:
Muselo se to stat?

Jaroslav Kos a Ing. Stanislav Dvofak, inspektofi
Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj a Vysocinu

Tento pfispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen. Cely &lanek je
k dispozici na www.suip.cz (rubrika Zpravodaj, €islo 3/2015)
a www.bozpinfo.cz.

Nebudme lhostejni k pracovnimu vykofistovani

Pod heslem INFORMOVANA MIGRACE =BEZPECNA MIGRACE upozoriiuje
Ministerstvo prace a socialnich véci na rizika pracovniho vykoristovani
ob¢anti Bulharska. Pracovnici z Bulharska pfichazeji po vstupu do EU do CR
v narustajicich poctech. Informaéni kampan je soucasti projektu Inovacemi
k prevenci pracovniho vykofistovani EU ob¢anii, ktery je z prostiedk
Evropskéhosocialnihofondurealizovan ve spolupracispartneryzBulharska
aRakouska. Kampan zohlednuje vysledky vyzkumuinformovanostiobcant
Bulharska zpracovaného organizaci La Strada. Vice o projektu, vyzkumu
a informacni kampani na:

portal.mpsv.cz/sz | www.suip.cz | scps.diakonie.cz
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Jak vidi soudy znaky zavislé prace pfi posuzovani nelegalniho

zameéstnavani

Zakon €. 365/2011 Sb., ktery noveli-
zoval s ucinnosti od 1. 1. 2012 zakon
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, mél pfi-
nést zjednodusenim definice zavislé pra-
ce — snizenim poctu definiénich znaku
zavislé prace — jeji jednodussi identifika-
ci a v dusledku toho i lépe rozpoznatel-
né nelegalni zaméstnavani. Pfesunutim
plGvodné definiénich znak( zavislé prace
— ,prace vykonavana za mzdu, plat nebo
odmeénu za praci, v pracovni dobé& nebo
jinak stanovené nebo dohodnuté dobé
na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé
na jiném dohodnutém misté, na naklady
zaméstnavatele a na jeho odpovédnost®
— do kategorie povinnych dasledk( vyko-
nu zavislé prace, ziskala inspekce prace
(alespon na urcitou dobu) efektivngjsi
a ucinnéjSi moznost prokazani umoz-
néni vykonu nelegalni prace ve vSech
jejich moznych variantdch a zejména
Svarcsystému.

Praxe vSak oCekavala také nazory sou-
dd na novou pravni Upravu. Pfelomovym
se stal rozsudek NejvySSiho spravni-
ho soudu ¢.j. 6 Ads 46/2013-35 ze dne
13. 2. 2014, ktery rozcefil hladinu az
dosud celkem neutralni judikatury kraj-
skych soudu. Az do vydani tohoto roz-
sudku krajské soudy rozhodnuti inspek-
ce prace ve spravnim fizeni o spachani
spravnich deliktd umoznénim vykonu
nelegalni prace posuzovaly dle nove-
lizované pravni Upravy a pfi prokazani
naplnéni Ctyf definiCnich znakd zavislé
prace dle § 2 odst. 1 zakoniku prace,
rozhodnuti spravnich organd nijak ne-
rozporovaly.

NejvysSi spravni soud v rozsudku 6 Ads
46/2013-35 opirajic se o judikaturu k
predchozi pravni upravé svou Uvahou
dovodil, Ze naplnéni samotnych Ctyf de-
fini€nich znaka zavislé prace neposta-
Cuje, kdyz za klicovy znak zavislé prace
povazuje osobni zavislost zaméstnance
na zameéstnavateli. Spravni organ tak
vzdy pfi prokazovani nelegalni prace
musi zkoumat ve vztahu k podfizenosti
zameéstnance i to, zda zaméstnanec za
vykonanou praci pobira odménu, jakoz
i dal$i davody podfizenosti zaméstnance
(pfislib prace do budoucna, psychicka
zavislost, strach apod.).

Jestlize spravni organ neprokaze ani
pobirani odmény ani jinou skutecnost,
ktera by zadavala dlivod se domnivat,
Ze byla u jedné osoby dana zavislost
na druhé, pak se dle nazoru NejvysSi-
ho soudu o zavislou praci jednat nebu-

de. Dale soud shledal, ze dalSi defini¢ni
znak zavislé prace je obsazen jiz v pojmu
Lprace je vykonavana“. Z nedokonavého
slovesného vidu a z ucelu definice zavis-
Ié prace soud dovodil, Ze zavislou praci
je pouze prace vykonavana soustavné.
Soustavnost je tak dalSim definiénim
znakem zavislé prace, které spravni or-
gany pfi posuzovani prace jako zavislé
musi prokazat.

Po vydani tohoto rozsudku se judikatura
krajskych soudu (viz intranetové stranky
SUIP — odbor pravni — rozsudky) v dané
véci zménila, soudy pozaduji prokazani
i t&chto dalSich definiénich znaku zavislé
prace. V zavislosti na tom, ktery krajsky

soud rozhoduje, je rozdilné i posouzeni
prokazani znak( zavislé prace, tj. zda
soudce pfiklada vahu spiSe kontrolnim
Zjisténim ¢i dikazdm provedenym az ve
spravnim Fizeni.

Soustavnost a ekonomicka ¢i jina zavis-
lost zaméstnance jsou skutecnosti v pra-
Xi nejlépe zastirané a nejhlfe prokaza-
telné. Lze tak konstatovat, zZe ani pfijetim
novely zakoniku prace nebyl zcela napl-
nén cil jednodussiho odkryvani zastre-
nych forem nelegalniho zaméstnavani.

JUDr. Jana Werdanova,
vedouci pravniho oddéleni

Oblastni inspektorat prace pro Plzensky

Statistika pracovnich urazua pro Statisticky
urad Evropské unie Eurostat

Statisticky ufad Evropské unie Eurostat provozuje od roku 1990 projekt ,Health
and Safety at Work", jehoZ soucasti je statistika pracovnich urazti ESAW (Europe-
an Statistics on Accidents at Work). Ceska republika spolupracuje s timto projek-
tem od roku 2003, data za Ceskou republiku poskytuje od roku 2011 prostfed-
nictvim Ceského statistického Gfadu Statni Gfad inspekce prace (dale ,SUIPY).
Systém ESAW sleduje pracovni urazovost na zakladé jednotné metodiky, kterou
pro vSechny Clenské staty pfipravil v roce 2001 Eurostat. Posledni aktualizované
znéni metodologie ,European Statistics on Accidents at Work — Summary metho-
dology” je z roku 2012.

Kazdy zaméstnavatel ma podle legislativy Evropské unie povinnost vést eviden-
ci takovych pracovnich Urazl svych zaméstnancd, jejichz nasledkem je pracovni
neschopnost delSi nez tfi dny (nezapocitava se den, kdy k Urazu doslo). Zamést-
navatel je rovnéz povinen sepsat zaznam o Urazu.

Legislativa v Ceské republice tomuto poZzadavku odpovida, zaznamy o pracovnich
Urazech se podle kompetence zasilaji bud SUIP, nebo Ceskému bariskému tradu
(dale ,CBU*). SUIP navazal jiz dfive v této oblasti s CBU spolupraci a k predani
dat vytvoril pro potteby CBU jednoduchou aplikaci s vioZzenymi &iselniky podle
pozadavk( metodiky k evidenci pracovnich Urazt ve formatu ESAW. ProtoZze se
Ciselniky statistiky ESAW lisi od plvodné nami pouzivanych, bylo nutné pfipravit
na tuto evidenci také informaéni systém SUIP.

Do tohoto informaéniho systému jsou exportovany pouze ty statistické udaje o pra-
covnich Grazech v kompetenci CBU nutné pro potfeby ESAW — bez osobnich dat
a dal$ich udaju postizenych. Udaje o pracovnich trazech jsou pak za Ceskou re-
publiku pfedavany v jednom souboru. Data jsou dle poZzadavku Eurostat zasilana
osmnact mésict od konce sledovaného obdobi, k 30. Eervnu 2015 nastala povin-
nost pfedani dat za rok 2013. V sougasnosti je kazdy pracovni Uraz reprezentovan
26 polozkami, oproti pfedchozim obdobim je nové sledovan udaj, zda k pracovni-
mu Urazu doslo pfi dopravni nehodé.

Po doruceni je soubor dat statistickym ufadem Eurostat ovéfen tzv. validaci
a chybné polozZky jsou zasilany zpét k opravé ¢i ovéreni. VétSina Gdaju je pfi zapi-
su dat vybirana z Ciselniku, proto chybnych dat nebyva mnoho. Jedna se vétSinou
o preklepy napfiklad ve véku zranéné osoby. Tyto chyby jsou dohledany a opraveny
a cely soubor je pak statistickym Ufadem Eurostat akceptovan.

Ing. Zdenék Kasparek, vedouci Useku informatiky
Statni urad inspekce prace
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Projekt financovany z ESF pomuze vytvorit protikorupcni
strategii Statniho uradu inspekce prace

P OPERACNI PROGRAM STATNI URAD PODPORUJEME
Ef?mﬁm ﬁ LIDSKE ZDROJE EE INSPEKCE PR ‘5\CF VASI BUDOUCNOST
= fond v ER_ EVAOPSKAUNE A ZAMESTNANOST oL - £ - www.esfcr.cz

Statni uFad inspekce prace (dale ,SUIP*) realizuje od kvétna 2014 projekt zaméfeny
na implementaci protikorup&nich opatfeni do chodu ufadu a nastaveni vnitfniho
systému efektivniho boje proti korupci. Tento projekt, jehoz cely nazev zni ,Tvorba
protikorupéni strategie a vzdélavani zaméstnancu v oblasti protikorup&nich opatre-
ni v ramci SUIP, registraéni &islo CZ.1.04/4.1.00/B6.00011, je spolufinancovany
z Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdro-
je a zaméstnanost.

Hlavni cile projektu

NaplIni projektu je vytvoreni protikorupéni strategie SUIP v&etné implementace pro-
tikorupénich opatfeni do chodu organizace. Soucasti této aktivity je analyza sou-
&asného stavu boje proti korupci na SUIP a oblastnich inspektoratech prace a zpra-
covani komparativni studie porovnavajici zplsob boje proti korupci u regionalnich
instituci ve vybranych &lenskych statech EU a u obdobnych statnich instituci v CR.

DalSi aktivitou projektu je vzdélavani vedoucich zaméstnancu, pfip. jinych vy-
branych kli¢ovych zaméstnancu, a inspektord v oblasti boje proti korupci a etiky.
V neposledni fadé bude v ramci projektu vytvofeno instruktazni video s nejCastéj-
Simi korupCnimi situacemi a moznostmi jejich feSeni. Realizace projektu potrva do

Aktualni stav projektu

K 31. ¢ervenci probéhlo celkem 27
vzdélavacich kurzl na téma Etika
a protikorup&ni opatfeni pro vedouci za-
méstnance a inspektory z celkovych 40
planovanych kurz( a v ramci téchto kur-
zU bylo proskoleno ke konci ¢ervence
celkem jiz 428 zaméstnancu. V Cerven-
ci byl SUIP ptedloZen prvni navrh analy-
zy soucasného stavu boje proti korupci,
komparativni studie a navrh scénare
pro instruktazni video s protikorupéni
tématikou. Zaroven dodavatel pracuje
na navrhu protikorupéni strategie, ktery
by mél byt odevzdan nejpozdéji ke kon-
ci mésice srpna.

Ing. Jana Cerninova,
projektovy manazer

konce fijna letoSniho roku.

Statni urad inspekce prace

Informace z workshopu o Age Managementu

V z&Fi minulého roku se uskutecnil workshop pofadany ve
Statnim zdravotnim dstavu v Praze. V uvodu vystoupila
MUDr. Vladimira LipSova a PhDr. Ludmila Kozena, které in-
formovaly pfitomné o projektu pod nazvem “Zvyseni schop-
nosti pracovnélékarskych sluzeb pecovat o zdravi starnouci
pracovni populace®.

Workshop se zabyval nasledujicimi tematickymi okruhy:
Vytvaret firemni prostfedi plné alternativ a novych smérq,
ve kterém se zaméstnanci budou citit dobfe a zit v souladu
s firemnimi hodnotami. Prlmérny vék zaméstnancu se stale
zvySuje. Lidé maiji rizné potfeby s ménicim se vékem. Pra-
covni prostfedi a benefity €asto nezohledriuji rozdilné véko-
vé potieby. ZkuSenosti starSich zaméstnancli se nedocenuiji,
tato skupina se ¢asto nepodporuje a pfitom ma co nabidnout.

Age Management je personalni fizeni zohledriujici vék
a ménici se schopnosti a znalosti zaméstnancl. Sem patfi
i podpora rozvoje fyzické kondice zaméstnancu, pfizplsobeni
organizace prace a uprava pracovni doby, ergonomie prace,
rozvoj mezigeneracni spoluprace.

Workshopu se zucCastnila zastupkyné z Ministerstva prace
a socialnich véci — Ing. Marta Koucka, kterd pfitomné in-
formovala o ,Narodnim ak&nim planu podporujici pozitivni
starnuti 2013-2017¢. Mgr. Ondfej Nyvit, Ph.D., z Ceské-
ho statistického Ufadu hovofil na téma ,Demograficka data
o (ne)zaméstnanosti populace 50+ v CR*. MUDr. Jana
Hlavkova, SZU, Narodni referenéni pracovisté pro fyzio-
logii a psychofyziologii prace, méla pfednasku na téma
.Fyziologie starnuti“. MUDr. Hana Janatova, CSc. — szu,
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Centrum podpory vefejného zdravi — prednasela na téma
.Preventivni programy zaméfené na starnouci populaci®.
Doplfujici pfednasku na téma ,Human Garden — Memo-
randum zdravych firem“ méla Mgr. Katefina Kaseova, MBA,
z Human Garden.

V odpolednim bloku vystoupil z Kliniky pracovniho lékafstvi
1. LF UK Praha MUDr. Vit Petrik a za Spole¢nost pracovniho
lékafstvi JEP MUDr. Kvéta Svabova a MUDr. Beata Dlouha.

Dalsi prednasky se tykaly nasledujici problematiky: ,Jsou
pracovnélékarské sluzby dostate¢né zajistény?“ (MUDr. Zde-
nék émerhovsky, Ministerstvo zdravotnictvi, odbor ochrany
vefejného zdravi), ,Uskali zaméstnavani star$ich zaméstnan-
cu“ (PaedDr. lvana Krupi¢kova, Mgr. Lenka Smrckova, Klub
personalistd CR).

Na zavér vystoupili se svymi pfiklady z praxe — za RWE Mi-
chal Rehotek, za Siemens, s.r.0., odstépny zavod Elektromo-
tory Frenstat Mgr. Bc. Karel Svehla a za Ceskou pojistovnu,
a. s., Mgr. Jifi Hofbauer Chartered MCIPD.

Cely obsah workshopu sliboval velice zajimava témata
a skute€nost takova byla. Zajimavé byly i zkuSenosti z oblasti
pracovniho lékarstvi ve vztahu k nedavno vydanému zakonu
€. 373/2011 Sb., zakon o specifickych zdravotnich sluzbach.
Inspektori SUIP se velmi &asto setkavaji s r(izné interpreto-
vanymi nazory na posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci
nebo k vykonu sluzby na zakladé pracovnélékarské prohlidky.
Kontrolované subjekty ¢asto polemizuji, zda-li vibec v nékte-
rych pfipadem musi prohlidka byt.
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Co pfinasi starnouci populace a jak pe€ovat o zdravi zaméstnancu, kdyz progné-
zy Ceského statistického Ufadu vychazejici z posledniho séitani lidu uvadsji
podet obyvatel CR v roce 2100 na pouhych 7,7 milionu obyvatel. OSN uvadi,
Ze do roku 2100 se Némecko za stejnou dobu smrsti z 82 na 57 milion( obyvatel
a Polsko z 38 na 26 miliond obyvatel. ()

 §

http://osha.europa.eu
[fop/czech-republic/cs/

BEZPECNOST
PRACE

FOCAL
- POINT

Politicka reprezentace by se méla zaméfit na feSeni tohoto problému. Nabizi se
tfi cesty, jak toho dosahnout: 1. pokusit se trend snizovani po¢tu obyvatel zpoma-
lit (napf. zvySovanim kvality zdravotnictvi, socialni podporou rodiny, zvySovanim
bezpecnosti z pohledu kriminality, silnicniho provozu, bezpe&nosti prace apod.);
2. podporovat migraci pracovni sily ze zahrani€i a zarover s tim bojovat proti
nelegalnimu zaméstnavani cizincl; 3. a v neposledni fadé podporovat zaméstna-
vani osob v seniorském véku, napf. upravou pracovnich podminek pro pracujici

seniory, dafiovymi ulevami pro zaméstnavatele apod.

Ludék Zorner, inspektor

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

BQZWWinfo.cz
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Vyvoj pracovni trazovosti v CR v roce 2014

V roce 2014 bylo v Ceské republice nové hlaseno celkem
45 058 pfipadd pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy,
z toho 13 321 pracovnich urazl utrpély zZeny. Celkové 44 301
pracovnich Urazu bylo spojeno s naslednou pracovni neschop-
nosti delSinez 3 dny. Z tohoto poctu se jich 13 113 udalo zenam.
V dusledku pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz bylo den-
né v praci nepfitomno v praméru 6 703 osob, tj. o 150 osob
vice nez v roce 2013.

V roce 2014 doSlo k narlstu poctu i Eetnosti pracovnich ura-
zU s pracovni neschopnosti proti roku 2013. Pracovni urazy
bez pracovni neschopnosti a smrtelné pracovni Urazy nebyly
jiz od roku 2012 statisticky sledovany (NemUr - CSU). V le-
tech 2005-2014 doslo u pojisténych muzud ke snizeni poctu
04 %, zatimco u Zen naopak ke zvySeni 0 5 %. Pojisténé osoby
v roce 2014 byly tak jiz evidovany v poméru Zeny 49,1 % -
muzi 50,9 %. Pracovni Urazovost se v Ceské republice v roce
2014 vyznacovala mirnym narlstem vétSiny ukazatel( pracov-
ni Urazovosti, kromé primeérné doby trvani jednoho pfipadu.

Absolutni pocet pracovnich Uraz( s naslednou pracovni ne-
schopnosti stoupl proti roku 2013 o 5,0 %. Pocet pojisténcl
také meziro¢né stoupl, ato 0 0,5 %. To se promitlo do ¢etnosti
téchto pracovnich urazl narGstem tohoto ukazatele o 4,1 %.
Zvysil se i pocet kalendarnich dnl pracovni neschopnosti pro
pracovni Urazy (0 2,3 %), a tim i prGmérny denni stav pra-
ce neschopnych (0 2,3 %). Prilimérné procento pracovni ne-
schopnosti se mirné zvysilo (o 1,4 %). Primérna doba trvani
jednoho pfipadu dosahla v roce 2009 jiz 55,2 kalendarnich
dnu na jeden pfipad. V roce 2010 zaznamenal tento ukazatel
pokles 0 5,5 %, v roce 2011 opét narostl o0 5,6 % a v roce
2012 stagnoval. V roce 2013 dosahl maximalni hodnoty 55,7
kalendarniho dne a v roce 2014 opét poklesl na hodnotu 54,3
kalendainiho dne.

NejCastéjSim zdrojem pracovnich Urazd s pracovni neschop-
nosti nad 3 dny byla v roce 2014 skupina ,materidly, bfeme-
na, vyrobky, strojni soucasti“ (30 %). U zavaznych pracovnich
urazl to byla skupina ,budovy, konstrukce, povrchy* (34 %)

a u smrtelnych pracovnich uraz( skupina “pozemni vozidla“
(41 %). NejCastgjsi pricinou u vSech typld pracovnich urazl
v roce 2014 bylo ,Spatné nebo nedostateéné odhadnuté rizi-
ko“. U pracovnich uraz(l s pracovni neschopnosti nad 3 dny
byla tato pfi€ina uvedena u 86 % pfipadu, u pracovnich uraz(
zavaznych u 79 % a u pracovnich Uraz smrtelnych u 53 %
pfipadu.

V roce 2014 bylo vykazano 116 smrtelnych pracovnich urazu
(stav evidence 23. 4. 2015), coz je o tfi pfipady vice nez v roce
2013. Cetnost smrtelnych pracovnich trazt na 10 000 pojis-
téncl tim mezironé mirné vzrostla. K nejvétSimu procentni-
mu narlstu poctu pracovnich Urazl s pracovni neschopnosti
(o 10 %) doslo v odvétvi zdravotni a socialni péce (Q.) a vzdé-
lavani (P.). K nejvétSimu poklesu (o 7 %) pak doslo v tézbé
a dobyvani (B.) a ve stavebnictvi (F.), ato 0 5 %. PoCet smrtel-
nych pracovnich Urazud stoupl zejména ve skupiné zdroju ura-
zu ,pozemni vozidla, ostatni dopravni prostfedky” a ,material,
bfemena, predméty, strojni soucasti“.

Pracovni drazy, Ceska republika ——celkem

—A—s pracovni neschopnosti
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