ZPRAVODAI

Cislo 3/2010

www.suip.cz  http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/

www.bozpinfo.cz  www.vubp.cz

Vydava

Narodni informacéni,
vzdélavaci

a osvétové stiedisko
bezpecnosti prace

pfi Vyzkumném ustavu
bezpecnosti prace, v.v.i.

Pracovni skupina CHEMEX
pokracuje ve své ¢innosti

Pracovni  skupina  CHEMEX,  zfizena
v ramci SLICu (Vyboru vrchnich inspektort
prace — poradniho vyboru  Evropské
komise), pokracovala ve své cinnosti

v letech 2008 a 2009, kdy se setkala
na jednanich v Lucemburku celkem 5x.
Skupina  byla  organizacné  rozdélena
do nékolika pracovnich proudu. Predmétem
¢innosti  jednotlivych  proudd  byly dalsi
pfipravné prace na tvorbé jednotlivych éasti
prirucky pro inspektory. Cilem bylo jednak
identifikovat odliSnosti a spoluptsobeni
narfizeni Evropského parlamentu v oblasti
chemickych latek REACH a ostatni chemické
legislativy, sjednotit pohledy na c¢innost
jednotlivych narodnich inspektoratt prace
z pohledu rozdilnych legislativ (coz byla
velmi slozitd oblast jednani) a shromaZzdit
informace o znamych vyménnych sitich
- RAPEX, ICSMS, UVICHEM, SLIC-KSS
(CIRCA — systém pro sdileni a vyménu
informaci, nalézt  optimalni  zplsob
pro sdileni informaci, minimalizovat potfebu
vytvoreni nového a komplexniho systému
vymény informaci pro narodni inspektoraty
prace ohledné narizeni REACH, stavét
na tom, co jiz existuje, a nalézt nejvhodnéjsi
cesty pro vyménu informaci mezi socialnimi
partnery a vsemi, kterych se BOZP tyka.
Na jednani byly pravidelné také podavany
informace o jednani Fora pro vyménuinformaci
tykajici se prosazovani nafizeni REACH,
o jednani zastupct Chemexu ve vyboru SLIC
a o jednani Evropské chemické agentury.
V diskuzi mimo jiné vyplynulo, Ze vysokou
prioritu ma  Skoleni inspektort,  které
je v souladu s Programem prace Fora
pro obdobi 2008-2010. Tuto cinnost musi
Forum prezkoumat, ale Skoleni by nejspise
mélo byt obecného charakteru a nemélo by se
zamérovat na Zadny konkrétni typ inspektora
(specialisté pro chemii, vSeobecny dozor).
DoSlo také ke zméné predsedy skupiny,
novou predsedkyni se stala pani Kéren
Clayton (UK).

Na rok 2010 nebylo zatim Zadné jednani
skupiny naplanovano.

Ing. Milan Rehadek, inspektor
Oblastni inspektorat prace
pro Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj

Bezpecnost prace a technickych zafizeni pfi provozu ¢erpacich
stanic na zkapalnéné uhlovodikové plyny (LPG, CNG)

V roce 2009 provedly oblastni inspektoraty prace (dale jen ,OIP“) v souladu
s programem kontrolni c&innosti kontroly v oblasti ,Dodrzovani predpist
k zajisténi bezpelnosti prace a technickych zafizeni pfi provozu a udrzbé
plniren a stabilnich Cerpacich stanic na zkapalnéné uhlovodikové plyny
(LPG, CNG)".

LPG (z anglictiny Liquefied Petroleum Gas) neboli zkapalnény ropny plyn je
smés uhlovodikovych plynd, znamy jako propan-butan. CNG (Compressed
Natural Gas) je stlateny zemni plyn, ktery je pouzivan pfedevsim jako palivo
pro pohon motorovych vozidel a je povaZzovan za relativné Cist&jsi alternativu
k benzinu a motorové nafté.

Zkapalnéné topné plyny jako takové maji Siroké vyuziti v pramyslu, zemédélstvi
i ve sluzbach. Jsou pouzivany nejen pravnickymi a podnikajicimi fyzickymi
osobami (pro technologie svafovani, pajeni, fezani, lepeni, suseni, chlazeni
nebo jako pohonna hmota pro manipulacni techniku), ale i Sirokou vefejnosti,
a to jak pro vytapéni, ohfev vody a vareni v domacnosti a ve volném ¢ase (plyn
v lahvich je mobilnim zdrojem pro camping, karavany i zahradkare), tak i jako
moderni, ekologické a usporné palivo pro osobni i uzitkové automobily.

Tyto plyny jsou latky, které pfi nevhodném pouziti nebo pfi nedodrzeni
zakladnich bezpec€nostnich pozadavkd mohou byt znaéné nebezpecné. Jako
odstradujici nedavny pfipad uvedme napf. neodbornou manipulaci s kovovou
tlakovou nadobou k dopravé propan-butanu v restauraci na Videnské ulici
v Brné, kde doSlo k uniku plynu z této nadoby a naslednému vzniku vybusné
atmosféry, ktera zapficCinila vybuch s velice vaznymi nasledky (smrtelné
zranéni, zna¢na majetkova skoda).

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze je nezbytné nutné zvySovat u téchto zafizeni
naroky na preventivni kontroly, revize, zkouSky, kvalifikaci obsluh, vyménu
vadnych komponentu, zabezpec€ovaci zafizeni a pfedevSim vénovat pozornost
provozni udrzbé, odstrafnovani zjisténych nedostatkd a péci ze strany obsluhy.
Cilem kontrol provozu a udrzby piniren a stabilnich Cerpacich stanic
na zkapalnéné uhlovodikové plyny u pravnickych a podnikajicich fyzickych
osob je tedy pfedevsim ovéfovani systému vyhledavani rizik u téchto zafizeni,
seznamovani zaméstnancl s témito riziky a tim zvySovani Urovné bezpecnosti
prace v dané oblasti.

NejCastéjSimi nedostatky zjisténymi pfi kontrolach OIP v minulych letech
byla neodpovidajici odborna zpusobilost obsluhovateltl téchto zafizeni, dale
neprovadéni kontrol, revizi, zkouSek a udrzby v pfedepsanych pravidelnych
intervalech a v neposledni fadé nebyla technicka zafizeni €asto vybavena
zZadnou provozni dokumentaci.

Kromé kontrol poskytuji OIP i poradenskou c¢innost, ktera pfedevsim pomaha
provozovatellm téchto zafizeni k lepsi k orientaci v oblasti bezpecénostnich
a pracovnépravnich predpisu.

Vzhledem k rozsahu vyuZiti a rozvoji tohoto odvétvi jsou poznatky ziskané
pfi kontrolach dale vyuzivany pfi kontrolni i poradenské ¢innosti inspektoratt
a i v budoucnu bude nadale vénovana této oblasti trvala pozornost.

Milos HyzZik, inspektor
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

INSPEKCE PRACE



INSPEIKCE PRACE

Vysledky kontrolni ¢innosti organti inspekce prace v roce 2009 v ramci hlavniho tkolu

»Agentury prace“

Hlavni ukol zaméfeny na kontroly u agen-
tur prace a jejich uzivateld nebyl v planu
kontrolni €innosti systému inspekce prace
novinkou. V roce 2009 vSak poprvé Statni
ufad inspekce prace ukol rozsifil o kontrolu
dodrzovani pravnich predpis na Useku
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Kontroly pojal jako spole¢né pro odbory
pracovnich vztahl a podminek a odbory
bezpecnosti prace. Sou¢asné doslo na za-
kladé normativni instrukce Ministerstva pra-
ce a socialnich véci (MPSV) pfi provadéni
kontrolni €innosti k prohloubeni spoluprace
s Ufady prace a dalSimi kontrolnimi organy
statni spravy.

Cilem ukolu bylo pfedevSim zajisténi stej-
nych pracovnich a mzdovych podminek pro
agenturni zaméstnance jako pro kmenové
zaméstnance uzivatele. Kontroly byly pro-
vadény se zaméfenim na dodrzovani rov-
nosti podminek odmériovani zaméstnanc,
dodrzovani zakonnych ustanoveni o pra-
covni dobé a dobé odpocinku, o presCa-
SOVE praci, 0 praci v noci, o praci v sobotu
a v nedéli, o Skoleni zaméstnancu v oblasti
BOZP, o poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedk(l stanovenych na za-
kladé zjisténych a vyhodnocenych rizik
a pravnich predpist o zdravotni zpUsobi-
losti zaméstnancl k praci.

Oblastni inspektoraty prace provedly v roce
2009 v ramci tohoto hlavniho ukolu 85 kon-
trol u agentur prace. Z poctu 85 kontrol bylo
27 kontrol bez zavad (32 %) a 58 se zava-
dou (68 %), coz znamenalo narlst kontrol
se zavadou 0 9 % oproti roku 2008. Na za-
kladé zjisténych poruSeni byly ulozeny po-

kuty 16 kontrolovanym agenturam v celko-
vé vysi 1.790.000,- K&. Dalsich 72 kontrol
bylo provedeno u uzivatell, se kterymi
mely agentury prace uzavieny dohody
o do¢asném pfidéleni zaméstnancu.

Nejvic zavad v pocCtu 74 poruSeni zjistily
inspektoraty prace pfi pfidélovani zamést-
nanct agenturami prace k uzivateldm
(§ 308 a 309 zakoniku prace). Na dalsi
pficce pomysiného Zzebficku se umistila
oblast odménovani s po¢tem 72 poruSeni,
tfeti v pofadi predstavuje vznik, zména
a skonceni pracovniho poméru s poctem
67 poruseni. Oblast bezpe€nosti a ochrany
zdravi pfi praci byla porusena v 53 pfipa-
dech. V menSim poctu se vyskytla poruseni
tykajici se pracovni doby a doby odpocin-
ku a také nahrad mzdy.

K lepSimu prosazovani zakona na useku
agenturniho zaméstnavani pfispéla i le-
gislativni Uprava zakona o inspekci prace.
Za poruSovani ustanoveni § 308 a 309 za-
koniku prace mohly v roce 2009 jiz organy
inspekce prace ulozZit zaméstnavatelim
finanéni postih. Na takové agentury prace
Statni Ufad inspekce prace upozornil podle
zakona o inspekci prace Ministerstvo prace
a socialnich véci, pro které patfi tyto infor-
mace mezi stéZejni pfi rozhodovani o udé-
leni daldiho povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani pfislusnym agenturam prace.
Organy inspekce prace upozornily MPSV
i na ty agentury prace, které se dopustily
poruSeni pravnich predpist, ale nebyly
za né sankcionovany. S agenturami pra-
ce, které neplni své zakladni zakonné
povinnosti, zahajuje MPSV spravni fizeni

0 odebrani povoleni.

Castym jevem je uzavirani obchodnich
smluv mezi agenturami prace a uzivateli.
V mnoha pfipadech se jedna o obchazeni
zakona, které nelze soucasnymi kom-
petencemi inspekce prace ucinné fesit.
Je mnoho agentur prace, které pfi od-
haleni porusovani zakona prestanou vy-
konavat svou cinnost. Nasledné vznikaji
nové pravni subjekty, za nimiz stoji stejné
fyzické osoby. Existuji rovnéz agentury
prace, které aktivné nevyviji svou &innost.
Povoleni ke zprostfedkovani zameéstnani
maji pro pfipadnou potfebu pfevodu svych
zaméstnancl k vykonu prace u jiného za-
meéstnavatele z dlivodu napf. nedostatku
zakazek.

Prestoze se Statni ufad inspekce prace
vénuje kontrolni ¢innosti u agentur prace
jiz nékolik let, nedochazi k vyraznému
ZlepSeni stavu na tomto Useku. Zaméstna-
vatelé — agentury prace — maji stale vétsi
zkuSenosti, dovedou Iépe vyuzivat mezer
v zakonech, vyuzivaji sluzeb advokatnich
kancelafi k protahovani Ihat ve spravnim
fizeni. | pfes ekonomickou krizi agentur
prace v poslednim obdobi vyznamné ne-
ubylo.

Agenturni zplisob zaméstnavani, vyuzivany
i v jinych zemich Evropské unie, umoznuje
pruzné reagovat na aktualni situaci na trhu
prace, avSak jen za predpokladu dodrzova-

oblast.

Ing. Jana Bélikovd, inspektorka
odboru pracovnich vztaht a podminek
Statni ufad inspekce prace

Zaméstnavatelé versus zaméstnanci na pracovistich za horkych letnich dnt

Vysoké teploty, které zasahly Ceskou republiku, ovliviiuji pracovni
podminky zaméstnanct. V posledni dobé se na Statni tfad inspekce
prace ob¢ané obraci s dotazy na zakaz piti na pracovisti a zakaz
chozeni na toaletu.

Dodrzovani pitného rezimu a s tim spojené zabezpeceni zakladni
fyziologické potfeby, jednoduse fe¢eno — mit moznost jit béhem pra-
covni doby na toaletu, je obzvlasté béhem téchto teplych dnu neod-
myslitelné. Néktefi zaméstnavatelé nedovoluji, aby si zaméstnanec
vzal piti na pracovisté, pfipadné eviduji, jak ¢asto chodi na WC nebo
navstiveni toalety respektuji jen o pfestavce. Tyto situace se objevuji
napfiklad u zaméstnancli v profesich, jako je pokladni, nebo u pa-
sové vyroby. Kdyz vezmeme v Gvahu, ze zakonik prace v § 88 odst.
1 uklada zaméstnateli, aby nejdéle po 6 hodinach nepfetrzZité prace
poskytl zaméstnanci pfestavku na jidlo a oddech (u mladistvych za-
méstnancu je tato doba zkracena na 4,5 hodiny nepfetrzité prace)
a néktefi zaméstnavatelé umoznuji pitny rezim a navstévy toalety
pouze v této dobg, je to v podstaté ohroZeni zdravi zaméstnance.
Mlze nastat i situace, kdy zaméstnanec zkolabuje z dlvodu ne-
dostatku tekutin nebo pFehfati organizmu, veskeré riziko i naklady
s tim spojené pak nese zaméstnavatel. Dal$i zdkonnou povinnosti
zaméstnavatele je poskytovat zaméstnanciim v souladu s nafizenim
vlady €. 361/2007 Sb., v platném znéni, napoje na pracovisti v ramci
zajisténi pitného rezimu a povinnost zajistit ochranné napoje na pra-
covisti se zvySenou tepelnou zatézi. S timto souvisi i moznost odejit
na WC. Jak se muze zaméstnanec v takové situaci branit?

Tento zaméstnanec by mél zaméstnavatele upozornit, ze svym
jednanim porusuje platné pravni predpisy, a to pocinaje Listinou za-
kladnich prav a svobod CR, ve které je v &lanku 28 zakotveno pravo
zaméstnancll na uspokojivé pracovni podminky a pravo na ochranu
zdravi. Dale mlze v téchto pfipadech upozornit zaméstnavatele,
Ze porusuje zakonik prace, ve kterém je uvedeno, ze zaméstna-
vatelé jsou povinni vytvafet zaméstnancdm pracovni podminky,
které umoznuji bezpecny vykon prace. Povinnost poskytnout pitnou
vodu na pracovisti upravuje nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., v plat-
ném znéni, ve kterém je stanoveno, ze zaméstnavatel je povinen
zajistit na pracovisti pitnou vodu. Na pracovistich s tepelnou zatézi
musi zaméstnavatel zajistit vhodné ochranné napoje.

Pokud zaméstnavatel na upozornéni o poruSovani obecné zavaz-
nych a platnych pravnich predpist nebude reagovat, ma zaméstna-
nec moznost obratit se na odborovou organizaci, pokud u zamést-
navatele pusobi, nebo na odborné zpusobilou osobu v prevenci rizik
(ktera je u zaméstnavatele s 25 zaméstnanci a vice), pfipadné podat
podnét k provedeni kontroly na mistné pfisluSny oblastni inspektorat
prace.

VySe uvedené povinnosti ma zaméstnatel samozfejmé v pribéhu
celého roku, nejen v horkych letnich dnech.

Ing. Helena Hronova, Mgr. Lucie Zalohova,
inspektorky odboru pracovnich vztah(i a podminek
Statni Gfad inspekce prace
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Pracovni jednani Statniho uradu inspekce prace
a Narodného inSpektoratu prace v oblasti zdvihacich zarizeni

Pracovni jednani mezi Statnim dfadem
inspekce prace (SUIP) a Narodnym
indpektoratem prace ze Slovenské re-
publiky (NIP) se uskute¢nila na pfelomu
kvétna a Cervna t.r.

SUIP pfi jednanich v oblasti zdvihacich
zafizeni zastupoval Ing. Jifi Kysela,
garant pro oblast manipulace a sklado-
vani a zdvihacich zafizeni (VTZ - ZZ),
a inspektofi odborné pracovni skupiny
pro oblast zdvihacich zafizeni — Ing. Jifi
Zobag¢, vedouci odboru inspekce z OIP
pro StfedoCesky kraj, Jifi Vacek, inspek-
tor OIP pro Plzerisky kraj a Karlovarsky
kraj, Ing. Karel Simonovsky, inspektor
OIP pro Kralovéhradecky kraj a Pardu-
bicky kraj, a Jifi Holinka, vedouci odboru
inspekce z OIP pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj. Slovensky inspektorat
prace prijel reprezentovat Ing. Jaroslav
Niskag, hlavny radca, dale se tohoto
jednani zuc€astnil garant pro oblast zdvi-
hacich zafizeni z InSpektoratu prace
PreSov Ing. Stefan Kone&ny a inspektor
InSpektoratu prace Banska Bystrica.
Prvni &ast tohoto jednani probihala
v prostorach regionalni kancelaie OIP
pro JihoCesky kraj a Vysocinu v Jihlavé.
Nékolikadenni program zahdjil uvodni
prezentaci na téma ,Vybér, stanoveni
a hodnoceni hlavnich ukoltd v oblasti
zdvihacich zafizeni, ¢innost odborné sku-
piny VTZ — ZZ* garant Ing. Kysela. Poté

vystoupil Jifi Holinka, ktery svou prezenta-
ci zaméfil na pozadavky na prace ve vys-
kach pfi Cinnostech na jefabech. Téhoz
dne byl dan prostor Ing. Jaroslavu Niska-
Covi z NIP, ktery se zaméfil na uplathovani
legislativy s ohledem na zdvihaci zafizeni
ve Slovenské republice. Prvni den jedna-
ni byl ukonéen mj. vyménou zku$enosti
v oblasti rozdéleni technickych zafizeni,
kontroly vytahi a odborné urovné reviz-
nich techniku a jejich reviznich zprav.
Nasledujici den zahajil Ing. Karel Simo-
novsky prezentaci na téma ,Uplatiiovani
legislativy u zdvihacich zafizeni, vetné
systému bezpecné prace®, coz bylo
pfedmétem velmi bohaté a konstruktiv-
ni diskuze. Posléze Jifi Vacek hovoril
o0 nejcastéjSich nedostatcich zjisténych
pfi kontrolni €innosti na jednotlivych ob-
lastnich inspektoratech prace. Déle se
prezentoval garant zdvihacich zafizeni
Slovenské republiky Ing. Stefan Koneény,
ktery se zaméfil na pracovni Urazy spoje-
né s provozem jefabu.

Ing. Jifi Zoba¢ dale vystoupil s pfispév-
kem k bezpeclnosti prace pfi pouzivani
zdvihacich zafizeni a vazacich prostfedkud
pro zavéSeni a uchopeni bfemene. V8ech-
ny prezentace vyvolaly velmi odbornou,
konstruktivni a dlouhotrvajici diskuzi.
Zavérecny den tohoto pracovniho jednani
se uskuteénil v prostorach SUIP v Opavé
za Uucasti feditele odboru bezpecnosti

prace Ing. Ondfeje Varty. Obsahové byl
tento den zaméfen na sbér dat a informa-
ci z kontrolni ¢innosti, dale sbér dat k pro-
blematice pracovnich draz(, seznameni
se se systémem &innosti SUIP a &innosti
odboru bezpegnosti prace v ramci SUIP.
VySe uvedené pracovni jednani bylo obo-
haceno tematickymi exkurzemi v oblasti
potravinarstvi, vytahové techniky, zdviha-
cich zafizeni a manipulace s rozmérnymi
konstruk&nimi celky.

Jednim z vysledkd, zavérd a mozného
zaméfeni Cinnosti obou odbornych pra-
covnich skupin v oblasti VTZ — ZZ maze
byt feSeni napf. problematiky Skoleni fy-
zickych osob pro praci s témito technicky-
mi zafizenimi, uznavani kvalifikaci téchto
fyzickych osob a vyména zkuSenosti
v oblasti technickych feSeni u zdvihacich
zafizeni ve vztahu k Setfeni pracovnich
Urazd.

Pracovni jednani bylo z obou stran hod-
noceno velmi pozitivné, a to jak z pohle-
du organizace jednani, tak po strance
obsahové, v&etné vymény zkuSenosti
a praktickych pfikladG technickych feSe-
ni v oblasti jefabl, vytahl a zdvihacich
zafizeni.

Ing. Jifi Kysela,
inspektor-garant v oblasti VTZ — ZZ
Statni ufad inspekce prace

Evropska kampan za bezpecénost prace pri udrzbé
»Vite, kde hledat informace o kampani?“

Celoevropska kampan Zdravé pracovisté se v letech 2010 a 2011 soustfedi na problematiku bezpe€né udrzby. Jejim cilem
je zvySovat povédomi o dulezZitosti idrzby na evropskych pracovistich a o rizicich, ktera pfedstavuje, pokud neni provadéna radné.

U prilezitosti kampané byla vytvorena internetova stranka http://osha.europa.eu/cs/campaigns/hw2010/, ktera nabizi nap¥. rubriky:

UDRZBA: Bez naleZité udrzby se miZe situace na pracovisti vyvijet velmi $patné.
DELEJTE TO SPRAVNE: Seznamuije se zakladnimi fakty a nejlep$imi postupy, jak provadét bezpe&nou tdrzbu.
ZAPOJTE SE!: Kampané Zdravé pracovisté se mohou zucastnit vSechny organizace a jednotlivci.

ZDROJE: Nabizi celou fadu materialt ke kampani.

DalSi informace o kampani jsou k dispozici na internetové strance ¢eského Focal Pointu
http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/good_practice.

Informacni, osvétové a propagacni materialy pro kampan se vyhotovuji ve 22 jazycich EU a jsou k dispozici zdarma na internetové

strance kampané.

Distribuci vybranych materialt v ¢eském jazyce v tisté€né verzi v sou¢asné dobé zajistuje Mivnisterstvo prace a socialnich véci, Statni
Urad inspekce prace, oblastni inspektoraty prace, Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i., Ceskomoravska konfederace odborovych

svazll a Hospodarska komora.
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INSPEIKCE PRACE

Vyvoj pracovni urazovosti v CR v roce 2009

V roce 2009 doslo k jesté vyraznéjSimu
poklesu poctu i ¢&etnosti pracovnich
urazll nez v roce 2008, a to vSech
stupnll zavaznosti. Pracovni Urazovost
se v Ceské republice v roce 2009 vy-
znacovala podobnym vyvojem celkové
pracovni Urazovosti a smrtelné pracovni
urazovosti jako v roce predchozim.

V roce 2009 bylo statisticky vykaza-
no 105 smrtelnych pracovnich uraz(,
coz je o 69 pripadd méné nez v roce
2008. Cetnost smrtelnych pracovnich
Urazu na 10 tisic pojisténcu se meziro¢-
né snizila 0 34,2 %.

V roce 2009 pokracoval dal pozitivni
vyvoj smrtelné pracovni Urazovosti
z let 2002 az 2006 preruseny nepfiz-
nivym rokem 2007. PFiznivy vyvoj byl
zaznamenan ve vétsiné odvétvi kromé
A€zby a dobyvani‘. V tomto odvétvi
nedosSlo k zadné vazné dulni nehodé.
Pocet smrtelnych pracovnich drazud
klesl ve vétSiné skupin zdroji Urazu.
Ke vzestupu poctu pFipadd doslo pouze
ve skupinach zdrojl ,,primyslové skodli-
viny*“, ,lidé, zvifata, zivly* a ,jiné zdroje*.

Absolutni poc€et pracovnich Urazd s na-
slednou pracovni neschopnosti klesl
proti roku 2008 o 29,6 %. Pocet pojis-
téncd mezirocné klesl mirné (o 7,0 %,
ti. o 319 tisic). To se promitlo do Cet-
nosti téchto pracovnich Urazd, pokles
byl zaznamenan o 24,4 %. Snizil se
také pocet kalendarnich dnu pracov-
ni neschopnosti pro pracovni Urazy
(0 22,0 %), a tim i prdmérny denni stav
prace neschopnych (o 21,8 %) a také
primérné procento pracovni neschop-
nosti (0 16,0 %).

Jediny relativni ukazatel, ktery dlouho-
dobé vykazuje trend pozvolného ristu,
je pramérna doba trvani jednoho pfipa-
du. V roce 2009 to bylo jiz 55,2 kalen-
darnich dnl na jeden pfipad. Protoze
pocet pracovnich Urazd s pracovni ne-
schopnosti klesl meziroéné dynamictéji
nez pocet dnl této pracovni neschop-
nosti, doslo k rekordnimu narustu toho-
to ukazatele, a to jiz 0 10,8 %.

Do vyvoje vykazované pracovni Ura-
zovosti se tedy i v roce 2009 promitl
pokracujici technicky vyvoj, kontrolni
¢innost organl inspekce prace a dale
zejména vliv legislativnich zmén. Trend

hospodarského oziveni se v lonském
roce zpomalil.

Nej¢astéjSim  zdrojem  pracovnich
urazll s pracovni neschopnosti nad tfi
dny byla v roce 2009 skupina ,ma-
terial, bfemena a predméty* (35 %).
U zavaznych pracovnich urazd to byla
skupina ,pracovni, cestovni dopravni
prostory jako zdroje padi osob* (37 %)
a u smrtelnych pracovnich Urazd skupi-
na “dopravni prostredky“ (39 %).
NejCastéj$i pficinou pracovnich drazu
s pracovni neschopnosti nad tfi dny bylo
v roce 2009 ,Spatné nebo nedostatecné
odhadnuté riziko* (76 %). U smrtelnych
pracovnich Uraz( to bylo ,pouzivani
nebezpecnych postupl nebo zplsobl
prace v€etné jednani bez opravnéni,
proti zakazu, prodlévani v ohrozeném
prostoru®.

Celkové 48 568 pracovnich urazl bylo
spojeno s naslednou pracovni neschop-
nosti delSi nez tfi dny. Bez nasledné
pracovni neschopnosti bylo vykazano
celkem 23 158 pracovnich urazu.

Pokud se tyCe relativnich ukazatell
pracovni urazovosti, do$lo v roce 2009
k velkému poklesu Cetnosti pracovnich
uraz(l s pracovni neschopnosti na 100
pojisténct z hodnoty 1,56 na hodnotu
1,18. Také prlimérné procento pracovni
neschopnosti pro pracovni uUraz proti
roku 2008 kleslo z hodnoty 0,212 %
na hodnotu 0,178 %.

V roce 2009 vyznamné vzrostla pri-
mérna délka trvani pfipadu pracovni
neschopnosti pro pracovni Uraz z hod-
noty 49,78 na hodnotu 55,16 kalendar-
nich dnd, tj. o 5,38 dne. To byl nejvétsi
narlst za poslednich minimalné 20 let
a prekonal tim narlst tohoto ukazatele
z roku 1993 (2,99 dne) i z roku 2008
(3,16 dne).

V dlsledku pracovni neschopnosti
pro pracovni uraz bylo denné v praci
nepfitomno v praméru 7 583 osob,
tj. 0 2 112 osob méné nez v roce 2008.

Obdobny trend narlstu primérné doby
trvani pracovni neschopnosti provazi
v Ceské republice i vyvoj pracovni
neschopnosti v disledku nemoci a mi-
mopracovnich Urazl. Zatimco pocet
novych pfipadd pracovni neschopnosti

v dlsledku v8ech Urazd a nemoci
od roku 2000 postupné klesl o 62,2 %,
primérna doba pracovni neschopnosti
na jeden pfipad vzrostla ve vSech ob-
lastech souhrnné o 17,1 dne na hod-
notu 45,1 dne. Pracovni uUrazy pfitom
zaznamenaly v poslednich deseti letech
narist tohoto ukazatele o 14,5 dne
(ti. o 35,6 %) na prlimérnou hodnotu
55,2 dne.

NejmenSi podil na pracovnich ura-
zech s pracovni neschopnosti nad tfi
dny a nejvétsi podil na smrtelnych pra-
covnich urazech

I. Dopravni prostiedky mély podil
na pfipadech pracovnich Urazu:

s pracovni neschopnosti nad ffi
dny 4,8 %, na zavaznych pracovnich
urazech 16,1 % a na smrtelnych pra-
covnich urazech 39,4 %.

IX. Elektfina méla celkové maly podil
na pfipadech pracovnich Urazu:

s pracovni neschopnosti nad ffi
dny 0 %, na zavaznych pracovnich ura-
zech 1,5 % a na smrtelnych pracovnich
urazech 3,9 %.

Nejvétsi podil na pracovnich _ura-
zech s pracovni_neschopnosti nad tfi
dny a nejmensi podil na smrtelnych
pracovnich Urazech

V. Material, bremena, predméty mély
podil na pfipadech pracovnich urazu:

s pracovni neschopnosti nad tfi dny
35,3 %, na zavaznych pracovnich ura-
zech 17,6 % a na smrtelnych pracov-
nich drazech 13,4 %.

VI. Naradi, nastroje, ruéné ovladané
strojky a zafizeni mély podil na pfipa-
dech pracovnich urazi:

s pracovni neschopnosti nad ffi
dny 8,6 %, na zavaznych pracovnich
urazech 2,1 % a na smrtelnych pracov-
nich urazech 0 %.

X. Lidé, zvirata a prirodni zivly mély
podil na pfipadech pracovnich urazu:

s pracovni neschopnosti nad ffi
dny 4,4 %, na zavaznych pracovnich
urazech 3,3 % a na smrtelnych pracov-
nich urazech 3,1 %.

Ing. Petr Mrkvicka
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
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