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Program ,,Bezpecny
podnik“ v roce 2009

-
V' soucasnosti je podstatnym nastrojem
v oblasti bezpecnosti prace zdirazriovani
dulezitosti aktivniho zapojeni zaméstnava-
telt a zaméstnancd. Dal$i usili musi byt za-
méreno na zménu postoje zaméstnavateld,
ti. odklon od formalniho posuzovani BOZP.
Timto zpisobem se muzeme pomysiné blizit
k podniku, ktery se snazi chovat bezpecné.
Jednou z povinnosti zaméstnavatele je
hodnotit rizika na zéakladé soustavné-
ho vyhledavani nebezpecnych Ciniteld
a procest pracovniho prostredi a pracovnich
podminek a v pfipadé, Ze neni mozné tato
rizika odstranit, pfijmout opatfeni k omezeni
Jejich plsobeni tak, aby ohrozeni bezpec-
nosti a zdravi zaméstnanct bylo minimali-
zovano. Ve slové ,minimalizovano® mizeme
tedy rovnéz vidét vyznam slova ,bezpecny
podnik*.

Pojem ,bezpecny“ muze byt chapan
rizné. Mnoho z nas prichazi kazdoden-
né v domacnosti do styku s Cisticimi
prostredky, aniz si uvédomi, Ze nékteré
z nich mohou obsahovat nebezpecné
chemické latky. Nebezpecna viastnost je
vyjadfena na obalu piktogramem a vétami
0 nebezpecnosti. Fakt, Ze pripravek Ize béz-
né zakoupit v obchodé, mize u mnohych
vést k podcenéni rizika pri manipulaci s tim-
to pripravkem. Pripravek vSak neztraci svou
nebezpecnost, pouze se mizeme snazit tuto
nebezpecnost odstranit nebo minimalizovat
za pouZiti preventivnich opatreni. V tomto
pripadé nakladanim s pripravkem v souladu
s navodem k pouZiti.

V roce 2009 byly do programu ,Bezpecny
podnik“ zapracovany zmény, které reaguji
na poZadavky nové normy OHSAS 18001:
2007, pozadavky pravnich predpisti pro
oblast bezpecnosti prace a ochrany zdravi
a dale na pozadavek na snizovani pracovni
urazovosti. Zmény, které budou platné od
1. 11. 2009, by mély prispét k dosazeni vétsi
,bezpecnosti podniki*.

V Fijnu 2009 bude osvédceni ,Bezpecny
podnik“ predano témér dvaceti pravnim
subjektum. Nékteré pravni subjekty obdrzi
toto ocenéni jiz ponékolikaté. Tento prijemny
vysledek a dal$i pokracovani v trendu zvy-
Sovani poctu drzitel osvédceni ,,Bezpecny
podnik“ v nasledujicich letech spociva
predevsim na oblastnich inspektoratech
prace, které propaguji tento program v ramci
kontrol u pravnich subjekti. Kromé instituci
zapojenych v tomto programu patfi podéko-
vani tedy predevsim vsem inspektorim, kteri
se podileji na programu ,Bezpecny podnik*
a prispivaji tak ke zvySovani bezpecnosti
prace u pravnich subjektt v ramci CR.

Ing. Jifi Vala, Ph.D., inspektor-garant
programu ,Bezpecny podnik“
Statni urad inspekce préace,

Tento prispévek je pro Zpravodaj SUIP

zkracen. Cely clanek je k dispozici
na www.suip.cz a www.bozpinfo.cz.

Odbornici z Evropské unie v Praze jednali o otazkach
bezpecnosti prace (plenarni zvasedéni vyboru SLIC v ramci
predsednictvi CR v Radé EU)

Praha ve dnech 28. a 29. kvétna 2009
hostila 56. zasedani SLIC — Vyboru
vrchnich inspektorll prace (Senior
Labour Inspectors’ Committee). Kro-
mé zastupcu organl inspekce prace
ze v3ech 27 C&lenskych zemi EU se
jednani zuc€astnili také zastupci kan-
didatskych zemi EU a zemi EFTA,
Clenové Evropské komise, Evropské
agentury pro bezpec¢nost a ochranu
zdravi pfi praci v Bilbau, Mezinarodni
organizace prace v Zenevé a zastup-
ci socialnich partnerd (Ministerstva
zdravotnictvi CR, odborovych svaz(i
a zaméstnavatelskych svazu).

Prvni den jednani, které zahajoval mi-
nistr prace a socialnich véci CR JUDT.
Petr Simerka, byl tzv. tematicky den,
druhy den probéhlo vlastni plenarni
zasedani SLIC.

Tematicky den tentokrat pojednaval
o velmi dulezitych otazkach tykajicich
se napliovani strategie EU na léta
2007 az 2012 v oblasti BOZP.
Pripravé jednani tematického dne,
vzhledem Kk vyznamu ocekavanych
rozhodnuti, pfedchazela velmi inten-
zivni pulro¢ni pfiprava v ramci mezi-
narodni pracovni skupiny. Zakladnim,
velmi ambiciéznim uUkolem evropské
strategie je sniZit pracovni Uurazo-
vost 0 25 % na 100.000 pracovniki
a sniZit po¢et nemoci z povolani. Bylo
tedy nutno pfipravit jednotny dotaznik
pro organy inspekce prace ¢lenskych
zemi EU, ktery umozni odhalit jednot-
livé dil¢i problémy, pfinese pFehled
krokl, které napomahaji naplfiovani
strategie a ukaze trendy ve vyvoji
v celé EU, a to jednotnym, dostatec-
né vypovidajicim zplsobem.

JUDr. Simerka zdiraznil vyznam
zavadéni, prosazovani, pfipadné
vynucovani dodrzovani zasad BOZP
z hlediska ekonomickych i socialnich
dopad jak v CR a v jednotlivych sta-

tech, tak v ramci celé EU. Identické
pozadavky na bezpecnost vyrobkd,
poskytovanych sluzeb i kazdodenni
¢innost pracovnikl v ramci EU bez
ohledu na narodni hranice snizuji
ztraty a néklady plynouci z pracov-
nich dUrazd a nemoci z povolani
(v CR cca 30 mld.), zvy$uji konkuren-
ceschopnost jednotlivych firem i cel-
kové narodni ekonomiky pfi respek-
tovani zékladnich svobod, ze kterych
vychazi EU.

Dale JUDr. Simerka seznamil pfitom-
né s kroky, které k naplnéni strategie
EU v oblasti snizovani pracovni
Urazovosti pfipravila a podnika CR,
a upozornil na problémy, které byly
odhaleny pfi vyhodnoceni dotazniku.
Zdlraznil vyznam prevence, véetné
vytvofeni pfislusnych zdroju pro ni
— z dlivodl omezeni moznosti posko-
zeni zdravi pfi praci — a spravného
nastaveni socialnich systém, které
nejen umozni postupné zkraceni
trvani pracovni neschopnosti pro pra-
covni Uraz, aniz by tim byla ovlivnéna
uroven péce o zranéného, ale i zpét-
né zafazeni pracovnika do pracovni-
ho procesu v pripadé, ze k poSkozeni
zdravi jiz dojde.

O problematice ochrany zdravi pfi
praci hovofila MUDr. Anezka Sixtova,
ktera zastupovala naméstka ministry-
né zdravotnictvi a hlavniho hygienika
CR MUDr. Vita. Reditel Evropské
agentury pro BOZP v Bilbau Jukka
Takala seznamil pfitomné s vyvojem
atrendy v celé EU. Vystoupeni zastup-
ce CMKOS a poté Svazu priimyslu
a dopravy CR priblizilo pFistupy
socialnich partnerl k FeSeni dané
problematiky na pozadi stavajicich
ekonomickych obtizi.

V dalSi ¢asti se diskutovalo o ucasti
narodnich organl inspekce prace
a uloze vyboru SLIC v dalSim obdobi.
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Po vyslechnuti vysledkld rozbort do-
ruc¢enych dotaznikd (z 27 oslovenych
Clenskych statll EU jich vyplnéné
dotazniky zaslalo 24!) probéhla ve
dvou pracovnich skupinach diskuze
0 vysledcich dosaZeného pokroku
a vyznamu jednotlivych prvkd pro
dal8i zlepSeni stavu a nutnych opat-
fenich pro budoucnost. Predstavitel
Svédska, zemé, ktera po CR prebira
pfedsednictvi v Radé EU, a poté fedi-
tel Evropské agentury pro BOZP Juk-
ka Takala shrnul dosavadni poznatky
a vysledky jednani a navrhl dal$i kro-
ky, které bude nutno u€init v rdmci jak
Svédského, tak i Spanélského, belgic-
kého a dalSich pfedsednictvi nejméné
do konce roku 2012.

Hlavni problémy a ukoly, kterym ¢eli
soucasna EU a se kterymi bude nutno
pocitat v dal$i €innosti inspekce prace
pfi pInéni ukoll zajisténi konkurence-
schopnosti, jsou:

- dopady hospodarské krize se

Ministr prace a sociélnich véci CR Petr Si-
merka, zastupce Evropské komise (general-
niho feditelstvi zaméstnanosti, socialnich véci
a rovnych prilezitosti) Costas Constantinou
a generalni inspektor Statniho uradu inspekce
prace Rudolf Hahn (zprava) pfi zahajeni tema-
tického dne v Praze.

v8emi vlivy na trh prace,

- rychlé a prabézné definovani
novych metod prace inspekce pfi
feSeni nové vzniklych problému,

- jednotny zplUsob monitoringu
a hodnoceni ucinnosti inspekce
prace, v€etné vzajemného srov-
navani,

- duslednégjsi vynucovani dodrzo-
vani stanovenych pravidel,

- sjednoceni narodnich statistik pfi
zajidténi jejich transparentnosti,

- zlepSeni spoluprace mezi c&len-
skymi staty a institucemi EU,

- projednani vysledki na ple-
narnim zasedani SLIC a pfijeti
konkrétnich krok( a opatfeni pro
dal8i vyvoj.

Vysledky jednani budou pouZity pro

dal§i zaméfeni cinnosti narodnich

organl inspekce prace sméfujici

k pozitivnimu ovlivnéni naplfiovani
evropské strategie zaméfené na
shiZeni pracovni Urazovosti ve druhé

i » b ‘ ik . . | |
Zéastupkyné Ministerstva zdravotnictvi CR
Anezka Sixtova, generalni inspektor Statniho
Uradu inspekce prace Rudolf Hahn a zastupci
Evropské komise Costas Constantinou a An-
drew Murray (zleva) pfi jednani vyboru SLIC
v Praze.

poloviné jejiho trvani.
DalSiho dne, 29. 5. 2009, probéhlo
vlastni plenarni zasedani SLIC, kte-
ré projednalo vysledky d&innosti za
uplynulé obdobi, vyhodnotilo €innost
stalych i ad hoc pracovnich skupin,
stanovilo konkrétni ukoly na pfisti
obdobi.
Pro CR je nutno zddraznit, Ze v roce
2010 bude provedeno hodnoceni
ucinnosti nasi inspekce prace pfi
zavadéni, prosazovani a vynucovani
dodrzovani transponované sekundar-
ni legislativy EU. Hodnoceni provede
osmi¢lenna pracovni skupina in-
spektord narodnich organl inspekce
prace ze sedmi ¢lenskych statd pod
vedenim zastupce Holandska. Hod-
noceni je provadéno podle standardu
stanovenych jednotné pro vSechny
Clenské staty.
Ing. Jaromir Elbel,
vedouci inspektor
Oblastni inspektorat prace
pro StfedoCesky kraj

Spolecna fotografie Gcastnik(i 56. plenarniho
zasedani Vyboru vrchnich inspektor(i prace
(SLIC).

Poznatky z kontrolni €innosti dodrzovani predpist pfri vykonu umélecké, kulturni, sportovni
nebo reklamni ¢innosti ditéte provadéné v roce 2008 Oblastnim inspektoratem prace pro

hlavni mésto Prahu

Je celospolecenskym zajmem kontrolovat dodrzovani pravnich predpis(i upravujicich vykon umélecké, kulturni, sportovni
a reklamni ¢innosti détmi a chranit tak déti pfed nadmérnym zatéZovanim v dusledku takové €innosti. S pfihlédnutim
k izemim s nejvétSim soustfedénim provozovatelu, ktefi uvedené ¢innosti vyuzivaji, byly kontrolami v této oblasti v roce
2008 povéreny Ctyfi oblastni inspektoraty prace (dale OIP), a to OIP pro hlavni mésto Prahu, OIP pro StfedoCesky kraj,
OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj a OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj. OIP pro hlavni mésto Prahu
se pfitom takto zamérenymi kontrolami zabyval jiz v roce 2007, kdy si kontrolu dodrzovani pfedpist pfi vykonu umeélecké,
kulturni, sportovni nebo reklamni €innosti détmi stanovil jako svUj regionalni ukol.

Kontrolni €innost v této oblasti se ponékud liSi od béZznych kontrol, které provadéji inspektoraty prace, protoZze spravni
¢innost je zde rozdélena mezi dva spravni Urady.

Pravnim predpisem, ktery upravuje vySe uvedenou &innost, je zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpist. Ustanoveni §§ 121-124 tohoto zakona upravuji podminky, za jakych mize dité vySe uvedenou
ginnost vykonavat, a to na zakladé povoleni vydaného pfislusnym uradem prace. Urad prace (dale UP) je povinen
vydana rozhodnuti predat pfislusnému inspektoratu prace, ktery je dle zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve
znéni pozdéjSich pfedpisu, opravnén v této oblasti vykonavat kontrolni ¢innost.
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OIP pro hlavni mé&sto Prahu pfi své ginnosti vychazel z podkladd, které obdrzel od Uradu prace pro hlavni mésto Prahu.
Kritéria pro vybér kontrolovanych subjektl byla stanovena dvé:
1) kontrola déti, pro které bylo vydano nejvice povoleni pro rizné provozovatele ¢innosti,

2) kontrola provozovatel(, ktefi méli nejvice vydanych povoleni pro €innost ditéte.

Celkem inspektofi OIP pro hlavni mésto Prahu provedli 14 kontrol se zamé&fenim na oblasti, které je inspektorat prace

opravnén kontrolovat, tj. na:

- dodrzovani maximalniho rozsahu ¢innosti ditéte,

- zajisténi nepretrzitého odpocinku po skonéeni denniho vykonu ¢innosti,

- zajisténi soustavného dohledu zpUsobilou osobou v dobé dohodnuté ¢innosti,
- vykon &innosti v souladu s povolenim UP,
- zajisténi dodrzovani podminek pro vykon ¢innosti v€etné zajisténi ochrany zdravi a bezpe&nosti,
- dodrzovani zakazu vykonu ¢innosti ditéte mezi 22. a 6. hodinou.
V ramci jedné kontroly bylo kontrolovano vzdy vice déti.
Kontrolni ¢innosti inspektofi zjistili, ze byl dodrzovan maximalni rozsah Cinnosti déti a i v ostatnich kontrolovanych
oblastech nebylo zjisténo nedodrzovani predpist. Ve 4 pfipadech doSlo k vykonu &innosti ditéte jeSté prfed nabytim
pravni moci vydaného povoleni. O tomto byl UP informovan. Pfi naslednych kontrolach spinéni ulozenych opatteni jiz

nebylo takové pochybeni shledano.

Na zakladé kontrol provedenych v roce 2008 organy inspekce prace ziskaly potfebny prehled v této oblasti. Zjisténa
poru$eni nebyla vyhodnocena jako natolik zavazna, aby byly ulozeny finanéni sankce. Na zakladé vydanych opatreni
k odstranéni nedostatkl se vétSinou uskutec¢nila nasledna kontrola s uspokojivym vysledkem.

Ing. Alena Svecova, vedouci odboru pracovnich vztah(i a podminek
Oblastni inspektorat prace pro hlavni mésto Prahu

Posuzovani shody osobnich ochrannych prostredku

Pro uvadéni vyrobkd na trh v Ces-
ké republice plati pravidla, ktera
jsou uplatfiovana v celé Evropské
unii. Plati to i pro osobni ochran-
né pracovni prostiedky (OOPP),
respektive pro SirS§i  skupinu
osobnich ochrannych prostredku
(OOP), pouzivanych také pro sport
a volny &as.

OOP (a stejné tak i OOPP), kte-
ré jsou uvadény na trh v Ceské
republice, musi byt bezpeéné
a poskytovat deklarované ochran-
né vlastnosti. ProtoZe nés trh je
soucasti trhu evropského, mame
zaveden celoevropsky systém po-
suzovani shody, ktery ma za ukol
garantovat spole¢né dohodnutou
technickou a bezpecnostni Uroven
téchto vyrobka.

Evropska smérnice 89/686/EHS,
implementovana v CR prostfednic-
tvim nafizeni vlady €. 21/2003 Sb.,
spole¢né s evropskymi harmoni-
zovanymi normami, davaji jasné
podminky, které musi vyrobci
a dovozci dodrzet. VSechny dile-
zité OOP musi projit posouzenim
shody se zakladnimi poZadavky
na bezpecnost a ochranu zdravi
u nékterého z evropskych ozna-
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menych subjektd (Notified body).

Spravna funkce celého systému je
koordinovana na spole€nych jedna-
nich zastupcu clenskych statd EU
i na jednotlivych narodnich urovnich.
Cilem je udrzovani a zvySovani dave-
ry k pouzivanym postupum, které jsou
zékladni podminkou pro volny pohyb
OOP na evropském trhu. Vyrobky po-
souzené v jedné Clenské zemi musi
byt mozno bez dalSiho provéfovani
prodavat a pouzivat v kterékoliv ¢len-
ské zemi EU.

V Ceské republice plsobi v oblasti
posuzovani OOP sedm autorizova-
nych subjektl. Koordinaci na narodni
arovni v Ceské republice zajistuje
Vyzkumny Ustav bezpec€nosti prace,
AVAR

Dozor nad dodrzovanim stanovenych
podminek u nas vykonava Ceska ob-
chodni inspekce. Také v ramci dozoru
nad inspekci prace je vSak nezbytné,
aby inspektofi ovéfovali, zda poskyto-
vané OOPP jsou opatfeny oznacenim
CE a zda je k dispozici pfislusny
navod na pouZzivani, ktery deklaruje,
proti jakym rizikim prostfedek chrani.

Problémy s kvalitou OOPP vyrabé-

nych v EU a zejména s kvalitou té&ch,
které jsou dovazeny, napf. z asijskych
zemi, se vyskytuji. Nedostatky Casto
spocivaji v neznalosti technickych
a bezpecénostnich pozadavkl ze
strany vyrobcl. Pokud vyrobce navr-
huje svuj vyrobek bez téchto znalosti
a teprve ve stadiu posuzovani shody
se je pokousi zpétné uplatnit, nebyva
vysledek vzdy uspokojujici.

OOPP jsou dllezitym prvkem v sys-
tému ochrany pracovnik(l proti nej-
riznéjsim, nékdy i zZivot ohrozujicim
rizikim. Proto musi v8echny zainte-
resované instituce dbat na vysokou
kvalitu své prace. Dosud platna
smeérnice 89/686/EHS byla pfijata
jiz v roce 1989. V soucasné dobé se
vypracovava navrh jeji novely, ktery
bude vychazet z nového legislativ-
niho ramce platného prirezové pro
vSechny evropské smérnice zabyvaji-
ci se posuzovanim shody. Novela této
smeérnice, ktera je oCekavana v roce
2012, by méla pfispét k dalSimu zkva-
litnéni posuzovani shody OOPP.

Ing. Karel Skréta
Vyzkumny Ustav bezpe&nosti prace,
VAVAR
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Vyvoj pracovni urazovosti v CR v roce 2008

V roce 2008 doSlo k vyraznému pokle-
su poétu i Cetnosti pracovnich udrazl
s pracovni neschopnosti. Pocet pracov-
nich Urazl bez pracovni neschopnosti
poklesl rovnéz, ale nepatrné. Pracov-
ni Urazovost se v Ceské republice
v roce 2008 vyznaCovala podobnym
vyvojem celkové pracovni Urazovosti
a smrtelné pracovni Urazovosti. Hodno-
ty v8ech ukazatelt pracovni Urazovosti
(kromé& primérné doby trvani jednoho
pfipadu) proti roku 2007 klesly. V ro-
ce 2008 bylo statisticky vykazano 174
smrtelnych pracovnich Uraz(, coz je
o 14 ptipadd méné nez v roce 2007.
Cetnost smrtelnych pracovnich uraz( na
10.000 pojisténct se meziro¢né snizila
07,3 %.

V roce 2008 pokracoval dal pozitivni vyvoj
smrtelné pracovni urazovosti z let 2002
az 2006 preruSeny nepfiznivym rokem
2007. PFiznivy vyvoj byl zaznamenan
v odvétvich ,zemédélstvi, myslivost, les-
nictvi“, ,stavebnictvi“, ,doprava, skladova-
ni, spoje” a ,€innosti v oblasti nemovitosti,
vyzkum a vyvoj“. Nepfiznivy vyvoj byl
zaznamenan v odvétvich ,obchod, opravy
motorovych vozidel a vyrobkd®, ,finanéni
zprostfedkovani a pojistovnictvi“ a ,verej-
na sprava a obrana, povinné socialni za-
bezpeceni“. V odvétvi ,tézba nerostnych
surovin® nedo$lo k zadné vazné dulni
nehodé.

Pocet smrtelnych pracovnich urazl stoupl
zejména ve skupinach zdroji urazu ,do-
pravni prostfedky“, dale pak ,material,
bfemena, pfedméty (kontakt s osobou
pfi manipulaci a pady na osobu)‘ a takeé
Lpracovni, cestovni dopravni prostory
jako zdroje padu osob“. Naopak pokles
pfipadt byl zaznamenan ve skupinach
zdroju Urazu ,zdvihadla a dopravniky*,
Lpramyslové Skodliviny*, ,elektfina“ a ,lidé,
zvitata, zivly“.

Absolutni podet pracovnich Uraz(i s na-
slednou pracovni neschopnosti klesl
proti roku 2007 o 7,7 %. Pocet pojisténcl
meziro¢né klesl jen nepatrné (o0 2,2 %, tj.
0 25 tisic). To se promitlo do Cetnosti téch-
to pracovnich Urazu, pokles byl zazname-
nan obdobny (o 7,1 %). Snizil se pocet
kalendainich dn0 pracovni neschop-
nosti pro pracovni urazy (o 1,5 %) a tim
i primérny denni stav prace neschopnych
(0 1,7 %) a také prGmérné procento pra-
covni neschopnosti (0 1,4 %).

Jediny relativni ukazatel, ktery dlouhodo-
bé vykazuje trend pozvolného rlstu, je
primérna doba trvani jednoho pfipadu.
V roce 2008 to bylo jiz 49,8 kalendarnich
dnd na jeden pfipad. ProtoZze pocet pra-
covnich uUrazl s pracovni neschopnosti
klesl mezirocné dynamictéji nez pocet
dnl této pracovni neschopnosti, doslo
k rekordnimu narustu tohoto ukazatele, a
t0 0 6,8 %.

Do vyvoje vykazované pracovni Urazovos-
ti se tedy i v roce 2008 promitl pokracujici
technicky vyvoj a kontrolni ¢innost inspek-
ce prace. Trend hospodaFského ozZiveni se
koncem lonského roku zpomalil.
NejcastéjSim zdrojem pracovnich urazl
s pracovni neschopnosti nad 3 dny byla
v roce 2008 skupina ,material, bfemena
a predméty“ (40 %). U zavaznych pra-
covnich Urazll to byla skupina ,pracovni,
cestovni dopravni prostory jako zdroje
padu osob” (34 %) a u smrtelnych pracov-
nich Uraz( skupina “dopravni prostfedky”
(41 %). NejcastéjSi pficinou pracovnich
Urazl s pracovni neschopnosti nad 3 dny
bylo v roce 2008 ,Spatné nebo nedostatec-
né odhadnuté riziko" (80 %). U smrtelnych
pracovnich Urazt to bylo ,pouzivani ne-
bezpeénych postupl nebo zplsobu prace
v&etné jednani bez opravnéni, proti zaka-
zu, prodlévani v ohrozeném prostoru®.
Celkové 69.243 pracovnich urazd bylo
spojeno s naslednou pracovni neschop-
nosti delSi nez 3 dny. Bez nasledné pra-
covni neschopnosti bylo vykazano celkem
28.650 pracovnich drazl. Pokud se tyCe
relativnich ukazateldl pracovni Urazovos-
ti, doSlo v roce 2008 k velkému poklesu
¢etnosti pracovnich Urazt s pracovni ne-
schopnosti na 100 pojisténcd z hodnoty
1,68 na hodnotu 1,56. Také primérné pro-
cento pracovni neschopnosti pro pracovni
uraz proti roku 2007 kleslo z hodnoty
0,215 % na hodnotu 0,212 %.

V roce 2008 vyznamné vzrostla primérna
délka trvani pfipadu pracovni neschop-
nosti pro pracovni uraz z hodnoty 46,62
na hodnotu 49,78 kalendarnich dna, tj.
0 3,16 dne. To byl nejvétsi narlst za po-
slednich minimalné 20 let a pfekonal tim i
narust z roku 1993 (2,99 dne). V dusledku
pracovni neschopnosti pro pracovni Uraz
bylo denné v praci nepfitomno v priméru
9.695 osob, o 170 osob méné nez v roce
2007.

Obdobny trend nartstu prdmérné doby tr-

vani pracovni neschopnosti provazi v Ces-
ké republice i vyvoj pracovni neschopnosti
v dsledku nemoci a mimopracovnich Ura-
z0. Zatimco pocet novych pfipadl pracov-
ni neschopnosti v disledku Urazt a nemo-
ci od roku 1999 postupné klesl o0 41,7 %,
priimérna doba pracovni neschopnosti na
jeden pfipad vzrostla ve vSech oblastech
souhrnné o 13,0 dne na hodnotu 39,0
dne. Pracovni Urazy pfitom zaznamenaly
v poslednich deseti letech narlst tohoto

Graf - Pracovni drazy, Ceska republika acekem ,
s spracoini neschopnost
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ukazatele o 10,4 dne (tj. 0 26,4 %) na prQ-
mérnou hodnotu 49,8 dne. Pfi¢inou tohoto
obecného trendu nebyl vzriist pracovnich
rizik nebo zhorSovani zdravotniho stavu
obyvatelstva, ale pfedevSim organizace
zdravotni péce a dostate¢né nemotivujici
nemocenské pojisténi.

Nejmensi podil na pracovnich ura-
zech s pracovni neschopnosti nad tfi dny
a_nejvétsSi podil na pracovnich Urazech

smrtelnych mély zdroje urazu:
I. Dopravni prostfedky na pFipadech

s pracovni neschopnosti nad tfi dny 4,3
%, na zavaznych 20,0 % a na smrtelnych
40,8 %.

IX. Elektfina na pfipadech s pracovni ne-
schopnosti nad tfi dny 0 %, na zavaznych
1,5 % a na smrtelnych 2,6 %.

NejvétSi podil na pracovnich ura-
zech s pracovni neschopnosti nad tfi dny
a_nejmensi podil na pracovnich Urazech
smrtelnych mély zdroje urazu:

V. Materidl, bfemena, pfedméty na pfi-
padech s pracovni neschopnosti nad tfi
dny 39,8 %, na zavaznych 17,9 % a na
smrtelnych 14,7 %.

VI. Naradi, nastroje, ruéné ovladané
strojky a zafizeni na pfipadech s pracovni
neschopnosti nad tfi dny 9,5 %, na zavaz-
nych 1,5 % a na smrtelnych 0 %.

X. Lidé, zvifata a pfirodni zivly na pfipa-
dech s pracovni neschopnosti nad tfi dny
3,6 %, na zavaznych 2,7 % a na smrtel-
nych 1,0 %.

Ing. Petr Mrkvicka
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
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