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Narodni informacéni,
vzdélavaci

a osvétové stiedisko
bezpecnosti prace

pfi Vyzkumném ustavu
bezpecnosti prace, v.v.i.

Vychova a vzdélavani

v prevenci rizik, trazt

a negativnich projevi

chovani déti a mladeze
na Skolach

V' ramci projektu Medialni a osvétove
nastroje kultivace lidskych zdroju poradal
Vyzkumny  ustav  bezpecnosti  préace,
V. V. i., konferenci na téma ,Prevence rizik,
Uraz( a negativnich projevi chovani deti
a mladeze®, ktera se konala 11. ¢ervna 2008
na Novotného lavce v Praze. Konference
byla uréena pro lektory, ucitele, metodické a
fidici pracovniky, pracovniky verejné spravy
a vzdélavaci instituce.

V dvodu se slova ujal statni tajemnik
a naméstek ministra prace a socialnich
véci CR, JUDr. Petr Simerka. Zduraznil,
Jjak je dulezité motivovat déti a mladé lidi,
aby si sami chrénili zdravi. Urazy maji
u nas kazdoro¢né na svedomi 300
deétskych Zivotl, coZ predstavuje deset
plnych skolnich tfid. Viychova k bezpecné
praci by méla zacit pfimérenym zplisobem
jiz v materské Skole. Na zakladnich
a strednich skolach by vychova k BOZP
méla byt samozrejmosti.

Doprovodnym  programem  konference
byla vytvarnd vystava déti a mladeze
na téma BOZP s nazvem ,Tak to vidime
my*, ktera zaujala celou radu ucastniku
a soucasné jim poskytla naméty pro jejich
dalsi cinnost.

Cilem konference na téma ,Prevence rizik,
Urazi a negativnich projevi chovani déti
a mladeze“ bylo zvySeni povédomi Siroké
verejnosti o potrebé prevence BOZP mezi
détmi a mladezi a pro vlastni preventivni
¢innost nabidnout znalosti z praxe jako zdroj
informaci.

Zajemce o dalsi informace odkazujeme
na adresu

| http:/skoly.vubp.cz|

Neplatné rozvazani pracovniho poméru
(zkuSenosti z feSeni podnéta a poradenstvi na OIP)

Velmi ¢astym pfedmétem podanych pod-
nétd a dotazl v poradenské ¢innosti je po-
Zadavek zaméstnancl na ur€eni platnosti
¢i neplatnosti skonceni pracovniho po-
méru ze strany zaméstnavatele. Zamést-
nanci dostate€né neznaji kompetence in-
spektoratl prace, snazi se podat stiznost
a vymahat napravu na inspektoratech
prace &i Uradech prace. Skute€nost vSak
je takova, Ze inspektoraty nerozhoduji
o platnosti skoneni pracovniho poméru,
toto rozhodovani je pouze a plné v kom-
petenci souda.

Inspektorat, pokud se na néj obrati za-
méstnanec s zadosti o proSetfeni plat-
nosti €i neplatnosti skonceni pracovniho
poméru, provede kontrolu, a pokud shle-
da poruseni predpist zaméstnavatelem,
je opravnén vydat opatfeni k odstranéni
zjiSténych nedostatkd, a pokud nejsou
tyto odstranény v daném terminu, mize
ukladat sankce.

Stava se ovSem velmi Casto, Zze zamést-
nanec napiSe zaméstnavateli, ze ,dava
vypovéd dohodou®, pfestane chodit do
zaméstnani a povazuje pracovni pomér
za skonleny. Zapomina, Zze zakonik
prace plati i pro zaméstnance. Mnoho
stéZovatelll se dozvida az nasledné, ze
zplsob, kterym skon&eni pracovniho po-
méru ucinili, zakonik prace neumozhuije,
a zaméstnavatel tedy nema povinnost
uznat jejich navrh skon&eni pracovniho
poméru dohodou. Nema ani povinnost
vydat potvrzeni o zameéstnani, jelikoz
ocekava, ze zaméstnanec bude jesté po
vypovédni dobu plnit své ukoly.

Jestlize vypovéd podal zaméstnavatel
a zaméstnanec se domniva, ze rozvaza-
ni pracovniho poméru je neplatné, musi
zameéstnavateli pisemné bez zbyte¢ného

odkladu oznamit, ze s vypovédi nesouhla-
si, ze ji povazuje za neplatnou, popfipadé
ze trva na pridélovani prace podle platné
pracovni smlouvy. Podani zaloby na ne-
platnost rozvazani pracovniho poméru
totiz samo o sobé& neni vySe uvedenym
pisemnym oznamenim o tom, Zze zamést-
nanec trva na pfidélovani prace.

Jako dal8i poznatek plynouci z feSeni
podnétll vyvstava skutecnost, Ze zamést-
navatelé ¢asto povazuji okamzité zruSeni
pracovniho poméru ze strany zaméstnan-
ce z divodu nevyplaceni mzdy za neplat-
né, odmitaji vyplatit t&tmto zaméstnancim
odstupné, na které maji zaméstnanci ze
zakona narok, a odmitaji jim vydat potvr-
zeni o zaméstnani. Také zaméstnavatelé
si musi uvédomit, Ze neplatnost rozvaza-
ni pracovniho poméru uréuji pouze soudy,
a to na zakladé podané Zaloby. Do doby
rozhodnuti soudu se povazuje pracovni
pomér za skoncéeny dle § 56 pism. b) za-
koniku prace a zaméstnavatelé tudiz maji
povinnost vydat zaméstnanci potvrzeni
o zaméstnani a vyplatit odstupné dle
§ 67 odst. 1 zakoniku prace.

JUDr. Ing. Josef Cechman,
vedouci odboru inspekce |ll
Oblastni inspektorat prace pro
Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
se sidlem v Brné

INSPEKCE PRACE



INSPEIKCE PRACE

Vyvoj pracovni trazovosti v CR v roce 2007

V roce 2007 doslo k vyraznému poklesu
poctu i Getnosti pracovnich Urazu s pra-
covni neschopnosti. Rovnéz poklesl
pocet pracovnich Urazli bez pracovni
neschopnosti. Pracovni uUrazovost se
v Ceské republice v roce 2007 opét
vyznacovala rozdilnym vyvojem cel-
kové pracovni Urazovosti a smrtelné
pracovni Urazovosti. Zatimco hodnoty
absolutnich a vétSina relativnich ukaza-
telt celkové pracovni Urazovosti klesly,
hodnoty ukazateld smrtelné pracovni
Urazovosti se oproti roku 2006 vyznam-
né zvysily. V roce 2007 bylo statisticky
vykazano 188 smrtelnych pracovnich
Urazl, coz je o 36 pripadu vice nez
v roce 2006. Cetnost smrtelnych pra-
covnich urazt na 10 000 pojisténcu se
meziro¢né zvysila 0 20,6 %.

Pozitivni vyvoj smrtelné pracovni
urazovosti z let 2005 a 2006 zazna-
menal v roce 2007 obrat. Nepfizni-
vy vyvoj byl zaznamenan zejména
ve zpracovatelském primyslu
a v zemédeélstvi, myslivosti, lesnictvi,
dale pak i ve stavebnictvi a dopravé,
skladovani, spojich. V odvétvi téZba
nerostnych surovin nedoSlo k zadné
vazné dalni nehodé. Pocet smrtelnych
pracovnich Urazu vyrazné stoupl ze-
jména v téchto skupinach zdroju ura-
zu: ,zdvihadla a dopravniky“, ,stroje*
a ,elektfina“. Naopak veliky pokles byl
zaznamenan ve skupiné ,material, bre-
mena a pfedméty” (kontakt s osobou
pfi manipulaci a pady na osobu).
Absolutni poc¢et pracovnich udrazi
s naslednou pracovni neschopnosti
klesl proti roku 2006 o 6,2 %. Pocet
pojisténcl naopak vzrostl meziroéné
0 2,2 % (cca o 100 tisic). To se pro-
mitlo do Cetnosti téchto pracovnich
urazu, pokles byl zaznamenan vyrazny
(o 8,2 %), a to nejvétsi za poslednich
10 let. Snizil se poc¢et kalendarnich dnt
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Jediny relativni ukazatel, ktery dlou-
hodobé vykazuje trend pozvolného
ristu, je pramérna doba trvani jed-
noho pfipadu. V roce 2007 to bylo
jiz 46,6 kalendarnich dnG na jeden
pripad. Jelikoz pocet pracovnich
Urazl s pracovni neschopnosti klesl
meziroéné dynamicétéji nez pocet dnu
této pracovni neschopnosti, doslo
k narastu tohoto ukazatele o 1,9 %.

Do vyvoje vykazované pracovni Ura-
zovosti se tedy i v roce 2007 promitly
trendy hospodafského ozZiveni, po-
kracujici technicky vyvoj a kontrolni
¢innost inspekce prace. NejcastéjSim
zdrojem pracovnich Urazt s pracovni
neschopnosti delSi nez 3 dny byla
v roce 2007 skupina ,material, bfemena
a predméty” (40 %). U smrtelnych pra-
covnich Urazu to byly motorové silniéni
dopravni prostredky (29 %).

NejCastéjsi pri¢inou pracovnich uraza
s pracovni neschopnosti delSi nez
3 dny bylo v roce 2007 ,Spatné nebo
nedostatecné odhadnuté riziko“
(81 %). U smrtelnych pracovnich arazd
bylo nejcastéjsi pficinou nespravné a
nebezpecné jednani zranéného za-
méstnance (65 pfipadu), a to prede-
v§im vstup do nebezpeénych prostoru
a zdrzovani se v nich (27 pripadd).
Zranéni zaméstnanci se také podi-
leli nejvétsi mérou na nedodrzovani
pravnich a ostatnich predpisi BOZP
(74 pripadu).

Celkové 74 942 pracovnich urazu bylo
spojeno s naslednou pracovni neschop-
nosti delSi nez 3 dny. Bez nasledné
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pracovni neschopnosti bylo vykazano
celkem 28 806 pracovnich urazu. Pokud
se ty€e relativnich ukazateld pracovni
urazovosti, doSlo v roce 2007 pouze
k velkému poklesu Cetnosti pracovnich
Uraz( s pracovni neschopnosti na 100
pojisténct z hodnoty 1,83 na hodnotu
1,68. V roce 2007 vzrostla proti roku
2006 prumérna délka trvani pfipadu pra-
covni neschopnosti pro pracovni uUraz
z45,8 na 46,6 kalendarnich dna. Primér-
né procento pracovni neschopnosti pro
pracovni uraz proti roku 2006 vyznamné
kleslo z hodnoty 0,229 % na hodnotu
0,215 %. V dlsledku pracovni neschop-
nosti pro pracovni Uraz bylo denné v pra-
ci nepfitomno v priméru 9 865 osob,
0 454 osob méné nez v roce 2006.

Obdobny trend narGstu  pramér-
né doby trvani pracovni neschop-
nosti provazi v Ceské republice
i vyvoj pracovni neschopnosti
v dasledku nemoci a mimopracovnich
Uraz(. Zatimco pocet novych pfipada
pracovni neschopnosti v dusledku ura-
zU a nemoci od roku 1996 postupné
klesl o 31 %, primérna doba pracovni
neschopnosti vzrostla ve vSech oblas-
tech souhrnné o 8,8 dne na hodnotu
34,6 dne. Pracovni urazy pfitom za-
znamenaly v poslednich deseti letech
narlst tohoto ukazatele o 8,4 dne na
primérnou hodnotu 46,6 dne. PFi¢inou
tohoto obecného trendu nebyl vzrist
pracovnich rizik nebo zhorSovani
zdravotniho stavu obyvatelstva, ale
prfedevSim organizace zdravotni péce
a dostate¢né nemotivujici nemocenské
pojisténi.

Ing. Petr Mrkvicka
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
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Problematika bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci

v lesnictvi

Vstup Ceské republiky do EU zna-
mena celou fadu zmén v zivoté spo-
le€nosti, véetné legislativy tykajici se
oblasti BOZP. Postupné byl dokoncen
proces harmonizace predpist a vefej-
nost je postavena pred skute¢nost tyto
zmeény vnimat. Nové predpisy jsou
zpravidla obecnéjSi a davaji prostor
pro urcitou flexibilitu.

Aplikace novych predpisi vSak na
druhé strané pfinasi v fadé pripadu
urcité vakuum pro nastaveni pravidel
na urcité ukony pfi t&Zebnich pracich
a dalSich navazujicich ¢innostech
v lesnictvi. Mimofadné naroky pak kla-
de tato skuteCnost na fizeni prace pfi
likvidaci rdznych kalamit a poloma, ze-
jména pak v pfipadech, kdy se prace
provadi za ucasti vice samostatnych
podnikajicich osob nebo v obtizném
terénu.

Jako pfiklad ur€itych potizi pfi aplikaci
platného pravniho predpisu muze
byt dle mého nazoru uveden bod 12
v Casti Il. a bod 3 v ¢asti IV. pFilohy
k nafizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kde je
mimo jiné uvedeno, Ze pfi kaceni stro-
m0 se v ohroZzeném prostoru nesmi
nachazet fyzické osoby, které v tomto
prostoru nekonaji praci. Rovnéz pfi
spousténi vyfez(l ze svahu se v ohro-
zeném prostoru nesmi nachazet, kro-
meé zaméstnancu vykonavajicich zde
praci, jiné fyzické osoby. Tzn., ze se
v uvedenych ohroZenych prostorech
mohou fakticky nachazet jen osoby,
které v nich praci konaji.

Urazovost
ve strojirenském
a chemickém primyslu

Po léta bylo znamo, Ze v odbornych odvétvich
strojirenského a chemického primyslu netkvi
hlavni pfi¢ina Urazd v rizicich vyplyvajicich
z technologické specifikace. Pfi¢inu Urazl zde
vSak predstavovala predevS§im manipulace
s materialem.

Ve strojirenskych a chemickych provozech se
podle mého nazoru rizika pfenaseji do oblasti
odbornosti obsluh a jejich pfipravy na povolani.
Velka vétSina zaméstnancl zastava funkce
riznych ,operatori“ vyroby bez dostate¢nych
zkuSenosti, nemyslim znalosti. Jsou vyhledana
rizika souvisejici s pracovnimi Cinnostmi ve
firmé a vypracovan jejich seznam, zaméstnanec
je s nimi seznamen, pfipadné jeho znalosti jsou
ovéfeny. Pfesto zaméstnancova nezkuSenost
v oboru muze byt pfi¢inou vzniku nebezpeci
potencialni Skody a nasledné i urazu.

Po udalosti se vSe jevi zdanlivé v poradku
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Tento fakt pfinasi vysokou odpovéd-
nost povéfené osoby za koordinaci
a fizeni jednotlivych ukonG téZebni
prace. Vzhledem k uvedenému dil&i-
mu nedostatku je nutné, aby osoba
odpovédna za dodrzovani predpisl
BOZP na svém stupni fizeni a v roz-
sahu svych funkénich povinnosti by-
la odborné zplsobila vyhledat rizika
v tézebnich pracich, tyto analyzovat,
pfijmout opatfeni k jejich odstranéni
a informovat o nich pfislusné zamést-
nance ve smyslu zajisténi bezpecnosti
prace ve vazbé na ustanoveni zakona
¢. 309/2006 Sb. Dale musi byt schop-
na na zakladé vyhodnoceni rizik zpra-
covat seznam potfebnych osobnich
ochrannych  pracovnich  pomucek
a stanovit podle konkrétnich podmi-
nek technologické a pracovni postupy
vyroby.

Dle naSich zkuSenosti je vhodné vy-
uzivat Pravidla Ministerstva lesniho
a vodniho a dfevafského pramysiu
CSR ¢&.j. 336/OKOR/89, popf. néktera
ustanovenijiz sice zruSenych, nicméné
z pohledu praxe pouZitelnych a velmi
vhodnych predpist a vyhlaSky CUBP
€. 42/1985 Sb. Pfi zadavani prace
pak je zaméstnavatel nebo zadavatel
prace povinen zejména seznamit za-
méstnance nebo zhotovitele s bezpec-
nym postupem prace, se zvlastnostmi
a riziky pracovisté, s traumatologickym
planem prvni pomoci vztahujicim se
k pracovisti, se zakazem ¢i podmin-
kami osamocené prace, prerusenim
prace atd.

(ze strany zaméstnavatele). AvSak ackoli
zaméstnanec v$e absolvoval, zpusobil svou
chybou zavaznou $kodu na majetku €i zdravi
sob& nebo zaméstnavateli, pfipadné dalSim
zaméstnanclm. Zbyva tedy vyhodnotit pFi¢inu
udalosti jako Spatné nebo nedostate¢né
odhadnuté riziko anebo pouzivani
nebezpeénych postupl nebo zplsobu prace
véetné jednani bez opravnéni, proti zakazu,
prodlévani v ohroZzeném prostoru. Jak jinak
si vysvétlit napf. vybuch elektrické pece, kdyz
mladik ani netusil, Ze ho vihké Zelezo muze
zpUsobit? Dostate¢né si neuvédomil nespravné
pouziti technologického postupu o predehfevu
materialu &i jeho obejiti.

Vzhledem k narlstu zaméstnanosti Ize fici,
Ze Cetnost Uraz( se naopak mirné snizuje,
a to se tyka i téchto odvétvi. Vice nez
30 % urazu se stane zaméstnancum, ktefi
vykonavaji konkrétni praci méné nez jeden
rok. Nejohrozenéjsi skupinou pracovnikl jsou
zaméstnanci ve véku 18 az 24 let. Patfi sem
zaméstnanci zaskoleni, rekvalifikovani apod.
Tuto skuteCnost jsem jiz rozebiral v ¢lanku
LPracovni Urazovost pracovniki do 30 let a pfi
prvnim nastupu do zameéstnani“ zvefejnéném

Zkusenosti z vykonu kontrolni €innosti
v ramci plzefiského oblastniho in-
spektoratu prace pak ukazuji na velmi
pozitivni pfistup lesnickych subjektl
k problematice BOZP. Tito zaméstna-
vatelé si tvofi vlastni vnitfni smérnice,
které jsou z naSi strany shledavany
jako velmi pfinosné. Napt. LESY CES-
KE REPUBLIKY, s. p., jiz koncem roku
2003 vydaly velmi zdafilou pFirucku
s nazvem ,Pracovni postupy a zasady
bezpecné prace pfi lesnickych ¢innos-
tech”. Pro Vojenské lesy a statky CR,
S. p., byla v témze roce zpracovana
~Smernice k organizaci prace a pra-
covnich postupu pfi praci v lese”. Tyto
materialy Ize plné doporudit.

Zavérem je nutno podékovat vSem
zkuSenym lesnikim, ktefi nedovoli
zhotovitelim prace, zvlasté pak z rad
drevorubcu — fyzickych osob, aby po-
ruSovali pfi své praci predpisy BOZP,
a tim chrani jejich zdravi a Zivoty.

Ing. FrantiSek Knofli¢ek, inspektor
Oblastni inspektorat prace

pro Plzefisky kraj a Karlovarsky kraj
se sidlem v Plzni

Poznamka:

Tento prispévek je pro Zpravodaj SUIP zkra-
cen. Cely ¢lanek je k dispozici na
WWW.SUIP.CZ 2 www.bozpinfo.cz.

ve Zpravodaiji 1/2007.

Na druhém misté nechvalného Zebficku
pracovni Urazovosti stoji naopak lidé ve véku
50 az 55 let. Tito jiz maji své navyky a pokud
ma dojit k jejich zméné v jiném oboru, mize
se to stat zdrojem problému. Skoleni, zacviky
a rekvalifikace jsou zaméfeny na souhrn
potfebnych pracovnich a technologickych
postupl, méné jsou naopak zaméfeny na
Skoleni bezpecénostnich navykl, predevsim
uzaméstnanct rekvalifikovanych z jinych obort,
a na upozornéni na pfimérené predvidatelné
nespravné pouziti, které vychazi z navodu
na obsluhu, provoz a udrzbu jednotlivych
strojnich &i vyrobnich zafizeni. Nejen u téchto
zaméstnancl je pak velmi dilezitd kontrola
dodrzovani vSech bezpecnostnich predpisu
a ,navykd“.

Ludék Zdrner, inspektor

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky kraj
a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem
Poznamka:

Tento piispévek je pro Zpravodaj SUIP
zkracen. Cely ¢€lanek je k dispozici na
WWW.SUip.cz a www.bozpinfo.cz
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PloSna kontrola — u¢inna
forma kontroly

Zakladni a rozhodujici pracovni metodou
organU inspekce prace je kontrola. Jejim
cilem je zaijistit krom jiného také to, aby
zaméstnavatelé  vytvareli  podminky
a predpoklady pro snizovani pracovni
urazovosti a nehodovosti.

Dlouhodobé k vysokému poctu urazd,
zejména zavaznych a smrtelnych, dochazi
ve stavebnictvi. NejrizikovéjSimi ¢innostmi
ve stavebnictvi jsou prace ve vyskach s
nasledky padd z vySky nebo do hloubky,
propadnuti krytinou nebo sesuti z volného
okraje stfech apod. DalSi nebezpeci
pfedstavuji zemni prace, a to predevsim
prace v nezajisténych vykopech.
Stavebnictvi zaziva po léta nebyvaly
rozvoj. K zajisténi velkého mnozstvi
stavebnich praci stavebni firmy potfebuji
dostatecny pocet pracovnikd. Kdo udrzi
lopatu a uveze kolecko, je vitan. Tomu
pak odpovida i zalostna uroven BOZP
na stavenistich. Predpisy se porusuji
na pracovistich dnes a denné, na

stavenistich, kde dochazi ke kazdodennim
zménam, obzvlast.

Oblastni inspektorat prace pro
Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
(dale jen OIP) standardné uplatfuje
svlj zakonny vliv na stavbach
a stavenistich v ramci kazdoro€niho
ukolu zaméfeného na oblast stavebnictvi.
Kromé toho jiz nékolik let také vyuziva
tzv. ploSnou kontrolu. Jedna se o u¢innou
formu kontroly, kdy inspektor — specialista
v oboru stavebnictvi — projizdi po trase
v regionu a vyhledava stavebni akce.
Zameéfuje se také na plnéni povinnosti
zadavatele stavby vyplyvajicich
z  pfislusnych  ustanoveni  zakona
€. 309/2006 Sb.

V souladu s pravy a povinnostmi
inspektora  vstoupi na  stavenisté
a oznami provedeni kontroly. Stavebnik,
resp. zhotovitel, je nemile prekvapen,
av$ak inspektor shleda nefalSovany obraz
provadéni stavebnich &innosti. Casto
zZjisti i hrubé poruSovani bezpecnostnich
pfedpisl, napf. nezajisténé velké otvory
v podlahach staveb s moznosti

padu osob do hloubky nékolika
metrl, nezajisténé pracovniky na
stfechach vicepodlaznich budov apod.
V pfipadé takovychto zjisténi inspektor
kona nekompromisné, na misté i zakaze
vykonavat praci a kontrolované osobé je
zcela opravnéné ulozena vysoka pokuta.
Zkusenosti z plosnych kontrol
ukazuiji, ze mezi stavebnimi
firmami se rychle S§ifi informace
o tomto legitimnim postupu OIP.
Plosna kontrola je vysoce Ucinny
zpusob dosahovani napravy. OIP bude
v ploSnych  kontrolach  pokracovat
i nadale.

Bc. Ladislav Hemerka,

vedouci odboru inspekce Il

Oblastni inspektorat prace pro
Kralovéhradecky kraj a Pardubicky kraj
se sidlem v Hradci Kralove

Poznamka:

Tento pFispévek je pro Zpravodaj SUIP
zkracen. Cely €lanek je k dispozici na
WWW.SUip.cz a www.bozpinfo.cz.

Evropska kampan BOZP o hodnoceni rizik

Zdravé pracovisteée

DOBRE PRO VAS — DOBRE PRO PODNIKANI

"

P

*

U prileZitosti Evropské kampané bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci o hodnoceni rizik nabizime informaéni, osvétové a propagacni materialy.
Veskeré materialy pro kamparn se vyhotovuji ve 22 jazycich EU a jsou k dispozici zdarma ke stazeni na intemetovych strankach kampané:

http://osha.europa.eu/cs/campaigns/hw2008.

Tyto materialy zahrnuji napf.:
. plakaty a letaky,
. informacni listy (FAKTA),

. prezentace v programu PowerPoint,

. pfipadové studie spravné praxe,

. kvizy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,

. animace s popularni kreslenou postavickou Napo.

Distribuci vybranych material( v sou¢asné dobé zajistuje Statni ufad ipspekce prace, oblastni inspektoraty prace,
Vyzkumny Ustav bezpec&nosti prace, v. v. i., Statni zdravotni ustav, Ceskomoravskéa konfederace odborovych

svazu.

Dal&i informace o kampani jsou k dispozici na internetové strance ¢eského Focal Pointu

http://cz.osha.europa.eu/good_practice.

S podporou

JJEvropska’ agentura pro

bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci
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