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Tézba dfivi byla vZdy spojena se znac-
nym rizikem. Odtud vychazela i vysoka
uroveri pe¢e o bezpecnost prace za-
méstnancu. Dnes ovsem znacnou c¢ast
lesnich praci provadi podnikajici fyzické
osoby. VeSkeré predpisy k zajisténi
bezpecnosti prace se odviji od zakoni-
ku prace, ten vSak pro né plati pouze
Lprimérené”. K vystaveni zZivnostenske-
ho listu drevorubce neni nutno prokazat
kvalifikaci. Zadavatelé praci vyzadujici
prukaz k obsluze retézové pily dosud
nevi, Ze zruSenim vyhl. ¢. 42/1985 Sb.
Jsou prukazy bezpredmétné.

Uroveri kurzi a $koleni neni nijak
garantovana a zkousky obsluh retézo-
vych pil uz nespadaji pod kontrolu OIP.
Stanovena neni ani kvalifikace Skolitele
a certifikaty, kterymi se Skolitelé proka-
zuji, nemaji oporu v zakonu.

Zakladem kurzi a Skoleni zustavaji jiz
neplatna Pravidla o bezpecnosti prace
a ochrané zdravi pri tézbé, soustre-
dovani, odvozu a manipulaci drivi ¢.j.
336/0KOR/89. Jejich pfiloha Technic-
ko-organizacni smérnice pfedstavuje
dosud neprekonané vzorové pracovni
postupy.

Za stavajici uroveri bezpecnosti prace
v lesnim hospodarstvi tedy vdécime od-
povednosti, ktera byla této problematice
vénovana v minulosti. Prostor pro rese-
ni kvalifikace difevorubce dany stavajici
legislativou nebyl vyuZit. Ustanoveni
§ 134b zakoniku prace, zabyvajici se
zvlastni odbornou zpusobilosti, obsa-
huje v odst. 4 prislib viadniho nafizeni,
kterym mely byt stanoveny ¢&innosti,
predstavujici zvysenou miru ohroZeni
Zivota a zdravi a pro které mély byt
stanoveny blizSi pfedpoklady zviastni
odborné zpusobilosti. K témto ¢innos-
tem nepochybné patfi i profese lesniho
délnika.

Ing. Jaroslav Radvan,
OIP pro Jihomoravsky kraj
a Zlinsky kraj se sidlem v Brné

Stav a vyvoj pracovni urazovosti ve stavebnictvi
za 1. pololeti roku 2006

Jednou z povinnosti zaméstnavatele podle
§ 133c zakoniku prace a k nému pfislus-
nému naf. vl. ¢. 494/2001 Sb., kterym se
stanovi zplsob evidence, hlaseni a zasilani
zaznamu o Urazu, je ohlaseni pracovniho
Urazu. Uraz se hlasi bez zbyte¢ného odkla-
du organizacim vyjmenovanym v nafizeni
vlady vcetné oblastnimu inspektoratu prace.
V prvnim pololeti roku 2006 zaméstnavatelé
v8ech odvétvi ohlasili inspektoratim celkem
32 534 pracovnich Uraz( a z tohoto poctu
bylo 510 s dobou hospitalizace delSi nez
5 dni a 76 Urazt smrtelnych. Nejvice pracov-
nich Urazl bylo nahlaseno v odvétvi vyroba
kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobku
a na druhém misté bylo nejvice zranénych
v oblasti stavebnictvi. Ve sledovaném obdo-
bi bylo zaméstnavateli ve stavebnictvi na-
hlaseno 2347 pracovnich Urazu, ke kterym
doslo pfi stavebnich pracich a z toho bylo
65 urazll s dobou hospitalizace del$i nez
5 dni a 17 smrtelnych urazd. NejcastéjsSim
zdrojem z hlediska poctu pracovnich Urazu
ve stavebnictvi v poslednich letech pretr-
vava ve skupiné V. - materidl, bfemena,
prfedméty podskupina 50 — Bfemena — Urazy
bfemeny. Po této skupiné nasleduji urazy
s nejvysSi zavaznosti, jejichz zdrojem jsou
zvy$ena pracovisté — pady osob z vySe
aschody, zebriky, vystupy — pady osob na nich
a z nich. V prvnim pol. roku 2006 se tyto dva
zdroje podilely na 76 % vSech pracovnich
UrazG. PFi¢inou vSech pracovnich Urazl je
v prvé fadé Spatné nebo nedostatecné od-
hadnuté riziko, které zaméstnavatelé vyhod-
notili v 69,5 % ohlasenych urazt a v druhé
fadé to jsou nedostatky osobnich predpo-
kladl postizeného k Ffadnému pracovnimu
vykonu. Tuto pfi¢inu oznacili zaméstnavatelé
ve 23,3 % urazdl.

Pracovni urazy s hospitalizaci delSi nez
5 dni

Z celkového poctu 65 pracovnich urazd byl
u 15 pfipadud v prvnim pol. roku 2006 ozna-
¢en jako zdroj ostatni zvySena pracovisté —
pady osob z vySe. Konkrétné urazy vznikaly
propadnutim pracovnika pracovni podlahou,
propadnutim neunosnou stfechou tvorenou
eternitovymi deskami, propadnutim nedo-
state¢né zakrytym otvorem pro odtah spalin,
prolomenim podlazky na leseni, uklouznutim
po stfesSe rodinného domu, zakopnutim o ati-
ku otvoru pro svétlik a nasledny pad z vysky
11 m, padem z nezajisténého pojizdného
leSeni, které nebylo vybaveno zabradlim.
Druhym nej¢astéjSim zdrojem tézkych pra-
covnich Uraz( ve stavebnictvi, v 9 pripadech,
byly schody, Zzebfiky, vystupy — pady osob na
nich a z nich. Pfi praci na zebfiku dochazelo
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nejCastéji ke sklouznuti nohy na pficli a na-
slednému padu pracovnika nebo doslo ke
ztraté stability zebfiku a padu postizeného
i s zebfikem. Nejcastéjsi pricinou téchto
Urazu byly nedostatky osobnich predpokladi
postizenych k fadnému pracovnimu vykonu
ve 25 % pfipadl a $patné nebo nedosta-
te¢né odhadnuté riziko téz ve 25 % pfipadd,
a v 18 % chybéjici nebo nedostate¢na ochran-
na zafizeni a zajisténi.

Smrtelné urazy

V prvnim pololeti roku 2006 predstavoval
zdroj ,pady osob z vyse“ 47 % vSech smrtel-
nych urazl, konkrétné doslo k 8 smrtelnym
Urazam. Ve 4 pripadech doslo ke smrtelnému
Urazu, kdy zdrojem byly dopravni prostredky
- napf. zaméstnanec pfi znaceni verfejné
cesty vstoupil na vozovku a byl zachycen
projizdéjicim autem, nebo pad Spatné zajis-
téného nastavce rotacni vrtné soupravy na
zaméstnance. NejCastéjsi pricinou smrtel-
nych Urazu, a to témér shodné, v poslednich
tfech letech, je pouzivani nebezpecnych pra-
covnich postupl nebo zpUsobU prace véetné
jednani bez opravnéni. Nasleduje pricina,
kdy je Spatné nebo nedostatecné odhadnuté
riziko.

Kategorie zaméstnavatele

39 % vSech urazd vzniklo v organizacich
s poétem zaméstnancl 50 — 249. Jen
0 néco méné pracovnich Urazl bylo ohla-
$eno od zaméstnavatell, ktefi maji 10 — 49
zaméstnancl (35,1 %). V obraceném poradi,
jsou vzhledem ke kategorii zaméstnavatele,
urazy tézké. Nejvice — 36,9 % jich vzniklo
u subjektd, které maji 10 — 49 zaméstnancl
a na druhém misté jsou shodné zaméstna-
vatelé s 50 — 249 zaméstnanci a 250 — 499
zaméstnanci, ktefi inspektoratim nahlasili
16,9 % Urazu tézkych. Smrtelnych urazi
nejvice vzniklo u subjektd s poctem 10 - 49
zaméstnancu (celkem 5 SU).

Ve srovnani s prvnim pololetim roku 2005
zUstava celkovy pocet Urazd ve stavebnic-
tvi témér shodny. V prvnim pololeti roku
2005 doslo k 2293 PU, zatimco v prvnim
pololeti letosniho roku k 2347 PU. Zaroven
klesl pocet nahlasenych urazu s pracovni ne-
schopnosti del$i nez 5 dni — 76 v roce 2005
oproti 65 v letoSnim roce. Zatimco za prvni
pololeti roku 2005 inspektoraty bezpecnosti
prace zaznamenaly 10 smrtelnych urazl, za
prvni pololeti roku 2006 to bylo 17 smrtelnych
Urazd.
Zdroj: informaéni systém SUIP
ke dni 7. 8. 2006
Ing. Marie Pecena, SUIP

PRACE



INSPEKGCE PRACE

Poznatky a aktivity OIP v Plzni v kontrolni ¢innosti po zavedeni novych pravomoci

Jak je odborné verejnosti zajisté znamo, ke
dni 1.7.2005 nabyl u€innosti zakon o inspekci
prace €. 251/2005 Sb. Timto zakonem doslo
kromé& vzniku nového systému inspekénich
organt pod hlavickou Statniho uradu in-
spekce prace takeé k pfevodu podstatné Casti
kontrolnich ¢innosti z Uradu prace na nové
vzniklé Oblastni inspektoraty prace zejména
pak z pohledu dodrzovani pracovnépravnich
vztaht, mzdovych zalezZitosti, kolektivnich
smluv, ¢innosti mladistvych a déti, atd. Svoji
¢innost zajistuje Oblastni inspektorat prace
v Plzni i nadale na zakladnim pracovisti
v Plzni a na detasovaném pracovisti v So-
kolové.

Tato skuteCnost pfinesla kromé zasadnich
zmén a rozs$ifeni pravomoci inspektoratl
prace logicky také radu problému do vlastni
Cinnosti téchto instituci zejména z pohle-
du personalniho a Caste¢né i technického
zajiSténi pozadovaného rozsahu kontrolni
¢innosti.

Timto pFispévkem se pokusim specifikovat
nékteré poznatky a aktivity naSeho inspek-
toratu v tzv. ,novych pravomocich“ od doby
ucinnosti tohoto zakona do sou€asnosti.
Oblastni inspektorat prace v Plzni ma v regi-
onu své pasobnosti celkem 10 Uradd préace,
od kterych doSlo k pfevodu vymezenych
kontrolnich €innosti. Soubézné s prfevodem
kompetenci pak v prvé etapé doslo k pfevo-
du 7 pracovnich mist ke dni 1.7.2005 z UP,
z toho pak v 6 pfipadech se jednalo o mista
véetné zaméstnancl. Ve vazbé na predchozi
jednani doslo rovnéz k predani 78 rozpraco-
vanych pfipadu ze strany UP, tyto kauzy pak
byly pribézné vyfizovany.

Logickym dopadem zmény bylo zvySene
ocCekavani vefejnosti ve smyslu vymahani
svych prav a mzdovych pozitkd vaci za-
méstnavatellm. Toto se promitlo do poctu
podnétu, které jsme obdrzeli bezprostiedné
v obdobi letnich mésict 2005 a nasledné pak
kazdy meésic. Od konce roku 2005 se pak
pocet podani v podstaté stabilizoval na cca
60 — 70 pfipadech / mésicné.

Ve druhé etapé na prelomu lll. a IV. kvartalu
2005 pak doslo z rozhodnuti MPSV k dal§imu
prevodu pracovnich mist do oblasti inspekce
prace, na OIP v Plzni bylo pfidéleno dalSich
6 pracovnich mist s tim, ze je zalezitosti
inspektoratu, jak si tato mista obsadi. Toto
personalni obsazeni trva do souc¢asné doby.
Celkovy pocet zaméstnancu v nové vzniklém
odboru inspekce pracovnépravnich vztahu
a podminek je v sou€asnosti 15 v€etné ve-
douciho odboru.

Z pohledu kvalifika¢nich predpokladd téchto
,novych kontrolnich zaméstnanci“ je mozno
konstatovat, Zze v pfipadé naSeho inspek-
toratu nedoSlo k zadné dramatické situaci.
Z podstatné Casti se podafilo mista obsadit
zaméstnanci z UP, ktefi jiz méli praxi v kon-
trolni innosti na UP.

V dusledku zajisténi provozu 6 konzulta¢nich
mist od konce lll. kvartalu 2005, vzdy v roz-
sahu smény tydné, je mozZno poznamenat, ze
pokryti téchto konzultacnich mist znamena
v nékterych pripadech dil¢i komplikace z po-
hledu kapacity potfebné pro vykon ostatni
kontrolni ¢innosti. Je vSak mozno konstatovat
pozitivni reakce verejnosti a pomérné vysoké
vyuzivani konzultaénich mist.

Pokud se tyka konkrétnich poznatkd z cin-
nosti inspektoratu za obdobi od ucinnosti
zakona, uvadim nékteré rozpory z pohledu

pFistupu verejnosti:

» chape inspektoraty jako bezplatnou pravni
a advokatni poradnu — zneuzivani povin-
nosti poskytovat zakladni informace a po-
radenstvi ve smyslu ustanoveni § 5, odst.
1), pism. k) zakona ¢. 251/2005Sb.

» oCekava od inspektoratu okamzitou po-
moc v naplnéni svych hmotnych pfipadné
jinych individualnich pozitkd a zajmua ve
vztahu k zaméstnavatelim, v okamziku
kdy tomu tak neni, je registrovan v fadé
pfipadl projev nespokojenosti a sklon ke
stiznostem na necinnost inspektoratu

* je mozno konstatovat vysokou pravni ne-
védomost a naivitu verejnosti, pokud se
tyké prav a povinnosti v pracovnépravnim
vztahu

» podnéty na pracovnépravni problém jsou
predkladany v podstatném rozsahu byva-
lym zaméstnancem na byvalého zamést-
navatele, tzn. ob¢an je ochoten tolerovat
porusovani zakona zameéstnavatelem po-
kud mu toto vyhovuje a nema to negativni
dopad na jeho osobu - nestézuje si

« ze strany verejnosti je pribézné avizovan
znacné neutéSeny stav v oblasti pohos-
tinské a restauracni Cinnosti z pohledu
zaméstnavani lidi bez pracovni smlouvy,
bohuzel v mezich nasSich kompetenci se
toto zpravidla nedafi vykonem kontroly u
zaméstnavatele prokazat

* na Useku BOZP a VTZ pak dochazi trvale
k pozadavkum na zpracovani odbornych
stanovisek k projektové dokumentaci na
zcela bezpfedmétné akce mimo rozsah
kriterii systému SUIP a hlavné logické-
ho pohledu dodrzovani zasad BOZP.
Pres prabézné poskytované informace
o téchto kriteriich vybéru prostfednictvim
stavebnich referatd a projekénich atvarG
toto zbytecné zatézuje obé strany

* vyuzivanim faktu,ze vykon kontroly neni
nutno predem ohlasit, se podafilo v fadé
pfipadl zjistit skute¢né objektivné neu-
spokojivy stav urovné zajistovani BOZP
zejména v oblasti stavebnictvi

+ z pohledu kvality pravnich predpist je pak
nutno konstatovat zjiSténi celé fady ne-
srovnalosti zakona ¢. 251/2005Sb. a jeho
provazanosti s dalSimi pravnimi predpisy
(napf. zak. ¢. 552/19918Sb.), neexistence
prisluSnych NV jakozto provadécich pred-
pist v odkazech zak. ¢. 65/1965 Sb., atd.
Tento stav, ktery umoznuje razné vyklady
a aplikace, vytvafi v fadé pripadl prostredi
pro polemiku v jednanich s kontrolovanou
podnikajici osobou.

Za obdobi od 1.7.2005 do 30.6.2006 bylo

v ramci OIP v Plzni podano celkem 648

podnétl vetné pfevodu ke dni 1.7.2005

ze strany UP do oblasti pracovnépravnich

vztahl a pracovnich podminek. Za shodné
obdobi pak bylo do oblasti BOZP podani

36 podnéta.

V souladu se z&konem bylo v rdmci OIP

v Plzni poskytnuto 5171 poradenstvi a kon-

zultaci v oblasti pracovnépravnich vztah(

a 160 v oblasti BOZP. Tato skute¢nost zna-

menala zejména v oblasti pracovnépravnich

vztahl pomérné vysokou ¢asovou zatéz na
zaméstnance v kombinaci s dalSi kontrolni
¢innosti. V fadé pfipadd pak se jednalo

o pfipady a pozadavky vefejnosti charakte-

ru prace pravni a advokatni poradny zcela

mimo ramec kompetenci inspektoratu.

Na Useku spoluprace s ostatnimi organy

inspektorat zajistil konani 7 seminarld na
téma pusobnosti zakona ¢. 251/2005 Sb.
a postaveni odborovych organizaci seminare
pro jednotlivé odborové svazy v pusobnosti
regionu a dalSi zajemce z fad odborné ve-
fejnosti. Jako velmi Zadouci se pak ukazuje
spole¢ny seminar se zastupci UP v regionu
na téma vzajemna spoluprace v mezich
novych kompetenci, ktery je pfipraven na
podzim letosniho roku.
V souhrnu Ize konstatovat, Ze po ur€itych
pocatecnich nesrovnalostech, které je nutno
logicky ocekavat pfi kazdé zméné tohoto
rozsahu, se podafilo zajistit vykon kontrolni
¢innosti bez zasadnich problémd a projevi
nespokojenosti ze strany vefejnosti.
Ing. Miroslav Duchek,
vedouci inspektor OIP pro Plzensky kraj
a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

Evropsky tyden BOZP 2006

U pfrilezitosti letoSni
informacni kampané
.. Evropsky tyden BOZP
et 2006 zamafené na
ezl i pec zvySovani povédomi
o riziku u mladych lidi nabizime infor-
macni, osvétové a propagacni tiskoviny.
Vas$i pozornosti by nemély ujit nejnovéjsi
infolisty ,FAKTA":
61 Bezpecnost mladych pracovniku
—rady pro zaméstnavatele
62 Bezpecnost mladych pracovniku
—rady pro nadfizené
63 Bezpecnost mladych pracovniku
— rady pro rodice
64 Ochrana mladych lidi na pracovisti
65 Mate pravo na praci, ktera neohrozuje
vasi bezpecnost a zdravi — rady pro
mladé
66 Davejte si pozor na nebezpedi pri
praci — rada pro mladeé lidi
Distribuci tiskovin Gasné dobé zajis-
tuji oblastni ins
hygienicke stani
prace, Cesko
rovych svazl
nosti prace

dispozici ke stazeni
na strance “.ceského Focal
Pointu http://osha.mpsv.cz/good_practice/.
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DODRZOVANiIi STANOVENEHO PRACOVNIHO REZIMU RIDICU

Statni drad inspekce prace v Opavé, resp.
Oblastni inspektorat prace pro Ustecky
kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad
Labem timto informuje Sirokou verejnost,
zejména organizace a fyzické osoby, které
se zabyvaji dopravou, ze pro rok 2006 je
celorepublikové vyhlaSen ukol ,Dodrzovani
stanoveného pracovniho rezimu fidié,
mzdové otazky a problematika cestov-
nich nahrad®.

Cilem Ukolu je pfispét ke snizovani pra-
covni Urazovosti a sou€asné i nehodovosti
na pozemnich komunikacich. Kontrolami
inspekce prace se prispeje k vétSi snaze
jak dopravcli, tak samotnych fidic¢t, do-
drzovat stanovené predpisy této oblasti a
tim predchéazet napr. ,mikrospanku” fidicu.
Soucasti kontrol oblastnich inspektoratl je
i u¢inné poradenstvi a osvéta v problema-
tice pravnich predpisu stanovicich pracovni
dobu a dobu odpocinku a pravnich predpisu
k zajisténi bezpecnosti prace u organizaci,
které tuto ¢innost zacaly provadét nedavno
a u kterych se bude jednat o prvni setkani
s inspekci prace.

Zdravotni zpusobilost Fidici
Pfedmétem jednotlivych kontrol u organiza-
ci a fyzicky podnikajicich osob, které se za-
byvaji dopravou, je dodrzovani pozadavku
na odbornou a zdravotni zpUsobilost fidi¢t a
problematiku poskytovani osobnich ochran-
nych pracovnich prostfedkd, mycich, Cisti-
cich a desinfekénich prostredkd, véetné pfi-
jatych opatfeni v problematice vystraznych
vest s vysokou viditelnosti. V souvislosti
se zdravotni zpUsobilosti fidi¢l z povolani
je stale konstatovano, ze zaméstnavatelé
predkladaji doklady o provedenych lékar-
skych prohlidkach fidicu, které posuzujici
|ékaf napiSe na ,Lékafsky nalez — zprava“
nebo na ,Recept”.

PFi nékterych z poslednich kontrol bylo zjis-
téno, Ze posuzujici 1ékaf vydal posudek na
fidice z povolani formou dopisu, kde uvedl,
ze ,zdravotni stav odpovida véku pacienta®,
nebo v potvrzeni uvedl ,schopen — platnost
bez omezeni do roku 2024, pficemz vy-
hlaska &. 277/2004 Sb. jasné stanovi, co
musi posudek jednoznacné obsahovat a
v Prfiloze €. 2 cit. vyhlasky je pfimo vzor
,Posudku o zdravotni zpUsobilosti k Fizeni
motorovych vozidel*. U jedné dopravni fir-
my, ktera provozuje linkovou pfepravu osob,
bylo zjisténo, ze jejich Fidi¢ ve véku 72 let
fidi autobus i v no¢nich hodinach, pficemz
od posuzujiciho |ékafe byl vydan posudek o
zdravotnim stavu fidi¢e ve znéni ,schopen
— ne vS8ak nocni prace”.

Pracovni rezim fidicu

Kontroly se zamérfuji zejména na oblast
pracovniho rezimu fidi¢u (denni doba fize-
ni, bezpecnostni prestavky, odpocinek mezi
sménami, tydenni odpocinek, apod.).

Pfi kontrolach provedenych v loriském roce
i v minulosti je stale zjiStovano, Ze Fidici cer-
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paji bezpe€nostni prestavky pouze v délce
nékolika minut, ¢i je necerpaji vibec. Z to-
hoto pak vyplyva dalSi zjisténi, ze fidici
prekraCuji povolenou denni dobu Fizeni
vozidla (celkova doba fizeni mezi dennimi
nebo jednim odpocinkem dennim a jednim
odpo€inkem tydennim, nesmi presahnout
devét hodin s tim, Ze dvakrat za tyden
muze byt prodlouZzena na deset hodin).
Ve skuteCnosti je v zaznamovych listech
tachografu ~ zaznamenana  technickym
zafizenim nepretrzita doba fizeni vice jak
jedenact hodin. Napf. u jednoho dopravce
na Décinsku bylo zjisténo, ze fidi¢, ktery se
vracel z Velké Britanie, fidil vozidlo sam a to
tak, ze vzdy po ¢tyfech a pll hodinach jizdy
vyjmul z tachografu zaznamovy list a vlozil
novy, na ktery pokracoval v jizdé a toto opa-
koval jeSté jednou, az dojel na hranice do
Ceské republiky.

V nékolika pfipadech bylo pfi kontrolach i
konstatovano, Ze fidi¢ byl stale na cestach,
nebot mu zaméstnavatel (dopravce) tak or-
ganizoval praci, ze zaméstnanec nemeél ani
moznost Cerpat tydenni odpocinek a z cesty
se vratil mnohdy az po ¢trnacti dnech.

Dale bylo u jiného dopravce zjisténo, Ze pfi
provozovani vnitrostatni prepravy (napf.
navazeni zboZi do hypermarketll) nemaji
fidi¢i stanoveny odpocinek mezi sménami.
Ve skutecnosti jejich odpocinky jsou v trvani
pouze nékolika hodin, nebot dle nasledujici-
ho zaznamu o provozu vozidla za€inaji dalSi
vykon pfistavenim vozidla na nakladku zbo-
Zi a vlastni jizda na uréené misto vykladky.
Z provedenych kontrol bylo mimo jiné
zjisténo, ze néktefi dopravci v pracovnich
smlouvach se zaméstnanci maji jednoznac-
né uvedeno, Ze jejich pracovni doba je roz-
vrzena rovnomérné s délkou pracovni doby
nejvySe 40 hodin tydné, pfi¢emz se vzdy
jedna o zaméstnance, ktefi byli pfijati na
profesi fidi€ z povolani. Proto byl pracovni
rezim téchto zaméstnancu posuzovan dle
ustanoveni § 84 odst. 1 a § 90 odst. 1 zako-
niku prace a ne podle zakona €. 475/2001
Sb., o pracovni dobé a dobé odpocinku
zaméstnancl s nerovnomérné rozvrzenou
pracovni dobou v dopravé. Nasledné pfi
projednavani se zaméstnavatel divil, pro¢
je u ridicu tak velky pocet poruseni v oblasti
nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sme-
nami ¢i délky smény.

Odmeénovani fidict, cestovni
nahrady

Jak jiz z nazvu tohoto celorepublikového
Ukolu vyplyva, je pfedmétem provadénych
kontrol kromé oblasti vlastniho pracovniho
rezimu fidi¢l a jejich odborné a zdravotni
zpUsobilosti, kterd ma pfimou souvislost
s nepfiznivym vyvojem dopravni nehodo-
vosti, rovnéz oblast mezd a cestovnich
nahrad, ktera s problematikou nehodovosti
zdanlivé nesouvisi. OvSem, jak vyplyva
z Cetnych podnétd samotnych fidi¢u, sou-
vislost zde existuje a to velice prosta.
Systém odméfovani Fidicd byva nékdy

nastaven tak, aby si fidi¢ zabezpecil dosta-
te¢ny pfijem, lidové feCeno ,aby si slusné
vydélal“, je ¢asto nucen prekracovat stano-
vené doby fizeni, zkracovat stanovené doby
odpocinku, nedélat nebo Sidit bezpecnostni
prestavky. Obecné tedy muze porusovani
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
predpisu v oblasti mezd a nahrad ze strany
zaméstnavatel( predstavovat ekonomicky
tlak, ktery motivuje zaméstnance — fidice
k porusovani platnych predpisl tykajicich
se jejich pracovniho rezimu.

Kontroly se tedy zaméruji rovnéz na mzdove
zarazovani fidi¢t, dodrzovani minimalnich
mzdovych tarifi pro sjednany druh prace
u zaméstnavatell, u kterych neplsobi od-
borové organizace (a téch je v tomto oboru
vétsina), na uspokojovani mzdovych narokl
fidicl a na poskytovani nahrad mezd v pri-
padech, kdy zakon tuto povinnost zamést-
navateli uklada.

Zde se jedna nejCastéji o prfekazky v praci
fidica (odstaveni vozidel z divodu poruch,
nezajisténi zakazek, apod.) Kromé vlast-
nich mezd a jejich nahrad bude dalsi kontro-
lovanou oblasti rovnéz poskytovani nahrad
vydaji spojenych s pracovnimi cestami
podle zakona ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich
nahradach, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Porusovani  povinnosti zaméstnavatell
v této oblasti, tj. neposkytovani cestovnich
nahrad vlibec nebo jejich poskytovani v ne-
spravné vysi, pfipadné jejich neposkytovani
v cizi méné pfi cestach do zahranici, je
vubec nejcastéjSim predmétem stiznosti
a podnétl, se kterymi se fidi¢i na Oblastni
inspektoraty prace obraceji.

Zakon o inspekci prace

Poruseni povinnosti zaméstnavatele — do-
pravce stanovenych pravnimi pfedpisy, které
upravuji pracovni dobu a dobu odpo¢inku za-
méstnancu v dopravé, v daném pripadé ze-
jména zakon €. 475/2001 Sb., jsou zaroven
i prestupky a spravnimi delikty podle ¢asti
Gtvrté zakona €. 251/2005 Sb., o inspekci
prace. Podle charakteru prestupku Ci sprav-
niho deliktu a podle zavaznosti porusenych
pravnich predpistii mize pfislusny Oblastni
inspektorat prace ulozit ve spravnim fizeni
pokutu az do vyse 2 000 000 K&.

Lze proto jen vSem zaméstnavatelim
— dopravcim doporucit, aby v ramci
svych podnikatelskych aktivit zajistili
dodrzovani pravnich piedpist platnych
pro pracovni rezim, pracovni dobu,
dobu odpoc€inku a pro odménovani za-
méstnancl — Fidi¢u tak, aby kontrolnim
organtm nezavdali divod pro uplatnéni
sankci. Na druhou stranu je vSak treba
konstatovat, Ze inspektoraty prace vyuziji
v8ech zakonnych moznosti, aby si dodrzo-
vani pravnich predpist upravujicich danou
problematiku vynutily.

) FrantiSek Kostal,
OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj
se sidlem v Usti nad Labem
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Vyvoj pracovni trazovosti v CR v roce 2005

Ukazatele pracovni Urazovosti se v roce
2005 vztahuji ke 4,443 mil. nemocensky po-
jisténym osobam, které byly v ramci Ceské
republiky zahrnuty do statistického zjiStova-
ni pracovni neschopnosti.

V roce 2005 bylo v Ceské republice nové
hlaseno celkem 82 042 pripadl pracovni ne-
schopnosti pro pracovni Urazy, z toho 21 173
pracovni Urazy utrpé€ly Zeny. Tyto Urazy mély
souhrnné za nasledek 3,702 mil. kalen-
darnich dnd pracovni neschopnosti. Proti
predchazejicimu roku doSlo v roce 2005
k mirnému zvyseni poctu pracovnich Urazu
s pracovni neschopnosti (o 354 pfipadu),
av8ak k pomérné vyznamnému zvySeni ab-
solutniho poctu dnl pracovni neschopnosti
0 3,8 %. Celkové 79 673 pracovnich urazli
bylo spojeno s naslednou pracovni neschop-
nosti delSi nez 3 dny. Bez nasledné pracovni
neschopnosti bylo vykazano celkem 28 997
pracovnich Urazu. Pokud se tyce relativnich
ukazateld pracovni Urazovosti, doslo v roce
2005 pouze k mirnému poklesu cCetnosti
z hodnoty 1,86 na hodnotu 1,85 pracovnich
traz(l na 100 zaméstnancu. V roce 2005
vzrostla proti roku 2004 prdmérna délka
trvani pripadu pracovni neschopnosti pro
pracovni Uraz z hodnoty 43,65 na hodno-
tu 45,13 kalendarnich dnd, tj. o 1,48 dne.
Primérné procento pracovni neschopnosti
pro pracovni Uraz proti roku 2004 vzrostlo
z hodnoty 0,222 % na hodnotu 0,228 %. V
dasledku pracovni neschopnosti pro pracov-
ni Uraz bylo denné v praci nepfitomno v prd-
meéru 10 143 osob, tj. o 400 osob vice nez
v roce 2004. Pocet smrtelnych pracovnich
Urazu v roce 2005 poklesl proti roku 2004 o
23 pfipadl (ze 187 na 164), coz predstavuje
pokles 0 12 %. Tyto zmény ovlivnily ¢etnost
smrtelnych pracovnich drazt na 10 000
zaméstnancu. Hodnota tohoto ukazatele se
v CR snizila proti prede$lému roku z hodnoty
0,43 na 0,37. Proti pfedchazejicimu roku se
snizil i podil smrtelnych pracovnich trazl na
celkovém poctu pracovnich Urazli s pracovni
neschopnosti (z 0,23 % na 0,20 %).

Zdroje pracovnich urazu v roce 2005

Nejvyznamnéjsi skupiny zdroji pracovnich Urazu:

Sk. 1. Dopravni prostfedky
Sk. V. Material, bfemena, pfedméty

Sk. IV. Pracovni, cestovni dopravni prostory jako

zdroje padu osob

K vyraznému meziro¢nimu poklesu poc¢tu smrtelnych pracovnich Grazu (* véetné dUrazl ne-
podléhajicich statistickému zjistovani PN provadé&ného CSU) doslo u skupin zdroji arazu Il
VIl a IX a to zasadnim poklesem v podskupinach: Zvlastni stroje zemédélské, Latky hoflave,
vznétlivé, explozivni plyny a ohen a Elektfina vysokého napéti.
Vyvoj pracovni Urazovosti v odvétvich
Pracovni Urazy s pracovni neschopnosti zaznamenaly narust ¢etnosti v odvétvi Doprava,
skladovani a spoje. Pokles Cetnosti byl zaznamenan v odvétvi Zemédeélstvi, lesni hospodar-
stvi a ve Stavebnictvi. Odvétvi vykazujici ¢etnost smrtelnych pracovnich urazli vyrazné vyssi
nez ¢ini republikovy pramér jsou: Dobyvani nerostnych surovin, Stavebnictvi, Vyroba a roz-
vod elektfiny, plynu a vody, Zemédélstvi, lesni hospodafstvi a Doprava, skladovani a spoje.
Znacny pokles Cetnosti smrtelnych pracovnich Urazu vykazuji odvétvi Dobyvani nerostnych
surovin a Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody, naopak Cetnost vzrostla ve Zpracovatel-
ském primyslu. Na poklesu poctu smrtelnych pracovnich uraz( se podili zejména odvétvi
Dobyvani nerostnych surovin (o 12 pfipadd); pokles v ostatnich odvétvich dohromady &ini
zbylych 11 pfipadl a nelze v souasné dobé hovofit o néjakém trendu.
Trvaly narust primérné doby pracovni neschopnosti neni zplsoben narUstem zavaznosti
pracovnich urazu. Obdobny trend nardstu primérné doby trvani pracovni neschopnosti pro-
vazi v Ceské republice i vyvoj pracovni neschopnosti v diisledku nemoci a mimopracovnich
Uraz(i. Zatimco pocet novych pfipadll pracovni neschopnosti v dusledku Uraz(i a nemoci za
poslednich deset let postupné klesl o vice nez 20 %, primérna doba pracovni neschopnosti
od roku 1996 vzrostla ve v8ech oblastech souhrnné o 7 dni na hodnotu 32,8 dne. Pracovni
Urazy pfitom zaznamenaly v obdobi 1996 az 2005 narUst tohoto ukazatele o 7,7 dne na pru-
mérnou hodnotu 45,13 dne a nemoci o 6,8 dne na priimérnou hodnotu 31,9 dne. PFi¢inou
tohoto obecného trendu neni vzrist pracovnich rizik nebo zhor$ovani zdravotniho stavu oby-
vatelstva, ale prfedevs§im systém organizace zdravotni péce a nemotivujici nastaveni systému
nemocenského pojisténi.

Graf - Pracovni Grazy, Ceska republika

—f— s pracovni neschopnosti ~8—smrtelné

kod

Smrtelné pracovni Urazy ve skupinach zdroju arazu
evidované SUIP *)
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179% 38.6 % Co byste méli védét o bezpeéném
’ ’ a zdravém pracovisti
0,
183 % 284 Evropska agentura pro bezpecnost
2004 | 2005 | rozdil a ochranu zdravi pfi praci porfada

I. | Dopravni prostfedky

sérii seminard zamérenych na

69 | 72 3 problematiku BOZP. Uskute&ni se

Il. | Zdvihadla a dopravniky, zvedaci a dopravni pomucky 5 7 2

Ill. | Stroje (hnaci, pomocné, obrabéci a pracovni) 10

19. zafi v Praze, 17. fijna v Brné a
7. listopadu v Ostravé. Brnénsky

padl osob

Y, Pracovni, pfipadné cestovni dopravni prostory jako zdroje

33 31 2 seminaf bude zaméfen na oblast

V. | Material, bfemena, pfedméty

stavebnictvi, v Ostravé budou

vybusniny

VI Prumyslové skodliviny, horké latky a predméty, ohern a

tématem malé a stfedni podniky.
Seminare v CR jsou soucasti

VIIl. | Kotle, nadoby a vedeni (potrubi) pod tlakem

IX. | Elektfina

X. | Lidé, zvifata a pfirodni Zivly

Xl. | Jiné zdroje

Ceska republika

1 - 1 kampané ,Iniciativa za zdravé
9 5 4 pracovisté®, ktera v soucasnosti
8 6 2 probiha ve dvanacti zemich EU.
3 2 1 Podrobné informace a pfihlasky
173 | 169 2 naleznete na http://osha.mpsv.cz
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