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Vykon kontrolnich ¢innosti v jadernych elektrarnach
Temelin a Dukovany

Na vefejnosti je jaderna energetika stale velmi diskuto-
vané téma. VétSina téchto diskusi probiha nad oblas-
ti jaderné bezpecnosti. Také vSak oblast bezpe€nosti
a ochrany zdravi pfi praci a bezpeénosti provozu vy-
hrazenych technickych zafizeni (dale jen BOZP) je
dulezitou oblasti pro bezpecny provoz, prestoze tolik
na vefejnosti neni zmifiovana. BezpecCnost jaderné
elektrarny neni jen o projektu nebo ochrannych systé-
mech, ale dulezitym prvkem je chovani vSech lidi, ktefi se
na elektrarné pohybuji. Zagina to zdanlivé mali¢kostmi
typu pouzivani chranic¢l sluchu na strojovné, zaviranim
pozarnich dvefi a kon€i duslednym dodrzovanim pra-
covnich postupu v€etné radiaéni ochrany pracovnikd.

Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj a Vyso-
¢inu (dale jen ,OIP*) provadi kontrolni dohled jak v ja-
derné elektrarné Dukovany (dale jen ,JE Dukovany®),
tak v jaderné elektrarné Temelin (dale ,JE Temelin®)
prakticky od pocatku jejich vystavby az po uvadéni do
provozu a samoziejmé také v ramci jejich dalSiho pro-
vozu v Castech elektrarny a u zafizeni, ktera nespadaji
pod kontrolni kompetence Statniho ufadu pro jadernou
bezpecénost.

O kladném systémovém pfistupu k fizeni BOZP svédci
i to, Ze obé jaderné elektrarny maji zavedeny systém
fizeni BOZP podle programu ,Bezpecny podnik* a jsou
drziteli tohoto certifikatu — JE Dukovany od 14. 9. 1999
a JE Temelin od 25. 10. 2005. Obé jaderné elektrarny
opakované obhajuji po tfech letech drzeni certifikatu
.Bezpecny podnik®, JE Dukovany jiz poSesté a JE Te-
melin jiz poctvrté, a to posledni obhajobou v roce 2014.
Dale dle programu ,Bezpecny podnik® probihaji v téchto
elektrarnach v mezidobi drzeni certifikatu také dil¢i ro¢-
ni kontroly.

Kontroly provadéné OIP jsou jak v oblasti vyhrazenych
technickych zafizeni, tak v oblasti obecné bezpec-
nosti a pracovnépravni problematiky. Vyznamnou roli
i s ohledem na vlastni kontrolni ¢innost pro BOZP hraje
otazka posuzovani projektovych dokumentaci a povolo-
vani staveb, tzv. kolaudaci. Samoziejmé i témto Castem
je vénovana nalezita pozornost.

Pfi kontrolach nejsou zjistovany zadné zasadni nedo-
statky. Dalo by se konstatovat, Ze jde ve vétSiné pfipa-

did o zjiStovani drobnych provoznich nedostatk(, které
nemaji vliv na pfimé ohrozeni zdravi zaméstnancu. Pro
zlepSovani stavu na useku bezpecCnosti prace a bez-
pecnosti technickych zafizeni jsou navrhovana organi-
zacni a technicka opatfeni ve v8ech oblastech, nejCas-
téji napf. v oblasti provozni nebo v oblasti stavebnictvi.
Vedeni elektraren dale tato doporuceni vyhodnocuje
a projednava jejich realizace. Ve vétSiné pfipadl se
aplikuji nebo se dale zapracovavaji do vnitfnich predpi-
su danych elektraren.

S ohledem na pozadavky programu ,Bezpec¢ny podnik*
jsou kazdoro¢né predkladany ukazatele zlepSovani.
Za minuly rok byla v obou elektrarnach provedena opat-
feni pro zlepSeni urovné BOZP, jako je napf. zvySeni
bezpecénosti obsluh, rekonstrukce konstrukci, Uprava
pro zvySeni bezpec€nosti pfi horizontalni dopravé, anti-
kolizni bezpe€nostni systém jefabl, zachytné systémy
pro prace v jimkach, snizeni radiacni zatéze pracovniku
pfi provadéni udrzby apod.

Také statistika urazovosti je velice pfizniva. V JE Teme-
lin nedoslo v letech 2005-2014 k Zadnému smrtelnému
ani zavaznému pracovnimu urazu. Za tyto roky je evido-
vano pouze 16 ostatnich pracovnich Urazu, coz pfi stavu
1 134 zaméstnancu predstavuje v poslednim roce 2014
¢etnost 0,1 (pocet pracovnich uraz na 100 zaméstnan-
cu v roce). U JE Dukovany pfi po¢tu 1 151 zaméstnan-
cu byla ¢etnost 0,17, kdy byl evidovan 1 pracovni Uraz
s hospitalizaci del3i nez 5 dni za poslednich 5 let, jinak
se vyskytuji také pouze pracovni Urazy ostatni.

| s ohledem na stale diskutované eventualni rozsifeni
JE Temelin o dalSi dva bloky, pfipadné rozsifeni JE Du-
kovany, vyvstava otazka, kdy se tak stane. Az se tak
stane, bude muset byt jisté vyClenéna skupina inspek-
tor(l, ktera se bude primarné zabyvat dohledem nad
pfipravou a dale vlastni realizaci stavby — stavby tak
velikého rozsahu a svou podstatou jedine¢né.

Mgr. Stanislav Vavra,

vedouci oddéleni inspekce VTZ a stavebnictvi
Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj
a Vysocinu
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Bezpecénost prace pii zkusebnim provozu prototypt strojnich zarizeni

Vétsina firem v prabé&hu ¢asu modernizuje
¢i roz8ifuje své strojové vybaveni za uce-
lem zkvalitnéni &i zrychleni vyroby nebo
také v pfipadé, kdy chce zacit s vyrobou
zcela nového vyrobku. V tomto ¢lanku se
budeme zabyvat pfipady, kdy firma po-
fizuje zafizeni tzv. ,na miru“, u kterého
pozaduje specifické parametry s ohledem
na své vyrobni potreby, a také pfipadem,
kdy vyrobce testoval prototyp zafizeni.

Je béznou praxi, ze firma, ktera pofizuje
novy stroj €i zafizeni, oslovi nékolik po-
tencionalnich dodavatelu, kterym predlozi
svou poptavku. Poté posuzuje predloze-
né nabidky a vybira s ohledem na cenu,
parametry a technické feSeni. Jiz v této
fazi byvaji mnohdy opomijeny otazky
bezpec€nosti prace, a to nejen z hlediska
vhodnosti samotného budouciho zafizeni
z hlediska BOZP, ale neposuzuje se ¢as-
to ani vliv tohoto zafizeni na bezpecnost
prace a ochranu zdravi zaméstnancl na
konkrétnim pracovisti daného provozu.

Ve fazi navrhu strojniho zafizeni by mélo
byt postupovano podle zasad uvedenych
v pfiloze €. 1 nafizeni vlady €. 176/2008
Sb., o technickych pozadavcich na strojni
zafizeni. Strojni zafizeni musi byt navrze-

no a konstruovano s pfihlédnutim k vysled-
kaim posouzeni rizika a musi byt navrzeno
a konstruovano tak, aby plnilo svou funk-
ci a mohlo byt provozovéno, sefizovano
a udrzovano, aniz by osoby byly vystave-
ny riziku, pokud se tyto operace provadgji
za predpokladanych podminek, avSak
rovnéz s pfihlédnutim k jakémukoli jeho
davodné predvidatelnému nespravnému
pouziti.

Samotny proces instalace strojniho zafi-
zeni na pracovisti s sebou pfinasi mnoha
bezpec€nostni rizika pro dodavatele i od-
bératele zafizeni. Vycet rizik vyplyvajicich
Z provadéni instalace zafizeni muze byt
velmi Siroky (napf. rizika pfi manipulaci
s Castmi zafizeni, nebezpeci padu osob,
ale i pfedmét(l, dale napf. rizika pfi pfipo-
jovani zafizeni ke zdrojim energie, at uz
v jakékoliv formé). Nesmi byt rovnéz opo-
menuty ani rizikové faktory pracovnich
podminek, jako muze byt napf. zvySe-
na uroven hluku, prasnosti, nebo zareni
(napf. pfi svafovacich pracich).

Po ukonceni instalace a pfipojeni ke zdro-
jum energii nastava ozivovani stroje a jeho
nastavovani a zabihani. Na téchto opera-
cich se mohou podilet rovnéz oba zamést-

navatelé. V této fazi musi stroj jiz byt plné
vybaven ochrannymi zafizenimi ve smys-
lu § 4 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 309/2006
Sb. Pokud musi byt ochranna zafizeni
z néjakého dlvodu odpojena ¢i demon-
tovana, musi byt vyhodnocena rizika,
ktera toto odpojeni pfinasi, a rovnéz musi
byt pfijata nahradni opatfeni proti jejich
pusobeni, napf. organizacni.

PFi zjisténi jakéhokoliv rozporu v chovani
zafizeni s prlivodni dokumentaci vyrobce,
musi byt vyrobce nebo opravnéna osoba
vyrozumény a zavada odstranéna. Toto
plati dvojnasob u neshod tykajicich se cho-
vani ochrannych zafizeni. Zafizeni nebo
jeho €ast nesmi byt do odstranéni nesho-
dy pouzivano a zaméstnanci by méli byt
pouceni o tom, Ze pfi jakékoliv neshodé
v chovani zafizeni s navodem vyrobce
musi okamzité preruSit praci, bezpecné
stroj odstavit a informovat odpovédnou
osobu.

Bc. Georgios Christodulos, inspektor
Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj

a Pardubicky kraj

Tento prispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen.

Cely ¢lanek je k dispozici na www.suip.cz
(rubrika Zpravodaj, €islo 2/2015) a www.bozpinfo.cz.

Kontrola utvari méstské policie

V ramci hlavniho ukolu ,Kontroly do-
drzovani pracovnépravnich predpisl
na uUseku pracovni doby ve sménnych
a nepfetrzitych provozech® bylo roz-
hodnuto o provedeni kontrol u méstské
a obecni policie Oblastnim inspekto-
ratem prace pro Kralovéhradecky kraj
a Pardubicky kraj celkem v Sesti vybra-
nych méstech (z toho 3 okresnich a jed-
nom krajském mésté). Vzhledem k vyko-
nu sluzby straznikd byla kontrola zamé-
fena pfevazné na dodrzovani povinnosti
na useku pracovni doby a povinnosti na
useku pracovniho poméru nebo dohod
o pracich konanych mimo pracovni po-
mér. Samotné kontroly prob&hly v mésici
Cervenci a srpnu 2014 a podilelo se na
nich celkem 11 inspektor(i Utvaru pracov-
nich vztaht a podminek. Celkem bylo
zkontrolovano 40 vybranych zaméstnan-
cl a kontrolovanym obdobim bylo obdobi
od ledna 2013 do Cervence 2014.

V ramci kontroly byly u vybraného vzor-
ku zaméstnancl podrobnéji kontrolovany
povinnosti vyplyvajici i z vnitfnich pfedpi-
sU (kolektivnich smluv), pracovnich fadu

a pracovnich smluv. Dale pak platové vyméry vybranych zaméstnancli, mzdové
listy zaméstnancl, vydana potvrzeni o zaméstnani po skonéeni pracovniho pomé-
ru, evidence pracovni doby (se zaméfenim na praci pres€as,o svatcich, sobotach

a nedélich) a rozvrhy smén zaméstnancu.

Nejvétsi Cetnost poruSeni na strané zaméstnavatelll byla zjiSténa v oblasti pracovni
doby, a to celkem 18krat v pfipadé nedodrZeni nepfetrzitého odpocinku mezi sména-
mi a 9krat v pfipadé nedodrzeni nepfetrzitého odpocinku v tydnu béhem kazdého ob-
dobi sedmi po sobé jdoucich kalendafnich dnu. Ve ¢tyfech pfipadech zaméstnavatel
nezaijistil, aby délka smény nepfesahla 12 hodin. Rovnéz v 7 pfipadech zaméstna-
vatel nedodrzel celkovy rozsah prace prescas.

V dalSich, méné cCetnych pfipadech, zaméstnavatel neposkytl pfiplatek za pra-

ci presCas a pfiplatek za praci v sobotu
a nedéli.

U péti zaméstnavateld bylo vydano opat-
feni k odstranéni nedostatkd a ve tfech
pfipadech byly na zakladé zjisténych ne-
dostatkl ulozeny sankce v celkové vysi
50 000 Ke.

Ing. Radek Svoboda,

vedouci oddéleni inspekce
pracovnich vztah( a podminek
Oblastni inspektorat prace

pro Kralovéhradecky kraj

a Pardubicky kraj

NABIDKA
VZDELAVANI
Z OBLASTI
BOZP A PO

www.vubp.cz

ZPRAVODAJ Cislo 2/2015



INSPEKCE PRACE

Praktiky zprostifedkovani prace agenturami prace
a obchodnimi spoleénostmi v Plzenském kraji

Inspektofi utvaru kontroly nelegalniho
zaméstnavani Oblastniho inspektoratu
prace pro Plzensky kraj a Karlovarsky
kraj (dale jen ,OIP“) v roce 2014 proved-
li v Plzefiském kraji kontroly u 25 agen-
tur prace a obchodnich spole€nosti,
které zprostfedkovaly zaméstnani pro
své zaméstnance nebo jiné osoby u fi-
nalnich zaméstnavatelll — uzivatell. Pfi
téchto kontrolach zjistili inspektofi 13 pfi-
padl poruseni ustanoveni § 14 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale
jen ,ZoZ"), kdy obchodni spole€nosti ne-
opravnéné zprostfedkovavaly zaméstna-
vani fyzickym osobam, a to bud' na Zivno-
stensky list nebo na dohodu o provedeni
prace (dale jen ,DPP*) a dohodu o pra-
covni &innosti (dale jen ,DPC*).

Bylo zjiténo, Ze tyto obchodni spole¢-
nosti nemaji udéleno povoleni General-
niho Feditelstvi Uradu prace CR (dale
,GR UP CR*) ke zprostfedkovani zamést-
nani a s finalnim uzivatelem uzaviraji
obchodnépravni vztah — smlouvu o dilo,
kdy nemohou realné tento obchodnéprav-
ni vztah plnit. Ve vétsiné pfipadu tyto spo-
le€nosti existuji pouze formalné jen jako
zapis v obchodnim rejstfiku, nejsou témér
dohledatelné a vlastni podnikatelskou
¢innost nevyviji. SvUj zavazek vyplyvajici
z uzaviené smlouvy o dilo tak plni pro-
stfednictvim tfetich osob, se kterymi maji
rovnéz uzavienou smlouvu o dilo. Tohoto
spravniho deliktu se pak dopoustéji i né-
které agentury prace, které nevyuzivaji
platné povoleni GR UP CR ke zprostfed-
kovani zaméstnavani a své zaméstnance
zprostifedkovavaji uZivateli pfevazné na
smlouvu o dilo.

Z kontrolni ¢innosti je znam i pfipad,
kdy na pracovisti uzivatele pfi stejné pra-
covni Cinnosti pracovaly tfi skupiny za-
méstnancu. Prvni skupinou byli zamést-
nanci uzivatele, tedy kmenovi zamést-
nanci, druhou skupinu tvofili zaméstnanci
agentury prace, fadné pfidéleni k uzivateli
na zakladé smlouvy o pfidéleni zamést-
nancu, a tfeti skupinu predstavovali za-
méstnanci, ktefi pracovali na zakladé
DPP a DPC uzavfené s agenturou prace
a ktefi byli pfidéleni k uzivateli na zakladé
smlouvy o dilo. U prvni a druhé skupiny
zaméstnancl byly zjistény srovnatelné
podminky, tfeti skupina meéla vyrazné
horS$i zejména mzdové podminky. V di-
sledku provedené kontroly byla zajisténa
naprava a podminky vSech zaméstnancl
na pracovisti byly sjednoceny.

Agentury prace se dopoustéji i dalSich
spravnich deliktd, kdy se jedna o ne-
dostatky v DPP & DPC uzavienych
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s jejich zaméstnanci nebo o nedostatky
ve smlouvach o pfidéleni zaméstnancu
kfinalnimu uzivateli. Vyjimkou dnesjiz neni
ani naplnéni skutkové podstaty spravniho
deliktu dle ustanoveni § 25 odst. 1 pism.
c) zakona ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, kdy zaméstnanci agentury prace
¢i obchodni spole€nosti zprostfedkujici
praci prekracuji zakonem stanoveny roz-
sah prace konané na zakladé DPP €i DPC,
nebo spravniho deliktu dle ustanoveni
§ 140 odst. 1 pism. d) ZoZ, kdy zamést-
navatel (agentura prace nebo jind ob-
chodni spole€nost) nesplini oznamovaci
povinnost dle ustanoveni § 87 ZoZ.

Vysledkem ¢innosti OIP je pak i preven-
tivni efekt. Rada obchodnich spoleénos-
ti, které byly sankcionovany za zpro-
stfedkovani zaméstnani bez potfebného
povoleni, tuto Zadost nasledné podaly
a v soucasné dobé jiz fadné funguiji jako
agentury prace.

Mgr. Ale$ lllicky, vedouci oddéleni
inspekce nelegalniho zaméstnavani
Mgr. Michaela Brozova, pravnik

Oblastni inspektorat prace
pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj

Vitézové vytvarné soutéze STRASAK STRES

Zaci zakladnich 8kol, nizSich stupiitl viceletych gymnazii a déti z détskych domovil
méli letos opét moznost zapojit se do celostatni vytvarné soutéze, tentokrat s nazvem
,STRASAK STRES*. Téma stresu mé&lo malé tvirce vést k zamysleni, jaké jsou priciny
a nasledky stresu, a co délat, aby stresorli bylo v nasem Zzivoté co nejméné.

Vytvarné klani k obecné zaméfené otazce stresu usporadal Vyzkumny Ustav
bezpecnosti prace, v.v.i.,, pod zastitou Ministerstva prace a socialnich véci a ve
spolupraci se Statnim Ufadem inspekce prace. Diky soutézi mély déti prilezitost
o stresu premyslet a s pomoci obrazku vyjadfily jeho priciny a nasledky véetné chovani
a prozivani samy u sebe Ei lidi ve svém okoli.

Soutézni pfispévky rozdélené do dvou kategorii (6—10 a 10—16 let) vyhodnotila odborna
porota a vybrala tyto vitézné prace:

l. kategorie

1. misto Vanesa Conkova, Détsky domov Lipova

2. misto Nikolas Kakur, Détsky domov Jemnice

3. misto Jan Motl, Zakladni 8kola Zichlinek, Lanskroun

4. misto Stépanka Kholova, Zakladni 8kola Dolakova 1, Praha

5. misto David Cermak, Zakladni $kola Vojniiv Méstec, Zdar n. Sadzavou
Il. kategorie

1. misto Veronika Simonova, Stfedni §kola hospodarska a lesnicka, Frydlant
2. misto Miriam Sivakova, Détsky domov Mel¢

3. misto Ivo Juzko, Détsky domov Vesell’élfo

4. misto Jana Hopjanova, Zakladni Skola Sramkova 4, Opava

5. misto Jana Broklova, Zakladni $kola Smetanova 304, Skute¢

Mimofadna cena reditele VUBP, v.v.i., byla udélena dvéma zakynim:

Bea Mederly, ZUS E. Marhuly, Hudebni 6, 709 00 Ostrava
Lucie Kollertova, Sk. druzina Skolni 1000, 549 01 Nové Mésto n. Metuiji

Hodnotné ceny prevzali vit€ézové na slavnostni akci pfi prilezitosti veletrhu
INTERPROTEC (19.-21. 5. 2015, Brno). Ohodnoceny byly rovnéz vitézné Skoly
a Skolska zafizeni v€etné pedagogu, ktefi byli mladym umélcim napomocni pfi tvorbé
vitéznych praci a pfihlasili je do soutéze.

Mgr. Alena Horackova,
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
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Svarcsystém a smluvni volnost

Castym argumentem ze strany kontrolovanych osob v ptipadé zjis-
téni vykonu zavislé prace (§ 2 zakoniku prace) fyzickou osobou
tzv. na Zivnostensky list na zakladé obchodnépravniho vztahu,
je poukaz na smluvni volnost jako na jeden ze zakladnich principl
soukromého prava.

Pro vykon &innosti fyzické osoby pro jinou, at jiz fyzickou ¢i prav-
nickou osobu, zahrnuje soukromopravni Uprava celou fadu smluv-
nich vztah( v oblasti ob&anskopravni, resp. obchodnépravni (napf.
smlouva o dilo, smlouva pfikazni, smlouva o zprostfedkovani,
smlouva komisionafska, smlouva o obchodnim zastoupeni atd.),
nebo v oblasti pracovnépravni (pracovni pomér, dohoda o provede-
ni prace, dohoda o pracovni ¢innosti, sluzebni pomér apod.). Tam,
kde je jednim subjektem pro jiny subjekt na zdkladé smluvniho
vztahu vykonavana ¢innost (prace), je pfitomna i jistd mira zavis-
losti. | vykon prace v pracovnépravnim vztahu vykazuje naplnéni
jednotlivych znaku zavislé prace (§ 2 odst. 1 zakoniku prace) v riz-
né intenzité (tak napf. znak ,nadfizenost zaméstnavatele a podfi-
zenost zaméstnance®, resp. ,prace podle pokynu zaméstnavatele*
se bude navenek projevovat odliSné u vedouciho zaméstnance,
ktery disponuje jistou mirou samostatnosti pfi rozhodovani, a napf.
u pracovnice podatelny); na druhou stranu vztah ob&anskopravni
se neobejde bez pokyn( ,zadavatele“ ve vztahu k ,pracovnikovi®.
Tato nabidka smluvnich typl nepochybné poskytuje urc€itou miru
smluvni volnosti G€astnikim pravnich vztaht. Tuto volnost vSak ne-
Ize zaménovat za jakousi libovlli nebo absolutni volnost pfi vybéru
toho ¢&i onoho smluvniho vztahu. V ramci smluvni volnosti je tfeba
vychazet z ucelu, k némuz je ten ktery smluvni vztah v pravni upra-
vé oznacen a pro jakou €innost je uréen. V nékterych aspektech
potom obecné& zavazné pravni predpisy stanovi dokonce katego-
ricky imperativ, aby na €innost urcitého charakteru byl pouZit urcity,
pravem presumovany, smluvni vztah. Tak jako nelze napf. pfi pro-
deji véci pouzit jinou smlouvu nez smlouvu kupni, tak zavislou praci
Ize vykonavat vyhradné v zakladnich pracovnépravnich vztazich,
za néz je povazovan pouze pracovni pomér a pravni vztahy za-
lozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
(§ 3 zékoniku prace). V tomto ohledu pini zakonik prace ve vztahu
k ob&anskému zakoniku roli specialniho pfedpisu (lex specialis).
Uzavfeni pracovnépravniho vztahu poskytuje fyzickym osobam
(zaméstnanctm) vy$Si ochranu v ramci vztah(l pracovnépravnich
nez v ramci vztah ob&anskopravnich, kdyz vztahy ob&anskoprav-
ni jsou zalozeny na pravni (smluvni) i faktické rovnosti smluvnich
stran, zatimco pro vztahy pracovnépravni plati rovnost pravni, ni-

Nebudime lhostejni k pracovnimu vykofistovani

Pod heslem INFORMOVANA MIGRACE = BEZPECNA MIGRACE upozoriiuje
Ministerstvo prace a socialnich véci na rizika pracovniho vykofristovani
obé&an( Bulharska. Pracovnici z Bulharska pfichazeji po vstupu do EU do CR
v narustajicich poctech. Informaéni kampari je soucasti projektu Inovacemi
k prevenci pracovniho vykofistovani EU ob¢ani, ktery je z prostiedkd
EvropskéhosocialnihofondurealizovanvespolupracispartneryzBulharska
aRakouska. Kampan zohledruje vysledky vyzkumuinformovanosti obcant
Bulharska zpracovaného organizaci La Strada. Vice o projektu, vyzkumu
a informacni kampani na:

portal.mpsv.cz/sz | www.suip.cz | scps.diakonie.cz

koliv vSak jiz fakticka (srov. viz § 2 odst. 1 zakoniku prace, podle
kterého je zavislou praci mimo jiné prace, ktera je vykonavana ve
vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance.)
Vyuzivanim jinych nez pracovnépravnich smiuv (dohod) pfi vykonu
zavislé prace je Casto sledovano pravé to, aby se zaméstnavatel
vyhnul celé Fadé povinnosti, jeZ mu pracovnépravni predpisy pfi za-
méstnavani zaméstnancu ukladaji. Opomenout nelze ani tu skutec-
nost, Ze spoleCensky zdjem na tom, aby zavisla prace byla konana
v pracovnépravnim vztahu, prameni i z povinnosti zaméstnavate-
IG vagi statu v oblasti socialniho a zdravotniho pojisténi fyzickych
osob vykonavajicich zavislou praci.

Ma-li tedy urcita ¢innost fyzické osoby pro jinou osobu charakter za-
vislé prace, nemuze se uplatnit smluvni volnost U¢astnikd takového
vztahu v tom smyslu, Ze by si mohli zvolit jinou neZ pracovnépravni
smlouvu (dohodu).

Mgr. Radek Havran,

vedouci oddéleni inspekce nelegalniho zaméstnavani
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj

BEZPECNY PODNIK

Osvédéeni ,,Bezpeény podnik” aktualné ziskaly tyto firmy
(slavnostni pfedani 12. 5. 2015 v Opavé)

Poprvé:
+  SENCO Pfibram spol. s r. 0., se sidlem
v Pfibrami
+  ENERGETIKATRINEC, a. s., se sidlem v Tfinci
 MBtech Bohemia s. r. 0., se sidlem v Plzni
+ SEDRA-TOOLS s. . 0., se sidlem v Plzni
* OEZs.r. 0., se sidlem v Letohradu

Podruhé:
«  VODARNAPLZEN a. s., se sidlem v Plzni

Poétvrté:
*  MANN + HUMMEL (CZ) s. r. 0., se sidlem
v Nové Vsi

Popaté:
. Prazska teplarenska a. s., se sidlem v Praze

PosSesté:
. Metrostav a.s., se sidlem v Praze
. MP Krasno, a.s., se sidlem ve ValaS§ském
Mezitici

WWW.SUip.cz
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