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Evropska agentura pro ;
J bezpecnosta ochranu
2dravi pri praci

Evropska agentura pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci organizuje
Evropskou kampari BOZP o hodnoce-
ni rizik ve spolupraci s clenskymi staty
a predsednictvim Rady Evropské unie.
Kampan bude probihat v letech 2008
a 2009, v jejim ramci se v fijnu 2008 a v rij-
nu 2009 budou konat dva Evropské tydny
BOZP a jejim vyvrcholenim bude hlavni
summit hodnoceni rizik, ktery probéhne
v listopadu 2009.

Jednou ze zakladnich ¢innosti na podpo-
ru kampané je schéma evropskych cen za
spravnou praxi, které se uskutecni prede-
vsim za Ucelem identifikace prikladt sprav-
né praxe v souvislosti s hodnocenim rizik.

Smyslem hodnoceni rizik je identifikace
nebezpeci (ohrozZeni), posouzeni rizika pro
kazdou nebezpecnou situaci nebo zdroj
ohroZeni (skody) a rozhodnuti, zda je riziko
prijatelné.

Hlavnim cilem hodnoceni pracovnich rizik
Je chranit zdravi a bezpec¢nost zaméstnan-
cl. Hodnoceni rizik pomaha minimalizovat
mozZnost poskozeni zdravi zaméstnancd,
popripadé Zivotniho prostredi v dusledku
aktivit souvisejicich s praci. Napomaha také
k udrzovani konkurenceschopnosti a vykon-
nosti podniku.

Podle zakont upravujicich bezpecnost
a ochranu zdravi prfi praci jsou vsichni
zaméstnavatelé v EU povinni provadét pra-
videlna hodnoceni rizik a na jejich zakladé
vytvaret podminky pro bezpecné a zdravi
neohroZujici pracovni prostfedi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opat-
feni k predchazeni rizikim. Aby bylo mozné
negativni ptsobeni rizik u¢inné odstrariovat
nebo minimalizovat, je nezbytné nejprve
identifikovat nebezpeci a zjistovat pric¢iny
a zdroje rizik.

Informace o aktivitach probihajicich
v ramci Evropské kampané BOZP o hod-
noceni rizik budou zvefejnény na strankach
Narodniho informaéniho centra BOZP (Ces-
ky Focal Point) http://cz.osha.europa.eu/.

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, V.V.i.

Poznatky z kontrol dodrzovani predpist
pfi zaméstnavani agenturami prace

Statni ufad inspekce prace zaradil do svého programu ¢innosti na rok 2007
jako jeden z hlavnich Ukoll také Ukol nazvany ,DodrZovani pracovnépravnich
predpisl pfi zaméstnavani fyzickych osob agenturami prace”. ProtoZe se jed-
nalo o pomé&rné& novy zpisob zaméstnavani v Ceské republice, vznikly oprav-
néné obavy, aby v této souvislosti nedochazelo ve vétsim rozsahu k porusova-
ni pracovnépravnich predpisu.

PFi provadéni kontrol u agentur prace se kladl diraz zejména na zajisténi
rovnych pracovnich a mzdovych podminek se zaméstnanci uzivatele. Podané
podnéty poukazovaly na poruSovani téchto zdsad, zejména na useku uzavirani
pracovniho poméru, odménovani, rozvrzeni pracovni doby, skryté pfesCasové
prace, pracovnich podminek nebo cestovnich nahrad.

Oblastni inspektoraty prace (OIP) si mohly podle potfeby pfedmét kontroly
rozsifit o dalSi oblasti, kde by mohlo dochazet k porusovani pfedpist. OIP pro-
vedly v roce 2007 celkem 63 kontrol u agentur prace, u 47 z nich byly zjiStény
nedostatky.

Zjisténi uvedena v protokolech z kontrol provedenych u agentur prace se
vétSinou prilis neliSila od zjisténi z kontrol u ostatnich zaméstnavatel(. Mezi
nejCastéjSi poruseni patfilo to, Ze pracovni smlouva neobsahovala udaje
0 pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru a zaméstnavatel
0 nich zaméstnance pisemné neinformoval nejpozdéji do jednoho mésice od
vzniku pracovniho poméru (30 pfipada).

DalSi nejCastéjSi zavadu predstavovala skuteCnost, Ze agentura prace pfi-
délila zaméstnance k uzivateli bez pisemného pokynu, nebo tento pokyn ne-
obsahoval prfedepsané nalezitosti (18 pfipadl). V nékolika pfipadech nebyly
zajistény rovné pracovni a mzdové podminky. Jednalo se spiSe o nedostatky
ve formalnich postupech stanovenych zakonikem prace agenture prace a uzi-
vateli, nez o vlastni nerovné zachazeni.

Treti v pofadi co do pocltu poruSeni byla oblast evidence pracovni doby,
prace prescas, no¢ni prace a pracovni pohotovosti (13 pfipadl). Z podnétd
a z poradenstvi maji inspektoraty poznatky, ze agentura prace sice vede evi-
denci pracovni doby, ale uzivatel pfisluSnou evidenci vykazuje s odliSnymi
udaiji.

V letoSnim roce, kdy byl tento kol znovu zafazen do programu kontrolnich
akci SUIP, budou proto provadény kontroly také u uzivateld. Cilem je, aby
také agentury prace dodrZovaly pracovnépravni pfedpisy, zejména na useku
rovného zachazeni. Ke zlep3eni celkového stavu by méla pfispét také vétsi
spoluprace s Ufady prace.

Ing. Jana Bélikova, inspektorka
Statni urad inspekce prace
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Prace ve vyskach z pohledu kontrolni €innosti
oblastniho inspektoratu prace v Plzni

Prace ve vysce a nad volnou hloub-
kou je jiz celou fadu let jednou z nej-
CastéjSich okolnosti vzniku pracovnich
urazl. Oblastni inspektoraty prace se
kazdorocné setkavaji s celou Fadou
nesmysiné vzniklych pracovnich ura-
z0 v disledku padu z vysky, protoze
nebyly dodrzeny zakladni principy pro
prace ve vysSce. Jedna se o osobni
pochybeni zaméstnancl, stejné jako
o chyby v systému fizeni BOZP na stra-
né zameéstnavatelu.

Oblastni inspektorat prace v Plzni
(dale ,OIP“) se v roce 2007 zameéil
na provadeéni namatkovych kontrol fa-
sadnich leSeni hojné pouzivanych pfi
zateplovani objektl. Nejen leSeni vSak
bylo predmétem zajmu inspektorl pfi
kontrolni ¢innosti OIP ve stavebnictvi
v roce 2007. Tak, jako vSechny inspek-
toraty prace, se i OIP v Plzni zaméfil
predevSim na prace ve vysce a nad
volnou hloubkou, ale vénoval pozornost
i dalSim rizikovym ¢innostem, kterych je

Analyza pracovnich
urazu v plynarenstvi
v CR

Bezpecnost je jednou z nejvyznam-
néjSich soucasti kazdodenniho Zivota.
Pojem ,bezpecény® (z anglického ,secure®)
pochazi z latinského ,securus” a znamena
,bez starosti“. Jednim z proces(i manage-
mentu rizik ve vztahu k systému fizeni
bezpecnosti prace u dodavatelll zemniho
plynu je také monitoring a analyza vznik-
lych pracovnich urazu.

Podle statistik vzniklo u dodavatell
zemniho plynu ve sledovaném obdobi
10 let celkem 681 pracovnich Uraza (16
tézkych uraz(, 4 smrtelné Urazy).

Ke klesajicimu trendu v poctu pracov-
nich Urazl pfispélo snizeni poctu zameést-
nancu v plynarenstvi. Od roku 2002 bylo
provedeno nékolik organiza¢nich zmén
vCetné procesu outsorcingu sluzeb, které
predstavuji mj. i snizeni poCtu zaméstnan-
cl, atoazo 1/3.

PF¥i analyze druhu, pfi¢in a mista pracov-
nich Urazu je nutné zminit, Ze kompetentni
zameéstnanci pfepravnich a distribu¢nich
spole€nosti vyhodnocovali pficiny Ura-
zu individualné bez spole€nych Kkritérii.
Z tohoto dlavodu nebylo pfi evidenci
a vyhodnoceni pracovnich urazu, s ohle-
dem napf. na misto Urazu, zdroje rizika,
postupovano jednotné, a proto je nutné

ve stavebnictvi diky rozmanitosti profesi
vice nez v jinych oborech.

NejvétSi problém u zaméstnavatell
predstavuje nedostateCné provadéna
kontrola zaméstnancl. Ve vétSiné pfi-
padu totiz zaméstnavatel svym zamést-
nancum prostifedky k zajisténi proti
padu poskytne, avsak tito je nepouziva-
ji. Nedostate¢na kontrola neni vSak jen
ze strany zaméstnavatele, ale hlavné ze
strany vedouciho zaméstnance.

V roce 2007 OIP Setfil 3 smrtelné
pracovni Urazy v souvislosti se stavebni
vyrobou ¢&i montazi a vS§echny byly zp(-
sobeny padem z vysky. Z 9 pracovnich
Urazt s dobou hospitalizace delSi nez
5 dni se v 8 pfipadech jednalo o pady
z vy$ky a 1 pracovni Uraz byl zplsoben
zasypanim ve vykopu.

Stale Castéji se projevuje absence
zkuSenych odbornikG v jednotlivych
profesich, ktefi jsou nahrazovani ne-
odbornou levnou pracovni silou ze

zahraniCi. Zaméstnavatelé hledi spiSe
na ekonomicky pfinos vykonu prace
a zanedbavaji pracovni podminky, které
zaméstnancum vytvareji. Z kontrol pro-
vadénych mimo ohlaseni je pak jasné
patrné, ze dodrzovani BOZP je postave-
no az na samy okraj zajmu a pracovnich
povinnosti.

Zavérem je nutné pfipomenout i to, ze
zemé& Evropské unie — a mezi nimi i CR
— se dohodly na tom, ze do roku 2012
snizi pracovni Urazovost o 25 %, a tak
by mélo byt predevS§im zajmem statu,
aby naplnil slibenou dohodu a provedl
vhodna opatfeni k jejimu naplnéni, k né-
muz bychom vsichni méli svym dilem
sami pfispét.

Vilém Schwab, inspektor

Oblastni inspektorat prace pro Plzen-
sky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem

v Plzni

Poznamka

Tento pfispévek je pro Zpravodaj SUIP zkréacen.
Cely ¢lanek je k dispozici na www.suip.cz

a www.bozpinfo.cz

Nejcastéjsi mista pracovnich Urazi v plynarenstvi
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OWnitrapadnioevd pracowiste

O Silnice, cesty, motorowé silniéni doprawni prostedoy

B Schody, Zebiky, vistupy - pady osob na nich a z nich

O Bfemena (materidl, pfedméty piemistovang
O Laky hoflawé a vznétlivd espozivni plymy, ohen
O hdaterial, pfedméty - plzobeni ostrimi hranami

brat nasledujici udaje jako informativni.
Nicméné pro zakladni a prvotni prehled
v této oblasti jsou udaje o skutec¢né
vzniklych pracovnich Urazech v plynaren-
stvi cennou informaci.

Ze statistickych udaju je také ziejmé,
Ze dopravovany, za urCitych okolnosti
nebezpecny plyn ovliviuje vysi pracov-
nich Uraz u dodavatele plynu pouze
minimalné. K nej¢astéjSim zranénim
patfi pohmozdéni koncetin pohybového
stroji. Nejvice pracovnich Urazl vznika
v souvislosti s provozem dopravnich pro-
stfedkd (témér 23 %).

Nutno dodat, Ze zjiténé statistické
udaje se shoduji se zjisténou skutecnosti
i u dodavateld plynu v Némecku. Statisti-
ka potvrzuje, Ze zaméstnanci dodavatele
plynu po organizacnich zménach stravi
az 1/3 pracovni doby dopravou k mistu

kontroly a udrzby. Tento fakt je$té umoc-
fiuje skutecnost, ze pocet ujetych kilome-
trd v souvislosti se zménou organizace
prace u dodavatelll plynu v CR rok od
roku roste. V sou€asné dobé najezdi za-
méstnanec udrzby plynarenského zafize-
ni v priméru cca 1100 km za mésic, coz
je témér dvojnasobek oproti roku 1996.

Ing. Jifi Kottnauer, inspektor

Oblastni inspektorat prace pro Ustecky
kraj a Liberecky kraj se sidlem

v Usti nad Labem

Poznamka

Tento prispévek je pro Zpravodaj SUIP zkrécen.
Cely clanek je k dispozici na www.suip.cz

a www.bozpinfo.cz
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Projekt ,,Vzdélavani lektort pro oblast pracovnépravnich vztaht, pracovnich
podminek a prevence pracovnich rizik“

4

V obdobi od ledna 2007 do cervna
2008 feSi Vyzkumny ustav bezpec-
nosti prace, v. v. i, projekt ,Vzdéla-
vani lektord pro oblast pracovnéprav-
nich vztahl, pracovnich podminek
a prevence pracovnich rizik®.

Po obsahové strance projekt rea-
guje na vzniklou situaci, kterou vyvo-
lala novela zakoniku prace a zakon
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace.
Pfedmétem feSeni projektu je navrZeni
vzdélavaciho programu pro lektory, kon-
zultanty a poradce specializujici se na
pracovnépravni otazky s pfihlédnutim
k problematice pracovnich podminek, pra-
covniho prostfedi, prevence pracovnich
rizik a zvySovani kultury prace. Vzdélava-
ni vyuzivajici jak prezencni, tak distan¢ni
zplsob vyuky, poskytne uvedené cilové
skupiné znalosti o odborné problema-
tice, ktera je soucasti obsahu celého
programu, vc&etné teoretickych znalosti
o0 prezencni a distan¢ni metodé vzdéla-
vani.

Cilem projektu je navrzeni vzdélavaciho
programu pro lektory, konzultanty a porad-
ce (OSVC i jiné osoby), ktefi se cht&ji spe-
cializovat na pracovnépravni otazky s pfi-
hlédnutim k problematice pracovnich pod-
minek a pracovniho prostfedi. Hlavni uva-
zovana témata vzdélavaciho programu:

Dne 12. 5. 2008 se v budové Specialni
zakladni Skoly v Lounech uskutecnila
vernisaz vystavy vytvarnych praci déti
a mladezZe na téma BOZP s nazvem
»Tak to vidime my*“.

Vystava se kona v ramci dil¢iho
Ukolu ,Osvéta a propagace BOZP
zaméfena na cilovou skupinu ugitel(”
projektu Medialni a osvétové nastroje
kultivace lidskych zdroji zpracovavaného
VUBP, V.v.i.

Foto z vernisaze vystavy ve Specialni
zakladni Skole v Lounech
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* Inspekce prace jako soucast so-
cialni politiky;

»  Odborové organizace a zastupci
zaméstnancu pro BOZP;

*  Pracovnépravni vztahy;

*  Pracovni podminky;

. Pracovni prostiedi;

*  Pracovni rizika a jejich preven-
ce;

e Minimum prezenéniho a distan¢-
niho vzdélavani.

Vedle samotného vzdélavaciho
programu, ve kterém bude uplatné-
na kombinovana forma vzdélavani (tj.
spojeni prezenéni a distanéni formy
vzdélavani), budou vysledkem feSe-
ni projektu dal$i vystupy, at uz pujde
0 ucebni text, o podporu studujicich
v prostfedi internetu nebo o metodické
a instruktazni materialy pro Skolené osoby
a pro Skolitele.

V pribéhu roku 2007 byla navr-
Zzena celkova koncepce vzdélavani
cilové skupiny, postupné az do konce
3. Ctvrtleti byl vyvijen vzdélavaci pro-
gram, byla vytvafena podpora vzdélavani
(studujicich i Skolitelt), byly zpracovany
studijni materialy a v zavéru roku se
uskutecCnil pilotni béh vzdélavani vybrané
cilové skupiny.

TENTO PROJEKT JE SPOLUFINANCOVAN EVROPSKYM T = T
SOCIALNIM FONDEM A STATNIM ROZPOCTEM CR * i
PROSTREDNICTViIM STREDOCESKEHO KRAJE e ok

*

V 1. pololeti r. 2008 probiha vyhodnoco-
vani pilotniho béhu a na zakladé nazor(
vSech jeho ucastnikl (Skolené osoby
i Skolitelé) bude optimalizovan vzdélavaci
program i v8echny jeho soucasti. Oproti
pilotnimu bé&hu, jehoz smyslem bylo vzdé-
lavaci program ovéfit v praxi, by méla
byt pfiprava budoucich lektori rozSifena
o nacvik lektorskych dovednosti.

Pfinos projektu a vzdélavaciho
programu vidi FeSitel v podpofe za-
méstnavatell pFi plnéni Udkold v pre-
venci  rizik, protoze  kvalifikované
a odborné pusobeni lektort a konzultant(
muze mit dopad na situaci v celém podni-
ku bez ohledu na profese nebo pracovni
pozice téch, na které budou pUsobit.

Vysledné FeSeni, tj. vlastni vzdé-
lavani, bude po ukoncéeni projektu
predstavovat nabidku jak pro vzdé-

lavaci instituce StfedoCeského kraje,
ktery je uzemim dopadu projektu, ale
i pro ostatni vzdélavaci subjekty v CR.
VUBP, v. v. i., rovn&Z zvaZuje moznost
rozSifeni vlastni vzdélavaci nabidky
o tento vzdélavaci program.

Informace o projektu jsou na webové
strance www.vubp.cz v sekci Vyzkum/
Vzdélavani lektord pro pracovnépravni
oblast  (http://www.vubp.cz/vzdelavani
lektoru.php).

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace,
AR

VUBP, v.v.i., nabizi ve 2. pololeti 2008 vzdélavaci
programy

PFipravny kurz pro zkousku z odborné zpusobilosti
k zajisténi ukold v prevenci rizik
1.9.2008-13.1.2009

Konzultaéni kurz
6.10., 8.10., 9.10.2008
na kurz navazuje zkouska z odborné zpUsobilosti v prevenci rizik dne

20.10.2008

Konzultaéni kurz
1.- 3.12.2008

na kurz navazuje zkouska z odborné zpUsobilosti
v prevenci rizik dne 15.12.2008

Bezpecnost pracovnich systému a technickych zatizeni
2.9.-18.12.2008

Auditor systému managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci
11.9.-11.12.2008

Systém fizeni bezpecnosti a havarijni planovani
16.9.-9.12.2008

na www.bozpinfo v rubrice Kalendar akci nebo na
www.vubp.cz v rubrice Vzdélavani.
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Kontaktni misto bezpeénosti a ochrany zdravi pfri
praci pro region hl. m. Prahy — zhodnoceni projektu

Internet

- studnice informaci z bezpegnosti
a ochrany zdravi pFi préci (BOZP)
a jak se k nim dostat

K, = g B

Titulni strana priru¢ky

V roce 2005 podal Vyzkumny
Ustav bezpelnosti prace zadost na
financovani projektu z Evropskych
socialnich fondd (ESF). Zakladni pro-
blém, kterym se mél projekt zabyvat,
predstavoval fakt, Ze bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci (BOZP) je
mezi podnikateli v Ceské republice
stale vénovana mala pozornost.

Jednou z priorit tohoto projektu
bylo napomahat nejen vyssi efekti-
vité informovani podnikatelské sféry
v oblasti BOZP, ale také pusobit na
postoje a nazory podnikatell na tuto
oblast. Jako cilové skupiny byly sta-
noveny malé a stfedni podniky (MSP)
a osoby samostatné vydéle¢né &inné
(OSVC) pusobici na tzemi v hl. m.
Prahy, kde nizka urovert BOZP zpu-
sobuje fadu vaznych dusledku.

Vystupy projektu

Informacéni systém se skladal ze
dvoukomponent—informacnisité kios-
ki a informaéniho portalu. Hlavnim
technologickym cilem a prvni kompo-
nentou projektu bylo vytvoreni pilotni
sité¢ informacnich samoobsluznych
kioskll pro podnikatele, umisténych
ve vybranych institucich v ramci hl.
m. Prahy.

V pilotnim i standardnim provozu
byla tato informacni sit' tvofena dvéma
kiosky, které byly umistény ve VUBP,
V. V. i.,, @ na Oblastnim inspektoratu
prace pro hl. m. Prahu. Tyto kiosky
umoznovaly podnikatelim pfistup
z vefejné dostupného mista ke v3e-
obecnym informacim nejen z oblasti
BOZP. Informacni systém BOZP je
vSak dostupny i z oby&ejného inter-
netového prohlize€e na internetové
adrese http://bzp.bozpinfo.cz/kiosek.

Jednim z mnoha dalSich vystupu
projektu bylo sepsani a vydani pub-
likace Internet — studnice informaci
z bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
praci (BOZP) a jak se k nim dostat,
popisujici informaéni potfeby MSP
a OSVC, technické moznosti pfistupu
k siti Internet a v neposledni fadé vy
brané internetové aplikace a odborné
portaly zabyvajici se oblasti BOZP.
Cilem publikace je poskytnout pfehled
o informacnich  zdrojich BOZP
a navod, jak se efektivné orientovat

DOTAZNIKOVE SETRENI

v prostfedi internetu. Pfirucka je
k dispozici pro cilové skupiny v tisté-
né i elektronické podobé.

Zavér

V ramci oddéleni informacnich
systém( VUBP, v. v. i., $lo o prvni pro-
jekt FeSeny z financnich prostfedku
EU. Od &ervence 2007 do ukon&eni
projektu bylo podpofeno celkem 321
subjektd, 185 osob a 136 organizaci.
Z tohoto pohledu Ize projekt hodnotit
jako uspésny. V budoucnosti bychom
chtéli ziskat dalSi finan¢ni prostfed-
ky na provoz informacniho systému
a projekt rozsifit za pomoci odbornych
organizaci a socialnich partnert i do
dalSich region(.

Bc. Oldfich Kolinsky

a Tomas Hoyer

Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace,
VAVAR

L

Poznamka

Tento prispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen.
Cely clanek je k dispozici na www.suip.cz
a www.bozpinfo.cz

0 nazorech ¢tenaru na Ctvrtletnik Zpravodaj

Otazka

ANO NE

Vyhovuje Vam obsah &tvrtletniku Zpravodaj?

Vyhovuje Vam forma ¢tvrtletniku Zpravodaj?

Vyuzivate informace ziskané ve Ctvrtletniku v praxi?

SENER

Navrhujete pfipadné zmény? Pokud ano, jaké?
(Co navrhujete zménit?)

Vyplnény dotaznik za$lete, prosim, do 31. 8. 2008
na adresu Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i., Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1,

nebo faxem na ¢. 224 210 494. Dékujeme.
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