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VazZeni kolegové,
dovoluji si pfi prvni prileZitosti vyuZit
~Zpravodaje“ a oslovit Vas vSechny, kte-
fi pracujete v systému SUIP a zaroveri
také odbornou verejnost, ktera s timto
periodikem pfichazi do styku.
Od konce biezna t.r. roku jsem ve funkci
generalniho inspektora SUIP a mnozi
z Vas si kladou otazku, co mohou od
mého pusobeni ocekavat. Struéné
rfeceno, jde mi o vyborné fungujici
a dlaveryhodny systém inspekce prace
ve vSech oblastech plisobnosti. Prede-
vSim se hodlam za prvé soustredit na
to, co bylo rovnéz prioritou mého pred-
chddce, tj. vénovat se zvysenou mérou
podporfe inspekce pracovnépravnich
pfedpist. A to podpore jak na jednot-
livych OIP, tak na SUIP, podpore jak
personalni a kvalifikacni, tak podpore
napr. materialni.
Nehodlam naprosto zanedbavat nebo
odsunout na vedlej$i kolej oblast bez-
pecnosti prace. Zde je naStésti na co
navazovat. Soucasné jde o oblast, ktera
Jje odborné velmi dobfe zviadnuta a kte-
rou je z ¢eho dale rozvijet.
Druhou ddlezZitou oblasti, na kterou se
hodlam soustiedit, je zaleZitost orga-
nizacniho usporadani SUIP. Je nutno
nalézt takovy organizacni model, ktery
bude vychazet ze stanoveného sidla
SUIP v Opave a bude také brat ohled
na Siroké pracovni vazby SUIP, at jiz
na partnerské statni organy, které ¢asto
sidli v Praze, tak na bezproblémovy styk
s jednotlivymi OIP. Obé tyto priority, na
které se soustfedim, jsou zaleZitosti
dlouhodobéjsi a jejich spravné vyrese-
ni je rovnéz veci predchozi pracovni
diskuse.
Doufam, zZe zuzitkuji vSechny své pred-
chozi pracovni zkuSenosti, predevsim
z dlouhodobého pusobeni ve funkci
reditele na Uradu prace v Opavé.
Zavérem chci véem vzkazat— ,Duvérujte
mi, ja hodlam véem rovnéz ddvérovat”,
Mym cilem je takovy SUIP, ktery bude
mit vysokou autoritu vefejnosti v za-
leZitostech bezpecnosti prace a trvale
usilovat o pfimérenou ddveru v oblast
pracovnépravni.
Mgr. Ing. Rudolf Hahn,
generalini inspektor SUIP

Povinnosti zaméstnavatele pri skonceni
pracovniho poméru

Vznikem pracovniho poméru je uzavien
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
smluvni vztah, ktery ma sva pravidla stano-
vena Vv jednotlivych ustanovenich zakoniku
prace (dale jen ,ZP“). Tento smluvni vztah
vSak v urcitém Case konci a vznikaji povin-
nosti jak na strané zaméstnance, tak na
strané zaméstnavatele.

Uprava vzajemnych prav a povinnosti
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem,
povinnosti vi¢i nékterym dal$im subjektiim
pfi skon€eni pracovniho poméru a zavazky
vyplyvajici z pravnich norem jsou upraveny
v jednotlivych ustanovenich ZP a v dalSich
pravnich pfedpisech. Vykon téchto prav
a povinnosti pfi skonceni pracovniho pomé-
ru nesmi bez pravniho divodu zasahovat
do prav a opravnénych zajml ucastnikd
pracovnépravniho vztahu a nesmi byt v roz-
poru s dobrymi mravy.

V ust. § 42 ZP jsou taxativné uvedeny
vSechny pravni Ukony a pravni udalosti,
které maiji za nasledek skon&eni pracovniho
poméru (dohoda, vypovéd, okamzité zru-
Seni, zruSeni ve zkuSebni dobé). Mimo za-
kladni dGvody skonceni pracovniho poméru
jsou zde uvedeny dal$i divody - ukon&eni
pracovniho poméru sjednaného na dobu
urcitou, smrti zaméstnance nebo u cizincl
a osob bez statni pfislusnosti dnem, kterym
mé skonéit jejich pobyt na tzemi Ceské
republiky nebo dnem, kterym nabyl pravni
moci rozsudek ukladajici témto osobam
trest vyhosténi.

Zaméstnavatel je povinen dle ust. § 59 ZP
pfedem projednat vypovéd a okamzité zru-
Seni pracovniho poméru s pfislusnym odbo-
rovym organem. Pokud zaméstnavatel ne-
spIni tuto povinnost, neni provedeny pravni
Ukon neplatny ve smyslu ustanoveni § 242
odst. 2 ZP, ale pfislusny oblastni inspektorat
prace mUze uplatnit postih zaméstnavatele
podle ust. § 12 a § 25 zakona €. 251/2005
Sb., o inspekci prace. Ukonci-li zaméstna-
vatel vypovédi nebo okamzitym zruSenim
s mladistvyym zaméstnancem pracovni
pomér, je povinen toto oznamit jeho zakon-
nému zastupci. Pokud je pracovni pomér
ukoncéen z divodl na strané zaméstnance,
musi si zaméstnavatel vyzadat vyjadreni
jeho zakonného zastupce. Totéz plati pfi
ukonceni pracovniho poméru dohodou.
Povinnost zajistit zaméstnanci nové vhodné
zameéstnani je zakonem stanovena pouze
pfi vypovédi z dlvodd uvedenych v ust.
§ 46 odst. 1 pism. c) ZP dané osamélé za-
méstnankyni nebo osamélému zaméstnanci
trvale pecujicimu o dité mladsi 15ti let nebo
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zameéstnanci se zdravotnim postizenim,
ktery neni zabezpecen diichodem, a déle pfi
vypovédi dané zaméstnanci proto, ze nesmi
dale konat dosavadni praci pro ohrozeni
nemoci z povolani, a pfi vypovédi dané pro
dosazeni nejvysSi pfipustné expozice na
pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného
organu ochrany vefejného zdravi.

DalSi povinnosti zaméstnavatele, jesté
pfed skon€enim pracovniho poméru, je
poskytnuti pracovniho volna k vyhledani
nového mista. Toto pracovni volno poskytuje
zaméstnavatel na nezbytné nutnou dobu,
nejvy$e na jeden pulden v tydnu, po dobu
odpovidajici vypovédni dobé. Vyhledani
nového zaméstnani je jednou z dlleZitych
osobnich prekazek v praci. Pracovni volno
se poskytuje zaméstnanci bez ohledu na to,
jakym zpUsobem je pracovni pomér rozva-
zovan i z &i iniciativy pracovni pomér kongi.
Narok na pracovni volno ma také zaméstna-
nec, ktery ma pracovni pomér sjednan na
dobu urcitou.

Dalsi obligatorni povinnosti zaméstnavatele
je nutnost vypofadat se zaméstnancem ne-
vy€erpanou dovolenou. Zaméstnavatel tedy
bud uréi zaméstnanci dobu Eerpani dovo-
lené nebo mu za nevy&erpanou dovolenou
poskytne nahradu mzdy ve vysi primérného
vydélku. Za urcitych zakonem stanovenych
podminek je mozno nevy€erpany narok na
dovolenou prevést k dalSimu zaméstnava-
teli. Zaméstnanci, u néhoz dochazi k roz-
vazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z dlvodd uvedenych
v § 46 odst. 1 pism. a) az ¢) ZP nebo do-
hodou z tychZz duvodu, nalezi pfi skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vySi dvoj-
nasobku primérného vydélku zaméstnance.
V kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim pred-
pisu zaméstnavatele vSak mize byt stano-
veno vy38i odstupné. Castka odpovidajici
odstupnému je vyplacena zaméstnanci po
vyplatnim terminu, pokud se nedohodne se
zaméstnavatelem jinak.

Pisemnosti vydavané zaméstnavatelem
(pracovni posudek, potvrzeni 0 zaméstnani)
Pri skoncéeni pracovniho poméru muze za-
méstnanec pozadat zaméstnavatele, aby
mu vydal posudek o pracovni ¢innosti (dale
jen ,pracovni posudek”) a zameéstnavatel je
povinen této Zadosti vyhovét.

Ze zakona vyplyva, Zze zaméstnavatel je po-
vinen posudek vydat do 15 dnu ode dne, kdy
zameéstnanec svou zadost u néj uplatnil.

pokracovani na str. 2
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pokraCovani ze str. 1
Zaméstnavatel v8ak neni povinen vydat
pracovni posudek dfive nez v dobé dvou
mésicu pred skoncenim pracovniho pomé-
ru. Pracovnim posudkem jsou veskeré pi-
semnosti tykajici se hodnoceni odvedené
prace zaméstnance, jeho kvalifikace, jeho
schopnosti a dalSich skute¢nosti majicich
vztah k vykonu prace. Pfi hodnoceni je tfeba
uvadét ty skute€nosti, které ma zaméstnava-
tel ovéfeny. Lze tudiz hodnotit napf. inicia-
tivu, dodrzovani pracovni kazné, schopnost
fidit a organizovat praci apod. Nelze vSak
¢init doporuceni jinému zaméstnavateli
k zafazeni do urcité funkce nebo skutecnosti
tykajici se jeho osobniho Zivota.Obligatorni
povinnosti zaméstnavatele pfi skonceni
pracovniho poméru je vydani potvrzeni
0 zaméstnani, vefejnosti znamé jako tzv. za-
poctovy list. O vydani tohoto potvrzeni neni
nutno Zadat.
Uvede-li zaméstnavatel do potvrzeni
0 zaméstnani udaje zakonem nestanovené,
a zaméstnanec se domaha vypusténi, je tre-
ba takovéto zadosti vyhovét. DalSi idaje nad
ramec stanoveny zakonem lze uvadét jen
v pfipadé, Zze se na tom oba uc€astnici pra-
covniho poméru shodli. V tomto se ovSem
zaméstnanec mize domahat, aby uvedena
informace odpovidala skute¢nosti. Podle
§ 60 odst. 4 ZP nesouhlasi-li zaméstnanec
s obsahem pracovniho posudku nebo po-
tvrzeni o zaméstnani, mize se domahat ve
Ihuté 3 mésict ode dne, kdy se o jejich ob-
sahu dovédél, u soudu, aby zaméstnavateli
bylo uloZzeno pfimérené je upravit.V praxi se
vyskytuji pfipady, kdy zaméstnavatel vaze
vydani potvrzeni o zaméstnani na vraceni
svéfenych predmétli a splnéni jinych po-
vinnosti. Toto je v8ak v rozporu s pravnimi
predpisy. DalSi pisemnosti, které je povinen
zameéstnavatel zaméstnanci vydat, zakon
neuvadi, resp. tento okruh zavisi na tom,
jaké pisemnosti zaméstnanec za trvani pra-
covniho poméru zaméstnavateli predloZil.

Mgr. Ing. AlZzbéta Vichova,
pravni oddéleni SUIP
Cely pfispévek naleznete na www.bozpinfo.cz

Aktualni nabidka
publikaci VUBP

Rada BEZPECNY PODNIK
Bezpecnost manipulacnich voziku
Prirucka obsahuje jeden z nejpodrobnéjsich
prehledd urazovosti vykazované v ramci
provozu a obsluhy manipulaénich voziki,
jaky byl u nas dosud publikovan, vé. prikladu
technickych prostfedkd a opatreni k zajisté-
ni odpovidajiciho technického stavu provo-
zovanych vozik(. Fakta a uvadéné priklady,
resp. technicka feSeni mohou byt inspiraci
pfi feSeni vSech problémU souvisejicich
s manipulacnimi voziky a jejich provozem Ci
obsluhou. Téma provozu a obsluhy manipu-
la¢nich vozik(l bude obsahem pfipravované
druhé &asti pFirucky.
125 Ké&/publikace
(pro €leny Klubu BOZP 10% sleva) + 5 % DPH.
Kontaktni osoba:

Jaroslava Hejtikova, NIVOS,
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace,
Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1,
tel. 221 015 889, fax 224 210 494,
hejtikova@vubp-praha.cz, www.vubp.cz

Informace z oblasti ochrany pracovnépravnich vztahu
v souvislosti s u€¢innosti zakona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace

Statni Gfad inspekce prace (SUIP)
a oblastni inspektoraty prace (OIP) vznikly
jako nové spravni ufady zakonem ¢&. 251/
2005 Sb., o inspekci prace. S ucinnosti
tohoto zakona ke dni 1.7.2005 zanikla
ginnost Ceského Ufadu bezpeénosti prace
(CUBP) a inspektorat(i bezpe&nosti prace
(IPB). Sidlem Statniho Gradu inspekce
prace se stala Opava a zaroven vzniklo
osm novych oblastnich inspektoratt prace
v sidlech ptvodni pusobnosti inspektoratu
bezpecnosti prace.
Inspekce prace se zabyva jen procesnimi
otazkami pfi poruSovani pracovnéprav-
nich vztahl v pracovnim poméru. Pra-
covnépravni spory mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem o naroky vyplyvajici
z pracovniho vztahu feSi soudy a také
0 nich rozhoduji (napF. vyplaceni odstup-
ného nebo vydani potvrzeni o zaméstna-
ni). S ucinnosti zakona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, presla kontrolni €innost
na dodrzovani povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich predpisi z urada
prace na inspektoraty prace. Uraddm
prace zustala kontrolni ¢innost v oblasti
vztahtl, které predchazeji pracovnimu
poméru, nelegalniho  zaméstnavani,
zprostfedkovani zaméstnani a insolvence
zaméstnavatele.

Inspektoraty prace kontroluji, pfipadné

postihuji porusovani predpisti v oblasti

uzavirani, zmén a ukonceni pracovniho
poméru, naroku na dovolenou, doby od-
poc€inku mezi sménami, pfekazek v praci,
nahrad mzdy nebo platu, cestovnich
nahrad, zaméstnavani zen a mladistvych

a dodrzovani zakazu détské prace. Rov-

néz jim pfislusi kontrolovat dodrZzovani

ustanoveni kolektivnich smluv, jakoz

i vnitfni predpisy, které vydava zamést-

navatel (organizacni rad, pracovni fad,

smérnice vydané podle § 21 zakoniku

prace, podle zakona o mzdé, zakona o

platu a zakona o cestovnich nahradach).

Organy inspekce prace vykonavaji kon-

trolni €innost na zakladé planu kontrolni

¢innosti nebo na zakladé podnéti ke
kontrole. Za poruseni pracovnépravnich
predpisi mlzZe organ inspekce prace
ulozit pokutu az do vySe 2 miliont korun

v zavislosti na skutkové podstaté spacha-

ného prestupku nebo spravniho deliktu na

useku:

- soucinnosti zaméstnavatelll a organu
jednajicich za zaméstnance (napf.
odborové organizace, rady zamést-
nancl),
rovného zachazeni,

- pracovniho poméru a dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomeér,

- odménovani zaméstnancu,

- nahrad (napf. nahrada mzdy, popfF.
platu nebo nahrada vydajt spojenych
s vykonem prace),

- pracovnich podminek (napf. pracovni
doba, doba odpocinku, dovolena na
zotavenou, bezpecnost prace, zvlastni
pracovni podminky nékterych za-
meéstnancll, bezpecnost technickych
zarizeni se zvySenou mirou ohrozeni
Zivota a zdravi a bezpecénost vyhraze-
nych technickych zafizeni).

Oproti  dfivéjSimu vymezeni kontrolni
¢innosti, kterou provadély urady prace,
se kontrola rozSifuje i na spolupracujici-
ho manzela, kterého zaméstnava fyzicka
osoba, nebo dité fyzické osoby, ktera je
zaméstnavatelem, a na pravnické osoby,
které vykonavaji ¢innost Skoly nebo $kol-
ského zafizeni nebo u nichz se uskutec-
nuje praktické vyucovani zaka. Kontrola
rovnéz bude uskutechovana u pravnic-
kych a fyzickych osob, u kterych budou
déti do 15 let vykonavat uméleckou, kul-
turni, sportovni a reklamni ¢innost.

Vyznamna je pravomoc inspektord v ob-

lasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci. Mohou napfiklad vydat rozhodnuti

0 zakazu prace pfesCas, prace v noci,

prace zaméstnankynn a mladistvych za-

méstnancli, je-li vykonavana v rozporu
se zakonikem prace, pfipadné dalSimi
pravnimi pfedpisy. Zakaz plati az do doby
odstranéni zavady. Inspektor, ktery bude
kontrolu provadét, je opravnén vstupovat
na pracovisté a do objektl, poZzadovat na
kontrolovanych osobach poskytnuti prav-
divych a uplnych informaci o zjiStovanych
skuteénostech. Mlze pozadovat predlo-

Zeni potfebnych dokladd, informaci a vy-

svétleni ve Ihdtach k tomu stanovenych.

PFi vykonu kontrolni ¢innosti jsou kontro-

lované osoby povinny umoznit provedeni

kontroly a poskytnout inspektorim po-
tfebnou soucinnost, pfipadné materialni

a technické zabezpeceni pro vykon kont-

roly. O téchto povinnostech musi inspektor

kontrolovanou osobu prokazatelné poucit.

Dal$im dulezitym opravnénim inspektora

je ukladani opatfeni k odstranéni nedo-

statk(l zjisténych pfi kontrole. Ukladani
opatfeni je ve své podstaté hlavnim na-
strojem preventivni €innosti inspektoratu
prace v oblasti pracovnépravnich vztahu.

Zakon €. 251/2005 Sb., o inspekci pra-

ce, upravuje rozhodovani o prestupcich

a spravnich deliktech ve spravnim fizeni,

ukladani opatfeni pfi vykonu kontroly,

poskytovani zakladnich informaci a pora-

denstvi. Zaméstnavatelé i zaméstnanci se

mohou obracet na inspektoraty prace se

svymi dotazy z oblasti pracovnépravnich

vztaht, mzdovych predpisu a kolektivnich
smluv.

MUDr. Vaclav KIis,

feditel odboru pracovnich vztaht

a podminek SUIP

Cely prispévek naleznete na www.bozpinfo.cz
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EVORPSKY TYDEN BOZP 2006
a doprovodné programy
SPRAVNA PRAXE a MLADY
EVROPSKY FILMAR ROKU 2006

Evropska
agentura pro

() /1996—2006
' bezpecénost

ochranu zdravi pfi praci

Evropsky tyden BOZP organizuje Evrop-
skd agentura pro bezpefnost a zdravi
pfi praci se sidlem v Bilbau ve spolupraci
s Clenskymi staty EU. Evropsky tyden ma
kazdy rok specifické zaméreni.

LetoSni 7. ro¢nik nazvany ,,BOZ(P) na
start!“ je vénovan mladym lidem, mladym
pracovnikiim a zakum zakladniho a stred-
niho vzdélani. Cilem této kampané, ke kte-
ré se Ceska republika pfipojuje jiz poctvrté,
je rozSifit povédomi o existujicich rizicich
a jejich pfedchazeni v podnicich a ve
Skolach a tak dobfe pfipravit mladé lidi na
vstup do zaméstnani. Pracovni Urazy totiz
pfedstavuji pro mladé lidi vaznou hrozbu.
Podle udaji evropského statistického
Ufadu Eurostat je riziko pracovniho Urazu
mezi mladymi lidmi ve véku od 18 do 24 let
minimalné o 50 % vysSi nez v jiné vékové
kategorii.

Smysl Evropského tydne BOZP tkvi v tom,
Ze podniky maji po cely rok pfilezitost
uskute€niovat osvétu a propagaci k da-
nému tématu mezi mladymi lidmi a touto
cestou je seznamit s otazkami tykajicimi
se bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi pra-
ci. Kampan Evropsky tyden BOZP byla
oficialné zahajena 19. ¢ervna 2006 v Ev-
ropském parlamentu v Bruselu. Evropsky
tyden probéhne od 23. do 27. fijna 2006.
Zaveérecny ceremonial k ukon&eni kampa-
né se bude konat v bfeznu 2007 v Bilbau.

DOPROVODNE PROGRAMY

Spravna praxe
Spravna praxe je soutézi pro podnikatelské

i nepodnikatelské subjekty véetné rdznych
stupniCl skol a poskytovatelli odborné pfi-
pravy, které maji zajem pfispét tviréim zp(-
sobem ke zlepSeni pracovniho prostfedi,
a zaijistit tak mladym lidem bezpecny start
do pracovniho Zivota. Zucastnit se mlze
kterykoli podnik, ktery je ochoten podélit
se 0 nabyté znalosti a zkuSenosti ku pro-
spéchu Siroké odborné vefejnosti.

Jedna se predevSim o fungujici opatfe-
ni na podporu efektivniho fizeni BOZP
mladych lidi na pracovisti a preventivni
opatfeni vedouci ke sniZzeni vyskytu
UrazU a poskozeni zdravi mezi mladymi
pracovniky. Ocekavany jsou vynikajici
nebo novatorské pFispévky, které by mély
byt ukazkou spravného fizeni, zejména
ucinného vyuzivani hodnoceni rizik a jeho
poznatkd, a mély by byt zaméfeny na
Uspésnou prevenci rizik pro mladé lidi.
UCast v programu Spravna praxe je dob-
rovolna. Do programu se muze pfihlasit
kazdy subjekt prostfednictvim Oblastniho

ZPRAVODAJ  ¢islo 2/2006

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace nabizi ve 2. pololeti r. 2006

VZDELAVACi PROGRAMY

Datum Téma Ké
210.-13.12.2006 ?beekz\;)?a“jr:(ss?trr]wz l::éﬁ rﬂ(c;/ )odborné zpUsobilé osoby v prevenci rizik 11.000.-
5.9.-19.12.2006 | Rizeni a organizace bezpe&nosti prace v podniku 5000,-
13.9.-7.12.2006 | Systém fizeni bezpecnosti a havarijni planovani 13 000,-
12.9.-11.12.2006 | Auditor systému managementu bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci 8 000,-

Vzdélavaci programy jsou akreditovany Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy.

PREDNASKY

| 31.10.200

Zavedeni sytému fizeni BOZP podle specifikace OHSAS 18001

| 1500- |

www.vubp.cz v rubrice Vzdélavani
Kontaktni osoba: Jana Krizkova, NIVOS

Vyzkumny ustav bezpecénosti prace, Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1
tel.: 221 015 891, fax: 224 210 494, e-mail: krizkovaj@vubp-praha.cz

inspektoratu prace, pokud ve stanovené
Ihaté zasle Formular pro zpracovani pre-
zentace aktivit podniku &i jiného subjektu
s pfilozenou dokumentaci, potfebnou
k posouzeni opatfeni.

Zakladni informace, potfebné pro podniky
k uskute¢néni programu Spravna praxe
a o programu obecné, poskytuje webova
stranka Ceského Focal Pointu pro bez-
pec€nost a ochranu zdravi pfi praci

- http://osha.mpsv.cz/.

Pokud se rozhodnete zUc€astnit programu
Spravna praxe, seznamte se véas s jeho
propozicemi a v€éas odeslete pozadova-
nou dokumentaci.

Hlavni terminy pro rok 2006

19.€ervna 2006 — oficialni vyhlaseni pro-
gramu Spravna praxe v CR

20.srpen 2006 — uzavérka pfiihlasek na
mistné prislusnych inspektoratech prace
8.zari 2006 — vyhodnocovani pfihlasek
15.zafi 2006 - oznameni vysledkd narod-
niho kola Evropské agenture pro BOZP
24.fijen 2006 — slavnostni zakon&eni Ev-
ropského tydne 2006 a pfedani ocenéni
nejlepsim Gcastniklim programu Spravna
praxe

brezen 2007 — vyhodnoceni mezinarod-
niho kola a zavéreny mezinarodni ce-
remonial Evropského tydne BOZP 2006
v Bilbau

Mlady evropsky filmar roku 2006

Do soutéze Mlady evropsky filmar roku se
mohou pfihlasit Skoly a mladi lidé do 19 let,
a to jak jednotlivci, tak i celé tymy. Ukolem
Ucastnikd je natocit kratky dokumentarni
film, pFibéh, televizni reklamu, reportaz, hu-
debninebo animovany snimek o pracovisti,
lidech pfi praci a nékterych z potencialnich
nebezpedi, rizik a hrozeb vyplyvajicich
z pracovni napiné.

Vitézové nérodnich soutéZi se zucastni
evropského kola, jehoz vysledky budou
vyhlaSeny na oficialnim zakon&eni kampa-

né v bfeznu 2007 ve Spanélském mésté
Bilbau.

V Ceské republice je v ramci Evropského
tydne BOZP vyhlasena jesté dalsi narodni
soutéz, zameéfena na zaky v zakladnim
vzdélanim a mladé lidi v uplném stfednim,
Uplném stfednim odborném, stfednim od-
borném a nizSim odborném vzdélani. Jed-
na se o vytvarnou soutéz ,Nakresli sv(j
plakat®, ktera je uréena zakim do 15 let
a fotografickou soutéz ,Narodni fotografic-
ka soutéz®, ktera je ur€end mladym lidem
do 19 let. Vyhlaseni soutéze probéhlo ve
8kolach 19. 6. 2006 a uzavérka a odeslani
praci je 1. 10. 2006 na adresu VUBP. Vy-
hodnoceni soutéze, seznameni s vysledky
a predani hlavnich cen se uskute¢ni na
slavnostni akci 14. 11. 2006 v prostorach
Muzea détské kresby.

informace o soutézich ziskate na adrese:
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace,
Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1
Kontaktni osoba: PhDr. Jana Smékalova,
Tel: 224 015 889, Fax:224 210 494,
e-mail: smekalova@vubp-praha.cz.
Veskeré informace o aktivitdch probiha-
jicich v ramci kampané Evropsky tyden
BOZP 2006 jsou zverejnény na strankach
narodniho informaéniho centra Focal Po-
int (http://osha.mpsv.cz/).
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Vyzkumna éinnost VUBP v r. 2005

Vyzkum v oblasti BOZP byl v r. 2005 sou-
stfedén predev§im do projektdl vyzkum-
ného zaméru ,,BOZP — zdroj zvySovani
kvality zivota, prace a podnikatelské
kultury“, ktery Ustav fesSi v obdobi let 2004
-2010.

Jedna se zejména o feSeni zamérena na

»Inovaci oborového portalu BOZPinfo a

vytvoreni kontaktniho centra“

V ramci feSeni byly vypracovany nasledu-

jici vystupy:

+ Navrh modelu Kontaktniho centra
BOZP v ramci BOZPinfo, které bude
slouzit podnikatelim predevS§im z
oblasti malych a stfednich podnikd,
zivnostnikim a bezpecénostnim techni-
kam.

» Navrh koncepce vytvofeni informac-
niho serveru zamérfeného predevsim
na cilovou skupinu MSP a OSVC (dale
podnikatelé), kterym bude pfinaset
dulezité informace pro jejich &innost
a usnadni jim orientaci v legislativnich
pozadavcich BOZP.

»Efektivni zplsoby implementace po-

znatku z oblasti BOZP ziskanych v ram-

ci spoluprace s EU a mezinarodnimi
organizacemi do praxe*

V ramci feSeni byly vypracovany nasledu-

jici vystupy:

a) Podklady pro databazi vysledk( vyzku-
mu. Databaze obsahuje informace
a poznatky o projektech z oblasti BOZP
jak na narodni, tak i na mezinarodni
urovni.

b) Navrh informacéniho systému

podplirnych a vyzkumnych projekt
a tvorba metadat.
V8echny  databaze informacniho
systému budou zpfistupfiovany pres
portdl www.bozpinfo.cz, pfiemz pro
ukladani jednotlivych dat je ur€en
digitalni archiv AiP Safe.

»Medialni a osvétové nastroje kultivace

lidskych zdrojui“

V roce 2005 byl metodou studia a analyzy

dokument(i zmapovan komunikacni proces

a jeho zakonitosti v priibéhu propagac-

niho plsobeni. Konkrétné byly ziskany

literarni a empirické podklady k vypraco-
vani propagacéni kampané s tématem hluk

a protihlukova ochrana. Byla provedena

SWOT analyza vychoziho komunikac-

niho prostfedi a byly provedeny reSerSe

dostupnych informacnich zdrojii. Déle byl
zpracovan navrh komunika¢niho modelu

s ddrazem na vytvoreni systému cinnosti

a prostfedkl, ve kterém bude dosazeno

efektivniho plsobeni, tj. komunika¢ni mix.

Tento navrh byl vytvofen v souvislosti s in-

formaéni kampani Evropsky tyden BOZP

a jeho tématem ,HLUKU STOP!®

Vyzkum ukazatelt BOZP

Hlavni vystupy dil¢iho ukolu ve sledova-

ném obdobi:

+  Pracovni urazovost v Ceské republice
v roce 2004;

* Analyza smrtelné pracovni urazovosti

v CR za rok 2004;

+ Naklady a ztraty vyplyvajici z pracov-
nich Urazd a nemoci z povolani za rok
2004;

+ Predpoklady osvojeni metodiky statisti-
ky o pracovnich urazech (ESAW);

* Vybér organizaci k dozoru nad bezpec¢-
nosti prace;

+ Studie vlivu po¢tu zaméstnancl podni-
ku na urovern BOZP;

+ Stav bezpeénosti prace v CR v roce
2004.

Dale VUBP tesil grantové projekty:
Projekt HS 124/04 ,Navrh systému
vychovy a vzdélavani v oblasti BOZP
v CR*

Hlavnim cilem projektu bylo navrzeni
efektivniho systému vzdélavani v oblasti
BOZP vedoucimu k trvalému zvySovani
celkové Urovné znalosti a dovednosti v té-
to oblasti.

Realizace vzdélavani v oblasti BOZP byla
navrzena pocCinaje predskolnim vzdélava-
nim, pokra€uje zakladnim, stfednim pfip.
vy§8§im odbornym vzdélavanim a dale
vysokoskolskym vzdélavanim, na které
navazuje dalSi vzdélavani — vzdélavanim
dospélych na urovni obCanske, zajmové a
profesni, realizované bud jako fadné Skol-
ské vzdélavani dospélych (ziskani stupné
vzdélani), nebo jako dalSi vzdélavani a
vzdélavani seniord. Komplexni pfistup ke
vzdélavani v oblasti BOZP je podpofen
navrhy na zajisténi kvality vychovy a vzdé-
lavani v BOZP, které predstavuje pfiprava
pedagogickych pracovnikl a lektort mimo-
Skolniho vzdélavani, akreditace vzdélava-
cich subjektd event. vzdélavacich/studij-
nich programi ¢i certifikace znalosti.
Projekt 1J 039/05 DP 1 ,,Vliv zmén svéta
prace na kvalitu zivota“

Cilem projektu je definovat a postihnout
celosvétové trendy v BOZP a ve vnimani
kvality pracovniho Zivota, vliv globalizace
transnacionalnich spole¢nosti na pracovni
podminky a pracovni charakteristiky v CR
a identifikovat jejich dopady na kvalitu
pracovniho Zivota v CR, predikovat dalSi
vyvoj, navrhnout doporuceni, metody
a nastroje k eliminaci moznych rizik jak na
makro, tak i na mikrodrovni.

Rok 2005 byl vstupni fazi projektu, ve
které bylo feSeni zaméreno na zmapovani,
vyhledani informacnich zdrojt, identifikaci
existujicich pfristupli, zpracovani resersi,
obsahovou analyzu dokument( zabyvaji-
cich se zkoumanou problematikou a zpra-
covani uvodni podkladové studie.

Ing. Milo$ Palecek, CSc.,
feditel VUBP

(redakéné kraceno, plné znéni materialu
VUBP najdete na www.vubp.cz v sekci
VUBP/Vysledky &innosti)

Ministr predal certifikaty
»Bezpecény podnik*“

Ministr prace a socialnich véci Zdenék
Skromach predal v Gtery 16. kvétna 2006
na brnénském vystavisti zastupcim deviti
firem certifikat ,Bezpecny podnik®. Tato jiz
tradiéni udalost je vyrazem verejného oce-
néni Ministerstva prace a socialnich véci
za Usili, které firmy vynalozily v zajmu zvy-
Sovani urovné bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Program ,Bezpecny podnik® byl vyhlasen
12. prosince 1996 Ministerstvem prace
a socialnich véci. Cilem programu je zvysit
Uroven bezpecnosti prace v podnicich, za-
vést efektivni systém podnikového fizeni
bezpecnosti (ochrany zdravi, Zivotniho
prostfedi a majetku), pomoci podnikiim
splnit pozadavky smérnic EU a Ceského
prava. Program ,Bezpecny podnik® je
jednim z navodu, jak systémovym pristu-
pem K Fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci docilit jeji vy$Si urovné. Splnéni
podminek programu deklaruje Ministerstvo
prace a socialnich véci udélenim certifikatu
.Bezpecny podnik®.

Pan ministr b&hem slavnostniho aktu
vyzdvihl pfistup i pfikladné jednani oce-
nénych spolecnosti pfi zajiStovani bezpec-
nych, zivot a zdravi neohrozujicich pracov-
nich podminek, protoze jediné soustavna
péCe a pozornost vénovana této oblasti
je vyrazem vysoké podnikatelské kultury.
Ziskani certifikatu je pro firmy zacatkem
nepretrzittho procesu, ktery od mana-
gementu vyZaduje, aby v ramci pfijatych
opatreni a fidicich aktt vzdy zohledrioval
pozadavky na zajisténi bezpecnosti prace.
Certifikat ,Bezpecny podnik® je jak momen-
talnim ocenénim snah, které management
firem a jejich zaméstnanci vynalozili k na-
plnéni cile programu, tak z hlediska bu-
doucnosti zavazkem k trvalému zlepSovani
dosaZenych vysledkl ve prospéch snizo-
vani pracovni Urazovosti a vyskytu nemoci
z povolani a celkového zvySovani urovné
kultury prace a pracovni pohody.

Seznam nové vyhlasenych drziteld certifi-
katu ,Bezpecny podnik®:

VOKD, a.s.,

Vesuvius Solar Crucible, s.r.o.,
MP Krasno, a.s.,

CESKA RAFINERSKA, a.s.,
Prazska teplarenska a.s.,
Energotrans, a.s.,

Biocel Paskov a.s,

SPOLANA a:s.,

Plzenska teplarenska, a.s.
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