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Mezinárodní spolupráce v systému ČÚBP

V červnu letošního roku si 
odborná veřejnost připomene 
50. výročí vzniku Výzkumného 
ústavu bezpečnosti práce v Pra-

ze. VÚBP vznikl jako vědecká a výzkumná 
organizace v rámci  Ústřední rady odborů. 
Vedle vědeckých a výzkumných úkolů plnil 
ústav i řadu úkolů v oblasti osvěty a propa-
gace bezpečnosti práce. Z výnosu předsta-
venstva ÚRO o zřízení VÚBP a jeho po-
bočky na Slovensku citujeme: „…Posláním 
ústavu je přispívat soustavným výzkumem 
a aplikací vědeckých poznatků ke zvýšení 
bezpečnosti při práci v celostátním měřítku, 
ke zlepšování výsledků práce a výroby a tím 
ke zvyšování životní úrovně pracujících...“. 
Vytvořením státního odborného dozoru nad 
bezpečností práce v roce 1968, řízeného 
Českým úřadem bezpečnosti práce, přešel 
i Výzkumný ústav bezpečnosti práce na 
novou základnu, aby mohl plnit funkci vý-
zkumného, metodologického, zkušebního 
a dokumentačního pracoviště v oblasti bez-
pečnosti práce. 
Rok 1989 výrazně ovlivnil zaměření činnosti 
VÚBP. Na omezení prostředků státního roz-
počtu na výzkum  musel ústav reagovat změ-
nou orientace své činnosti. Bylo třeba hledat 
nové zdroje a nabídnout nové produkty. 
Těžiště činnosti se přesunulo více do oblasti 
poradenství. Hledala se i nová výzkumná 
témata. Již od počátku 90. let VÚBP prosa-
zoval novou strategii výzkumu: od řešení díl-
čích problémů ke komplexnějšímu přístupu, 
od prevence úrazů k prevenci rizik spojených 
s pracovními činnostmi. To umožnilo rozšířit 
oblast výzkumu o prevenci závažných havá-
rií a o prevenci selhání lidského činitele. 
To se konkrétně projevilo i v zaměření vý-
zkumných úkolů a vyústilo v přípravu a reali-
zaci střednědobého výzkumného záměru na 
léta 2004 – 2010. Výzkumný záměr je zamě-
řen, v souladu s cíli EU, na výzkum nástrojů 
přispívajících k trvalému zvyšování kvality 
pracovního života. V této oblasti VÚBP nava-
zuje na mezinárodní projekty. V rámci mezi-
národní spolupráce je VÚBP koordinátorem 
i hlavním řešitelem projektu EDFORSA 
(Education for Safety), který je součástí pro-
gramu Leonardo da Vinci financovaného 
z prostředků EU. Rozvíjející se spolupráce 
s výzkumnými ústavy a organizacemi člen-
ských států EU přispívá nejen ke zkvalitnění 
práce ústavu, ale i k větší efektivitě výzkumu 
a k získávání nových poznatků.

Ing. Miloš Paleček, CSc.
ředitel VÚBP

50 let VÚBP 
- padesát let 
výzkumu 
bezpečnosti 
práce Oblasti mezinárodní spolupráce:

 • dokončení harmonizace české legislativy 
s legislativou EU;

 • spolupráce se zeměmi střední a východní 
Evropy (kandidátské země na vstup do EU) 
a s ostatními evropskými zeměmi (přede-
vším členskými státy EU) na základě bila-
terálních vztahů a v rámci akcí pořádaných 
mezinárodními organizacemi zabývajícími 
se problematikou BOZP. Jedná se přede-
vším o SLIC (Výbor vedoucích inspektorů 
bezpečnosti práce), IALI (Mezinárodní aso-
ciace inspekce práce) a ILO (Mezinárodní 
organizace práce);

 • aktivní spolupráce s twinnery na projektu 
Twinning 2000;

 • účast na přípravě projektu Twinning 2003.

Účast na seminářích a jednáních v ČR:
 • účast na jednáních řídícího výboru projektu 

Twinning 2000;
 • výběrové řízení na Delegaci EU týkající se 

twinningového partnera projektu Phare Twin-
ning 2003, kde bylo vybráno Dánsko;

 • v rámci projektu Twinning 2000 byly uspo-
řádány workshopy k tématům transpozice 
a implementace evropské legislativy BOZP, 
tvorbě národní politiky BOZP, zacháze-
ní s nebezpečnými látkami, vzdělávání 
a osvětě v otázkách BOZP;

 • závěrečná konference projektu Twinning 
2000 s mezinárodní účastí;

 • zahájení „Evropského týdne BOZP“ s mezi-
národní účastí;

 • pracovní setkání zástupců systému ČÚBP, 
NIP SR a orgánů činných v BOZP v Rakous-
ku – Skalský Dvůr kraj Vysočina.

Účast na konferencích, seminářích a jednáních 
v zahraničí:
 • Porada pracovní skupiny „Úloha SLICu při 

plnění Strategie EU pro BOZP na léta 2002 
– 2006“ v Lucemburku;

 • Seminář o nástrojích k hodnocení rizik kona-
ný v Maďarsku;

 • Mezinárodní seminář k problematice BOZP 
v malých a středních podnicích;

 • Mezinárodní konference – Fórum BOZP po-
řádaný ve Slovenské republice;

 • Návštěva španělských organizací ve sféře 
BOZP (ministerstva, inspektoráty, úrazová 
pojišťovna) v rámci projektu TW 2000 (Mad-
rid, Barcelona – Španělsko);

 • Mezinárodní konference k zlepšení harmoni-
zace kandidátských zemí se směrnicemi EU 
pořádaná v Bulharsku;

 • Účast na 44. zasedání SLIC (výbor vedou-
cích inspektorů bezpečnosti práce) v Řecku;

 • Účast v komisi pro státní zkoušky na Technic-
ké univerzitě v Košicích – Slovensko;

 • Účast na 91. zasedání Mezinárodní konfe-
rence práce v Ženevě - Švýcarsko;

 • Porada pracovní skupiny SLIC – Strategie 
EU pro BOZP na léta 2002 – 2006 – Lucem-
burk;

 • Mezinárodní konference o aktuálních otáz-
kách BP – Slovensko;

 • Seminář k hodnocení rizik v programu řešení 
stresu (projekt WLE) pořádaný v Itálii;

 • Účast na 45. zasedání SLIC v Itálii.

Akce organizované z úrovně IBP:
 • Jednání na IBP 3.00 s p. Jaume Admetll Ry-

balt v rámci projektu TW 2000;
 • Propagace BOZP v ČR ve stavebnictví 

u příležitosti návštěvy zástupce listu Le Figa-
ro (IBP 3.00);

 • Spolupráce IBP 5.00 s firmou BRAMAC 
a jejím rakouským vedením;

 • Spolupráce s orgány činnými v BOZP v Ra-
kousku (IBP 5.00).

Materiály ze seminářů a konferencí jsou k dis-
pozici v kanceláři předsedy ČÚBP. 

Mezinárodní vztahy ITI Praha:
Institut technické inspekce Praha byl i v roce 
2003 členem organizace CEOC (Confédérati-
on Européenne des Organismes de Contrôle 
technique, d’inspection, de certification et de 
prévention). CEOC je organizace, která sdru-
žuje 30 nezávislých soukromých, polosoukro-
mých a státních organizací z 19 zemí Evropy 
a Japonska s obdobným zaměřením jako ITI 
Praha. Úkolem CEOC je organizace zajištění 
bezpečnosti technických zařízení a osob, sjed-
nocení přístupu k technické inspekční činnosti 
a odstranění technických bariér volného obcho-
du v rámci celé Evropy.
Další významnou akcí bylo dubnové setkání 
vedoucího inspektora pobočky Ostrava ing. 
Jindřicha Witose v Polsku se zástupci NOT 
a UDT (Centrální technická organizace a Úřad 
technického dozoru). Polská strana na oplátku 
navštívila v listopadu pobočku Ostrava.
Další zahraniční cesty byly za účelem inspekč-
ní činnosti na vyžádání zákazníka. Rovněž 
při těchto cestách byly v diskusi s partnery 
podávány informace o činnosti ITI Praha 
a vůbec systému technického dozoru v České 
republice. 

Ing. Magdalena Slavíková
ředitelka kanceláře předsedy ČÚBP

Mezinárodní spolupráce v systému ČÚBP v roce 2003 pokračovala v in-
tencích minulých let. Nové akce se zaměřily na připravovaný vstup České 
republiky do Evropské unie v návaznosti na projekty, kde realizace již pro-
bíhala z předešlých let.
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V rámci konání mezinárodního veletrhu Interprotec 2004 se dne 18. 5. uskutečnilo slavnostní 
předávání osvědčení Bezpečný podnik a vyhodnocení programu Správná praxe. Ministr práce 
a sociálních věcí ing. Zdeněk Škromach, 1. náměstek ministra JUDr. Petr Šimerka a vedení ČÚBP 
a VÚBP se zúčastnili slavnostního setkání se zástupci podniků a pracovníky inspektorátů bez-

pečnosti práce. Na tomto setkání předal pan ministr 8 osvědčení Bezpečný podnik 
a 3 ocenění Správná praxe subjektům, které významně a novátorsky přispěly k opat-
ření při prevenci rizik ve stavebnictví v národním kole.
Program Bezpečný podnik je tradiční program, který organizuje od roku 1996 Český 

úřad bezpečnosti práce. K dnešnímu dni obdrželo nebo znovu obhájilo osvědčení Bezpečný pod-
nik 36 podniků, což představuje zajištění BOZP, postavené na zavedení managementu řízení rizik 
a prevence, pro více než 40 tisíc zaměstnanců.
Osvědčení Bezpečný podnik obdržely tyto podniky:
Kovohutě Příbram, a. s.
osvědčení převzal: pan Bohumil Plecitý, zmocněnec integrovaných systémů řízení
MIKROP ČEBÍN a. s.
osvědčení převzal: pan Josef Mojžíš, předseda představenstva
SMO a. s.
osvědčení převzal: Ing. Jiří Dlabač, předseda představenstva
TCHAS, spol. s r. o.
osvědčení převzal: Ing. Milan Lasák, místopředseda správní rady společnosti
Ingstav Ostrava, akciová společnost 
osvědčení převzal: Ing. Miroslav Rozhon, místopředseda představenstva
UNIPS Ostrava, akciová společnost
osvědčení převzal: Ing. Jaroslav Paclt, předseda představenstva společnosti
Pražská energetika, a. s.
osvědčení převzal:  Ing. Vladimír Šalek, místopředseda představenstva a ředitel divize Síť
Severočeská energetika, a. s.
osvědčení převzal: Ing. Josef Holub, předseda představenstva

Program Správná praxe je program, který je součástí Evropského týdne BOZP. Evropský týden 
organizuje každoročně Evropská agentura bezpečnosti práce a ochrany zdraví a v letošním roce 

je zaměřen na zajištění bezpečnosti práce ve stavebnictví. Ústředním mottem letošní 
informační kampaně je heslo Stavíme na bezpečnosti. Do národního kola bylo na 
základě přihlášek a návrhů regionálních inspektorátů bezpečnosti práce nominováno 
6 podniků. Vítězem se stalo ŽS Brno, a.s., závod Energetické a ekologické stavitelství. 
Tato společnost se zúčastní závěrečného ceremoniálu 22. listopadu 2004 v Bilbau 
(Španělsko) u příležitosti ukončení letošního Evropského týdne BOZP, kde budou 
uděleny Evropské ceny za Správnou praxi.

V programu Správná praxe:
na 3. místě se umístil J.Seidl a spol., spol. s r.o., Dvůr Králové nad Labem,
na 2. místě se umístil EUROTEL PRAHA,  spol. s r.o.,
vítězem se stalo ŽS Brno, a.s., závod Energetické a ekologické stavitelství.

Ing. Miroslav Franta
Výzkumný ústav bezpečnosti práce

Slavnostní předání osvědčení Bezpečný podnik 
a vyhodnocení programu Správná praxe

Vzdělávání v oblasti BOZP

Výchova a vzdělávání směřující k bezpečné a zdraví neohrožující práci je dnes klíčovou strategií každého dobrého managementu 
podniku. Znalosti jsou a budou rozhodujícím faktorem ovlivňujícím nejen činnost podniku, ale i podnikovou kulturu. Jinými slovy 
kvalifikace a praxe výrazně ovlivňují schopnost inovace a kvalitu výrobků a služeb, a tím i konkurenceschopnost podniku. Proto 
úspěšné splnění úkolů v oblasti BOZP už nyní vyžaduje - a bude stále více vyžadovat - neustálé vzdělávání a výcvik, který 
bude vytvářet klíčové kompetence v rámci celoživotního procesu a který bude udržován dynamikou nového učení a přeučování. 
Výzkumný ústav bezpečnosti práce na tuto tendenci reaguje nabídkou vzdělávacích programů, z nichž uvádíme např.:

Rekvalifikační kurz pro osoby odborně způsobilé v prevenci rizik (1.10. – 10.12. 2004)

Distanční nadstavbové studium Bezpečnost práce
tematické celky
Řízení a organizace bezpečnosti práce v podniku (jaro 2005)
Bezpečnost technických zařízení (podzim 2005)
Ochrana zdraví a hygiena práce (2.9. – 21.12. 2004)
Distanční nadstavbové studium Systém řízení bezpečnosti a havarijní plánování (7.9. – 21.12. 2004)
Distanční nadstavbové studium Auditor systému řízení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (21.9. – 14.12. 2004)

Aktuální nabídku akcí najdete na internetové stránce VÚBP www.vubp.cz v rubrice Vzdělávání nebo Vám ji rádi na požádání 
zašleme. Bližší informace získáte u paní Jany Křížkové – NIVOS (tel.: 221 015 891, el. pošta: krizkovaJ@vubp-praha.cz).

Základní principy OECD pro preven-
ci, havarijní připravenost a zásahy 
při chemických haváriích. Směrnice 
pro průmysl (včetně managementu 
a pracovníků), správní úřady, obce 
a ostatní zainteresované subjekty
Tento dokument je určen všem 
zainteresovaným subjektům, které 
se podílejí na prevenci chemických 
havárií a na havarijní připravenosti 
a zásazích. Zahrnuje otázky týkající 
se prevence, přípravy na havárie, zá-
sahů při haváriích a následné činnosti 
po haváriích.
250 Kč/CD-ROM (pro členy Klubu 
BOZP 10% sleva).

Vstupní instruktáž bezpečnosti 
práce
Dobrá pomůcka při zajištění vstup-
ního školení, které zaměstnavatel 
provádí u všech zaměstnanců při 
nástupu do pracovního poměru dle 
zákoníku práce (§ 133 odst.1, písme-
no f, § 135 odst. 4. písm. a).
390 Kč/CD-ROM nebo videokazeta 
(pro členy Klubu BOZP za mimořád-
nou cenu 300 Kč).

Kontaktní osoba: Martina Šedivá
VÚBP NIVOS,

Jeruzalémská 9, 116 52 Praha 1,
tel.: 221 015 894, 
fax: 224 210 494,

sediva@vubp-praha.cz,
www.vubp.cz

Aktuální nabídka
sortimentu VÚBP
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Výchovné a vzdělávací akce pro zaměstnan-
ce systému ČÚBP byly v r. 2003 zajišťovány 
a realizovány převážně Institutem výchovy bez-
pečnosti práce Brno na základě konkrétních 
požadavků vedení ČÚBP.
Institut zajišťoval vzdělávací akce podle pře-
dem stanoveného obsahového a časového 
harmonogramu. Na přípravě a realizaci aktivně 
spolupracovali zejména odborní garanti ČÚBP 
jednotlivých specializací a zaměstnanci IVBP 
Brno. Vedením ČÚBP bylo schváleno celkem 
13 výchovně vzdělávacích akcí (seminářů) 
v rámci pravidelné přípravy inspektorů SOD.

Semináře pro inspektory SOD
Počet seminářů 13

Počet účastníků – inspektorů SOD 268

Akce byly realizovány v předem vytypovaných 
lokalitách ČR, na výběru vhodnosti lokalit 
spolupracovali odborní garanti se zaměstnanci 
IVBP a příslušnými IBP v rámci regionu.
Na základě dodatečného rozhodnutí ČÚBP 
dále IVBP uskutečnil:
 • školení BOZP – Twinnig k legislativě EU 

(leden – únor/Zlenice, Brno) pro inspektory 
SOD, v červnu (Ústí nad Labem) pro vedoucí 
inspektory a jejich zástupce,

 • seminář „Prevence závažných havárií“ 
(červen/Brno), 2. část projektu PHARE,

 • školení PC programu PowerPoint (červenec/
Brno),

 • seminář „Bezpečnost provozů v prostředí 
s nebezpečím vzniku požáru a výbuchu“ 
(říjen/Štramberk).

Výchova nově přijímaných inspektorů 
– čekatelů
 • zácvikové kurzy IVBP pro inspektory čeka-

tele se uskutečnily v Praze v prostorách IBP 
pro Středočeský kraj. V pořadí poslední (7.) 
týden výuky proběhl v Brně,

 • celkem 6 nových inspektorů prokázalo v roce 
2003 svoje znalosti před zkušebními komise-
mi a ujalo se své práce v pozici inspektora 
bezpečnosti práce.

Vzdělávací akce organizované ČÚBP
 • kurz „Základy práce na PC“ v roce 2003 se 

realizovalo celkem 22 kurzů pro 101 účastní-
ků (zajišťovala společnost Baud s.r.o.),

 • seminář „Bezpečný podnik“ (červenec/
Příbram),

 • školení IS dozor.

Vzdělávací programy MPSV ČR
 • zaměstnanci IBP 9.00 se zúčastnili 4 pro-

gramů (Legislativa EU BOZP, Harmonizace 
předpisů zemí EU,  Národní akční plán BOZP 
a Národní konference BOZP). Jednalo se 
o akce se zaměřením na problematiku pra-
covních rizik, zvyšování efektivnosti inspek-
ce práce a inspekce pracovních podmínek,

 • vstupního kurzu pro nové zaměstnance 
organizovaného Institutem státní správy se 
zúčastnil 1 posluchač, problémem je trvalý 
převis poptávky nad kapacitou ISS.

Vzdělávací akce mimo systém ČÚBP
 • XXVII. Kongres pracovního lékařství (říjen/

Praha),
 • školení a kurzy vzdělávacích agentur (pro 

ekonomy, personalisty, jazykové kurzy na 
IBP), 1 zaměstnanec systému ČÚBP na-
vštěvuje dvousemestrální kurz EUROPEUM, 
společný projekt Fakulty sociálních věd 
a Právnické fakulty Univerzity Karlovy v Pra-
ze s ukončením v r. 2004.

Závěr
Rozsah a zaměření výchovně vzdělávacích 
akcí pořádaných v roce 2003 byl celkově 
hodnocen na dobré odborné i technické úrov-
ni, drtivá většina informací byla předávána 
uceleným a efektivním způsobem. Jako přínos 
je označována příležitost k vzájemné výměně  
zkušeností mezi účastníky během průběhu 
vzdělávací akce.
Velmi dobrých výsledků v lektorské činnosti do-
sahovali z řad zaměstnanců ČÚBP ing. Ronin, 
ing. Šmídová, ing. Dušátko, ing. Krejcar, JUDr. 
Hereinová, ing. Bayerová a z IVBP Brno mgr. 
Ševčík. Pokud byly v programech seminářů za-
řazeny přednášky zástupců jiných orgánů nebo 
organizací, bylo toto vystoupení považováno 
za přínos a aktivní příležitost k prohloubení 
vzájemné komunikace.
Velmi pozitivně bylo hodnoceno i seznamování 
inspektorů SOD se způsoby výkonu inspekční 

práce v zemích EU.
Účastníci seminářů oceňují možnost návštěvy 
vybraného provozu, pracoviště nebo expozice 
v průběhu konání vzdělávací akce.

Doporučení IBP pro rok 2004
Při organizaci exkurzí věnovat mimořádnou po-
zornost identifikačním údajům účastníků (čísla 
OP, rodného čísla). Ostraha vybraných objektů 
vyžaduje tyto údaje a kontroluje jejich aktuální 
správnost.

Pro příští rok jsou navrhována témata semi-
nářů a školení:
 • „Výbuchy kapalin a par“, „Vnitropodniková 

doprava“ (IBP 10.00),
 • „Výroba hasicích přístrojů a bezpečnostní 

požadavky na provoz, údržbu a zkoušení“, 
„Technické požadavky na přepravitelná tla-
ková zařízení“ (IBP 8.00),

 • školení právníků IBP – cca 4 x ročně (IBP 
3.00),

 • „Dodržování procesních pravidel při dozo-
rech a ve správním řízení“ – aplikace Meto-
dického pokynu předsedy ČÚBP č. 1/2003, 
„Ustanovení § 6 ZP“ v návaznosti na předpi-
sy mezinárodního práva (IBP 3.00) v dohodě 
s odborným garantem ČÚBP. Taková doho-
da umožní reagovat na akutní problematické 
oblasti dozoru.

Ze strany IBP trvá zájem o operativní konání 
mimořádných seminářů k aktuálním otázkám 
v průběhu příštího roku, který s sebou přinesl 
vstup ČR do EU, nový zákon o inspekci práce, 
schválení služebního zákona a další důležité 
makrosociální nebo makroekonomické udá-
losti.
Rovněž trvá zájem IBP o realizaci školení ve 
vybraných počítačových programech, zejména 
o MS Excel a MetaCube.
Do programů seminářů zařazovat výměnu 
zkušeností mezi inspektory formou řízené 
diskuse, ke které by měli vedoucí inspektoři BP 
motivovat a podněcovat svoje inspektory před 
vlastním konáním vzdělávací akce.

Mgr. Libuše Horská
Český úřad bezpečnosti práce

U příležitosti letošní informační kampaně Evropský týden 
BOZP 2004 zaměřené na stavebnictví nabízíme informační, 
osvětové a propagační tiskoviny. Vaší pozornosti by neměly 
ujít nejnovější infolisty „FAKTA“: 
 48 Ochrana zdraví a bezpečnost na malých staveništích
 49 Bezpečnost při práci na střechách
 50 Boj proti hluku ve stavebnictví
 51 Azbest ve stavebnictví.

Distribuci tiskovin v současné době zajišťují regionální 
inspektoráty bezpečnosti práce, Český úřad bezpečnosti 
práce a Výzkumný ústav bezpečnosti práce.

Další tiskoviny jsou k dispozici ke stažení na internetové 
stránce českého Focal Pointu http://osha.mpsv.cz/ew2004.
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ZPRAVODAJ     číslo 2/20044

V květnu letošního roku byla Výzkumným ústavem bezpečnosti práce spuštěna 
nová verze oborového portálu BOZPinfo (http://www.bozpinfo.cz). BOZPinfo se 
zabývá problematikou oblastí bezpečnosti a ochrany zdraví 
při práci (BOZP) a ochrany životního prostředí v ČR a je 
zaměřen na podnikovou sféru, státní správu a samosprávu, 
odbornou veřejnost i další uživatele především z řad malých a středních podniků. 
Základnu informačních zdrojů oborového portálu BOZPinfo tvoří především instituce 
v rámci resortu Ministerstva práce a sociálních věcí ČR a resortu Ministerstva 
zdravotnictví ČR, včetně sociálních partnerů a jiných subjektů nebo profesních sdružení 
v ČR a na Slovensku.
Úvodní strana BOZPinfo.cz 
Na úvodní straně oborového portálu BOZPinfo je nově umístěno „Téma týdne,“ což 
je článek zaměřený na určitou problematiku související s BOZP v ČR nebo ve světě. 
V hlavičce portálu má uživatel k dispozici odkaz na internetovou verzi terminologického 
slovníku z oblasti BOZP a aktuální „Tematickou přílohu“.

Dále bychom Vás chtěli upozornit na nové rubriky:
Rady pro Vás
Rubrika je zaměřena na poskytování praktických návodů, např. odpovědi odborníků na 
dotazy čtenářů, popis orgánů a organizací státní správy, profesí a jiných subjektů zajiš-
ťujících odborný a zdravotní dozor nebo poskytujících služby v oblasti BOZP, informace 
pro zaměstnavatele i zaměstnance z oblasti BOZP, formuláře z BOZP ke stažení včetně 
pokynů k jejich vyplnění aj. 
Právní předpisy
Rubrika Vám poskytuje zpravodajství o aktualitách v právní úpravě České republiky 
z oblasti BOZP, vyhledávače v seznamu platných právních předpisů ČR včetně odkazu 
na stránky portálu veřejné správy, kde si můžete k vyhledanému právnímu předpisu 
zdarma nalézt jeho plný text. 
Čítárna
Rubrika obsahuje tematicky členěné odborné články z původní tvorby nebo přebírané 
z periodik a jiných webů, informace o novinkách z oblasti BOZP a elektronické verze 
publikací vydávaných, např. Výzkumným ústavem bezpečnosti práce, Státním zdravot-
ním ústavem a jinými institucemi. Uživatel portálu zde také nalezne recenze českých 
a zahraničních publikací, periodik a dalších relevantních webových stránek z oblasti 
BOZP, rozhovory a off-line zdroj o měsíčních přírůstcích odborné literatury ve Středisku 
vědeckých informací VÚBP.
Správná praxe
Obsah rubriky je zaměřen na poskytování informací z hlediska správné praxe v oblasti 
BOZP. Naleznete zde souhrn často se vyskytujících závad a nedostatků v BOZP, me-
todické a instruktážní texty a zásady bezpečné práce z hlediska různých činností nebo 
oborů. Součástí rubriky jsou také články se zkušenostmi podniků se zaváděním BOZP 
do praxe.
BOZP
Rubrika je především zaměřena na poskytování komplexních odborných znalostí 
z jednotlivých oborů BOZP, např. Úrazy a nemoci, Školení BOZP, Hodnocení rizik, 
OOPP aj. U každého tématu jsou shrnuty základní informace a všechny další souvise-
jící informace dostupné buď přímo na BOZPinfo nebo na jiných webech, např. právní 
předpisy, otázky a odpovědi, odkazy, články, poradenství apod.
Propagace
Rubrika poskytuje přístup k různým propagačním a osvětovým materiálům z oblasti 
BOZP, např. plakáty, osvětové materiály apod.

Provozovatel oborového portálu BOZPinfo:
Výzkumný ústav bezpečnosti práce
Kontakt: bozpinfo@vubp-praha.cz

Ing. Evžen Bílek, Ph.D.
Výzkumný ústav bezpečnosti práce

15. mezinárodní stavební veletrh
14. – 19. 9. 2004

Pražský veletržní areál Letňany, 
Praha 9

Doprovodný program k veletrhu

Společně bezpečně 
– Pracovní setkání 

odborně způsobilých osob 
v prevenci rizik

17. 9. 2004
Pražský veletržní areál Letňany, 

Konferenční sál č. 1 

Bližší informace:
www.bozpinfo.cz 

rubrika Kalendář akcí
neumannovaB@vubp-praha.cz

tel: 221 015 848

S cílem trvalého zvyšování odborné 
úrovně pracovníků působících v ob-
lasti bezpečnosti a ochrany zdraví při 
práci byl při VÚBP (www.vubp.cz) zalo-
žen Klub BOZP.
Co členství v klubu nabízí:
• bezplatnou účast na pracovních •
• seminářích pořádaných VÚBP 
• 2 x ročně  
• 10% slevu na nákup publikací 
• z produkce VÚBP 
• (http://www.vubp.cz/produkty_zakl_••info.php) 
• 20% slevu na služby PROFI •
• v rámci informačního serveru 
• BOZPinfo (www.bozpinfo.cz) 
• možnost využití slev na mnoha 
• obchodních místech z různých 
• oborů trhu ve výši od 5 % do 
• 50 % v České a Slovenské •
• republice (www.sphere.cz).

To vše za členský poplatek 
1100 Kč ročně.

Jak se stát členem 
Klubu BOZP?

Bližší informace ráda sdělí 
pí Jana Křížková, 
tel. 221 015 891, 

krizkovaJ@vubp-praha.cz 

Co naleznete na nové verzi oborového portálu 
s názvem BOZPinfo?


