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Viyzkumny ustav bezpecnosti prace se od
1. 1. 2007 zaradil mezi ostatni nové vzniklé
verejné vyzkumné instituce (v. v. i.). Zakon
specifikuje tfi oblasti ¢innosti, které verejna
vyzkumna instituce mize provadeét. Jsou to
¢innosti hlavni, dal$i a jiné.

Predmétem hlavni &innosti VUBPv. v. i.,
Je veédecky vyzkum, ovérovani a aplikace
metod a prostredku v oblasti prevence rizik
ohroZeni zdravi a Zivoti osob, Zivotniho
prostiedi a hmotnych statkd, které vyplyvaji
Z pracovnich c¢innosti, a zlepSovani pracovni
pohody a kvality pracovniho Zivota. Hlavni
¢innost dale zahrnuje také operacni vyzkum,
ti. monitorovani stavu a vyvoje bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, udrZzovani sta-
tistik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci, plnéni funkce analytického a kon-
cepcniho pracoviste v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Predmétem dalsi ¢innosti VUBP. v. v. i., je
priprava podkladi a doporuceni pro organy
statni spravy, zajiStovani rozvoje a provozu
faktografickych, bibliografickych a zpravo-
dajskych informacnich systémi v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, posu-
zovani shody a certifikace. Dale plnéni ukold
v oblasti normalizace, Ukolti odborného
pracovisté pro prevenci zavaznych pramys-
lovych havarii, plnéni funkce poradenského
a konzultacniho strediska a uUkoli v oblasti
vzdélavani, osvéty a propagace BOZP
a znalecka Cinnost v této oblasti.
Predmétem jiné &innosti VUBP. v. v. i., ve
smyslu vyse uvedeného zakona ¢. 341/2005
Sb., o verejnych vyzkumnych organizacich,
Jjsou cinnosti navazujici na védeckou, vy-
zkumnou a vyvojovou cinnost a dale ¢innosti
slouzici k Gc¢innéjsimu vyuZziti lidskych zdroju
a majetku instituce. Jedna se zejména
o odborné poradenstvi, konzultace a infor-
macni ¢innost v oblastech plsobeni Ustavu,
vydavatelskou ¢innost, Skolici a vzdélavaci
¢innost, pruzkumy a poradenstvi v oblasti
BOZP a personalistiky, dale o certifikaci
a posuzovani kvality programi a sluzeb
z oblasti plsobeni UGstavu, zajiStovani
a organizovani odbornych a osvétovych akci
vcetné obchodni ¢innosti.

Ustav je rovnéz pripraven fesit ve spolupracis
ustavy sdruzenymiv PEROSH (Partnership
of European Research Organizations for
Safety and Health) projekty vyplyvajici ze
7. ramcového programu vyzkumu EU.

RNDr. Stanislav Maly
povéreny Fizenim
Vlyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. V. I.

Na zakladé ustanoveni zakona o inspekci prace
provadi oblastni inspektoraty prace od poloviny
roku 2005 mimo jiné kontroly dodrzovani povin-
nosti plynoucich z pracovnépravnich predpisu.
Kromé toho poskytuji rovnéz zaméstnavatelim
a zaméstnancim bezuplatné zakladni informa-
ce a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich
vztahl a pracovnich podminek.

Na zakladé provedenych hodnoceni a statistik
dorucenych podnétd tykajicich se uvedené
problematiky bylo zjisténo, Ze nezanedbatelna
¢ast podnétu doru€enych v roce 2005 a v nasle-
dujicim obdobi vyplyva z malé informovanosti
zameéstnancl o svych pravech a povinnostech.
Z tohoto divodu byla v kazdém okrese, a to
vétsinou v budovach Gradu prace, zfizena kon-
zulta¢ni mista a zavedeny konzulta¢ni dny, vzdy
jeden den v tydnu. Od samého pocatku jsou tato
konzultaéni mista velmi hojné navstévovana
obcany, ktefi se domnivaji, Ze jim jsou upirana
jejich prava v pracovnépravnim vztahu.

Celkem za rok 2006 bylo na konzultacnich
mistech zodpovézeno 5376 dotazli, vcéetné
telefonickych. Nejcastéji se tyto osobni kon-
zultace a telefonické dotazy tykaly problémi
zameéstnancl pracujicich u zaméstnavatell
provozujicich vyrobni primyslovou ¢innost,
a to ve 32 % z celkového poctu dotaz(i; dale
v 15 % se jednalo o problémy u zaméstnavatell
provozujicich obchod a dalsi sluzby, ve 13 %
konzultaci $lo o dotazy tykajicich se doprav-
nich firem a rovnéz ve 13 % se dotazy tykaly
pohostinstvi a ubytovani. Jako posledni statis-
ticky vyznamny udaj v provedeném hodnoceni
poskytnutych konzultaci Ize uvést zjisténi, ze
v 10 % se dotazy rekrutovaly z oblasti prodeje
a oprav motorovych vozidel. Z vyhodnoceni
sebranych Udaji o dotazech vyfizovanych na
konzultaénich mistech je pro nas prekvapujici
ta skutecnost, ze v JihoCeském kraji a v kraji
Vyso€ina se pouze 2 % dotazd souvisejicich
s dodrzovanim pracovnépravnich predpist tyka-
la stavebnictvi.

Z pohledu rozdéleni dotazl podle jejich obsahu
se dotazy nejCastéji tykaly problému v oblasti
mezd a odménovani, a to ve 45 % pripadd.
Dale v 18 % z uvedeného celkového poctu se
jednalo o uzavirani pracovnich smiluv, ve 12
% 8lo o dodrzovani pracovni doby, v 9 %
o poskytovani nahrad a déale v 8 % pfipadl byly
dotazy sméfovany do oblasti poskytovani do-
volené. Malé procento dotazl tvorily problémy
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
a to celkem 3 % z celkového poctu. Ve 3 % se
jednalo o dotazy na soucinnost s odborovymi
organizacemi a ve 2 % $lo o dotazy tykajici se
rovného zachazeni.

Na konzultanich mistech bylo b&hem roku
2006 sepsano celkem 89 podnétu, které pro
jejich naro¢nost a komplikovany pfistup k do-
kladum nebylo mozné vyridit pfimo na misté.
Z celkového poctu dotazd se jedna o 1,6 %
pfipadu, které musely byt nasledné reseny kon-
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trolou. Pfedevsim z tohoto posledné uvedeného
Cisla je zfejmé, Ze poskytovani informaci na
konzulta¢nich mistech ma znacny vliv na infor-
movanost Siroké zaméstnanecké, ale i obanské
vefejnosti a pfimo v daném okamziku navstévy
nebo telefonického rozhovoru fesi predkladany
problém.
Rok 2006 predstavuje jiz druhy rok provozu kon-
zultaCnich mist. Pfi hodnoceni tohoto obdobi Ize
konstatovat, Ze se na néas tazatelé obraci nejen
s problémy tykajicimi se pracovnépravnich pred-
pisl, ale také s problémy, které jsou v ptisobnos-
ti jinych organu statni a verejné spravy. Mnohdy
néktefi tazatelé prichazi pravé z téchto uradu
a tazi se na problémy, které jsou v kompetenci
Uradd, od kterych k nam pfichazeji. V téchto pfi-
padech, pokud nasi inspektofi mohou konkrétni
dotaz zodpovédét, jsou tyto informace poskytnu-
ty nad ramec nasich povinnosti tak, aby tazatelé
jiz nemuseli absolvovat dal$i obchazeni uradd.
Zavérem lze Fici, Ze sit konzultatnich mist
a jejich zpusob provozovani odpovida poza-
davkiim vefejnosti. Mimo okresni konzultacni
mista, kde jsou poskytovany zakladni informace
kazdé pondéli anebo kazdou stfedu, Ize kdykoliv
v pracovni dobé na OIP v Ceskych Budgjovicich
a v regionalni kancelafi OIP v Jihlavé uplatnit
své pozadavky na informace k pracovnépravni
problematice. Bohuzel v nékterych pfipadech
na konzultatni mista pfichazi zaméstnanci
a ob¢ané s prehnanym oc¢ekavanim. Tito taza-
telé se mnohdy domnivaji, Zze inspektor jakymsi
mavnutim kouzelného proutku vyfeSi jejich
problém a vymuze jim tieba i jejich opravnény
narok. K tomuto je nutno uvést, ze konzultace
nebo porada ke zpUsobu Ffeseni nékterych pra-
covnépravnich problémd nebo i kontrola dodrzo-
vani povinnosti plynoucich z pracovnépravnich
predpist provadéna inspektoraty prace nemlze
v zadném pfipadé nahrazovat soudni rozhodo-
vani o individualnich narocich ve sporech mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem. Kontrolni
organ muUze soudnimu sporu predejit pouze
v tom pfipadé, Ze oba Uc€astnici pracovnépravni-
ho vztahu akceptuji zavéry kontrolniho zjisténi.
Pokud nedojde ani za pfispéni OIP k vyfeSeni
opravnéného individualniho pracovnépravniho
naroku smirnou cestou, nezbyva zaméstnanci
nic jiného nez se obratit na soud, ktery projed-
nava a rozhoduje pracovnépravni spory v ob-
¢anském soudnim Fizeni.
| kdyZz z pohledu organizace prace inspektor(
je poradenstvi a zajisténi chodu konzultacnich
mist Casové naro¢né a do jisté miry pfi jeho
realizaci dochazi ke snizovani jejich pracovniho
vykonu, je nutné vidét preventivni ucinky téchto
porad a snizovani poctu evidovanych podnétu.
Tato €innost je potfebna a je nutné v ni nadale
pokracovat.
Ing. Jan Rosicky, vedouci odboru inspekce Ill
Oblastni inspektorat prace
pro JihoCesky kraj a Vysocinu
Poznamka: Priloha ¢lanku na www.bozpinfo.cz
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Pracovni Urazovost pracovnikti do 30 let a pFi prvnim nastupu do zaméstnani

Na zakladé evropskych statistik opirajicich se
0 Udaje evropského statistického Urfadu Eurostat
je riziko pracovniho Urazu mezi mladymi lidmi
0 50 % vysSi nez v jiné kategorii. Proto Evropska
agentura v Bilbau ve Spanélsku ve spolupraci
s Clenskymi staty Evropské unie vyhlasila v roce
2006 soutéZ pro celou fadu kategorii. Také Ceska
republika se pfipojila k akci, ktera byla vyhlasena
a realizovana prostfednictvim VUBP a jednotlivy-
mi OIP v krajich.

Samostatnou soucéasti Evropského tydne ozna-
Covaného jako ,BOZP na start’ bylo také pu-
sobeni na rdznych stupnich $kol i v $irsi oblasti
vzdélavani, coz bylo pojato jako nedilna souc¢ast
vzdélavani sméfujiciho k pfipravé mladych lidi na
jejich prvni den v praci a na jejich odpovédnost
v oblasti BOZP v dal§im zivoté. Cilem celé této
akce je v podnicich a Skolach v celé Evropé
rozsifit povédomi o existujicich rizicich a o jejich
prevenci. V ramci akce pak probéhla fada aktivit,
které maiji pfedevsim zvysit informovanost mladé
generace o problematice bezpec€nosti a ochrany
zdravi pfi praci.

V ramci regionalni Casti soutéZe probihajici
na OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj byly
vybrany 3 organizace, které postoupily do na-
rodniho kola, kde se umistily na patém, sedmém
a jedenactém misté. Z tohoto vysledku je patrné,
Ze se organizace v naSem kraji po metodické
strance uspokojivé vénuji této problematice
predev§im pfi nastupu novych pracovnikd do
zaméstnani, a to nejen mladych pracovnikd.
Presto se nabizi Uvaha, Ze této prevence neni
nikdy dost.

V fadé pripadu se z vysledku Setfeni jednotlivych
urazl v roce 2006 da vyvodit nasledujici zjisténi:
Casto z nich vyplyva, e zaméstnanci ve svych
vypovédich k okolnostem svych Uraz( udélali
chybu. Je to chyba nelimysina, zaloZzena na ne-
znalosti a nedostatku zkuSenosti. Nékdy také na
nedostatku odbornych znalosti, vzhledem k tomu,
Ze jsou zaméstnani v jiném oboru, neZ v jakém se
vyucili.

Priklad (zaméstnan 2 roky a 1 mésic): Mlady
pracovnik (21 let) byl pfijat na misto operato-
ra na zpracovani kovd a obsluhy elektrickych
peci. Plvodné se vyucil stavebnim izolatérem.
V ramci rekvalifikace byl zauen na praci ope-
ratora obsluhy elektrické pece. Rok byl v za-
uéovacim programu, kazdy mésic hodnocen
a po 3 mésicich prezkuSovan. Zcela samostatné

byl hodnocen z oblasti BOZP ve vztahu ke slé-
varenstvi.

PFi¢inou jeho drazu bylo jednani proti zékazu.
Ne ovSem proti jeho logice. Pfi své €innosti byl
svédkem toho, Ze se zbyly materiél vraci zpét do
pfedehfivacich plynovych peci. Vhozeni materi-
alu tam nezpUsobi zadnou nezadouci reakci. On
ovéem vhodil material (zbytkovy) do elektrické
pece. Sam si vykalkuloval, Ze material tam nesmi
hodit studeny, tak ho polozil na viko pece, a kdyz
si myslel, Ze je dost vyhraty, vhodil ho pod viko.
Nasledovala exploze.

Udélal to i pfesto, Ze jednal proti zakazu a bylo
mu znamo, Ze se do elektrické pece zbytky
kovu (tzv. stéry) vhazovat nesméji. UcCinil tak
na zakladé vlastniho Usudku. Védél, Zze voda
nesmi k materidlu pfijit. Nasledoval by vybuch.
Nedo$lo mu vsak, Ze ve zbytcich kovu muze
byt tolik vihkosti, Ze dojde k témuz efektu. Na-
vic mél na sobé& nehoflavé montérky a ochranu
hlavy a §tit na obliceji. Citil se byt naprosto
v bezpedi.

Je to klasicky pfiklad mladého pracovnika, ktery
zastava dlleZitou a nebezpecnou praci, vyza-
dujici Siroké znalosti v oblasti slévarenstvi. Sa-
moziejmé, pii dodrzovani v§ech zasad, pokynl
a zakazu, které mu byly predlozeny, by k tomu
nedoslo. Ov8em chybi zde navyky a zkuSenosti
ziskané v prubéhu uceni a diky prikladu starSich
kolegli. V této souvislosti je nutno podotknout, Zze
v organizaci jsou takto zauceni vSichni. Pracuji
zde na stejné pozici dva zaméstnanci ve véku
40 a 50 let, ale ti v predeslém zaméstnani nepra-
covali ve slévarenstvi. Ostatni spolupracovnici,
kterych je cca 20, jsou fadové ve véku do 30 let.
Tito si bohuZel teprve na zékladé takovychto zku-
Senosti tato nebezpedi dirazné uvédomuiji.
Priklad (zaméstnan 2 roky a 1 den): Mladému
pracovnikovi (do 30 let) pracujicimu v textilnim
prumyslu, se pfihodil Uraz vyzadujici hospitalizaci
del$i nez 5 dni. Pracovnik absolvoval veskera
Skoleni, byl seznamen s predpisy, s navody na
provoz, obsluhu a udrzbu. Pfesto udélal chybu
v tom smyslu, Ze se absolutné spolehl na ochran-
né zafizeni. Neni mu toto samoziejmé vytykano,
ale zkuSenéjSi pracovnik by se napf. vizualné
pFesvédcil, zda zafizeni neni jesté v pohybu.
Priklad (zaméstnan 2 roky a 10 mésicu): Za-
méstnanec ve stavebnictvi na pozici obsluhy
strojniho zafizeni na vyrobu prefabrikatl ne-
zastavil vyrobni linku a za jejiho chodu chtél

provést vyménu vadného vyrobku. Jednal proti
postupu a predpisim, s nimiz byl seznamen
a v nichz byl proskolen. Tuto chybu pfiznal i ve
své vypovedi.

Existuje celda $kala Urazi zaméstnancu star-
Sich 30 let, které maji spole€ného jmenovatele,
tj. délku trvani nového zaméstnani ¢i délku trvani
pracovniho poméru po rekvalifikaci do doby vzni-
ku Urazu. Pracovni Uraz se témto zaméstnancim
stane po dobé cca 2 roky od vzniku pracovniho
poméru.

Z vlastni praxe pfi Setfeni okolnosti pracovnich
Uraz( se ukazuje, Ze Urazy se skute¢né stavaiji
cca z 50 % u mladsich pracovniki s relativné
kratkou dobou po nastupu do nového zamést-
nani, popfipadé pfi zméné profese a nasled-
ném zauceni. Neustalé Sifeni osvéty o rizicich
a o tom, jak se chovat, kdyZ za¢iname pracovat,
je dllezitou soucasti vzdélavani a informovanosti
ze strany zaméstnavatell i kontrolnich organ(. Je
tfeba neustale kontrolovat, jak je vedena odborna
pfiprava a uceni se smérované k ziskani pové-
domi o tom, co délat, kdyz mlady Clovék zacina
pracovat. Seznamenim zacinajicich pracovniku
se zakazy a prikazy kontrola BOZP nekondi.
Vedle dusledné kontroly dodrzovani predpisu je
na prvnim misté prevence.

Pokud provadime bilancovani v ramci CR, po-
Cet pracovnich Urazt mladych zaméstnancl
za poslednich deset let podle oficialni statistiky
Statniho Ufadu inspekce prace vyrazné poklesl.
| kdyZ se pfislusné udaje dlouhodobé& pohybuji
pod celorepublikovym primérem pracovni Urazo-
vosti, na 100 pojisténcl pfipada 1,4 pracovniho
Urazu mladistvych. To je Cislo, se kterym stéle
nemUzeme byt spokojeni. Je vSak potésitelné, ze
posledni smrtelny pracovni Uraz byl v této vékové
kategorii naposledy zaznamenan v roce 1998.
Nutno jesté podotknout, Ze pojem ,mladist-
vi“, ktery se z hlediska pracovnich podminek
a praci v ramci vyuky pouziva v CR pro v&kovou
kategorii rozdélenou dale na skupiny do 16 let
a do 18 let, je po obsahové strance ponékud
odlidny od pojmu ,mlady pracovnik®, ktery se po-
uziva v ramci ,Evropského tydne BOZP na start”
pro zaméstnance ve véku do 30 let.

Ludék Zorner, inspektor - oblast primyslu
Oblastni inspektorat prace

pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

Poznamka: Priloha ¢lanku na www.bozpinfo.cz

Program ,,Bezpecny podnik“ — cesta efektivniho fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v organizaci

V prosinci leto$niho roku to bude 10 let od vyhlaseni programu ,Bezpecény podnik* ministrem prace a socialnich véci. PoZzadavky programu, zakladajici
systémové fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, vychazely tehdy v zasadé z britského standardu BS 8800.

Tyto se neustale vyvijely podle zkusenosti se zavadénim systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v organizacich a podle poznatk( teh-
dejsich IBP z kontrol pfi zavadéni a fungovani téchto systému fizeni podle pozadavk( programu.
Zasadnim prelomem v pozadavcich programu ,Bezpecny podnik®, co se tyce pojeti systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, byl do-
kument Mezinarodni organizace prace ILO — OSH 2001 a pozadavky OHSAS 18 001. Z téchto zakladnich dokumentl vychazela verze programu
2003, ktera zaroven obsahovala propracovanéjsi pozadavky pracovni hygieny, environmentu, kvality a pozarni ochrany. Vychazelo se tehdy z teze, ze
nemuze byt bezpecnym podnikem organizace, ktera sice plni své zavazky vic¢i svym zaméstnancum v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,
ale svymi aktivitami ohrozuje Zivotni prostiedi, ohrozuje zdravi svych zaméstnancl nedobrymi pracovnimi podminkami a prostiedim a nedba radné
o protipozarni zabezpeceni vlastni i bezprostfedniho okoli.
V souc¢asné dobé maiji pozadavky programu strukturu a obsah podle aktualni verze 2005. Vzhledem k tomu, Ze se tykaji také oblasti, v nichZ nejsou ob-
lastni inspektoraty prace kompetentni, vyjadfuji se k zadostem o vydani osvédceni ,Bezpecny podnik® i organy verejného zdravi, hasi¢sky zachranny
sbor a, pokud organizace nema platny environmentalni certifikat, také mistné prislu$né oblastni inspektoraty CIZP. V pfipadé, Ze organizace provadi
prace hornickym zpUsobem, se pak k Zadostem vyjadfuje i pfislusny obvodni barnsky urad.
Podniku, ktery projevi zajem zapojit se do programu, nabizi garant programu ,Bezpecny podnik* z pfislusného oblastniho inspektoratu prace v ram-
ci poradenské a konzultaéni ¢innosti asi hodinovou prezentaci programu pro vrcholovy management podniku. Cilem této prezentace je presveédcit
vrcholové managery o jejich nezastupitelné roli pfi tvorbé, konfiguraci a zavadéni systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a vyvést je
z predstavy, Ze tuto praci za né nékdo udéla. Ze zkusenosti vime, Ze pokud vrcholovy management neprojevi upfimnou snahu spoluvytvaret systém
fizeni této oblasti, vysledkem jsou vSichni zklamani, nebot zavedeny systém bud’ nefunguje anebo funguje Spatné.
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V pusobnosti Oblastniho inspektoratu prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé zavedla systém fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci a ziskala v roce 1998 osvéd&eni ,Bezpeény podnik” jako jedna z prvnich v Ceské republice organizace VESUVIUS CESKA
REPUBLIKA, a. s., se sidlem v Tfinci a jiz nékolikrat po sobé osvédéeni ,Bezpecny podnik® znovu obhdjila. O Urovni fizeni bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci svédci mimo jiné fakt, Ze po celé obdobi, ve kterém ma zaveden systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle aktualnich
pozadavku programu ,Bezpecény podnik®, nema témér zadné pracovni Urazy s pracovni neschopnosti del$i nez tfi dny.

Podobna situace je téZ v organizaci Slezské stavby Opava, s. r. 0., ktera uz v roce zavadéni systému fizeni bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci podle
pozadavkd programu neméla ani jeden pracovni Uraz s pracovni neschopnosti del$i neZ tfi dny. V roce 2006 tato organizace znovu obhdjila osvédcéeni
,Bezpecny podnik“. A obdobné vysledky Ize uvést u vSech soucasnych drzitel(l osvédéeni ,,Bezpeény podnik®.

Vhodnou motivaci zaméstnanct k bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci jsou i takové aktivity jako napf. u organizace BIOCEL PASKOV, a. s. Zde se
zaméstnanci a kazdy navstévnik dozvi na hlavni vratnici zavodu ze svételné tabule, kolik dnt uplynulo od posledniho pracovniho Urazu.

Skupina podnik TCHAS provedla v poslednim roce vyznamné kroky ve vnitfni organizaéni struktufe restrukturalizaci a racionalizaci ¢innosti jednotli-
vych podniku i skupiny celkem souc¢asné s promitnutim poZzadavku systémového fizeni bezpecénosti prace a ochrany zdravi pfi praci. Touto organizacni
zménou bylo mimo jiné dosazeno zvyseni objektivity a nestrannosti fizeni oblasti BOZP u celé skupiny a k vyjime¢nému naplinéni indikatoru neustalého
zlepSovani v oblasti organizace prace.

Urovei pracovni Grazovosti u hutniho kombinatu Mittal Steel Ostrava, a. s., v roce 2006 &inila 0,6 pracovnich raz( na 100 zamé&stnancd. U organizace
BorsodChem MCHZ, s. r. 0., bylo v t¢émzZe roce dosaZeno 0,32 pracovnich urazt na 100 zaméstnancl. Bez pracovnich urazl s pracovni neschopnosti
del$i neZ tfi dny pak v roce 2006 pracovaly organizaéni jednotky CEZ, a. s., Elektrarna Détmarovice a Prederpavaci vodni elektrarna Dlouhé Strané.
U dalS$ich subjektl, jako napf. u organizace VOKD, a. s., dochazi k celkovému vyraznému snizeni pracovni Urazovosti a jeji zavaznosti.

Drzitelem osvéd&eni je i nové vznikla organizace Vesuvius Solar Crucible, s. r. 0., Tfinec, sesterska organizace VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, a. s.,
ktera v roce 2006 poprvé ziskala osvéd&eni ,Bezpedny podnik® jiZ po tfech letech od zahajeni vyroby. Organizaci SEVEROMORAVSKA ENERGETIKA,
a. s., ktera od prvniho vydani osvédceni v roce 2000 patfila k tém ,Bezpec¢nym podnikim®, které dosahovaly v oblasti bezpecénosti prace a ochrany
zdravi pfi praci dlouhodobé velmi dobrych vysledkd, skoncila v roce 2006 platnost osvédceni. Organizace je v soucasné dobé v likvidaci, nebot jeji
hlavni organizaéni Gtvary byly k 1. 9. 2006 implementovany do organizaéni struktury CEZ, a. s.

V roce 2007 kongi platnost osvédéeni Bezpedny podnik kombinatu Mittal Steel Ostrava, a. s., organizacim skupiny TCHAS a v ramci CEZ, a. s.,
Elektrarné Détmarovice a Precerpavaci vodni elektrarné Dlouhé Strané. Podle vyjadieni jejich zastupcl budou tyto organizace o vydani osvédcéeni
,Bezpecny podnik* znovu zadat.

V poslednim obdobi stagnuje zajem organizaci o vydani osvédceni ,Bezpecny podnik®. Podle vyjadieni zastupcu vrcholovych managementl podnikd
jsou pozadavky programu velmi naro¢né . Proto se uchyluji radéji k ziskani certifikatu podle pozadavki OHSAS 18 001, ktery podle jejich vyjadreni
neni tak naro¢ny a je dostacujici pfedevSim pro komereni ucely.

Lze konstatovat, Ze vyvoj Urovné péce o BOZP diky systémovému fizeni BOZP podle poZzadavkl programu ,Bezpecny podnik“ dosahuje v organiza-
cich, které jsou drziteli osvédcéeni ,Bezpecny podnik” v plsobnosti Oblastniho inspektoratu prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj, za rok
2006 i predchozi Iéta mimoradné priznivych vysledki. Namatkové kontroly u drzitel osvédceni ,Bezpecény podnik® v pribé&hu roku 2007 budou mimo
jiné zaméfeny i na ovéreni skute¢nosti o indikatorech zlepSovani urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, o kterych podle podminek programu

organizace inspektorat informovaly.

Ing. Zdenék Simigek, garant programu ,Bezpeény podnik*
Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj

Vyzkumna éinnost VUBP v roce 2006 a vyhled do roku 2007

Hlavnim vyzkumnym projektem feSenym
v r. 2006 byl vyzkumny zamér ,,BOZP - zdroj
zvysovani kvality Zivota, prace a podnikatel-
ské kultury*“.

Problematika bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci je znac¢né vrstevnata, zahrnuje a dotyka
se fady védnich obord. Proto jeji zkoumani
vyzaduje systémovy pfistup respektujici
pusobeni relevantnich faktorld ovliviiujicich
funkénost a vykon pracovniho systému.
Vyzkumny zamér je feSen v ramci péti relativné
nezavislych, ale vzajemné provazanych projekt,
které navazuji na vysledky vyzkumd feSenych
v minulém obdobi. Jedna se o nasledujici
projekty:

Projekt ¢. 1: Pracovni pohoda a spolehlivost
¢lovéka v pracovnim systému;

Projekt ¢. 2: Podnikova kultura — jeji struktu-
ra, vztahy a vlivy;
Projekt ¢. 3: Management znalosti — pod-

minka Uspésného fizeni BOZP;

Projekt ¢. 4: Medialni a osvétové nastroje

kultivace lidskych zdroju;

Projekt ¢. 5: Faktory a indikatory trendd

védecko-technického rozvoje a spole¢ensko-

ekonomickych zmén a jejich dopady na vyvoj

BOZP.

V ramci feseni byly jiz v loriském roce dosaze-

ny vysledky, které umoznily poskytnout podni-

kové praxi rfadu pouzitelnych vystupd. Jedna

se napf. o:

- navrh metodiky na hodnoceni urovné kultury
bezpecnosti podniku,

- navrh nastroji a prostredkll optimalizace
podnikové kultury jako pfispévku ke zvySo-
vani kultury bezpeénosti,
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- metodicky material k propagaci BOZP v pod-
nicich,

- analytické materidly k pracovni Urazovosti,
véetné nakladu a ztrat vyplyvajicich z pra-
covnich Urazl a nemoci z povolani za rok
2005,

- publikace ,Firemni kultura — jeji vyznam pro
management, bezpec¢nost a ochranu zdravi
pfi praci“ a publikace ,Jak je v Cesku vnima-
na prace”.

Stfednédobé fesitelské obdobi vyzkumného

zaméru umozfiuje sledovat a hodnotit vyvoj

bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, identi-
fikovat rizika a jejich zmény, pfedpovidat jejich
vyvoj a navrhovat vhodna korekéni opatreni.

Je to optimalni obdobi pro strategické studie

zachycujici zmény v oblasti BOZP v kontextu

zmén ve spolecnosti. Na tento stfednédoby

plan vyzkumu navazuji ro¢ni plany feseni dil-

¢ich projektd zamérenych na klicové tematické

oblasti a feSici konkrétni aktualni problémy.

V roce 2007 bude VUBP, v.v.i., vedle vyzkum-

ného zameéru pokracovat v feSeni téchto pro-

jektu:

- Projekt &islo: 1J 039/05 DP 1 (MPSV CR)
Vliv zmén svéta prace na kvalitu zivota
Cilem projektu je postizeni trendld vyvoje
kvality pracovniho Zivota a ,ceny zdravi®
v CR (empiricka Setfeni) a navrh vhodnych
nastroju a moznosti k pozitivnimu ovliviiova-
ni vSech aktért v oblasti pracovniho Zivota.

+ Projekt &islo: TP4-DP1 (MPO CR) Metody
a nastroje hodnoceni a zvySovani spoleh-
livosti LC v provozu jadernych zafizeni JE
Projekt je zaméfen na navrzeni metodickych
postupll a systému pro hodnoceni spoleh-

livosti lidského &initele (LC) v provozu JE,
vCetné jejich ovéfeni a navrhu zavedeni
a v této souvislosti také ovéreni systémovych
postupl k trvalému zvy$ovani spolehlivosti
LC, tj. snizovani moznosti jeho selhani.

* Projekt ESF ¢islo: CZ.04.3.07/4.1.02.1/
0349 Kontaktni misto bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci pro region hlav-
niho mésta Prahy
Cilem projektu je ovéfit bezplatnou formu
poskytovani informaci o oblasti BOZP vefej-
nosti v praktickém provozu a posoudit, je-li
efektivni a v praxi uziteCna. Vefejny infor-
macni systém IS BOZP Kiosek predstavuji
specialné vytvorené internetové stranky pro
malé a stfedni podnikatele a Zivnostniky pl-
sobici v regionu hl. m. Prahy, ktefi potfebuiji
ziskat informace z oblasti BOZP.

V r. 2007 bude zahajeno feseni téchto dalSich

projekt(:

+ Projekt gislo: 105/03/H099 (GACR) Kom-
plexni vyzkum a management technologic-
kych a pfirodnich rizik;

» Projekt Cislo: 1H — PK2/35 (MPO) Spread
— ovéfeni modelu Sifeni projevi a ucinkud
ohrozujicich udalosti;

+ Projekt ESF ¢&islo: CZ.04.1.03/3.3.02.2/0022
Vzdélavani lektord pro oblast pracovnéprav-
nich vztahu, pracovnich podminek a preven-
ce pracovnich rizik.

Informace o v&ech projektech fesenych VUBP,
V.V.i., najdete na www.vubp.cz v sekci Vyzkum.

Ing. Milo§ Palecek, CSc.
Vyzkumny Ustav bezpeCnosti prace, v. v. i.



INSPEKGCE PRACE

Vliv inspekéni €éinnosti na pracovni urazovost

V ramci &innosti organ statni spravy Ceské republiky jsou shromaZdovana data, ktera pfi vhodném zpracovani mohou pomoci zjistit, jak plisobi kontrol-
ni ginnost provadéna Statnim Gfadem inspekce prace (SUIP) na chovani kontrolovanych subjekt (podnik(). Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v.v.i.,
(VUBP, v.v.i.) se z podnétu Oblastniho inspektoratu prace pro Sttedogesky kraj zamé&Fil na otazku, jak vykonané kontroly ovliviiuji pracovni drazovost
v podnicich.

VUBP, v.v.i., pouzil datové zdroje SUIP a Ceského statistického tfadu (CSU). Konkrétné se jednalo o data SUIP z informaéniho systému o pracovnich
arazech, data o kontrolni &innosti provedené SUIP a o databaze ze statistického $etfeni Pracovni neschopnost pro nemoc a uraz (NemUr) a Registr eko-
nomickych subjekttl (RES, pouze pravnické osoby) z produkce CSU. VSechny uvedené zdroje se prekryvaji jen ¢asteéné jak z hlediska ¢asového, tak co
do obsahu.

Ke zjisténi vlivu kontrol na pracovni Urazovost v podniku jsou ur€ujici data, ktera jsou k dispozici v dostate€ném rozsahu za obdobi 2001 - 2005 v&etné.
SUIP provedené kontroly klasifikuje podle zaméreni, zasadni vyznam pro bezpeénost prace (BOZP) maji véak jen n&které druhy kontrolni &innosti, dale
zde pro stru€nost nazyvané ,inspekce* a ,Setfeni“. ,Inspekce” je nazev pro druh kontroly klasifikované v datech jako ,provérky v organizacich®. Tento druh
kontroly naprosto pfevlada, pficemz roéni podet vykonanych inspekci se pohybuje kolem 10 000. ,Setfeni“ je nazev pro kontroly, pii kterych jde o vySetfo-
vani pricin trazl, provoznich nehod, havarii nebo stiznosti. Jejich pocet je kazdoro¢né nejvyse nékolik set.

Vétsinové chovani podniku z hlediska meziroéni zmény poctu pracovnich Urazu

Vliv kontroly na po&et pracovnich trazd (dale PU) v podniku sledujeme pomoci meziroéniho rozdilu v poétu PU v podniku, tj. zda do$lo k poklesu, narGstu,
nebo zda se pocet PU v jednom podniku ve dvou po sobé jdoucich letech neméni.

Podet podnik(, ve kterych doslo v letech 2001 - 05 k PU, je 41027. Roéni poget podnikd, ve kterych do$lo k PU, se pohybuje v rozmezi 17127 - 17789,
ro¢ni pocty vykonanych inspekci jsou v rozmezi 8854 — 10120.

Vétsinové chovani bez ohledu na to, zda v podniku prob&hla n&jaka forma kontroly ze strany SUIP, shrnuje Tabulka 1, ktera uvadi relativni zastoupeni
subjektti podle meziro&ni zmény v poétu PU v letech 2001 aZ 2005. Sloupec A plati pro cely soubor a sloupec B pro podniky, kde doslo k PU.

Tabulka 1: Meziro&ni zmény poétu PU v podniku v letech 2001 a2 2005

N N . . . . Vliv inspekce na poéet PU v podniku

zména poétu PU pokles nezmeneno narust Inspekce se konaji jak v podnicich, ve kterych k PU dochéazi, tak
Obdobi A B A B A B v podnicich, ve kterych k PU nedochazi. Naskyta se otazka, jaké
je chovani podnik(i po inspekci z hlediska meziro¢niho pohybu
2001-02 259% | 28,27 % | 94,86 % | 43,97 % | 2,55 % | 27,76 % | V Poctu PU v podniku, tedy zda se li$i od vétSinového a zda pro-
vedeni inspekce ma vliv na po€et PU v podniku v nasledujicim
2002-03 2,68 % | 29,23% | 94,97 % | 4518 % | 2,35 % | 25,59 % | roce, popf. letech. Pokud se chovani podniku po inspekci od vét-
Sinového lisi, je teoreticky mozné pocet pracovnich Uraz( snizit

2003-04 2,47 % | 26,91 % | 95,04 % | 45,93 % | 2,49 % | 27,16 % vhodnym smérovanim inspekci.
o o o o o o Vztah provedené inspekce na podet PU v podniku, popsany
2004-05 2,47 % | 26,96 % | 95,02 % | 45,77 % | 2,50 % | 27,27 % pomoci meziroéni zmény poétu PU, uvadi Tabulka 2. Inspekce

probéhly v letech 2001 a 2002 ve 5415 a 6257 podnicich, v nichz
ve sledovaném obdobi 2001 - 2005 doslo k PU. Chovéani podnik( po inspekci se od predpokladaného, tj. vétsinového, lisi. Oproti vétSsinovému chovani je
patrny vyrazny posun k meziroénimu poklesu poétu PU v podniku v roce nasledujicim po provedeni inspekce a eventualné dal$im. Poté se situace vraci
k vétdinovému chovani, tj. meziro&né ke zménam v postu PU v podniku nedochazi. | pro inspekce provedené v nasledujicich letech (2003 a dale) dochazi
k vét§imu posunu k poklesu poétu PU v podniku, nez by odpovidalo vétSinovému chovani.

Tabulka 2: Vliv inspekce provedené v letech 2001 a 2002 na podget PU v podniku

Obdobi Inspekce 2001 Inspekce 2002
obi
Efekt Pocet podnika 5 415 Efekt Pocet podnikl 6 257
2001-02 | mezirocni pokle§ p’qctu PU v podniku 2058 4170 % ) ) )
v roce po vykonani inspekce
: meziro&ni pokles poétu PU v podniku o meziro&ni pokles poétu PU v podniku o
2002-03 ve druhém roce po vykonani inspekce 2229 41,16 % v roce po vykonani inspekce 2618 41,84 %
2003-04 | beze zmény v pottu PU v podniku 1833 | 33,859 |Mezirotni pokles poctu PUvpodnikuve | 5159 | 34959,
druhém roce po vykonani inspekce
2004-05 | beze zmény v po&tu PU v podniku 2026 37,41 % | beze zmény v poétu PU v podniku 2288 36,57 %

Vliv $etfeni na poéet PU v podniku

Seteni probéhlo v letech 2001-2005 celkem v 2355 subjektech, z toho v 1829 z nich doslo k PU. V letech 2001 a 2002 probé&hlo Setfeni ve 316 a 430
podnicich, v nichz ve sledovaném obdobi 2001 - 2005 dos$lo k PU. Lze konstatovat, Ze provedené $etfeni ma na zménu poétu trazd stejny vliv jako pro-
vedena inspekce, tj. pokles poétu PU v podniku, po 2 letech efekt mizi.

Zavéry

Analyza dat ukazala, Ze kontrolni &innost organti inspekce prace vede v Ceské republice ke sniZeni vyskytu pracovnich traz(. Vykonani inspekce nebo
etfeni ma vétsinou za nasledek pokles poétu PU v podniku v nasledujicim roce, popf. jesté po 2 letech. S ¢asem efekt vykonané kontroly rychle slabne
a situace se vraci k vétsinovému chovani - meziroéni rozdil v poétu PU v podniku je viceméné staly. Tento efekt kontrolni &innosti, tj. snizeni po&tu PU
v podniku po kontrole, by bylo mozno posilit vhodnym smérovanim kontrol.

Predpokladany vyskyt PU v podniku Ize odhadovat pomoci datového modelu vyvinutého ve VUBP na datech NemUr. Model predpovida vyskyt PU v pod-
niku se spolehlivosti ttméF 75 % a je v sou€asné dobeé testovan v ramci kontrolni ¢innosti Oblastniho inspektoratu prace pro StfedoCesky kraj.
Poznamka: Tento pfispévek je pro Zpravodaj zkracen. Cely ¢lanek je k dispozici na www.bozpinfo.cz.

Ing. Jarmila Teskova, Vyzkumny Ustav bezpec€nosti prace, v.v.i.
Ing. Vladimir Janou$ek, CSc., Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.

Vydal: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i., Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stfedisko bezpecnosti
ZPRA‘ / ODAJ préce, Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1, tel.: 221 015 811, fax: 224 238 550, IC: 00025950, DIC: CZ00025950
Vychazi 4 x ro&né v nakladu 3500 vytiskli. Evidenéni &islo periodického tisku: MK CR E 10068.

Termin uzaveérky: 16. 2. 2007
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