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pravidel, kterd se vyplati dodrzovat v zajmu ochrany Tvého Zivota
azdravi a Zivota a zdraviTvych spolupracovniku. Otézka pracovni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je otazkou natolik slozitou
avyznamnou, ze se neobejde bez podrobnéjsich informaci. Krom
toho, neznalost zdkona (a v tomto pfipadé i fady dalsich
predpisl) nejen Ze neomlouva, ale miize zpUsobit zavazné
amnohdy nendvratné poskozenizdraviav horsim pripadéismrt.

Podminky ochrany zdravizaméstnanci pfi praci, a specificky
pak podminky prace mladistvych, zen a téhotnych Zen,
pirehledy zakazanych praci apod. stanovi nize uvedené
pravni predpisy.

Pokud ne ty sam/sama, méla by je v kazdém pripadé znat
osoba odborné zplsobila v prevenci rizik nebo pfimo
zameéstnavatel, pokud je zpisobily k plnéni ukoll v prevenci
rizik. Ti jsou povinni zajistovat a provadét ukoly v hodnoceni
a prevenci rizik mozného ohrozeni Zivota nebo zdravi
zaméstnancu, t.j.dbatinaTvou pracovnibezpeénost.

Vybrané pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany
zdravi mladych pracovnikii s pfihlédnutim k mladistvym
zaméstnancim

Zakony

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zméné
nékterych souvisejicich zakond, ve znéni pozdéjsich predpist
Zakon ¢. 372/2011 Sb. o zdravotnich sluzbach a podminkach
jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach), ve znéni
pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach,
ve znéni pozdéjsich predpist

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji daldi pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich
vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti
nebo poskytovéni sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zékon
o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci), ve znéni pozdéjSich predpist, a predpisy k zajisténi

- Zéakon

- Vyhlaska
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bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnancd vydané na zakladé
zakona ¢.309/2006 Sb.

¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
predpist

Nafrizenivlady
- Nafizeni vlady

¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochranyzdravipﬁ praci,ve znénl’pozdéj§|’ch pFedpisG

urovnich zarucené mzdy, o vymezem ztlzeneho pracovniho
prostiredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlasky
- Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté,

které jsou zakazany téhotnym Zzenam, kojicim Zzenam, matkam do
konce devatého mésice po porodu a mladistvym, a podminky,
za nichz mohou mladistvi vyjimec¢né tyto prace konat z diivodu
pfipravy na povolani

¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro
zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell
biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru biologického
materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testd
a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli,
ve znénipozdéjsich predpisl

- Vyhlaska ¢.79/2013 Sb. o provedeni nékterych ustanovenizékona

¢. 373/2011 Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska
o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce)

Kontakty

Ministerstvo prace a socialnich véci
Na Poti¢nim pravu 1, 128 01 Praha 2
tel.: +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391
web: http://www.mpsv.cz

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
www.vubp.cz
www.bozpinfo.cz
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Desatero bezpecnosti prace mladého pracovnika

. Pfed uzavienim pracovnépravniho nebo obdobného vztahu jsi za
Ucelem posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci povinen/povinna
podstoupit vstupnilékaiskou prohlidku.

Vstupni lékafska prohlidka se uskute¢nuje u poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb, s nimz ma zaméstnavatel uzavienou
pisemnou smlouvu, nebo u registrujictho poskytovatele, ke
kterému vyslal zaméstnavatel osobu uchazejici se o zaméstnani,
nestanovi-li jiny pravni pfedpis jinak a jde-li o prace zafazené podle
zakona o ochrané vefejného zdravido prvnikategorie.

. Vykonavej jen praci sjednanou v pracovni smlouvé a na misté
vykonu prace (pracovisti, pracovnim misté), které urcia v pracovni
smlouvé uvede zaméstnavatel. Pfed podpisem pracovni smlouvy
se s jejim znénim podrobné seznam, popfipadé si od
zaméstnavatele nech vysvétlit jednotliva ustanoveni, kterd jsou
v pracovni smlouvé uvedena. Pfed uzavienim pracovni smlouvy je
zaméstnavatel povinen Té sezndmit s pravy a povinnostmi, které
z pracovni smlouvy vyplyvaji, a s pracovnimi podminkami, za nichz
budes pracivykonavat.

Informace o sjednavani pracovnépravniho nebo obdobného vztahu
a o nalezitostech pracovniho poméru (a v pfipadé zaméstnavani
studentll, o dohoddch o provedeni prace nebo pracovni ¢innostia o
pracich konanych mimo pracovni pomér) najdes v zakoniku préace.

Informace tykajici se ochrany pracovnich vztahd a pracovnich
podminek Ti bezplatné poskytne mistné pfislusny oblastni
inspektorat prace.

. Nevykonavej zadny ukol bez nalezitého proskoleni (Skoleni
o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti
aochrany zdravi pfi praci, t.j. Skoleni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi
pfipraci-BOZP)!

Pii Skoleni se mas dozvédét, jakd nebezpedi a jaka rizika jsou
spojena s Tvoji praci. Mas-li dojem, Ze ses béhem skoleni
nedozvédél/a vse potfebné, nevéheja neostychej se zeptat.

.Pfi praci dodrzuj pravni a ostatni predpisy a pokyny
zaméstnavatele k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Dbej pokynl nadfizenych, dodrzuj pracovnikazer a dobie se
soustied.

5. Pri praci dodrzuj stanovené technologické a pracovni postupy

a pouzivej uréené pracovni prostiedky, pomiicky, stroje,
nastroje, nafadi a dopravni prostiedky. V zajmu bezpecné
obsluhy strojli a zafizeni se seznam s ndvody pro jejich pouZziti.

Pamatuj, Zze cinnosti, které predstavuji zvySenou miru ohrozeni
zivota a zdravi, a obsluhu technickych zafizeni, kterd predstavuji
zvysenou miru ohrozeni zivota a zdravi, mize$ vykondvat,
jen jsi-li pro vykon téchto ¢innosti zdravotné a odborné
zpUsobily/zpasobild (mas pozadovanou kvalifikaci, opravnéni
apod.) abyl/ajsizatim ticelem fadné proskolen/a a zacvicen/a.

Pamatuj, Ze fadu ¢innosti sméji provadét a zafizeni obsluhovat jen
osoby starsi18let.

. Praci, pro kterou nemas odbornou zpusobilost, opravnéni nebo

jinou pozadovanou kvalifikaci, nejsi pro nizaskolen/a, nebo pro
ni nejsi zdravotné zpusobily/zptisobila, mas pravo odmitnout.
Ma&s rovnéz pravo odmitnout vykon prace, o niz se dlivodné
domnivas, ze bezprostiedné a zévaznym zplsobem ohrozuje Tvij
zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravijjinych osob.

Odmitnutitakové prace nelze posuzovat jako nesplnéni povinnosti.

V piipadé, Ze zaméstnavatel vzniklou situaci nefesi, mzes se obratit
na odborovou organizaci nebo na zdstupce pro oblast BOZP.
Pfipadné na mistné prislusny oblastniinspektorat prace.

. Pfi ochrané pred riziky a naslednymi Urazy a pred moznym

poskozenim zdravi dbej technickych, technologickych,
organizacnich a jinych opatfeni zaméstnavatele, a pouzivej
pridélené osobni ochranné pracovni prostiedky. Ochranna
zafizeni svévolné nemén a nevyfazujz provozu.

. Dodrzuj zaméstnavatelem stanovené prestavky na oddech

ajidlo a bezpecnostni prestavky, které jsou nafizeny pro ¢innosti,
pfinichz je ¢lovék vystaven rizikovym faktordim, jako jsou napfiklad
vibrace, hluk, zrakova zatéz, ¢innosti jednotvarné a jednostranné
zatézujici organismus, ru¢ni pfenaseni bremen, fizeni motorovych
vozidelapod.

. PIR své povinnosti. Z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci mas, kromé povinnosti, které vyplyvaji z pracovnépravniho
nebo obdobného vztahu, dbat podle svych moznosti nejen o svou
vlastni bezpecnost a zdravi, ale také o bezpecnost a zdravi osob,
kterych se Tvé jednani bezprostiedné dotyka. Znalost predpist

a pozadavkl zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou soucasti Tvych
kvalifika¢nich predpoklad(i. Konkrétné jsi povinen/povinna:

* Ucastnit se Skolenf zajisStovanych zaméstnavatelem v zajmu
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a podrobit se ovéreni
svychznalosti,

* podrobit se lékafskym prohlidkdm, ockovani, vysetfeni
a diagnostickym zkouskam stanovenym zvlastnimi pravnimi
predpisy,

* nepozivat alkoholické ndpoje a nezneuzivat jiné navykové
latky na pracovistich zaméstnavatele a v pracovni dobé
i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na
pracovisté zaméstnavatele a nekoufit na pracovistich,
kde pracujitaké nekuraci,

* oznamovat svému nadfizenému nedostatky a zdvady na
pracovisti, které by mohly ohrozit bezpeénost nebo zdravi pfi
praci, a podle svych moznosti se podilet na jejich
odstranovani; bezodkladné oznamovat svému nadfizenému
svlj pracovni Uraz, pokud Ti to Tvdj zdravotni stav dovoli,
a pracovni Uraz jiné osoby, jehoz jsi byl/a svédkem,
aspolupracovat pfi vysetiovanijeho pficin,

* podrobit se, na pokyn piislusného vedouciho zaméstnance
zjisténi, zda nejsi pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.

10.Trvej na svych pravech. Ve véci bezpec¢nosti a ochrany zdravi
pfipraci mas:

* pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,
na informace o rizicich pfi praci a na informace o opatfenich
naochranu pred jejich plsobenim,

* pravo a zaroven i povinnost podilet se na vytvareni zdravého
a bezpecného pracovniho prostiedi, a to zejména
uplatnovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych
opatfeni a svou Ucasti na feSeni otdzek bezpeclnosti
aochrany zdravi pfi praci.

V pripadé, kdy to vyzaduje Tvij zdravotni stav nebo pracovni

podminky, kterym jsi pfi praci vystaven/a, mas

* prdvo pozadat o posouzeni/prezkoumani zdravotni
zpusobilosti.

Svoje pradva muze$ uplatiovat prostiednictvim pfislusnych

odborovych orgénli nebo zastupcl pro oblast bezpecnosti

aochrany zdravi pfi praci.




	Stránka 1
	Stránka 2

