Vyzkumny ustav bezpe @osti prace, v. v. i.
JERUZALEMSKA 1283/9110 00, PRAHA 1 — NOVE MESTO, CESKA REPUBLIKA

Drzitel akreditace pro provadéni zkousek a periodickych zkousek fyzickych osob z odborné zpisobilosti
podle § 20 zakona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisti a na zakladé rozhodnuti MPSV.

Priloha €. 31

SOUBOR PISEMNYCH OTAZEK

Pro zkousku a periodickou zkousku z odborné zpuUsobilosti
k zajist'ovani ukoll v prevenci rizik
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1. Jaké minimalni nalezitosti musi obsahovat pracovni smlouva?

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 34 odst. 1) ID: 497 Okruh: A
a) pracovni dobu zaméstnance, nazev pracovisté, kde bude zaméstnanec pracovat,
sjednana mzda,
b) druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat, misto nebo mista
vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana, den nastupu prace,
c) postaci pouze udaje o pravech a povinnostech, vyplyvajicich z pracovniho poméru.

2. Ustanoveni k bezpecnosti prace v nizkotlakych kotelnach nalezneme v predpise:

(Vyhlaska ¢. 91/1993 Sb. ) ID: 728 Okruh: A
a) vyhlaska €. 91/1993 Sb.,
b) nafizeni vlady &. 101/2005 Sb.,
c) zakon ¢&. 309/2006 Sb.

3. Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho pomeéru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné
informovat:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 37, odst. 1) ID: 2 Okruh: A

a) nejpozdéji do 1 mésice od vzniku pracovniho poméru,
b) nejpozdéji do 2 mésicl od vzniku pracovniho poméru,
c) nejpozdeéji do 3 mésicu od vzniku pracovniho poméru.

4. Za no¢ni praci je povazovana prace konana v no¢ni dobé, no€ni dobou je doba

mezi:

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 78, odst. 1, pism. j) ) ID: 674 Okruh: A
a) 22 — 6 hod.
b) 23 -7 hod.,
c) 20 - 8 hod..

5. Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele jsou:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 11 ) ID: 673 Okruh: A

a) zaméstnanci, ktefi jsou na jednotlivych stupnich fizeni zaméstnavatele opravnéni

stanovit a ukladat podfizenym zaméstnancum pracovni ukoly, organizovat, fidit a
kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu Ucéelu zavazné pokyny.

b) pouze ¢Clenové statutarniho organu,
c) pouze jednatel spolecnosti a jim jmenovany odpovédny zastupce uréeny v pracovnim
fadu.
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6. O bezpecnosti vyhrazenych technickych elektrickych zarizeni pojednava
predpis:

(Narizeni viady ¢. 190/2022 Sb. ) ID: 701 Okruh: A
a) nafizeni vlady €. 190/2022 Sb.,

b) nafizeni vlady €. 192/2022 Sb.,
c) nafizeni vlady €. 194/2022 Sb.

7. O bezpeénosti vyhrazenych technickych plynovych zafizeni pojednava predpis:

(Narizeni viady ¢. 191/2022 Sb. ) ID: 702 Okruh: A
a) nafizeni vlady €. 191/2022 Sb.,
b) nafizeni vlady €. 192/2022 Sb.,
c) nafizeni vlady €. 193/2022 Sb.

8. Dle zakoniku prace nesmi délka smény presahnout:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 83 ) ID: 6 Okruh: A
a) 14 hod.,
b) 12 hod.
c) 8 hod..

9. O bezpeénosti vyhrazenych technickych zdvihacich zafizeni pojednava predpis:

(Narizeni viady ¢. 193/2022 Sb. ) ID: 703 Okruh: A
a) nafizeni vlady €. 191/2022 Sb.,
b) nafizeni vliady ¢. 192/2022 Sb.,

c) nafizeni vlady €. 193/2022 Sb.

10. O bezpecénosti vyhrazenych technickych tlakovych zarizeni pojednava predpis:

(Narizeni viady ¢. 192/2022 Sb. ) ID: 704 Okruh: A
a) nafizeni vlady ¢. 191/2022 Sb.,
b) nafizeni vliady €. 192/2022 Sb.,
c) zakon €. 309/2006 Sb.

11. Byla-li prestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji
cast Cinit nejméné:
(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 88 odst. 2 ) ID: 510 Okruh: A
a) 20 min.,
b) 15 min.
c) 10 min..

Aktualizovano 20. 12. 2023 Strana 3 z 75



Vyzkumny ustav bezpe @osti prace, v. v. i.
JERUZALEMSKA 1283/9110 00, PRAHA 1 — NOVE MESTO, CESKA REPUBLIKA

Drzitel akreditace pro provadéni zkousek a periodickych zkousek fyzickych osob z odborné zpisobilosti
podle § 20 zakona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisti a na zakladé rozhodnuti MPSV.

12. Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sbh., § 88 odst. 4, § 89 odst. 1) ID: 705 Okruh: A
a) se nezapocitavaji do pracovni doby, nepfipadnou-li na tuto dobu bezpeénostni
prestavky,
b) se zapocitavaji do pracovni doby na zadost zaméstnance,
c) se zapocitavaji do pracovni doby pfi tfisménném provozu.

13. Pripadne-li bezpeénostni prestavka na dobu prestavky v praci na jidlo a oddech:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 89 odst. 2 ) ID: 11 Okruh: A
a) nezapocitava se prestavka na jidlo a oddech do pracovni doby,
b) zapoditava se prestavka na jidlo a oddech do pracovni doby,
c) zapocitava se prestavka na jidlo a oddech do pracovni doby jen v nepretrzitém provozu.

14.Zaméstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout nepretrzity denni odpocinek
v trvani alespon:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 90 odst. 1) ID: 791 Okruh: A
a) nepretrzity odpocinek alespori 8,5 h béhem 24 hodin po sobé jdoucich,
b) nepfetrzity odpocinek alespon 11 h, béhem 24 hodin po sobé jdoucich,
¢) nepretrzity odpocinek alespor 16 h béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

15. Odpocinek mezi koncem jedné smény a za¢atkem nasledujici smény béhem 24
hod. po sobé jdoucich miize byt zkracen na 8 hodin za podminek:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 90 odst. 2 ) ID: 13 Okruh: A
a) stanovenych ob¢anskym zakonikem,

b) stanovenych zakonikem prace,
¢) stanovenych kolektivni smlouvou.

16. O vycviku, zpusobilosti a registraci obsluh stavebnich strojli pojednava predpis:

(Vyhlaska ¢. 77/1965 Sb. ) ID: 805 Okruh: A
a) zakon €. 309/2006 Sb.,
b) vyhlaska €. 77/1965 Sb.,
c) nafizeni vlady €. 362/2005 Sb.

17.Pracovnélékaiské prohlidky jsou stanoveny predpisem:

(Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb. ) ID: 806 Okruh: A
a) narizeni vlady ¢. 168/2002 Sb.
b) vyhlaska €. 79/2013 Sb.,
c) nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.

Aktualizovano 20. 12. 2023 Strana 4 z 75



Vyzkumny Gstav bezpe &iosti prace, v. v. i. V P
JERUZALEMSKA 1283/9110 00, PRAHA 1 — NOVE MESTO, CESKA REPUBLIKA v U B

Drzitel akreditace pro provadéni zkousek a periodickych zkousek fyzickych osob z odborné zpisobilosti
podle § 20 zakona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisti a na zakladé rozhodnuti MPSV.

18.Bezpecénost prace v souvislosti s provozem vyhrazenych technickych zarizeni je
stanovena predpisem:

(Zakon ¢&. 250/2021 Sb. ) ID: 807 Okruh: A
a) zakon €. 174/1968 Sb.,
b) zakon €. 250/2021 Sb.
c) zakon €. 262/2006 Sb.

19. Zaméstnavatel miize pozadovat praci pres¢as nad rozsah uvedeny v zakoniku
prace:

(Zékon ¢. 262/2006 Sh., § 93 odst. 3 ) ID: 502 Okruh: A

a) pouze na zakladé dohody se zaméstnancem,
b) pouze na zakladé dohody s odborovou organizaci,

c) pouze na zakladé dohody se zastupcem zaméstnancl pro oblast BOZP.

20.Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetien
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb, Ihuta periodické prohlidky u no¢ni
prace je:
(Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., pfiloha ¢&. 2 ) ID: 503 Okruh: A
a) nejméné 2x za rok,
b) nejméné 1x za 5 let,
¢) 1x za dva roky.

21.Zakonem o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci se
rozumi:

(Zékon ¢. 309/2006 Shb. ) ID: 710 Okruh: A
a) zakon ¢&. 262/2006 Sb.,
b) zakon €. 309/2006 Sb.,
c) zakon €. 258/2000 Sb.

22.Seznam nemoci z povolani obsahuje pravni predpis:

(Narizeni viady ¢. 290/1995 Sb. ) ID: 711 Okruh: A
a) vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.

b) nafizeni viady €. 290/1995 Sb.,
C) nafizeni vlady &. 361/2007 Sb.

23.Zpusob evidence pracovnich urazi a hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu
stanovuje predpis:

(Narizeni viady ¢. 201/2010 Sb. ) ID: 712 Okruh: A
a) narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
b) nafizeni vlady &. 390/2021 Sb.,
c) nafizeni vlady €. 201/2010 Sb.
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24.BlizSi podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkii,
mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkl stanovuje predpis:

(Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb. ) ID: 713 Okruh: A
a) nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
b) nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.,
c) nafizeni vlady €. 390/2021 Sb.

25. Minimalni rozsah opatreni k ochrané zdravi zaméstnance pfi praci s
neionizujicim zarenim stanovi:

(Narizeni viady ¢. 291/2015 Sb. ) ID: 794 Okruh: A
a) nafizeni vlady €. 1/2008 Sb.,
b) nafizeni vlady €. 291/2015 Sb.,
c) nafizeni vlady €. 194/2022 Sb

26.Ochrana pred nepriznivymi u€inky hluku a vibraci je feSena v predpise:
(Narizeni viady ¢. 272/2011 Sb. ) ID: 715 Okruh: A
a) nafizeni vlady €. 406/2004 Sb.,

b) nafizeni vlady €. 272/2011 Sb.,
¢) nafizeni vlady &. 375/2017 Sb.

27.Blizsi pozadavky na zpusob organizace prace a pracovnich postupt pri praci v
lese a na pracovistich obdobného charakteru jsou pfriblizeny v predpise:

(Narizeni viady ¢. 339/2017 Sb. ) ID: 716 Okruh: A
a) narizeni vlady ¢. 27/2002 Sb.,
b) nafizeni vliady €. 339/2017 Sb.,
¢) nafizeni vlady &. 375/2011 Sb.

28.V kterém pravnim predpise, vedle technické normy, Ize nalézt pozadavky na
ukladani hoflavych kapalin?

(Vyhlaska ¢. 23/2008 Sb., Priloha Ba C ) ID: 717 Okruh: A
a) narizeni vlady &. 406/2004 Sb.,
b) vyhlaska €. 23/2008 Sb.,
c) zakon ¢&. 258/2000 Sb.

29.Podrobnéjsi pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi stanovi:

(Narizeni viady ¢. 101/2005 Sb. ) ID: 790 Okruh: A
a) zakon ¢&. 309/2006 Sb.,
b) nafizeni vliady €. 101/2005 Sb.,
c) nafizeni vlady &. 406/2004 Sb.
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30.Podminky ochrany zdravi stanovuje predpis:

(Nafizeni viady ¢. 361/2007 Shb. ) ID: 720 Okruh: A
a) narizeni vlady €. 361/2007 Sb.,
b) zakon €. 250/2021 Sb.,
c) zakon ¢&. 174/1968 Sb.

31.Ktery z uvedenych pravnich predpisu stanovi prace a pracovisté, které jsou
zakazany téhotnym zaméstnankynim?

(Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb. ) ID: 795 Okruh: A
a) narizeni vlady &. 362/2005 Sb.,
b) nafizeni viady ¢. 101/2005 Sb.,
c) vyhlaska €. 180/2015 Sb.

32.Zpusob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o Urazu, vzor o zaznamu o Urazu a
okruh organu a instituci, kterym se ohlasuje pracovni uraz a zasila zaznam o
urazu, stanovi:

(Nafizeni vi4dy & 201/2010 Sb., ) ID: 722 Okruh: A
a) vyhlaska &. 77/1965 Sb.,
b) vyhlaska &. 432/2003 Sb.,

c¢) nafizeni vlady €. 201/2010 Sb.

33.Zaméstnavatel je povinen organizovat praci a stanovit pracovni postupy tak, aby
byly dodrzovany zasady bezpeéného chovani na pracovisti a aby zaméstnanci:
(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 5 odst. 1 pism. b) ) ID: 723 Okruh: A
a) nebyli ohroZeni padajicimi nebo vymrsténymi pfedméty nebo materialy,
b) nebyli nikdy ohrozeni padajicimi nebo vymrsténymi pfedméty nebo materialy,
¢) nevykonavali praci osamocené bez dohledu dal§iho zaméstnance.

34.Zaméstnanec je povinen oznamovat svému nadfizenému svuj pracovni Uraz:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 106 odst. 4 pism. h) ) ID: 33 Okruh: A
a) bezodkladné&, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli,
b) nejpozdéji do konce pracovni smény,
c) bezodkladné po vystaveni pracovni neschopnosti.

35.V kontrolovaném pasmu je:

(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 7 odst. 5) ID: 505 Okruh: A
a) zakazano jist, pit a koufit,
b) pohybovat se bez mobilniho telefonu,
c) povoleno jist, pit a koufit.
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36.Jak ¢asto je zaméstnavatel povinen organizovat provérky bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci?
(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 108 odst. 5) ID: 35 Okruh: A
a) nejméné 1x za 2 roky,

b) nejméné jednou v roce,
C) nejméné 1x za mésic.

37.Vyjime¢né mohou mladistvi zaméstnanci starSi 16 let konat no€ni praci, jestlize
je to tireba pro jejich vychovu k povolani, no€ni prace mladistvého nesmi
presahnout:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 245 odst. 1) ID: 36 Okruh: A
a) 2 hod.,
b) 1 hod.
c) 3 hod..

38.Jaky druh pravniho predpisu stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
mladistvym zaméstnancim?

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 246 odst. 2 * Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., ) ID: 724 Okruh: A
a) vyhlaska €. 77/1965 Sb.,
b) vyhlaska €. 180/2015 Sb.,
c) nafizeni vlady €. 272/2011 Sb.

39.Podminky pro zarazovani praci do kategorii obsahuje predpis:

(Vyhlaska & 432/2003 Sb. ) ID: 725 Okruh: A
a) zakon &. 258/2000 Sb.,
b) nafizeni viady &. 361/2007 Sb.,

c) vyhlaska €. 432/2003 Sb.

40.V kontrolovaném pasmu:

(Zakon ¢&. 309/2006 Sb., § 7 odst. 6 ) ID: 506 Okruh: A
a) nesméji pracovat mladistvi zaméstnanci, a to ani z duvodu pfipravy na povolani,
b) sméji pracovat mladistvi zaméstnanci,
c) sméji pracovat mladistvi zaméstnanci, ale pouze pod dohledem.

41.Kdo vyhotovuje zaznam o urazu a vede o ném dokumentaci, pokud
zaméstnanec utrpél uraz u jiného zaméstnavatele?

(Zékon ¢. 262/2006 Sh., § 105 odst. 1,2,3 ) ID: 40 Okruh: A
a) zaméstnavatel, u kterého se uraz stal,

b) zaméstnavatel, ktery zaméstnance vyslal nebo pfidélil,
C) ufad prace.
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42.Ktery z uvedenych pravnich predpisi upravuje vysi nahrady za bolest a ztizené
spolec¢enské uplatnéni zpisobené pracovnim trazem, nebo nemoci z povolani?

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 271c odst. 2 * Nafizeni viady &. 276/2015 Sb., ) ID: 796 Okruh: A
a) nafizeni vlady €. 276/2015 Sb.,
b) vyhlaska €. 180/2015 Sb.,
c) zakon ¢. 258/2000 Sb.

43. Kategorizaci praci a rizikové prace uvadi:

(Zakon ¢. 258/2000 Sh. ) ID: 727 Okruh: A
a) zakon €. 258/2000 Sb.,
b) nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
c¢) vyhlaska €. 79/2013 Sb.

44.Pravnim predpisem stanovujicim zakladni pozadavky k zajiSténi bezpeénosti
prace a technickych zafrizeni je:

(Vyhlaska ¢. 48/1982 Sb. ) ID: 792 Okruh: A
a) nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb.,
b) vyhlaska €. 48/1982 Sb.,
c) nafizeni vlady €. 176/2008 Sb.

45.BlizSi pozadavky na bezpeény provoz a pouzivani strojl, technickych zarizeni,
pristroji a naradi nalezneme v predpise:

(Narizeni viady ¢. 378/2001 Sb. ) ID: 797 Okruh: A
a) nafizeni vlady €. 378/2001 Sb.,
b) nafizeni vlady &. 27/2002 Sb.,
c) nafizeni vlady €. 168/2002.

46.Zaméstnavatel je povinen:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 102 odst. 3) ID: 46 Okruh: A
a) soustavné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek, zjiStovat jejich pfiiny a zdroje,
b) pravidelné vyhledavat nebezpecné Cinitele a procesy pracovniho prostifedi a pracovnich
podminek, zjiStovat jejich pfi€iny a zdroje,
c¢) dle svého uvazeni, alespon v§ak jedenkrat za pét let vyhledavat nebezpecéné Cinitele a
procesy pracovniho prostfedi a pracovnich podminek, zjiStovat jejich pfi€iny a zdroje.

47.Vedouci zaméstnanec zaméstnavatele opravnény ke zjistovani, zda
zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek musi byt:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sh., § 106 odst. 4 pism. i) ) ID: 512 Okruh: A

a) pisemné uréen zaméstnavatelem,
b) ur€en zaméstnavatelem, forma ur€eni neni zakonikem prace stanovena,

c) zvolen zaméstnanci.
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48. Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a prijmout
opatieni k omezeni jejich plsobeni tak, aby ohrozeni bezpeénosti a ochrany
zdravi zaméstnancu pfri praci bylo:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 102 odst. 4 ) ID: 513 Okruh: A
a) vylouceno,
b) odstranéno,
€) minimalizovano.

49.Kdo je podle zakoniku prace povinen o vyhledavani a vyhodnocovani rizik a
prijatych opatreni vést dokumentaci?

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 102 odst. 4 ) ID: 49 Okruh: A
a) pouze osoba odborné zplsobila,
b) zaméstnavatel,
c) zastupce odborové organizace.

50. Pri prijimani a provadéni technickych, organiza¢nich a jinych opatreni
k prevenci rizik musi zaméstnavatel davat prednost:

(Zakon &. 262/2006 Sb., § 102 odst. 5 pism. h) ) ID: 514 Okruh: A

a) uplatiovani prostfedkd kolektivni ochrany,
b) uplatiiovani prostfedk( individualni ochrany,
c) uplatiovani opatfeni, ktera jsou ekonomicky nejuspornégjsi.

51.Kdo je povinen informovat zaméstnankyni o tom, ze pfi praci, kterou vykonava,
prichazi v uvahu expozice rizikovym faktorem poskozujicim plod v téle matky?

(Zakon ¢&. 262/2006 Sh., § 103 odst. 1 pism. h) ) ID: 515 Okruh: A
a) poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb,
b) osoba odborné zplsobila,
c) zaméstnavatel.

52. Musi zaméstnavatel umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném
vedena v souvislosti se zajisStovanim bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci?

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 103 odst. 1 pism. i) ) ID: 516 Okruh: A
a) ne,
b) pouze se souhlasem odborové organizace,
c) ano.

53.Jak casto se provadi Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech o bezpecnosti a
ochrané zdravi pri praci, pokud pravni nebo ostatni predpis nestanovi jinak?

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 103 odst. 3 ) ID: 53 Okruh: A
a) 1x za rok,
b) 1x za 2 roky,

c) Cetnost Skoleni uréi zaméstnavatel podle povahy rizika a jeho zavaznosti.
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54. Jakou povinnost ma zaméstnavatel k odborové organizaci nebo k zastupci pro

bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci pri uréeni odborné zpusobilé osoby
k prevenci rizik?

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 108 odst. 2 pism. c) bod 4 a odst. 3 pism. c¢) ) ID: 517 Okruh: A
a) nema zadnou povinnost,

b) je povinen o ur€eni této osoby informovat,
c) je povinen projednat ureni této osoby a o vlastnim ur€eni této osoby potom informovat.

55.0d koho musi zaméstnavatel obdrzet souhlas, pokud chce organizovat provérku
bezpecnosti a ochrany pfi praci, pokud neni u ného ustanovena odborova
organizace ani zastupce pro bezpec¢nosti a ochranu zdravi pfi praci?

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 108 odst. 5, 6 ) ID: 55 Okruh: A
a) od nikoho

b) od Oblastniho inspektoratu prace,
c¢) od zastupce Ceskomoravské komory odborovych svaz(.

56.Obsahova stranka Mistniho radu skladu je obsazena v predpise:

(GSN 26 9030, &l. 4.1.1 ) ID: 731 Okruh: A
a) nafizeni vlady &. 101/2005 Sb.,
b) CSN 26 9030
c) zakon &. 309/2006 Sb.

57.Za Skodu nebo nemajetkovou Ujmu zpisobenou zaméstnanci nemoci z povolani
odpovida:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 269 odst. 2 ) ID: 518 Okruh: A
a) zaméstnavatel, u kterého je zaméstnanec v trvalém pracovnim poméru,
b) zaméstnavatel, u kterého zaméstnanec pracoval naposledy za podminek za nichz
vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen,

c) zaméstnavatel, u kterého zaméstnanec pracoval nejdéle za podminek, které mohly
vyvolat vznik nemoci z povolani.

58.Zaméstnavatel je povinen nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu pfi
pracovnim urazu nebo nemoci z povolani:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 269 odst. 4 ) ID: 519 Okruh: A

a) i kdyz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist a ostatnich pfedpisu k zajisténi
bezpecfnosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se povinnosti hahradit Skodu nebo
nemajetkovou ujmu zcela nebo z&asti nezprosti,

b) pokud postizeny zaméstnanec utrpél pracovni uraz v opilosti a zaméstnavatel nemohl
Skodé zabranit, pfiCemz tyto skute€nosti byly jedinou pfi¢inou Skod,

¢) pokud postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni a ostatni pfedpisy a
pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoli s nimi byl fadné
seznamen a jejich znalost a dodrZovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany a
tyto skute€nosti byly jedinou pfi€inou Skody.
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59.Prokaze-li zaméstnavatel, ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil
pravni nebo ostatni predpisy nebo pokyny k zajiSténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl Fradné seznamen a jejich znalosti a dodrzovani
byly soustavné vyzadovany a kontrolovany a tyto skute¢nosti byly jedinou
pri¢éinou skody, zprosti se povinnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou Gjmu:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 270 odst. 1 pism. a) ) ID: 59 Okruh: A
a) z poloviny,
b) zcela
c¢) uhradi alespon 1/3 Skody.

60. Pokud k urazu doslo v opilosti nebo v dusledku zneuziti jinych navykovych
latek, pricemz zaméstnavatel nemohl Skodé nebo nemajetkové ujmé zabranit a
tato okolnost byla jedinou pri¢inou Skody, zprosti se zaméstnavatel povinnosti
nahradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 270 odst. 1 pism. b) ) ID: 60 Okruh: A
a) zcela
b) Castecné,
c) uhradi alespori 1/3 Skody.

61.V pripadé, ze si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zptsobem chovani
tak, ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy, anebo pokyny k zajiSténi
bezpeénosti a ochrany zdravi pri praci, jednal lehkomysiné, prestoze si musel
vzhledem ke své kvalifikaci a zkusenostem byt védom, ze si mlze zpuUsobit Gjmu
na zdravi, zameéstnavatel:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 270 odst. 3) ID: 61 Okruh: A
a) uhradi alespon 1/45kody,
b) uhradi alespori 1/3 $kod,
c) uhradi alespori 1/2 Skody.

62.Zakladnim pravnim predpisem k organizaci bezpec¢nosti prace a ochrany
zaméstnanc je:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 270 odst. 3 ) ID: 804 Okruh: A
a) zakon €. 258/2000 Sb.,
b) zékon €. 262/2006 Sb.
c) zakon €.65/1965 Sb.

63.Vztahuji se povinnost zaméstnavatele v péci o bezpeénost a ochranu zdravi pfri
praci téz na osoby, které pro néj pracuji na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni €innosti)?

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 77 odst. 1, 2 ) ID: 63 Okruh: A
a) vztahuji jen ¢astecné,
b) vztahuji se,
¢) nevztahuiji se.
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64.Kdo odpovida za skodu pfi urazu zaku strednich skol (gymnazii, stfrednich

odbornych skol, strednich odbornych ugilist) vyssich odbornych skol,
konzervatofi a jazykovych skol s pravem statni zavérec¢né zkousky, ktera jim
vznikla pfi praktickém vyuc€ovani u pravnické nebo fyzické osoby?
(Zékon &. 262/2006 Sb., § 391 odst. 3 ID: 520 Okruh: A

a) prislusna Skola,

b) pravnicka nebo fyzicka osoba, u niz se praktické vyu¢ovani uskutecnilo,

c) stat.

65. Jaky pravni predpis uklada zaméstnavateli povinnost informovat zaméstnance o
tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zarazena?

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 103 odst. 1 pism. b) ) ID: 521 Okruh: A
a) zakonik prace,
b) vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi,
c) zakon o ochrané vefejného zdravi.

66. Ktery pravni predpis uklada zaméstnavateli podle miry vyskytu faktort, které

mohou ovlivnit zdravi zaméstnancu, zpracovat zadost o zarazeni praci do
kategorii?

(Zakon ¢&. 258/2000 Sb., § 37 odst. 2 ) ID: 452 Okruh: A
a) zakonik prace,
b) zvlastni pravni predpis,
c) zakon o ochrané vefejného zdravi.

67.Jaky druh pravniho predpisu stanovuje podminky pro zarazovani praci do
kategorii?

(Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., ) ID: 453 Okruh: A
a) zakon (zakonik prace),
b) vyhlaSka (Ministerstva zdravotnictvi),
c) nafizeni viady.

68.Kdo je povinen zajistit vybaveni pracovisté pro bezpe¢ny vykon prace, pokud
zaméstnavatel provadi jako zhotovitel stavebni, montazni, stavebné montazni,
bouraci nebo udrzovaci prace pro jinou fyzickou nebo pravnickou osobu na
jejim pracovisti?
(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 3 odst. 1) ID: 68 Okruh: A
a) zaméstnavatel, ktery je zhotovitelem, v sou€innosti s pravnickou nebo fyzickou osobou,
pro kterou praci provadi,
b) fyzicka nebo pravnicka osoba, na jejimz pracovisti zhotovitel prace provadi,
c) fyzicka nebo pravnicka osoba, u které se prace provadi v soucinnosti se zadavatelem
stavby.
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69. Jaky pravni predpis stanovuje pozadavky na odbornou zptsobilost k vykonu
¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou zpusobilost v
elektrotechnice?

(Nafizeni viady &. 194/2022 Sb., § 2 odst. 1 pism. f) ) ID: 733 Okruh: A
a) zakon ¢&. 250/2021 Sb.,

b) nafizeni vliady ¢. 190/2022 Sb.,
c) nafizeni vlady €. 194/2022 Sb.

70.Blizsi minimalni pozadavky na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci na
stavenistich a blizSi vymezeni praci a €¢innosti vystavujicich zaméstnance
zvySenému ohrozeni zivota nebo zdravi, pfi jejichz vykonu je nezbytna zvlastni
odborna zptsobilost stanovi:

(Narizeni viady ¢. 591/2006 Sb., ) ID: 734 Okruh: A

a) nafizeni vlady €. 591/2006 Sb.,
b) zakon €. 350/2011 Sb.,

c) vyhlagka &. 432/2003 Sb.

71.BlizSi pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani stroja, technickych zarizeni,
pristrojli a naradi stanovi:

(Narizeni viady ¢. 378/2001 Sb., ) ID: 735 Okruh: A
a) vyhlaska ¢. 432/2003 Sb.,
b) zakon €. 350/2011 Sb.,
c) nafizeni vlady €. 378/2001 Sb.

72.BlizSi pozadavky na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci na stavenistich
stanovi:

(Narizeni viady ¢. 591/2006 Sb. ) ID: 798 Okruh: A
a) zakon €. 262/2006 Sb.,
b) nafizeni vlady €. 591/2006 Sb.,
c) vyhlaska €. 91/1993 Sb.

73.Jaky druh pravniho predpisu stanovi vzhled, umisténi a provedeni
bezpecnostnich znacek a znaceni a zavedeni signali?

(Narizeni viady ¢. 375/2017 Sb., ) ID: 737 Okruh: A
a) nafizeni vlady €. 375/2017 Sb.,
b) zékon €. 250/2021 Sb.,
c) vyhlaska €. 48/1982 Sb.
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74.Zpuasob organizace prace a pracovnich postupil, které je zaméstnavatel povinen
zajistit pri provozovani dopravy dopravnimi prostredky, nalezneme v predpise:

(Narizeni viady ¢. 168/2002 Sb. ) ID: 738 Okruh: A
a) nafizeni vlady €. 168/2002 Sb.,
b) zakon ¢. 361/2000 Sb.,
c) zakon ¢. 111/1994 Sb.

75.Urcete, ktery rizikovy faktor nepatri mezi faktory fyzikaini:

(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 7 odst. 1) ID: 75 Okruh: A
a) bakterie
b) hluk,
c) vibrace.

76.Urcete, ktery rizikovy faktor nepatri podle zakona €. 309/2006 Sb. mezi faktory
chemické:

(Zakon ¢&. 309/2006 Sb., § 7 odst. 1) ID: 739 Okruh: A
a) pouze karcinogeny,
b) karcinogeny a v nékterych pfipadech téz mutageny,
c) plisné.

77.Urcete, ktery rizikovy faktor nepatfi mezi faktory biologické:

(Zakon ¢&. 309/2006 Sh., § 7 odst. 1) ID: 77 Okruh: A
a) bakterie,

b) hluk vznikajici napfiklad pfi pouzivani stroju,
C) viry.

78.Urcete, ktery rizikovy faktor nepatfi mezi nepriznivé mikroklimatické podminky:

(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 7 odst. 1) ID: 78 Okruh: A
a) extrémni chlad,
b) hluk,
c) extrémni teplo.

79.BlizSi pozadavky na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s
nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky nalezneme v predpise:
(Narizeni viady ¢. 362/2005 Sb. ) ID: 740 Okruh: A
a) zakon €. 309/2006 Sb.,

b) nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb.,
c¢) nafizeni vlady €. 591/2006 Sb.
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80.Zaméstnavatel muze zajiSt'ovat ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu odborné
zpusobily nebo jednou nebo vice odborné zpisobilymi osobami zaméstnava-li:

(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 9 odst. 3) ID: 523 Okruh: A
a) 26 az 500 zaméstnancu,
b) ne vice, nez 1000 zaméstnancu,
c) vice nez 500 zaméstnancu.

81.Blizsi pozadavky na zajiSténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v prostredi
s nebezpecim vybuchu nalezneme v predpise:

(Narizeni viady ¢. 406/2004 Sb. ) ID: 741 Okruh: A
a) nafizeni vlady €. 101/2005 Sb.,
b) nafizeni vlady €. 406/2004 Sb.,
c) nafizeni vlady €. 194/2022 Sb.

82. Predpoklady odborné zptsobilosti fyzické osoby k zajiStovani ukolli v prevenci
rizik jsou stanoveny:

(Zakon ¢. 309/2006 Sb., § 10 odst. 1) ID: 428 Okruh: A
a) zakonem o zajisténi dalSich podminek bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci,
b) vyhlaskou MPSV,
c) zakonikem prace.

83.Zhotovitel stavby musi pred zahajenim praci na stavenisti dolozit, ze pisemné
informoval koordinatora o rizicich vznikajicich pfi pracovnich nebo
technologickych postupech, které zvolil a to nejpozdéji:

(Zakon ¢. 309/2006 Sb., § 16 pism. a) ) ID: 455 Okruh: A
a) do 5 dnu pred zahajenim praci na stavenisti,
b) do 8 dnu pfed zahajenim praci na stavenisti,
c) do 10 dnu pfed zahajenim praci na stavenisti.

v v

84. Ktery predpis vyssi pravni sily prikazuje zaméstnavateli umistit bezpec¢nostni
znacky a zavést signaly, které poskytuji informace nebo instrukce bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci?

(Zakon ¢&. 309/2006 Sb., § 6 odst. 1) ID: 84 Okruh: A
a) narizeni vlady, kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpeénostnich znacek a zavedeni
signald,
b) zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
c) CSN ISO 3864 — Bezpecnostni barvy a bezpe€nostni znacky.
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85.V kterych pripadech je zaméstnavatel povinen umistit bezpe€nostni znacky a

znaceni a zavést signaly, které poskytuji informace nebo instrukce tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci?

(Zakon ¢&. 309/2006 Sb., § 6 odst. 1) ID: 85 Okruh: A
a) v pfipadé, kdy technicka opatfeni by byla finanéné nakladna,
b) v pfipadé, kdy organizaéni opatfeni by byla personalné naroéna,
¢) na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pfi nichz maze dojit k poskozeni
zdravi.

86.Predpokladem k udéleni odborné zpusobilosti fyzické osobé k zajisSt'ovani ukola

v prevenci rizik, pokud tato osoba dokongcila stredni vzdélani s maturitni
zkouskou, je odborna praxe:

(Zakon ¢. 309/2006 Shb., § 10 odst. 1 pism. b) ) ID: 86 Okruh: A
a) v délce alespon tfi let,
b) v délce alespor dvou let,
c) v délce alespon jednoho roku.

87.Predpokladem pro ziskani odborné zpusobilosti fyzické osoby k zajiStovani
ukold v prevenci rizik je alespon stredni vzdélani s maturitni zkouskou a
odborna praxe. Za odbornou praxi se povazuje:

(Zakon ¢&. 309/2006 Sb., § 10 odst. 1 pism. b) ) ID: 495 Okruh: A
a) doba &innosti vykonavana v oboru, ve kterém fyzicka osoba bude zajiStovat ukoly
v_prevenci rizik nebo €innost v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci,
b) jen doba &innosti v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
c) dokoncené vysokoskolské studium.

88.Na technickych zafizenich, ktera predstavuji zvySenou miru ohrozeni zivota a
zdravi zaméstnanct, pokud jde o jejich obsluhu, montaz, kontrolu nebo opravy,
mohou prace a €innosti samostatné vykonavat a samostatné je obsluhovat jen:

(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 11 odst. 1) ID: 524 Okruh: A
a) zvlast odborné zpusobili zaméstnanci,
b) osoby zvolené &leny odborové organizace,
c) osoby odborné zpusobilé v prevenci rizik.

89.Jaky druh pravniho predpisu upravuje dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovné pravnich vztazich a o zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfri praci, pri €innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovné pravni
vztahy?

(Zakon ¢. 309/2006 Sb., ) ID: 742 Okruh: A
a) zakon €. 309/2006 Sb.,
b) nafizeni vlady &. 378/2001 Sb.,
c) vyhlaska ¢. 91/1993 Sb.
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90. Jaky druh pravniho predpisu upravuje odSkodnéni bolesti a ztizeni

spolec¢enského uplatnéni zplsobené pracovnim trazem, nemoci z povolani
nebo jinym poskozenim zdravi?

(Nafizeni viady ¢. 276/2015 Sh., ) ID: 743 Okruh: A
a) vyhlaska ¢. 180/2015 Sb.,
b) nafizeni vlady &. 276/2015 Sb.,
c) zakon ¢&. 251/2005 Sb.

91.Podle ¢eho se postupuje pfi urCeni vySe odSkodnéni bolesti zpisobené
pracovnim urazem nebo nemoci z povolani?

(Narizeni viady ¢. 276/2015 Sb., ) ID: 525 Okruh: A

a) podle pozadavku poskytovatele pracovnélékarske pece,
b) podle metodiky NS CR,

c) postupuje se podle nafizeni vlady o odSkodriovani bolesti a ztizeni spoleéenského
uplatnéni zpusobeného pracovnim urazem.

92.Za bolest zplisobenou Gjmou na zdravi, jejim Ié¢enim nebo odstrafiovanim se
pro ucely nafizeni viady €. 276/2015 Sb. povazuje:

(Nafizeni viady ¢. 276/2015 Sh., § 1 odst. 1 pism. a) ) ID: 456 Okruh: A
a) poskozenim zdravi pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, v€etné stresu, obtizi a
psychickych symptomu obvykle doprovazejicich poSkozeni zdravi,
b) kazdé télesné a duSevni stradani zplsobené Skodou na zdravi osobé, ktera tuto Skodu
utrpéla a pracuje pouze u daného zaméstnavatele,
c) télesné a duSevni stradani mimo stres a psychickych symptomd obvykle

doprovazejicich poskozeni zdravi, a lé€enim a odstranovanim nasledkd poSkozeni
zdravi.

93.Bodové ohodnoceni Gjmy na zdravi zpisobené pracovnim trazem se uvede:

(Nafizeni viady ¢. 276/2015 Sh., § 2 odst. 2 ) ID: 629 Okruh: A
a) v lékarském posudku,

b) v posudku zpracovaném odborné zpusobilou osobou v prevenci rizik,
c) v posudku zaméstnavatele.

94. Bodové ohodnoceni ztizeného spole¢enského uplatnéni zplisobeného
pracovnim urazem se uvede:

(Narizeni viady ¢. 276/2015 Sb., § 2 odst. 2 ) ID: 527 Okruh: A
a) v lékarském posudku,

b) v posudku zpracovaném odborné zpUlsobilou osobou v prevenci rizik,
c) v posudku zaméstnavatele.
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95.Zaméstnavatelé jsou povinni prislusné zdravotni pojistovné zasilat kopie
zaznamu o pracovnich urazech za uplynuly kalendaini mésic vzdy nejpozdéji:
(Nafizeni viady ¢. 201/2010 Sh., § 6 pism. d) ) ID: 95 Okruh: A
a) do 5. dne nasledujiciho mésice za uplynuly kalendarni mésic,
b) do 7. dne po sko€eni pracovni neschopnosti;
c) do 8 dnui po sepsani zaznamu o pracovnim Urazu.

96.Zaméstnavatel ohlasi pracovni uraz prislusnému oblastnimu inspektoratu prace
bez zbyteéného odkladu:

(Narizeni viady ¢. 201/2010 Sb., § 4 odst. 1 pism. c) ) ID: 96 Okruh: A
a) jestlize uraz zanechal trvalé nasledky,
b) jestlize uraz zanechal pracovni neschopnost delsi jak 15 dnua,
c) trva-li hospitalizace Urazem postizeného zaméstnance vice nez 5 dnli nebo Ize-li
vzhledem k povaze zranéni takovou dobu hospitalizace pfedpokladat.

97.Zaméstnavatel ohlasi smrtelny pracovni uraz prislusné zdravotni pojiStovné:

(Narizeni viady ¢. 201/2010 Sb., § 4 odst. 2 pism. f) ) ID: 97 Okruh: A
a) nejdfive 5. pracovni den,
b) bez zbyte€ného odkladu,
¢) nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice.

98.V pripadé smrtelného pracovniho urazu preda zaméstnavatel jedno vyhotoveni
zaznamu o Urazu:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 105 odst. 3) ID: 98 Okruh: A
a) krajskému ufadu v misté bydlisté postizeného zaméstnance,
b) rodinnym pfisluSnikim postizeného zaméstnance,
c) nepreda nikomu.

99. Co se rozumi dle nafizeni vliady, kterym se stanovi blizSi pozadavky na bezpeény
provoz a pouzivani stroju, technickych zarizeni, pristroji a naradi, privodni
dokumentaci?

(Nafizeni viady ¢. 378/2001 Sh., § 2 pism. e) ) ID: 99 Okruh: A
a) predpis zaméstnavatele s adekvatnim nazvem,
b) soubor dokumentl obsahujici navod vyrobce pro montaz, manipulaci, opravy, udrzbu,
vychozi a nasledné pravidelné kontroly a revize zafizeni,
c) zaméstnavatelem stanoveny bezpecény pfistup obsluhy k zafizeni a dostate¢ny
manipulaéni prostor se zietelem na technologicky proces a organizaci prace.
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100. Co se rozumi dle nafizeni vlady, kterym se stanovi blizSi pozadavky na
bezpeény provoz a pouzivani stroju, technickych zarizeni, pristroja a naradi,
provozni dokumentaci?

(Narizeni viady ¢. 378/2001 Sb., § 2 pism. f) ) ID: 528 Okruh: A
a) kazdy predpis zaméstnavatele, ktery upravuje zasady bezpecného pohybu na
pracovisti,
b) soubor dokumentl obsahujici pruvodni dokumentaci, zaznam o posledni nebo
mimofadné revizi nebo kontrole

c) zaméstnavatelem stanoveny bezpec&ny pfistup obsluhy k zafizeni a dostatecny
manipulaéni prostor se zifetelem na technologicky proces a organizaci prace.

101. Jestlize u zaméstnavatele pusobi vice zastupci zaméstnanct pro oblast
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci:

(Zékon ¢. 262/2006 Sbh., § 276 odst. 1) ID: 676 Okruh: B
a) je zameéstnavatel povinen plnit povinnosti podle tohoto zakona vi&i véem zastupclim

zaméstnancUl, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem o jiném zpusobu
soudinnosti

b) zaméstnavatel nema zadné povinnosti vici zastupclim zaméstnancd,
c) plni zaméstnavatel stanovené povinnosti pouze k nékterym zastupcim zaméstnancu.

102. Dle zakoniku prace rada zaméstnancu pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci ma nejméneé:
(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 281 odst. 1) ID: 102 Okruh: B
a) 2 Cleny,

b) 3 &leny,
c) 20 ¢lenu.

103. Funkéni obdobi rady zaméstnancu a zastupce pro oblast bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci trva:

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 281 odst. 2 ) ID: 103 Okruh: B
a) 1 rok,

b) 3 roky,
c) 5 let.

104. Rada zaméstnancu a funkce zastupce pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfri praci zanika dnem:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 282 odst. 1) ID: 529 Okruh: B

a) uplynuti volebniho obdobi, pokud neni v zdkoniku prace dale stanoveno jinak,
b) kdy to dle svého uvazeni rozhodne zaméstnavatel,
¢) nezanika nikdy.
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105. Volby rady zaméstnanct vyhlasuje zaméstnavatel nejpozdéji do:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 283 odst. 1) ID: 105 Okruh: B
a) 10 dnl ode dne doruceni navrhu,
b) 1 mésice ode dne doruceni navrhu,
¢) 3 mésicu ode dne doru€eni navrhu.

106. K platnosti voleb rady zaméstnanct je potfebna ucast alesporn:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 283 odst. 4 ) ID: 530 Okruh: B
a) jedné poloviny zaméstnancu, ktefi se k volbam mohli dostavit, protoZe jim v tom
nebranila pfekazka v praci nebo pracovni cesta,
b) jedné tfetiny zaméstnancu,
c) jedné desetiny zaméstnancu.

107. Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostredky
Vi

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 104 odst. 4 ) ID: 531 Okruh: B
a) alespon ¢astecné pouzitelném stavu,
b) pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani,
c) zaméstnavatel ma pouze povinnost osobni ochranné pracovni prostfedky poskytnout,
jejich udrzba je povinnosti zaméstnance.

108. Zameéstnavatel je povinen objasnit pfi€¢iny a okolnosti vzniku pracovniho
Urazu za ucasti zaméstnance, svédku a za ucasti:

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 105 odst. 1) ID: 532 Okruh: B
a) odborové organizace nebo zastupce pro oblast BOZP,
b) zastupce urazové pojistovny,
c) zastupce zdravotni pojistovny urazem postizeného zaméstnance.

109. Organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen projednat s:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 108 odst. 2 pism. c) bod 3 ) ID: 677 Okruh: B
a) oblastnim inspektoratem prace,
b) mistné pfisluSnou hygienickou stanici,

¢) odborovou organizaci nebo zastupcem zaméstnancu pro oblast BOZP.

110. Zaméstnavatel je v pripadé vzniku pracovniho urazu povinen:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 105 odst. 5) ID: 678 Okruh: B
a) prijimat opatfeni proti opakovani pracovnich urazd,
b) sepsat zaznam o pracovnim Urazu bez ohledu na skute¢nost zda byla zplsobena
pracovni neschopnost,
c) vést v knize urazu evidenci pouze o Urazech, kterymi byla zpusobena pracovni
neschopnost.
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111. Zaméstnavatel je povinen organizovat provérky bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s

odborovou organizaci nebo zastupcem zaméstnanct pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci:

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 108 odst. 5) ID: 535 Okruh: B
a) nejméné jednou za 2 roky,
b) nejméné jednou v roce,
c) pfesna lhita neni stanovena.

112. Samostatné stojici tlakové lahve pro prepravu plynt:

(CSN 07 8304, &l. 10.24 ) ID: 744 Okruh: B
a) musi byt zajiStény proti prevrzeni,
b) nemusi byt zajistény proti pfevrzeni,
c) mohou byt zajistény proti pfevrzeni.

113. Zajistit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci Skoleni umoznujici fadny vykon jejich funkce, zaméstnavatel:
(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 108 odst. 6 ) ID: 112 Okruh: B
a) nemusi,
b) musi,
¢) musi, pouze zaméstnava-li nad 500 zameéstnancu.

114. Umoznit odborové organizaci a zastupci pro oblast bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pri praci prednést své pripominky pfi kontrolach organt inspekce prace,
je povinnosti zaméstnavatele:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 108 odst. 7 ) ID: 113 Okruh: B
a) pouze zaméstnava-li vice nez 25 zameéstnancd,
b) pouze zaméstnava-li vice nez 500 zaméstnancu,
c) kazdého, bez ohledu na pocet zaméstnancu.

115. Za zaméstnance pracujiciho v noci se povazuje zaméstnanec:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 78 odst. 1 pism. k) ) ID: 537 Okruh: B
a) ktery béhem nocni doby pravidelné odpracuje ze své pracovni doby 1 hodinu v ramci
24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespori jednou tydné,
b) ktery béhem noéni doby pravidelné odpracuje ze své pracovni doby nejméné 3 hodiny
v ramci 24 hodin po sobé jdoucich, v priméru alespon jednou tydné v obdobi 26 tydna,
c) ktery béhem nocni doby pravidelné odpracuje ze své pracovni doby 2 hodiny v rdmci
24 hodin po sobé jdoucich v priméru alespori jednou tydné.

116. Obecné délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini:

(Zékon &. 262/2006 Sb., § 79 odst. 1) ID: 745 Okruh: B
a) 72 h tydné,

b) 40 h tydng,
c) 46 h tydné.
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117. PFi pruzném rozvrzeni pracovni doby nesmi délka smény presahnout:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 85 odst. 3) ID: 473 Okruh: B
a) 12 hodin
b) 16 hodin,
c) 8 hodin.

118. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci prestavku na jidlo
a oddech nejdéle:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 88 odst. 1) ID: 118 Okruh: B
a) po 4 hodinach nepfetrzité prace,

b) po 6 hodinach nepfetrzité prace,
¢) po 5 hodinach nepfretrzité prace.

119. Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci prestavku na jidlo
a oddech v trvani nejméneé:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 88 odst. 1) ID: 119 Okruh: B
a) 1 hodiny,
b) 30 minut
c) 20 minut

120. Zaméstnavatel je povinen poskytnout mladistvému zaméstnanci
nepretrzity denni odpoc€inek v trvani alespon:

(Zékon ¢. 262/2006 Sh., § 90 odst. 1) ID: 799 Okruh: B

a) 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,
b) 8 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich,

c) 6 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

121. Zaméstnavatel je povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby
zaméstnanec mél nepretrzity odpoc€inek v tydnu v trvani alespon:

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 92 odst. 1) ID: 121 Okruh: B
a) 40 hodin,
b) 35 hodin,
¢) 24 hodin

122. Narizena prace pres€as nesmi u zaméstnance ¢€init:

(Zakon ¢. 262/2006 Shb., § 93 odst. 2 ) ID: 122 Okruh: B
a) vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech,
b) vice nez 16 hodin v jednotlivych tydnech,
c) vice nez 20 hodin v jednotlivych tydnech.
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123. Narizeni prace pres€as nesmi u zaméstnance Cinit:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 93 odst. 2 ) ID: 123 Okruh: B
a) vice jak 150 hodin v kalendafnim roce,
b) 300 hod. v kalendarnim roce,
c) 513 hod. v kalendafrnim roce.

124. Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi v obdobi 26 tydntli po sobé jdoucich
€init v primeéru:
(Zékon ¢&. 262/2006 Sh., § 93 odst. 4 ) ID: 124 Okruh: B
a) vice nez 12 hodin tydné,

b) vice nez 8 hodin tydné,
c) vice nez 6 hodin tydné.

125. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl
vysSetien poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb:

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 94 odst. 2 pism. b) ) ID: 538 Okruh: B
a) nejméné 1x za 3 roky,
b) nejméné 1x za rok,
c) v pfipadech a za podminek stanovenych pro pracovnélékarské sluzby zakonem o
specifickych zdravotnich sluzbach.

126. Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ulozena zaméstnavateli
zakonikem prace nebo zvlastnimi predpisy:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 101 odst. 2 ) ID: 539 Okruh: B
a) je nedilnou soucasti pracovnich povinnosti vSech zaméstnancu,
b) je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancli na
vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaiji,

c¢) je nedilnou a rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti odborné zplsobilé osoby
Vv prevenci rizik.

127. PIni-li na jednom pracovisti ukoly zaméstnanci dvou a vice
zaméstnavatelt:

(Zékon ¢. 262/2006 Shb., § 101 odst. 3) ID: 127 Okruh: B

a) jsou zaméstnavatelé povinni se informovat pisemné o rizicich a pfijatych opatfenich
k ochrané pfed jejich ptisobenim,

b) nemaiji vic¢i sobé Zadné povinnosti,

c) jsou zaméstnavatelé povinni informovat Oblastni inspektorat prace o rizicich a pfijatych
opatfenich k ochrané pred jejich ptisobenim.

128. Povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpe€nost a ochranu zdravi pfri
praci se vztahuje:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 101 odst. 5) ID: 128 Okruh: B
a) na vSechny osoby, které se zdrzuji v okoli pracovisté,
b) na v8echny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovisti,
c¢) na vSechny fyzické osoby, které se zdrzuji na jeho pracovisti.
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129. V pripadé, ze na pracovisti zaméstnavatele vykonavaji prace zaméstnanci
jiného zaméstnavatele, je zaméstnavatel povinen:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 103 odst. 1 pism. g) ) ID: 129 Okruh: B

a) seznamit tyto osoby s vyznamem bezpecnostnich znacek a signald,

b) zabezpedit, aby tyto osoby obdrzely pfed zahajenim prace vhodné a pfimérené
informace a pokyny k zajisténi bezpefnosti a ochrany zdravi pfi praci a o pfijatych
opatfenich, zejména ke zdolavani pozard, poskytnuti prvni pomoci a evakuace
fyzickych osob v pfipadé mimoradnych udalosti,

c) soustavné tyto osoby kontrolovat.

130. Zaméstnavatel musi zajistit svym zaméstnancim pravidelné opakovani
Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 103 odst. 3 ) ID: 540 Okruh: B
a) vyZaduje-li to povaha rizika a jeho zavaznost,

b) jde-li o zaméstnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim a mladistvé,
c) jde-li o agenturni zaméstnance.

131. Pfi usporadani stavenisté je zhotovitel povinen postupovat dle
pozadavkul stanovenych:

(Zakon ¢. 309/2006 Sb., § 3 odst. 2 pism. b) ) ID: 541 Okruh: B
a) zakonem €. 309/2006 Sb.,
b) zakonem ¢€.99/1963 Sb.,
c) Metodikou MPSV.

132. Naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 101 odst. 6 ) ID: 746 Okruh: B
a) hradi zaméstnanec,
b) hradi zaméstnavatel se spoluucasti zaméstnance a souhlasem odborové organizace
nebo souhlasem zastupce zaméstnancu pro bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci,

c) hradi zaméstnavatel, tyto naklady nesmi byt pfenaSeny pfimo ani nepfimo na
zaméstnance.

133. Kdo urcéuje obsah a ¢etnost Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pri praci?

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 103 odst. 3 ) ID: 133 Okruh: B
a) oblastni inspekce prace ve spolupraci se zaméstnanci,
b) odborné zplsobila osoba v prevenci rizik,
c) zaméstnavatel.
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134. Kdo urcuje zplisob ovérovani znalosti zaméstnanctl a vedeni
dokumentace o provedeném Skoleni, o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci?
(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 103 odst. 3 ) ID: 134 Okruh: B
a) oblastni inspekce prace po konzultaci s odbory,

b) odborné zplsobila osoba v prevenci rizik,
c) zaméstnavatel.

135. V kterém pripadé je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim
osobni ochranné pracovni prostiredky?

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 104 odst. 1) ID: 135 Okruh: B
a) neni-li mozné rizika odstranit nebo dostateéné omezit prostfedky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace,
b) pokud osobni ochranné pracovni prostfedky zaméstnanci pozaduji,
c) pokud pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk( nafidi odborova
organizace.

136. Kdo poskytuje zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostredky?

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 104 odst. 1) ID: 136 Okruh: B
a) pojistovna,
b) zaméstnavatel
c) lékar.

137. Pracovni odév a obuv poskytuje zaméstnavatel jako osobni ochranné
pracovni prostredky:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 104 odst. 2 ) ID: 137 Okruh: B
a) vSem zaméstnancum,
b) zaméstnancim, ktefi pracuji v prostfedi, v némz odév nebo obuv podiéha
mimofadnému opotiebeni nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkci,
¢) pouze zaméstnancim, u kterych to stanovi zvlastni pravni predpis.

138. Osobni ochranné pracovni prostiredky poskytuje zaméstnavatel:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 104 odst. 5 ) ID: 138 Okruh: B
a) podle vlastniho seznamu vypracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich
podminek prace,
b) podle seznamu vydaném pfislusnym ministerstvem,
¢) podle seznamu uvedeném ve zvlastnim pravnim predpisu.

139. Zaméstnavatel, u néhoz doslo k pracovnimu urazu zaméstnance jiného
zaméstnavatele, je povinen uvédomit zaméstnavatele urazem postizeného
zaméstnance:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 105 odst. 1) ID: 139 Okruh: B
a) nejpozdéji do 3 pracovnich dnl ode dne, kdy se o Urazu dozvédél,
b) bez zbyte€ného odkladu,
¢) nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice.
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140. Které urazy zaméstnavatel eviduje v knize urazt?

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 105 odst. 2 ) ID: 140 Okruh: B
a) pouze vazné urazy,
b) vSechny urazy, i kdyZ jimi nebyla zplsobena pracovni neschopnost, nebo byla

Zzpusobena pracovni neschopnost nepfesahujici 3 kalendarni dny,
C) pouze Urazy, jimiz byla zplsobena pracovni neschopnost pfesahujici 3 pracovni dny.

141. Zaméstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentaci o vSech
pracovnich urazech:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 105 odst. 3 pism. a) ) ID: 542 Okruh: B
a) u kterych byla zpGsobena pracovni neschopnost delsi jak 1 pracovni den,
b) u kterych byla zpUisobena pracovni neschopnost delsi jak 2 pracovni dny,
c) u kterych byla zpisobena pracovni neschopnost delSi jak 3 kalendaini dny.

142. Zaméstnanec ma pravo odmitnout vykon prace:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 106 odst. 2 ) ID: 544 Okruh: B
a) u niz ma za to, Zze by mohla ohrozit jeho Zivot nebo zdravi,
b) u niz ma ddvodné za to, Ze bezprostfedné a zavaznym zplsobem ohrozuje jeho Zivot
nebo zdravi
C) u niz ma za to, Ze by mohla ohrozit jeho zdravi.

143. Zaméstnanec je povinen oznamovat svému nadiizenému svtij pracovni
uraz:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 106 odst. 4 pism. h) ) ID: 143 Okruh: B
a) nejpozdéji do konce pracovniho tydne,
b) bezodkladné&, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli,
c) bezodkladné po navratu od Iékafre.

144. Zaméstnanec je povinen oznamovat svému nadfizenému pracovni Uraz
jiného zaméstnance popr. uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl svédkem:
(Zékon &. 262/2006 Sb., § 106 odst. 4 pism. h) ) ID: 144 Okruh: B
a) bezodkladné
b) nejpozdéji do konce pracovni smény,
¢) nejpozdéji pfed odchodem ze zaméstnani.

145. Zaméstnavatel je povinen organizovat provérky bezpeénosti a ochrany
zdravi pri praci na vSech pracovistich a zarizenich zaméstnavatele v dohodé s
odborovou organizaci nebo zastupcem zaméstnanct pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci a zjisténé nedostatky odstranovat

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 108 odst. 5 ) ID: 145 Okruh: B
a) nejmeéné 1x za 2 roky,
b) nejméné jednou v roce,
C) nejméné 1x za mésic.
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146. Vyjimeéné mohou mladistvi zaméstnanci starsi 16 let konat no¢ni praci,
jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povolani, no¢ni prace mladistvého nesmi
presahnout:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 245 odst. 1) ID: 146 Okruh: B
a) 4 hodiny,
b) 1 hodinu
c) 6 hodin.
147. Celkovy pocet zastupci zaméstnancu pro oblast bezpe¢nosti a ochrany

zdravi pfi praci zavisi na celkovém poc¢tu zaméstnanci zaméstnavatele a na
rizikovosti vykonavanych praci. Je vSak mozno ustanovit nejvyse:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 281 odst. 1. ) ID: 459 Okruh: B
a) jednoho zastupce na 20 zaméstnancu,
b) jednoho zastupce na 30 zaméstnancu,
c) jednoho zastupce na 10 zaméstnancu.

148. Kdo po dobu do¢asného pridéleni zaméstnance agentury prace pro néj
vytvari priznivé pracovni podminky a zajist'uje bezpeénost a ochranu zdravi pri
praci?

(Zékon ¢&. 262/2006 Sb., § 309 odst. 1) ID: 148 Okruh: B
a) uzivatel
b) agentura prace, ktera zameéstnance pfidélila,
C) Ufad prace.

149. Kdo vyhotovuje zaznam o urazu a vede o ném dokumentaci, pokud
zaméstnanec utrpél uraz u jiného zaméstnavatele?

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 105 odst. 1, 2, 3) ID: 149 Okruh: B
a) zaméstnavatel, ktery zaméstnance vyslal nebo pfidélil,
b) urazem postiZzeny zaméstnanec, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli,
C) Ufad prace v soucinnosti s Urazem postizenym zaméstnancem.

150. Kdo vyhotovuje zaznam o urazu a vede o ném dokumentaci, pokud se
u zaméstnavatele stal uraz pridélenému zaméstnanci agenturou prace?
(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 105 odst. 1, 2, 3, ust. § 2 odst. 2 * Narizeni viady ¢. 201/2010
Sh., ) ID: 150 Okruh: B

a) zaméstnavatel, u kterého se uraz stal,

b) agentura prace, ktera zaméstnance pfidélila,
c) pracovni ufad.
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151. Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pozustalych pri smrtelném
pracovnim urazu zaméstnance prislusi manzelovi nebo partnerovi, ditéti, rodici
zemrelého zaméstnance i dalSim osobam v poméru rodinném nebo obdobném,
které ujmu zaméstnance pocit'uji jako vlastni Gjmu nejméné ve vysi:

(Zékon ¢&. 262/2006 Sb., § 271i odst. 1) ID: 545 Okruh: B

a) dvacetinasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi,
b) 240 000 K¢,

c) 312 000 K.

152. Oznacte spravnou definici pracovniho urazu podle zakoniku prace:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 271k odst. 1) ID: 546 Okruh: B
a) pracovnim Urazem je pro Ucely tohoto zakona poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim pozvolnym plsobenim zevnich vlivl pfi pInéni pracovnich
ukold nebo v pfimé souvislosti s nim,
b) pracovnim Urazem pro ucely tohoto zakona je poSkozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vuli kratkodobym, nahlym a nasilnym
pusobenim zevnich vliva pfi pInéni pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nim,

c) pracovnim Urazem je pro Ucely tohoto zakona kazdé poskozeni zdravi nebo smrt
zameéstnance, doslo-li k nim v pracovnim poméru.

153. Pokud si zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zptisobem chovani
tak, ze je zrejmé, ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal lehkomysiIné, prestoze si musel
vzhledem ke své kvalifikaci a zkusenostem byt védom, ze si mlize zpUsobit Gjmu
na zdravi, uhradi mu zaméstnavatel alespori:

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 270 odst. 2 pism. b) a odst. 3 ) ID: 460 Okruh: B
a) 1/2 Skody nebo nemajetkové ujmy,
b) 1/3 8kody nebo nemajetkové ujmy,
c) 1/10 skody.

154. Co se rozumi prevenci rizik z hlediska zakoniku prace?

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 102 odst. 2 ) ID: 547 Okruh: B

a) prevenci rizik je povinen provadét zaméstnavatel. V pfipadé, Ze neni odborné zpulsobily,
provadi tuto ¢innost odborné zplsobily zaméstnanec,

b) prevenci rizik se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich pfedpist
k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatfeni zaméstnavatele, ktera
maji za cil pfedchazet rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat plsobeni
neodstranitelnych rizik,

¢) prevenci rizik se rozumi pouze ta opatfeni ( k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci), ktera stanovila osoba odborné zplsobila k plnéni ukolu v prevenci rizik.
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155. Zaméstnavatel je (dle ustanoveni zakoniku prace) povinen:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 103 odst. 2 ) ID: 548 Okruh: B

a) provadét pravidelné preventivni kontroly, zda zaméstnanci nevstupuji na pracovisté pod
vlivem alkoholu, nebo jiné navykové latky,

b) zajistit zaméstnancim Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, které doplfiuji jejich odborné pfedpoklady a pozadavky pro
vykon prace, které se tykaji jimi vykonavané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz muze
prijit zaméstnanec do styku na pracoviéti, na kterém je prace vykonavana, a soustavné
vyZadovat a kontrolovat jejich dodrZzovani.,

c) nejméné 1x za rok pfi provérce bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci informovat
zaméstnance o jejich pravech.

156. Jestlize se na pracovistich zaméstnavatele vyskytuji rizikové faktory, je
zaméstnavatel povinen:

(Zakon ¢&. 309/2006 Sb., § 7 odst. 1) ID: 549 Okruh: B
a) dle svého uvazeni zjiStovat a kontrolovat jejich hodnoty,
b) pravidelné méfenim zjiStovat a kontrolovat jejich hodnoty,
c) vcas zjiStovat a kontrolovat jejich hodnoty.

157. Vedouci zaméstnanec zaméstnavatele, opravnény ke zjiSt'ovani, zda
zaméstnanec neni pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek, musi byt:

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 106 odst. 4 pism. i) ) ID: 550 Okruh: B
a) pisemné uréen zaméstnavatelem,
b) ustné jmenovan zaméstnavatelem,
c) pisemné nebo Ustné jmenovan zaméstnavatelem.

158. Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a
prijmout opatieni k omezeni jejich pisobnosti tak, aby ohrozeni bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci zaméstnanct bylo:

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 102 odst. 4 ) ID: 158 Okruh: B
a) vylou¢eno z mist, kde se zaméstnanec vyskytuje po vétsinu pracovni doby,
b) odstranéno,
¢) minimalizovano.

159. Kdo je podle zakoniku prace povinen o vyhledavani a vyhodnocovani rizik
a prijatych opatreni vést dokumentaci?

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 102 odst. 4 ) ID: 159 Okruh: B
a) zaméstnavatel,
b) osoba odborné zplsobila,
c) revizni technik.
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160. Jak ¢asto se provadi Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech

o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci, pokud pravni nebo ostatni predpis
nestanovi jinak?

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 103 odst. 3 ) ID: 160 Okruh: B
a) podle dohody mezi zaméstnavatelem a zastupcem odbor(, minimalné vSak 1x za rok,

b) Cetnost Skoleni uréi zaméstnavatel podle povahy rizika a jeho zavaznosti,
¢) minimalné 1x za 2 roky.

161. S kym se musi zaméstnavatel dohodnout, pokud chce organizovat
provérku bezpeénosti a ochrany pfi praci, pokud neni u ného ustanovena
odborova organizace ani zastupce pro bezpecénosti a ochranu zdravi pfi praci?

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 108 odst. 5) ID: 161 Okruh: B
a) s nikym,
b) s Oblastnim inspektoratem prace,
c) s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svaz(.

162. Jakou povinnost ma zameéstnavatel pfi vybéru a poskytovani
pracovnélékarskych sluzeb vii¢i odborové organizaci nebo zastupci pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci?

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 108 odst. 3 pism. b) ) ID: 162 Okruh: B
a) jen vybér pracovné |ékarské péce projednat,
b) ma povinnost pouze o vybéru poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb informovat,
¢) ma povinnost vybér pracovné |ékaiské péce projednat a o jejim ustanoveni informovat.

163. Za Skodu nebo nemajetkovou ujmu zplisobenou zaméstnanci nemoci
z povolani odpovida:

(Zékon ¢. 262/2006 Sbh., § 269 odst. 2 ) ID: 461 Okruh: B

a) zaméstnavatel, u kterého zaméstnanec pracoval nejdéle za podminek, které mohly
vyvolat vznik nemoci z povolani,

b) zaméstnavatel, u kterého je zaméstnanec v trvalém pracovnim poméru v den uznani
nemoci z povolani,

c) zaméstnavatel, u kterého zaméstnanec pracoval naposledy za podminek, za nichz
vznika nemoc z povolani, kterou byl postizen.

164. Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo
nemajetkovou ujmu vzniklou pracovnim urazem:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 269 odst. 4 ) ID: 551 Okruh: B

a) pokud postizeny zaméstnanec utrpél pracovni Uraz v opilosti a zaméstnavatel nemohl
S8kodé zabranit, pficemz tyto skuteCnosti byly jedinou pfi¢inou $kod,

b) i kdyZ dodrzel povinnost vyplyvajici z pravnich pfedpisu a ostatnich pfedpist
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud se odpovédnosti z&asti nebo zcela
nezprosti,

c) pokud postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni a ostatni pfedpisy a
pokyny k zajisténi bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoli s nimi byl fadné
seznamen a jejich znalost a dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany a
tyto skute€nosti byly jedinou pfiCinou Skody.
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165. Prokaze-li zaméstnavatel, ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim

porusil pravni nebo ostatni predpisy nebo pokyny k zajisSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl fadné seznamen a jejich znalosti a
dodrzovani byly soustavné vyzadovany a kontrolovany a tyto skute¢nosti byly
jedinou pri¢inou sSkody, zprosti se odpovédnosti:
(Zékon ¢&. 262/2006 Sb., § 270 odst. 1 pism. a) ) ID: 165 Okruh: B

a) zcela

b) Caste€né,

c¢) uhradi alespon 1/3 Skody.

166. Pokud k urazu doslo v opilosti nebo v disledku zneuziti jinych
navykovych latek, pficemz zaméstnavatel nemohl Skodé zabranit a tato okolnost
byla jedinou pri¢inou Skody, zprosti se zaméstnavatel odpovédnosti:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 270 odst. 1 pism. b) ) ID: 166 Okruh: B
a) pouze Castecné,
b) zcela
c) uhradi alespon 1/3 Skody.

167. Zprosti-li se zaméstnavatel odpovédnosti za Skodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou pracovnim Urazem z ¢asti, kdo urci ¢ast skody, kterou nese
zaméstnanec podle miry jeho zavinéni?

(Zékon ¢. 262/2006 Sh., § 270 odst. 3 ) ID: 463 Okruh: B
a) zameéstnavatel

b) pfislusna zdravotni pojistovna,
¢) odborova organizace.

168. Vztahuji se povinnosti uvedené v zakoniku prace tykajici se zajisténi
bezpecénosti a ochrany zdravi téz na osoby, které vykonavaji prace mimo
pracovnépravni vztahy (zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou a sam téz
pracuje, fyzicka osoba, ktera provozuje samostatné vydéleénou ¢innost atd.)?
(Zakon ¢&. 309/2006 Sb., § 12 ) ID: 552 Okruh: B

a) vztahuji se v plném rozsahu,

b) vztahuji se pouze vyslovné uvedena ustanoveni zakoniku prace s pfihlédnutim k

podminkam vykonavané €innosti nebo poskytovani sluzeb a jejich rozsahu,
¢) nevztahuiji se.

169. Zaméstnavatel je povinen dohodnout rozsah vybaveni pracovisté
prostredky pro poskytnuti prvni pomoci s:

(Zakon ¢. 309/2006 Sb., § 2 odst. 1 pism. f) ) ID: 747 Okruh: B
a) s lékafem zaméstnance,

b) s odborovou organizaci nebo zastupcem zaméstnanct pro BOZP,
c¢) prislusnym poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb.
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170. Zaméstnavatel je povinen organizovat praci a stanovit pracovni postupy
mimo jiné tak, aby:

(Zakon ¢&. 309/2006 Sb., § 5 odst. 1 pism. e) ) ID: 553 Okruh: B
a) na pracovisti nikdy nepracoval zaméstnanec osamocené bez dohledu dalSiho
zaméstnance,
b) na pracovisti se zvySenym rizikem nepracovali zaméstnanci osamocené bez dohledu
dalSiho zaméstnance, pokud jejich ochranu nezajisti jinak,
¢) nevykonavali zaméstnanci osamocené ru¢ni manipulaci s bfemeny bez dohledu dal§iho
zameéstnance, pokud jejich ochranu nezajisti jinak.

171. Dle zakona ¢. 309/2006 Sb., je zaméstnavatel na pracovistich, kde muze
dojit k poSkozeni zdravi:

(Zakon ¢&. 309/2006 Sb., § 6 odst. 1) ID: 554 Okruh: B
a) povinen umistit bezpeénostni znacky a zavést signaly, které poskytuji informace nebo
instrukce tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
b) povinen instalovat znacky upozorriujici na nejzavazné;jsi riziko,
c) zaméstnavatel nemusi instalovat znacky ani zavadét signaly.

172. Zaméstnavatel muize zajiSt'ovat ukoly v prevenci rizik sam, ma-li k tomu
potifebné znalosti, a pokud zaméstnava nejvyse:

(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 9 odst. 3 pism. a) ) ID: 5565 Okruh: B
a) 100 zaméstnanci,
b) 25 zaméstnancu,
¢) 50 zaméstnancd.

173. Zaméstnavatel muize zajiSt'ovat ukoly v prevenci rizik sam, je-li k tomu
odborné zpusobily:

(Zakon ¢. 309/2006 Sb., § 9 odst. 3 pism. b) ) ID: 679 Okruh: B
a) zaméstnava-li nejvySe 500 zaméstnancd,
b) bez ohledu na poc¢et zaméstnanct,

c) zaméstnavatel muze zajisStovat ukoly v prevenci rizik sdm pouze se souhlasem mistné
pfislusného Oblastniho inspektoratu prace.

174. Zaméstnavatel je povinen zajistovat ukoly v prevenci rizik vzdy jednou
nebo vice odborné zplsobilymi osobami, pokud zaméstnava vice nez:

(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 9 odst. 3 pism. c¢) ) ID: 174 Okruh: B
a) 300 zaméstnancu,
b) 50 zaméstnancu,
¢) 500 zaméstnancd.
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175. Na pravni vztahy tykajici se zajiSténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy se vztahuiji:
(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 12 ) ID: 175 Okruh: B

a) bezpodminecné v8echna ustanoveni zakoniku prace a zakona o zajisténi dalSich
podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, tykajici se bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci,

b) vdechna ustanoveni zakona o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci

c) vyslovné uvedena ustanoveni zakoniku prace a zakona o zajisténi dalSich podminek
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.

176. Podle ¢eho se urcuje vyse odSkodnéni bolesti zplisobené tirazem nebo
nemoci z povolani?

(Nafizeni viady ¢. 276/2015 Sh., § 2 odst. 1) ID: 748 Okruh: B
a) podle pozadavku lékafe zavodni preventivni péce,
b) podle vypracovaného znaleckého posudku,
c) podle bodového hodnoceni.

177. Za bolest zpusobenou Gjmou na zdravi (pfi pracovnim urazu), jejim
Ié€enim nebo odstrannovanim se povazuje:

(Nafizeni viady ¢. 276/2015 Sh., § 2 odst. 1) ID: 5656 Okruh: B
a) télesné a dusevni stradani zpusobené poskozenim zdravi pracovnim Urazem nebo
nemoci z povolani, véetné stresu, obtiZi a psychickych symptomu obvykle
doprovazejicich posSkozeni zdravi, a Ié€enim a odstrafiovanim nasledkl poSkozeni
zdravi, véetné komplikaci vzniklych v pfimé pri¢inné souvislosti s pracovnim urazem
nebo nemoci z povolani.
b) kazdé duSevni stradani zpisobené Skodou na zdravi osobé, ktera tuto Skodu zpulsobila,

c) kazdé télesné a duSevni stradani zpusobené Skodou na zdravi osobé, ktera tuto Skodu
utrpéla na pracovisti.

178. Bodové ohodnoceni bolesti se uvede:

(Narizeni viady ¢&. 276/2015 Sb., § 2 odst. 2 ) ID: 466 Okruh: B
a) v lékarském posudku o hodnoceni bolesti,

b) v dokumentaci, kterou vede odborné zpusobila osoba v prevenci rizik,
c) v posudku zaméstnavatele.

179. Bodové ohodnoceni ztizeného spoleéenského uplatnéni se uvede:

(Nafizeni viady ¢. 276/2015 Sh., § 2 odst. 2 ) ID: 467 Okruh: B
a) v lékarském posudku o hodnoceni ztizeni spole€enského uplatnéni,
b) v dokumentaci, kterou vede odborné zpusobila osoba v prevenci rizik,
c) v posudku zaméstnavatele.
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180. Pokud poskozeni zdravi vyzadovalo naroény zptsob lé¢eni, zvySi se
bodové hodnoceni nejvyse az o:

(Nafizeni viady ¢. 276/2015 Sh., § 6 odst. 1 pism. b) ) ID: 468 Okruh: B
a) osminasobek,
b) 50 %,
c) trojnasobek.

181. Pri tézkych celkovych komplikacich ohrozujicich zivot se zvysSi bodové
hodnoceni bolesti nejvyse o:

(Nafizeni viady ¢&. 276/2015 Sb., § 6 odst. 1 pism. a) ) ID: 802 Okruh: B
a) 100 %,
b) 50 %.
c) 20 %.

182. Zameéstnavatel je povinen:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 103 odst. 4 ) ID: 182 Okruh: B
a) zajistit zaméstnancim lékare,
b) pfi vySetfovani pracovniho Urazu pfizvat soudniho znalce,
¢) téhotnym zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do
konce devatého mésice po porodu pfizpusobovat na pracovisti prostory pro jejich
odpocdinek.

183. Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance, ktery je osobou se
zdravotnim postizenim:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 103 odst. 5 ) ID: 183 Okruh: B

a) zajistit Iékafsky dohled,

b) zajisStovat na svUj naklad technickymi a organizanimi opatfenimi, zejména potfebnou
upravu pracovnich podminek, Upravu pracovist, zfizeni chranénych pracovnich mist,
zaSkoleni nebo zaudeni téchto zaméstnancu a zvySovani jejich kvalifikace pfi vykonu
jejich pravidelného zaméstnani.,

c) usporadat pracovisté dle pozadavkul takovéhoto zaméstnance.

184. Bodové ohodnoceni ztizeni spoleéenského uplatnéni se provadi:

(Nafizeni viady ¢. 276/2015 Sh., § 7 odst. 1) ID: 803 Okruh: B
a) zpravidla az po jednom roce poté, kdy doslo k poSkozeni zdravi pracovnim Urazem
nebo nemoci z povolani a je ziejmé, Ze jde o trvalé poSkozeni zdravi a podle poznatkd
Iekafskeé védy dalSim lé€enim, popfipadé Ié€ebné rehabilitaéni péci, nedojde ke
ZlepSeni nebo stabilizaci zdravotniho stavu,
b) zpravidla az po pUl roce poté, co doslo ke $kodé na zdravi,
c) zpravidla az po 3 mésicich poté, co doslo ke Skodé na zdravi.
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185. Zaméstnavatel ohlasi pracovni uraz statnimu zastupci nebo tzemné
prislusného utvaru Policie CR, nasvédcuji-li zjiSténé skuteénosti tomu, ze
v souvislosti s Urazem byl spachan trestny ¢in:

(Nafizeni viady ¢&. 201/2010 Sb., § 4 odst. 1 pism. a) ) ID: 185 Okruh: B
a) nejpozdéji do 24 hod. po jeho zjisténi,
b) bez zbyte€ného odkladu,
¢) nejpozdéji do 5 pracovnich dnl po jeho ohlaseni.

186. Zaméstnavatel ohlasi pracovni uraz prislusnému odborovému organu
nebo zastupci zaméstnanct pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci:

(Nafizeni viady ¢. 201/2010 Sh., § 4 odst. 1 pism. b) ) ID: 186 Okruh: B
a) nejpozdéji do 3 kalendarnich dna,

b) nejpozdéji do konce pracovni smény zranéného zaméstnance,
c) bez zbyteéného odkladu.

187. Zaméstnavatel zasle zaznam o urazu za uplynuly kalendarni mésic
nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice:

(Nafizeni viady ¢. 201/2010 Shb., § 6 pism. d) ) ID: 187 Okruh: B
a) zdravotni pojiStovné, u které je pracovnim urazem postizeny zaméstnanec pojistén,
b) SirSi rodiné postizeného zaméstnance,
¢) manzelovi, manZelce druhovi anebo druzce zranéného zaméstnance.

188. Zaméstnavatelé jsou povinni prisluSnému oblastnimu inspektoratu prace
zaslat zaznamy o pracovnich urazech za uplynuly kalendarni mésic:

(Nafizeni viady ¢. 201/2010 Sb., § 6 pism. b) ) ID: 560 Okruh: B
a) do 5. dne nasledujiciho mésice,

b) do 5. dne nasledujiciho mésice pouze pokud uraz zanechal pracovni neschopnost del3i
jak 5 kalendarnich dnu,

¢) do 5. dne nasledujiciho mésice pouze pokud byl zaméstnanec hospitalizovan déle jak 5
kalendarnich dna.

189. Co se (pro statistické ucely) rozumi pod pojmem smrtelny pracovni uraz?

(Nafizeni viady ¢. 201/2010 Sh., § 3) ID: 561 Okruh: B
a) smrtelnym pracovnim urazem je takové poSkozeni zdravi, na jehoZ nasledky urazem
postizeny zaméstnanec nejpozdé&ji do 1 roku zemfrel,
b) smrtelnym pracovnim Urazem je takové poskozeni zdravi, které zpusobilo smrt po Urazu
kdykoliv pozdéji nasledkem tohoto urazu,
¢) smrtelnym pracovnim Urazem je takové poskozeni zdravi, které zpusobilo smrt po Urazu
nebo na jehoz nasledky zaméstnanec zemrel nejpozdéji do 2 let.
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190. Jaké udaje musi obsahovat evidence o pracovnim Urazu vedena v knize
urazu?
(Narizeni viady ¢. 201/2010 Sb., § 2 odst. 1) ID: 562 Okruh: B
a) vSechny udaje uvedené v zaznamu o Urazu,

b) pouze datum a €as, kdy k pracovnimu urazu doslo,
¢) v8echny udaje uvedené v § 2 nafizeni viady €. 201/2010 Sb., odst. 1.

191. Zamestnavatel ohlasi smrtelny pracovni Uraz izemne pfislusnému utvaru
Policie CR:
(Nafizeni viady ¢&. 201/2010 Sb., § 4 odst. 2 pism. a) ) ID: 191 Okruh: B
a) nejpozdéji do 5 kalendarnich dna od jeho vzniku,
b) bez zbyte€ného odkladu,
¢) nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice.

192. Zaméstnavatel ohlasi smrtelny pracovni uraz prisluSnému oblastnimu
inspektoratu prace:

(Nafizeni viady ¢. 201/2010 Sh., § 4 odst. 2 pism. c) ) ID: 563 Okruh: B
a) nejpozdéji do 5 kalendarnich dnd od jeho vzniku,
b) bez zbyte€ného odkladu,
c) nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice.

193. Zaméstnavatel ohlasi smrtelny pracovni Uraz zaméstnavateli, ktery
zaméstnance k praci u ného vyslal nebo do¢asné pridélil:

(Nafizeni viady ¢. 201/2010 Sh., § 4 odst. 2 pism. e) ) ID: 193 Okruh: B
a) nejpozdéji do 5 kalendarnich dnl od jeho vzniku,

b) bez zbyteéného odkladu,

¢) nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice.

194. Do kdy musi v pripadé smrtelného Urazu zaméstnavatel zaslat prisluSnym
organum a institucim zaznam o urazu:

(Narizeni viady ¢. 201/2010 Sb., § 7 ) ID: 415 Okruh: B

a) nejpozdéji do 5 dnll ode dne, kdy se o Urazu dozvédél,
b) nejpozdéji do 5 pracovnich dnl ode dne, kdy se o Urazu dozvédél,

c) nejpozdéji do 30 dn(l, ode dne, kdy se o Urazu dozvédél.

195. Kdo je povinen nejpozdéji do 5 pracovnich dnli po oznameni pracovniho
urazu sepsat zaznam o urazu, pokud byl zaméstnanec vyslan pracovat k jinému
zaméstnavateli?

(Narizeni viady ¢. 201/2010 Sb., § 5 odst. 1) ID: 195 Okruh: B
a) zaméstnavatel, u kterého se uraz stal,

b) zaméstnavatel, ktery zaméstnance k praci vyslal,
c¢) tuto povinnost maji oba zaméstnavatelé, {j. ten, ktery zaméstnance vyslal i ten, ke
kterému byl vyslan.
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196. Kdo je povinen vyhotovit zaznam o urazu?

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 105 odst. 3 ) ID: 196 Okruh: B
a) odborné zpusobila osoba v prevenci rizik,
b) zaméstnavatel,
c) zastupce zaméstnancu pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

197. Zaméstnavatelé jsou povinni prislusné zdravotni pojistovné (tj. zdravotni
pojistovné, u které je urazem postizeny zaméstnanec pojistén) zasilat zaznamy
o pracovnich urazech za uplynuly kalendarni mésic vzdy nejpozdéji:

(Nafizeni viady ¢. 201/2010 Sb., § 6 pism. d) ) ID: 564 Okruh: B
a) do patého dne nasledujiciho mésice,
b) do patnactého dne v mésici,
c) do dvou dnl po sepsani zaznamu o pracovnim drazu.

198. Zaméstnavatel ohlasi bez zbyteéného odkladu pracovni uraz prisluSnému
oblastnimu inspektoratu prace:

(Nafizeni viady ¢. 201/2010 Sh., § 4 odst. 1 pism. c) ) ID: 565 Okruh: B
a) jestlize si uraz vyzadal hospitalizaci delSi nez 5 dnul, nebo Ize-li vzhledem k povaze
zranéni takovou dobu hospitalizace pfedpokladat,
b) jestlize Uraz zanechal trvalé nasledky,
c) jestlize uraz zanechal pracovni neschopnost delSi jak 15 dni.

199. Zameéstnavatel ohlasi smrtelny pracovni uraz odborové organizaci
a zastupci pro oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci:

(Nafizeni viady ¢. 201/2010 Sh., § 4 odst. 1 2 pism. b) ) ID: 199 Okruh: B
a) nejpozdéji do 5 pracovnich dnd,

b) bez zbyteéného odkladu,

¢) nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho mésice.

200. Kdo urcuje obsah a ¢etnost skoleni, zplisob ovérovani znalosti a
dovednosti zaméstnanci pracujicich ve vyskach a nad volnou hloubkou?

(Narizeni viady ¢&. 362/2005 Sb., pfiloha, ¢ast X1 ) ID: 433 Okruh: B
a) prislusné nafizeni viady,
b) ptislusna CSN,
c) zaméstnavatel.

201. Zaméstnavatel je povinen vyhledavat nebezpecné cCinitele a procesy
pracovniho prostredi a pracovnich podminek:
(Zékon ¢&. 262/2006 Sb., § 102 odst. 3 ) ID: 201 Okruh: C
a) 1 x ro¢né,
b) 2 x roéné,
c) soustavné.
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202. Zaméstnavatel je povinen kontrolovat uroven bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostiedkl a vybaveni
pracovist’ a uroven rizikovych faktort pracovnich podminek:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 102 odst. 3 ) ID: 202 Okruh: C
a) podle potieby,

b) pravidelné,
c¢) v souladu s navodem vyrobce.

203. Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit

a prijimat opatreni k jejich omezeni tak, aby ohrozeni bezpeénosti a ochrany
zdravi zaméstnancu bylo:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 102 odst. 4 ) ID: 203 Okruh: C
a) vzdy vylouceno,
b) minimalizovano,
c) z Casti odstranéno.

204. Kdo je povinen zajisStovat fadné pouzivani a provoz vyhrazenych
technickych zarizeni, neni-li provozovatel jeho vlastnikem?

(Zékon ¢. 250/2021 Sh., § 20, odst. 7 ) ID: 681 Okruh: C

a) provozovatel, a to ode dne prokazaného prevzeti vyhrazeného technického zafizeni,
b) vlastnik vyhrazeného technického zafizeni,

c) zalezi na dohodé obou stran pfi pfevzeti vyhrazeného technického zafizeni.

205. Kdo je provozovatelem manipulaéniho voziku?

(CSN 26 8805, ¢l. 2.3 ) ID: 205 Okruh: C
a) fyzicka osoba, jiz byl vozik svéfen do uzivani,
b) pravnicka nebo fyzicka osoba provozujici manipulaéni vozik, anebo uziva manipulaéni
vozik na zakladé zapljCky nebo pronajmu,
c) odborné zpuUsobila osoba s praxi instruktora manipulaénich vozika.

206. Manipulaéni voziky je mozno pouzivat:

(CSN 26 8805, ¢&l. 3.3.1) ID: 206 Okruh: C

a) jen pro ucely, pro které jsou konstruovany a ur€eny vyrobcem a pro které je schvalena
jejich technicka zpusobilost uvedena v technické dokumentaci,

b) k jakékoli manipulaci s materidlem, avSak pouze v podnikovych aredlech mimo vefejné
komunikace,

c¢) jen podle podminek uvedenych v mistnim provozné bezpecnostnim fadu a schvalenych
oblastnim inspektoratem prace.
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207. Co se rozumi dle nafizeni vlady, kterym se stanovi blizSi pozadavky na
bezpeény provoz a pouzivani stroju, technickych zarizeni, pfistroju a naradi,
pravodni dokumentaci?

(Narizeni viady ¢&. 378/2001 Sb., § 2 pism. e) ) ID: 207 Okruh: C

a) predpis zaméstnavatele upravujici zejména pracovni technologické postupy pro
pouzivani zafizeni a pravidla pohybu zafizeni a zaméstnancl v prostorech a na
pracovistich zaméstnavatele,

b) soubor dokumentl obsahujicich navod vyrobce pro montaz, manipulaci, opravy, udrzbu
vychozi a nasledné pravidelné kontroly a revize zafizeni, jakoZ i pokyny pro pfipadnou
vyménu nebo zménu €asti zafizeni,

c) zaméstnavatelem stanoveny bezpecény pfistup obsluhy k zafizeni a dostatecny
manipulaéni prostor se zfetelem na technologicky proces a organizaci prace.

208. Co se rozumi dle nafizeni viady, kterym se stanovi blizSi pozadavky na
bezpeény provoz a pouzivani stroju, technickych zarizeni, pristroji a naradi,
provozni dokumentaci?

(Nafizeni viady ¢. 378/2001 Sh., § 2 pism. f) ) ID: 566 Okruh: C
a) predpis zaméstnavatele upravujici technologické postupy pro pouzivani zafizent,
b) soubor dokumentl obsahujicich privodni dokumentaci, zaznam o posledni nebo
mimofadné revizi nebo kontrole,
c) zaméstnavatelem stanoveny bezpecny pfistup obsluhy k zafizeni a dostatecny
manipulaéni prostor se zfetelem na technologicky proces a organizaci prace.

2009. Co se rozumi dle nafizeni vlady, kterym se stanovi blizSi pozadavky na
bezpeény provoz a pouzivani stroju, technickych zarizeni, pristroji a naradi,
mistnim provoznim bezpec¢nostnim predpisem?

(Nafizeni viady ¢. 378/2001 Sh., § 2 pism. g) ) ID: 209 Okruh: C
a) predpis zaméstnavatele upravujici zejména pracovni technologické postupy pro

pouzivani zafizeni a pravidla pohybu zafizeni a zaméstnancu v prostorech a na
pracovistich zaméstnavatele,

b) soubor dokumentl obsahujici navod vyrobce pro montaz, manipulaci, opravy, udrzbu,
vychozi a nasledné pravidelné kontroly a revize zafizeni,

c) zaméstnavatelem stanoveny bezpecny pfistup obsluhy k zafizeni a dostatecny
manipulaéni prostor se zietelem na technologicky proces a organizaci prace.

210. Jak €asto se provadi revize vyhrazeného elektrického zarizeni v objektech
uréenych pro administrativni ¢innost?

(Narizeni viady &. 190/2022 Sb., pfiloha ¢&. 4 tabulka ) ID: 682 Okruh: C
a) nejdéle 1x za 3 roky,
b) nejdéle 1x za 5 let,
c) nejdéle 1x za 2 roky.
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211. Montovat a demontovat zarizeni je mozno jen za bezpeénych podminek
v souladu s navodem dodanym vyrobcem. Kdo je povinen zpracovat navod,
pokud neni navod dodany vyrobcem k dispozici:

(Nafizeni viady ¢&. 378/2001 Sb., § 3 odst. 1 pism. e) ) ID: 211 Okruh: C
a) zaméstnavatel,
b) odborné zplsobila osoba v prevenci rizik,
c) obsluha zafizeni.

212. Kontrola bezpeénosti provozu zarizeni pred jeho uvedenim do provozu je
provadéna podle privodni dokumentace vyrobce. Kdo stanovi rozsah kontroly
zarizeni, pokud neni vyrobce znam, nebo neni k dispozici pravodni
dokumentace:

(Narizeni viady ¢. 378/2001 Sb., § 4 odst. 1) ID: 212 Okruh: C
a) odborné zpusobila osoba v prevenci rizik,

b) zaméstnavatel mistnim provozné bezpe€nostnim predpisem,
¢) obsluha zafizeni mistnim provoznim predpisem.

213. Zarizeni musi byt vybaveno provozni dokumentaci. Nasledna kontrola
zarizeni musi byt provadéna nejméné:

(Narizeni viady ¢. 378/2001 Sb., § 4 odst. 2 ) ID: 213 Okruh: C

a) 1x za 12 mésicu v rozsahu stanoveném mistnim provoznim bezpe€nostnim pfedpisem,

nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis popf. privodni dokumentace nebo normové hodnoty
rozsah a Cetnost naslednych kontrol jinak,

b) 1x za 6 mésicu v rozsahu stanoveném mistnim provoznim bezpe€nostnim predpisem,
nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis popf. priivodni dokumentace nebo normové hodnoty
rozsah a Cetnost naslednych kontrol jinak,

¢) 1x za 1 mésic v rozsahu stanoveném mistnim provoznim bezpecnostnim pfedpisem,
nestanovi-li zvlastni pravni pfedpis popf. privodni dokumentace nebo normové hodnoty
rozsah a €etnost naslednych kontrol jinak.

214, Terminy, rozsah a zplisob provadéni kontrol zarizeni pro plynulou dopravu
nakladd musi byt uvedeny:

(Narizeni viady &. 378/2001 Sh., pfiloha ¢. 4 bod 5 pismeno b) ) ID: 214 Okruh: C
a) v prlvodni dokumentaci zafizeni,

b) v zaméstnavatelem zpracovaném mistnim provoznim bezpe€nostnim predpise,

c) v provozni dokumentaci.

215. Zaméstnanci opravnéni k pouzivani zarizeni pro plynulou dopravu
nakladu musi byt uvedeni:

(Narizeni viady &. 378/2001 Sb., pfiloha ¢. 4 bod 5 pismeno a) ) ID: 567 Okruh: C
a) v pravodni dokumentaci zafizeni,
b) v zaméstnavatelem zpracovaném mistnim provoznim bezpe€nostnim predpise,
¢) nemusi byt uvedeni nikde.
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216. Technologicky postup pro pouzivani zafizeni pro plynulou dopravu
nakladu (véetné ukonu a ¢innosti, které jsou zakazany), musi byt uveden:

(Nafizeni viady ¢. 378/2001 Sh., pfiloha ¢. 4 bod 5 pismeno c) ) ID: 793 Okruh: C
a) v privodni dokumentaci zafizeni,

b) v zaméstnavatelem zpracovaném mistnim provoznim bezpeénostnim predpise
c¢) kolektivni smlouvé.

217. Mezi zafrizeni k omezeni rizika prevraceni zdvizného manipulaéniho voziku
nepatfi:
(Narizeni viady ¢. 378/2001 Sb., pfiloha ¢. 3 bod 5 pism. d) ) ID: 217 Okruh: C
a) pouziti vhodnych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd proti padu,
b) zadrzny systém, zajistujici pfipoutani obsluhy k sedadlu,
¢) ochranna konstrukce pro obsluhu.

218. Pfi pouzivani stabilnich skladovacich zarizeni sypkych hmot musi byt
terminy a rozsah kontrol viastnosti ulozenych sypkych hmot z hlediska
mozného samovzniceni nebo vybuchu uvedeny:

(Nafizeni viady ¢. 378/2001 Sh., pfiloha ¢. 5 bod 13 pism. f) ) ID: 569 Okruh: C
a) v privodni dokumentaci zafizeni,

b) v zaméstnavatelem zpracovaném mistnim provoznim bezpe€nostnim pfedpise,
C) pozarni poplachové smérnici.

219. Zaméstnanci opravnéni k pouzivani stabilniho skladovaciho zarizeni
sypkych hmot musi byt uvedeni:

(Narizeni viady ¢&. 378/2001 Sb., pfiloha ¢&. 5 bod 13 pism. a) ) ID: 570 Okruh: C
a) v pravodni dokumentaci zafizeni,

b) v zaméstnavatelem zpracovaném mistnim provoznim bezpe€nostnim predpisu,
¢) nemusi byt uvedeni nikde.

220. Pfi pouzivani stabilniho skladovaciho zarizeni sypkych hmot musi byt
zakazané ukony a ¢innosti uvedeny:

(Narizeni viady ¢. 378/2001 Sb., priloha ¢. 5 bod 13 pism. g) ) ID: 683 Okruh: C
a) v prlvodni dokumentaci zafizeni,

b) v zaméstnavatelem zpracovaném mistnim provoznim bezpe€nostnim predpise,
c¢) v traumatologickém planu.

221. U stabilnich zafizeni pro skladovani sypkych hmot, kde je moznost
stalého pristupu k hornimu otvoru, musi byt na ochranu pred padem dovnitr
skladovaciho zarizeni pevné zabradli s vrchnim madlem, alespon ve vysce:
(Narizeni viady &. 378/2001 Sb., pfiloha ¢. 5 bod 6 ) ID: 221 Okruh: C

a) 1,0 m,
b) 1.1 m.
c) 1,2m.
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222. U stabilnich zafizeni pro skladovani sypkych hmot musi byt zfizeny
plosiny a pristupové lavky pro obsluhu o Sifce nejméné:

(Narizeni viady ¢. 378/2001 Sb., pfiloha &. 5 bod 9 ) ID: 222 Okruh: C
a)0.5m
b) 0,6 m,
c) 1,0m.

223. Pro ucely vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi €. 432/2003 Sb., kterou se

stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii, se za kategorii prvni
povazuji prace:

(Vyhladka ¢. 432/2003 Sb., § 3 odst. 1 pism. a) ) ID: 223 Okruh: C
a) pfi nichZ podle sou¢asné urovné poznani neni pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi,
b) pfi niz podle sou€asné urovné poznani Ize o€ekavat jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen
vyjimecné, zejména u vnimavych jedincu, tedy prace, pfi niz nejsou pfekratovany
hygienické limity stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy,
C) pfi niz je vysokeé riziko ohrozeni zdravi, které nelze vylougit ani pfi pouzivani
dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatfenich.

224, Pro ucely vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi €. 432/2003 Sb., kterou se

stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii, se za kategorii druhou
povazuji prace:

(Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., § 3 odst. 1 pism. b) ) ID: 224 Okruh: C
a) pfi niz podle sou¢asné urovné poznani neni pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi,
b) pfi niz podle sou€asné urovné poznani Ize ofekavat jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen
vyjime€né, zejména u vnimavych jedincu, tedy prace, pfi nichZz nejsou prekraCovany
hygienické limity stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy,
C) pfi niz je vysoke riziko ohrozeni zdravi, které nelze vylougit ani pfi pouzivani
dostupnych a pouZitelnych ochrannych opatfenich.

225. Pro ucely vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 432/2003 Sb., kterou se

stanovi podminky pro zarazovani praci do kategorii, se za kategorii €tvrtou
povazuji prace:

(Vyhlaska ¢. 432/2003 Sh., § 3 odst. 1 pism. d) ) ID: 225 Okruh: C
a) pfi niz podle sou¢asné urovné poznani neni pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi,
b) pfi niz podle sou¢asné urovné poznani Ize oCekavat jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen
vyjimeéné, zejména u vnimavych jedinc(, tedy prace, pfi niz nejsou pfekracovany
hygienické limity stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy,
c) pfinichZ je vysokeé riziko ohrozeni zdravi, které nelze vylougit ani pfi pouzivani
dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatfenich.

226. U kterych doc¢asnych stavebnich konstrukci se nevyzaduje zapis o jejich
predani a prevzeti do uzivani?
(Narizeni viady ¢&. 362/2005 Sb., pfiloha, ¢ast VII. bod 5 pism. a) ) ID: 572 Okruh: C
a) u vSech typizovanych do€asnych stavebnich konstrukci,

b) u typizovanych lehkych pracovnich leSeni o vySce pracovni podlahy do 1.5 m,
¢) u v8ech dilcovych do€asnych stavebnich konstrukci.
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227. Kdo je odpovédny za to, aby pred uvedenim pracovisté do provozu
a pouzivani, byl pred jeho pouzivanim stanoven obsah a zpusob vedeni
provozni dokumentace a zaznamu o vybaveni pracovisté a uréeni osoby
odpovédné za jejich vedeni?

(Nafizeni viady ¢. 101/2005 Sh., § 3 odst. 3 pism. b) ) ID: 227 Okruh: C
a) vedouci zaméstnanci zaméstnavatele v rozsahu pracovnich mist, které zastavaji,
b) zaméstnavatel,
c) osoba odborné zpUsobila v prevenci rizik.

228. Kdo je povinen stanovit terminy, lhity a rozsah kontrol, zkousek, revizi,
terminu udrzby, oprav a rekonstrukce technického vybaveni pracovisté?

(Narizeni viady ¢. 101/2005 Sb., § 3 odst. 4 pism. a) ) ID: 228 Okruh: C
a) revizni technici,
b) zaméstnavatel,
c) odborné zpusobila osoba v prevenci rizik.

229. Kdo je povinen organiza¢né zajistit u zameéstnavatele provadéni
predepsanych revizi technického vybaveni pracovisté?

(Narizeni viady &. 101/2005 Sb., § 3 odst. 4 pism. b) ) ID: 229 Okruh: C
a) osoba uréena zaméstnavatelem,
b) zaméstnavatel osobné,
c) revizni technici.

230. Kdo je povinen organiza¢né zajistit u zaméstnavatele provadéni
stanovenych kontrol technického vybaveni pracovisté?

(Nafizeni viady ¢. 101/2005 Sh., § 3 odst. 4 pism. b) ) ID: 230 Okruh: C
a) osoba uréena zaméstnavatelem,
b) zaméstnavatel,
c) revizni technici.

231. Kdo je povinen organiza¢né zajistit u zaméstnavatele provadéni
stanovenych zkousek technického vybaveni pracovisté?

(Nafizeni viady ¢. 101/2005 Sh., § 3 odst. 4 pism. b) ) ID: 231 Okruh: C
a) osoba uréena zaméstnavatelem
b) zaméstnavatel,
) revizni technici.

232. Kdo odpovida za vedeni provozni dokumentace a zaznamu o vybaveni
pracovisté z hlediska zajisténi jeho bezpeéného stavu?

(Narizeni viady &. 101/2005 Sb., § 3 odst. 3 pism. b) ) ID: 573 Okruh: C
a) odborné zpuUsobila osoba v prevenci rizik,
b) vedouci zaméstnanci,
c) osoba odpovédna za jejich vedeni urena zaméstnavatelem.
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233. Kdo je povinen organiza¢né zajistit u zaméstnavatele provadéni udrzby
a oprav technického vybaveni pracovisté?

(Narizeni viady ¢. 101/2005 Sb., § 3 odst. 4 pism. b) ) ID: 233 Okruh: C
a) osoba uréena zaméstnavatelem,
b) zaméstnavatel,
¢) revizni technici.

234. Kdo stanovi Ihaty pro provadéni uklidu, ¢iSténi a udrzby komunikaci na
pracovistich?

(Narizeni viady ¢. 101/2005 Sb., pfiloha bod 5.3 ) ID: 234 Okruh: C
a) zameéstnavatel ve vnitfnim predpise,
b) pfisludny pravni pfedpis,
c) prislusna CSN.

235. Na technickych zafizenich, ktera predstavuji zvySenou miru ohrozeni
zivota a zdravi zaméstnancu, pokud jde o jejich obsluhu, montaz, kontrolu nebo

opravy, mohou prace a ¢innosti samostatné vykonavat a samostatné je
obsluhovat jen:

(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 11 odst. 1) ID: 574 Okruh: C
a) zvlast odborné zpusobili zaméstnanci,
b) osoby odborné zpusobilé v prevenci rizik,
c) fyzické osoby vyuéené v pfislusném oboru.

236. V kterych pripadech je zaméstnavatel povinen umistit bezpe¢nostni
znacky a zna€eni a zavést signaly, které poskytuji informace nebo instrukce
tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfri praci?

(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 6 odst. 1) ID: 236 Okruh: C
a) v pfipadé, kdy technicka opatfeni by byla naroéna,
b) v pfipadé, kdy organizaéni opatfeni by byla naro¢na,
c) na pracovistich, na kterych jsou vykonavany prace, pfi nichz maze dojit k poSkozeni
zdravi.

237. Ktery predpis vyssi pravni sily stanovi povinnost zaméstnavatele umistit

bezpecnostni znacky a zavést signaly, které poskytuji informace nebo instrukce
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci?
(Zakon ¢&. 309/2006 Sb., § 6 odst. 1) ID: 684 Okruh: C

a) narizeni vlady ¢. 375/2017 Sb.,

b) zakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pfi

praci,
c) CSN ISO 3864 — Bezpec&nostni barvy a bezpe&nostni znacky.
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238. Kdo je povinen zajistit vybaveni pracovisté pro bezpeény vykon prace,
pokud zaméstnavatel provadi jako zhotovitel stavebni, montazni, stavebné

montazni, bouraci nebo udrzovaci prace pro jinou fyzickou nebo pravnickou
osobu na jejim pracovisti?

(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 3 odst. 1) ID: 238 Okruh: C
a) fyzicka osoba, na jejimz pracovisti zhotovitel prace provadi,

b) zaméstnavatel, ktery je zhotovitelem v sou€innosti s pravnickou nebo fyzickou osobou,
pro kterou praci provadi,

c) pravnicka osoba, u které se prace provadi v soucinnosti se zadavatelem stavby.

239. Pfi pfijimani a provadéni technickych, organizaénich a jinych opatreni
k prevenci rizik musi zaméstnavatel vedle omezovani vzniku rizik davat
prednost:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 102 odst. 5 ) ID: 414 Okruh: C
a) umistovani bezpec¢nostnich znacek,
b) uplatiiovani prostfedk( individualni ochrany,
c) odstranovani rizik u zdroje jejich pavodu.

240. Oznacte spravnou alternativu pro umisténi prostredkd a zarizeni pro
poskytovani prvni pomoci na pracovisti:

(Nafizeni viady ¢. 101/2005 Sb., pfiloha bod 8 ) ID: 576 Okruh: C
a) musi byt umistény na dostupném misté a musi byt oznaceny bezpe€nostni znackou,
b) musi byt umistény u vchodu do objektu,

c) mohou byt umistény na libovolném misté uréeném zaméstnavatelem, ale musi byt
oznaceny bezpecnostni znackou.

241. Ru¢éni ukladani do regali musi byt provadéno z bezpeénych pracovnich
zarizeni (napfr. zebrik, schidky, pojizdné schody, manipulaéni plosina) pokud se
uskute€énuje ukladani ve vysce nad:

(Nafizeni viady ¢. 101/2005 Sb., pfiloha bod 10.1 ) ID: 577 Okruh: C
a) 1,5m,
b) 1.8 m,
c) 1,2m.

242. Které regaly musi byt trvale oznaceny stitky s uvedenim nejvétsi nosnosti
bunék a nejvyssiho poctu bunék ve sloupci:

(Narizeni viady &. 101/2005 Sb., pfiloha bod 10.2 ) ID: 242 Okruh: C
a) v8echny regaly,
b) pouze regaly ve skladech,
c) pouze dfevéné regaly.
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243. Sitka uliéky pro prjezd manipulaénich vozik(i musi byt vétsi, nez je
nejvétsi Sirka manipulaénich voziki nebo nakladu nejméné o:

(Nafizeni viady ¢. 101/2005 Sb., pfiloha bod 10.3 ) ID: 243 Okruh: C
a) 0,2m,
b) 0.4 m,
c) 0,6 m.

244, Jakym zpisobem ma pracovnik vystupovat na loznou plochu dopravniho
prostiedku a sestupovat z ni?

(Narizeni viady ¢. 168/2002 Sb., pfiloha 1 odst. 2 pism. b) ) ID: 244 Okruh: C
a) musi pouzit zebfik nebo jiné vhodné zafizeni,
b) muze seskakovat z lozné plochy,

c) zameéstnanec neni nijak omezen ve zpUsobu, jakym bude vystupovat nebo sestupovat
z lozné plochy.

245, Jaka je maximalni povolena doba nepretrzitého frizeni pro ridi€e, na které
se nevztahuje zvlastni pravni predpis?

(Nafizeni viady ¢. 168/2002 Sh., pfiloha 1 odst. 3 pism. a) ) ID: 245 Okruh: C
a) 3 hodiny,

b) 4.5 hodiny,
¢) 4 hodiny.

246. Pfi Fizeni vozidla fidi€éem, na kterého se nevztahuje zvlastni pravni
predpis, musi byt nejpozdéji po uplynuti maximalni doby Fizeni, fizeni preruseno
bezpecénostni prestavkou v trvani nejméné:

(Narizeni viady ¢. 168/2002 Sbh., pfiloha 1 odst. 3 pism. a) ) ID: 246 Okruh: C
a) 15 minut,
b) 30 minut
¢) 20 minut.

247. Jaké ¢innosti mize fidi€ vykonavat béhem bezpeénostni prestavky?

(Nafizeni viady &. 168/2002 Sb., pfiloha 1 odst. 3 pism. b) ) ID: 247 Okruh: C
a) pouze ¢innosti souvisejici s nakladkou a vykladkou vozidla,
b) nesmi vykonavat Zadné Cinnosti vyplyvajici z jeho pracovnich povinnosti, kromé dozoru
na vozidlo a jeho naklad,

¢) muaze kontrolovat technicky stav vozidla, doplfovat pohonné hmoty a kontrolovat stav
nakladu.
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248. V kterém pripadé je Fidi€¢, na kterého se nevztahuje zvlastni pravni
predpis, povinen vést v listinné formé nebo technickym zafizenim denni

evidenci o dobé fFizeni dopravniho prostredku a o ¢erpani bezpec¢nostnich
prestavek:

(Nafizeni viady ¢. 168/2002 Sb., pfiloha 1 odst. 3 pism. c) ) ID: 474 Okruh: C
a) v kazdém pfipadé, pokud fidi vozidlo v pracovnépravnim vztahu,
b) jen tehdy, pokud na sluzebni cesté fidi své vozidlo,
c¢) jen tehdy, pokud na sluzebni cesté fidi vozidlo zaméstnavatele.

249. Jak ¢asto se provadi revize vyhrazeného elektrického zarizeni v
prostorach mokrych a s vyskytem korozivnich nebo znecist'ujicich latek?

(Narizeni viady ¢. 190/2022 Sb., pfiloha €. 4, tabulka ) ID: 685 Okruh: C
a) nejdéle 1x za 6 mésicu,
b) nejdéle 1x za 1 rok,
C) nejdéle 1x za 2 roky.

250. Ve kterych pripadech musi fidi¢ pfi odstrafiovani poruch, ke kterym doslo
béhem jizdy pouzit vystraznou vestu s vysokou viditelnosti vyhovujici
pozadavkim normovych hodnot?

(Nafizeni viady ¢. 168/2002 Sh., pfiloha 1 odst. 2 pism. e) ) ID: 412 Okruh: C
a) v pfipadech, kdy pfi odstrafiovani poruchy je nutno vstoupit na pozemni komunikaci,

b) ve v8ech pfipadech pfi opravé poruchy,
c) v kazdém pfipadé pfi vystupovani z vozidla na komunikaci.

251. Informativni znac¢ky uré¢ené pro unik a evakuaci osob a znacky prekazek
na unikovych cestach musi byt i pfi preruseni dodavky energie:

(Narizeni viady ¢. 375/2017 Sb., § 2 odst. 4 ) ID: 250 Okruh: C
a) viditelné a rozpoznatelné minimalné po dobu 30 minut,

252, Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem se mimo jiné poskytuje:

(Nafizeni viady ¢. 361/2007 Sh., § 8 odst. 4 ) ID: 251 Okruh: C
a) pfi trvalé praci v zatézi teplem zafazené podle zakona o ochrané vefejného zdravi do
kategorie ¢tvrté,
b) je-li poskytovani ochrannych napoji uvedeno v kolektivni smlouvé po dohodé
s Krajskou hygienickou stanici,

c) pokud je méfenim doloZeno, Ze na pracovisti je teplota vy8Si nez predpisem stanovena
optimalni teplota.
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253. Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem musi byt zdravotné
nezavadny a dale:

(Narizeni viady ¢. 361/2007 Sb., § 8 odst. 1) ID: 252 Okruh: C
a) nesmi obsahovat Zadny alkohol,
b) nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent cukru, maze vSak obsahovat latk
zvyS8ujici odolnost organizmu,
c) nesmi obsahovat Zadné rozpusténé mineralni latky.

254, Nejde-li u prace spojené s manipulaci s materialem, jehoz teplota je 10 °C
a nizsi, pouzivat rukavice proti chladu a druh prace vyzaduje primy kontakt
tepelné nechranéné kiuize ruky, musi byt zaméstnanci umoznéna po ukonceni
takové prace:

(Nafizeni viady ¢. 361/2007 Sh., § 7 odst. 3) ID: 749 Okruh: C
a) bezpec€nostni pfestavka ur€end pro prohfati rukou v trvani minimalné 5 minut,
b) bezpelnostni pfestavka urCena pro prohfati rukou v trvani minimalné 10 minut,
c) bezpecnostni pfestavka uréena pro prohrati rukou v trvani minimalné 15 minut.

255. Ochranny napoj chranici pred zatézi chladem se poskytuje na venkovnim
pracovisti, na némz je korigovana teplota:

(Nafizeni viady ¢. 361/2007 Sh., § 8 odst. 5 pism. b) ) ID: 750 Okruh: C
a) niz8inez 4 °C
b) nizsi nez 10 °C,
c) niz§inez 7 °C.

256. Hygienicky limit pro hmotnost ruéné manipulovaného bfremene
prenaseného muzem pii obéasném zvedani a prenaseni je:
(Narizeni viady &. 361/2007 Sh., § 29 odst. 2 ) ID: 255 Okruh: C
a) 20 kg,
b) 30 kg,
c) 50 kq.

257. Hygienicky limit pro hmotnost ruéné manipulovaného biremene
prenaseného muzem pri €astém zvedani a prenaseni je:
(Narizeni viady ¢&. 361/2007 Sh., § 29 odst. 2 ) ID: 256 Okruh: C
a) 20 kg,

b) 30 ka.
c) 50 kg.

258. Hygienicky limit pro hmotnost ruéné manipulovaného biremene
prenaseného zenou pri obéasném zvedani a prenaseni je:
(Narizeni viady ¢&. 361/2007 Sh., § 29 odst. 4 ) ID: 257 Okruh: C
a) 15 kg,

b) 20 kg,
c) 10 kg.
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259. Hygienicky limit pro hmotnost ruéné manipulovaného bremene
prenaseného zenou pri €astém zvedani a prenaseni je:
(Narizeni viady ¢&. 361/2007 Sh., § 29 odst. 4 ) ID: 258 Okruh: C

a) 15 kg,
b) 20 kg,
c) 10 kg.

260. Obéasnym zvedanim a prenasenim bfemene se rozumi prerusované

zvedani a prenaseni bremene nepresahujicim souhrnné za priimérnou
osmihodinovou sménu:

(Narizeni viady ¢. 361/2007 Sb., § 29 odst. 6 ) ID: 259 Okruh: C
a) 20 minut,
b) 30 minut
c) 60 minut.

261. Castym zvedanim a pfenasenim bfemene se rozumi zvedani a prenaseni
bfemene presahujicim souhrnné za primérnou osmihodinovou sménu:

(Nafizeni viady ¢. 361/2007 Sh., § 29 odst. 6 ) ID: 260 Okruh: C
a) 20 minut,
b) 30 minut
¢) 60 minut.

262. Sitka volné plochy pro pohyb osob nesmi byt stabilnim zafizenim
v zadném misté zuzena pod:
(Nafizeni viady &. 361/2007 Sb., § 48 ) ID: 261 Okruh: C
a) 0,8 m,
b) 1.0 m,
c) 1,1 m.

263. Jaké povinnosti maji pravnické a podnikajici fyzické osoby v souvislosti
se zajiSténim pozarni ochrany na svych pracovistich?
(Zékon ¢&. 133/1985 Sb., § 5 odst. 1 pism. b) ) ID: 262 Okruh: C
a) Omezovat provadéni nebezpeénych praci z hlediska rizika vzniku pozaru.

b) Vytvaret podminky pro haSeni pozarl a pro zachranné prace a mimo jiné udrzovat volny
pfistup k nouzovym vychodum, k rozvodnym zafizenim elektrické energie, k uzavérim

vody, plynu, topeni a produktovodum, k vécnym prostfedkim pozarni ochrany a k
ruénimu ovladani pozarné bezpecénostnich zarizeni.

¢) Smluvné si zajistit provadéni preventivnich opatfeni osobou odborné zpusobilou nebo
mistné pfislusnou jednotkou HZS.
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264. Které z uvedenych €innosti patri do skupiny €innosti se zvySenym
pozarnim nebezpeéim?

(Zakon ¢&. 133/1985 Sb., § 4 odst. 2 pism. f) ) ID: 263 Okruh: C
a) Cinnosti, pfi nichZ se pouziva otevieny ohen nebo jiné zdroje zapaleni v bezprostifedni

fitomnosti hoflavych latek v pevném, kapalném nebo plynném stavu, kromé lokalnich
spotiebi€l a zdroju tepla uréenych k vytapéni, vareni a ohfevu vody,

b) €innosti, pfi nichz se vyskytuji v jednom prostoru nebo poZarnim Useku nebezpeéné
latky a pfipravky, které jsou klasifikovany jako oxidujici, extrémné hoflavé, vysoce
hoflavé a hoflaveé v celkovém mnozstvi neprevysujicim 1 000 kg téchto latek a
pripravkl v pevném stavu nebo neprevysujicim 250 litr(i téchto latek a pFipravkl v
kapalném stavu,

¢) Cinnosti, pfi kterych je provadéno taveni, odlévani nebo svafovani kova.

265. Kdo ma povinnost poskytnout dopravni prostredky, zdroje vody, spojova
zarizeni a jiné véci potrebné ke zdolani pozaru?
(Zakon ¢. 133/1985 Sh., § 19 ) ID: 264 Okruh: C
a) nikdo,
b) kazda osoba, ktera byla k poskytnuti vécné pomoci vyzvana velitelem zasahu, velitelem
jednotky pozarni ochrany nebo obce,
c) pouze pfislusnici bezpe€nostnich sborl a integrovaného zachranného systému.

266. Mezi zakladni povinnosti fyzickych osob na useku pozarni ochrany pattri:

(Zakon ¢. 133/1985 Sb., § 17 odst. 1 pism. h) ) ID: 476 Okruh: C
a) zpracovat dokumentaci zdolavani pozaru,
b) zajistit odbornou pfipravu preventivni pozarni hlidky,
¢) oznamovat bez odkladu uzemné pfisluSnému hasi€skému zachrannému sboru, kazdy

pozar vznikly pfi innostech, které vykonava. nebo v prostorach. které vlastni nebo
uziva.

267. Spalovani hoflavych latek na volném prostranstvi je:
(Zakon ¢. 133/1985 Sh., § 5 odst. 2 ) ID: 266 Okruh: C
a) zcela zakazano,
b) mozné, paklize je spalovani provadéno v blizkosti zdroji vody,
C) mozné po predchozim oznameni Uzemné prisluSnému hasi¢skému zachrannému sboru
kraje a dodrzeni schvalenych podminek a stanovenych opatreni proti Sifeni pozaru.

268. Které z uvedenych prostredkt nepatfri mezi vécné prostredky pozarni
ochrany?

(Vyhlaska & 246/2001 Sbh., § 2 odst. 3 ) ID: 267 Okruh: C

a) zafizeni pro potladeni pozaru nebo vybuchu,
b) hasici pFistroje,
c) osobni ochranné prostredky.
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269. Hasici pristroje se umist'uji:
(Vyhlaska ¢. 246/2001 Sh., § 3 odst. 3 ) ID: 268 Okruh: C
a) v mistech, kde nevytvareji prekazku,
b) v mistech, kde je nejvySSi pravdépodobnost vzniku pozaru nebo v jejich dosahu,
c) v mistech schvalenych mistné pfisluSnym hasi¢skym zachrannym sborem kraje.

270. Pozarni rad pracovisté upravuje:

(Vyhlaska ¢. 246/2001 Sh., § 31 odst. 1) ID: 269 Okruh: C
a) zakladni zasady zabezpefovani pozarni ochrany na mistech, kde se vykonavaiji €innosti
se zvySenym nebo vysokym pozarnim nebezpelim,
b) ukoly na Useku skoleni zaméstnancu,
c) zakladni zasady rozmisténi a funkce hasebnich prostfedkd.

271. Vyhrazena technicka zarizeni se zarazuji podle miry rizika, které svym
provozem vyvolavaji:

(Zakon ¢. 250/2021 Sb., § 3, odst. 1) ID: 686 Okruh: C
a) do tfid, skupin a podskupin,
b) do kategorii,
c¢) do stupnid.

272. Pro kterou z uvedenych €innosti na elektrickém zafizeni neni pozadovana
odborna zptsobilost podle nafizeni vlady o pozadavcich na odbornou
zpusobilost k vykonu ¢innosti na elektrickych zafizenich a na odbornou
zpusobilost v elektrotechnice?

(Narizeni viady ¢. 194/2022 Sh., § 3 odst. 2 ) ID: 687 Okruh: C
a) obsluha elektrického zafizeni malého a nizkého napéti,

b) prace podle pokynu na elektrickych zafizenich malého a nizkého napéti bez napéti a v
jeho blizkosti,

c) prace s dohledem na elektrickych zafizenich vysokého napéti bez napéti a v jejich
blizkosti.

273. Vyhrazenymi zdvihacimi zafizenimi jsou jefaby a zdvihadla véetné
kladkostrojii s motorickym pohonem o nosnosti presahuijici:

(Narizeni viady ¢. 193/2022 Sb., § 3, odst. 1. pism. a) ) ID: 752 Okruh: C
a) 500 kg,

b) 1000 kg,
c) 800 kg.

274. Kdo vystavuje prikaz k praci se zvySenym pozarnim nebezpecim pri
svarovani?
(CSN 05 0601, &l. 3.6.2.2 ) ID: 579 Okruh: C
a) pouze pozarni technik,
b) pouze odborné zplsobila osoba v pozarni ochrané,
¢) zplnomocnény pracovnik.
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275. Co se rozumi mistnim provozné bezpecénostnim predpisem pro ucely
narizeni vlady, kterym se stanovi zplisob organizace prace a pracovnich

postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy
dopravnimi prostredky?

(Narizeni viady ¢. 168/2002 Sh., § 2 pism. a) ) ID: 580 Okruh: C
a) je to predpis upravujici pracovni a technologické postupy pfi provozovani dopravy,
b) je to technicka dokumentace jednotlivych dopravnich prostfedka,
c) je to pravodni dokumentace jednotlivych dopravnich prostfedku.

276. Zaméstnavatel pri zajisténi bezpe€éného stavu pracovisté:

(Narizeni viady ¢. 101/2005 Sb., § 3 odst. 2 ) ID: 275 Okruh: C
a) vychazi z hodnoceni rizik vyplyvajicich z moznych zdroju ohrozeni bezpecnosti a
ochrany zdravi zaméstnancu ve vztahu k vykonavané ¢innosti,
b) vychazi z metodiky Ministerstva prace a socialnich véci,
¢) vychazi z metodiky Statniho ufadu inspekce prace k zajisténi ochrany zdravi
zaméstnancl ve vztahu k vykonavané ¢innosti.

2717. Dvere, kterymi prochazi unikova cesta, pro pripad nebezpeci:

(Narizeni viady ¢. 101/2005 Sb., pfiloha bod 2.3.3 ) ID: 751 Okruh: C
a) se oteviraji zpravidla ve sméru uniku,
b) mohou byt karuselového provedeni,
C) se otviraji vzdy jen proti sméru uniku.

278. Prosklené nebo prisvitné stény, zejména celosklenéné pricky

v prostorach v blizkosti pracovist’ a dopravnich komunikaci musi byt zietelné
oznaceny ve vysSi:

(Nafizeni viady ¢. 101/2005 Sh., pfiloha bod 3.2.1) ID: 277 Okruh: C
a) 0,8 maz2,0m,
b) 1,0az 1,8 m,
c)11az1.6m.

279. Jaky tvar maji znacky zakazu?

(Narizeni viady ¢. 375/2017 Sb., § 3 odst. 1) ID: 278 Okruh: C
a) kruhovy,
b) trojuhelnikovy,
c) Ctvercovy nebo obdélnikovy.

280. Jaky tvar maji znac€ky prikazu?

(Narizeni viady ¢. 375/2017 Sb., § 3 odst. 3) ID: 279 Okruh: C
a) kruhovy,
b) trojuhelnikovy,
c) Ctvercovy nebo obdélnikovy.

Aktualizovano 20. 12. 2023 Strana 53 z 75



Vyzkumny Gstav bezpe &iosti prace, v. v. i. V P
JERUZALEMSKA 1283/9110 00, PRAHA 1 — NOVE MESTO, CESKA REPUBLIKA v U B

Drzitel akreditace pro provadéni zkousek a periodickych zkousek fyzickych osob z odborné zpisobilosti
podle § 20 zakona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisti a na zakladé rozhodnuti MPSV.

281. Je-li znacka pro oznaceni unikové cesty a nouzového vychodu zhotovena
z fotoluminiscenéniho materialu, musi byt instalovana:

(Nafizeni viady ¢. 375/2017 Sh., § 5 odst. 3 ) ID: 478 Okruh: C
a) na vSech pozarnich dvefich ve vysi zorného pole,
b) na povrchu vnitfni komunikace nebo tésné nad nim,
c) ve vysce 1,5 az 2,5 m nad podlahou.

282. Znacky, zvukové signaly nebo hlasové signaly mohou byt pouzity:

(Nafizeni viady ¢. 375/2017 Sh., § 6 odst. 1) ID: 281 Okruh: C
a) spole¢né se svételnymi signaly a signaly davanymi rukou,
b) spole¢né jen se svételnymi signaly,
c) spole¢né jen se signaly davanymi rukou.

283. Barva signalizace nebezpedi je:

(Narizeni viddy ¢&. 375/2017 Sb., pfiloha tabulka 1) ID: 282 Okruh: C
a) zluta,
b) modra,
c) Cervena.

284. Pred odstranovanim azbestu nebo materialu obsahujiciho azbest ze

stavby nebo jeji €asti, musi byt vypracovan plan praci s udaji také o:

(Narizeni viady ¢. 361/2007 Sb., § 21 odst. 3 ¢) ) ID: 283 Okruh: C
a) pracovnich postupech pouZivanych pfi praci s azbestem nebo materialem obsahujicim
azbest
b) po¢tu zaméstnancl vystavenych riziku,
c¢) zdravotnich prohlidkach zaméstnancl vystavenych riziku.

285. Pro zaméstnance, ktery je nebo muze byt exponovan azbestu nebo
prachu z materialu obsahujiciho azbest, musi byt zajisténo v pravidelnych
intervalech skoleni, napf. o:

(Nafizeni viady ¢. 361/2007 Sh., § 21 odst. 6 f) ) ID: 284 Okruh: C
a) vybéru vhodného osobniho ochranného pracovniho prostiedku k ochrané dychacich
cest v€etné podminek jeho pouZivani,
b) vybéru vhodného osobniho ochranného pracovniho prostfedku k ochrané proti padu
v&etné podminek jeho pouzivani,
c) vybéru vhodného kolektivniho ochranného prostfedku a mozZnostech jeho pouzivani
vice osobami.
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286. Co jsou to prostiedky kolektivni ochrany proti padu z vysky, nebo do
volné hloubky?:

(Narizeni viady ¢&. 362/2005 Sh., § 3 odst. 2. ) ID: 581 Okruh: C
a) zejména technické konstrukce, napfiklad ochranna zabradli a ohrazeni, poklopy,
zachytna ledeni, ohrazeni nebo sité a do€asné stavebni konstrukce, napfiklad leSeni
nebo pracovni ploSiny,
b) zejména pracovni pomlcky, rukavice, helmy, montérky, obuv,
c) zejména organizacni a technologicka opatfeni.

287. Kdy nemusi byt zajisStovany otvory ve sténach proti vypadnuti osob?:

(Nafizeni viady ¢. 362/2005 Sh., § 3 odst. 5. ) ID: 5682 Okruh: C
a) kdyz otvor ma dolni okraj nize nez 0,9 m nad podlahou a ma Siftku mensi nez 0,6 m a
vySku mensdi nez 1,1 m,
b) kdyZ otvor ma dolni okraj vySe nez 1,1 m nad podlahou a déle otvory ve sténach o Sifce
mensi nez 0.3 m a vySce menSi nez 0,75 m,

¢) kdyz otvor ma dolni okraj nize nez 1,1 m nad podlahou a ma Siftku mensi nez 0,5 m a
vy8ku mensi nez 1 m.

288. Co je nutné ucinit, pracuje-li zaméstnanec osamocené nebo samostatné
ve vyskach, ¢i nad volnou hloubkou?:

(Nafizeni viady ¢. 362/2005 Sh., § 3 odst. 8. ) ID: 287 Okruh: C
a) zaméstnanec musi byt seznamen s pravidly pro dorozumivani mezi zaméstnanci na
pracovisti nebo pro dorozumivani s vedoucim zaméstnancem,
b) zaméstnanec nesmi pracovat osamocené ani samostatné,
c) zaméstnanec nesmi pracovat ve vzdalenosti vétS§i nez 50 m od dalSiho pracovisté.

289. Jak ¢asto se provadi kontrola vyhrazeného plynového zarizeni, nestanovi-
li zvlastni pravni predpis jinak?
(Narizeni viady ¢. 191/2022 Shb., § 19 odst.1) ID: 689 Okruh: C
a) nejmeéné 1x ro¢né,
b) nejméné 1x za 2 roky,
C) nejméné 1x za 3 roky.

290. Jak €asto se provadi provozni revize vyhrazeného plynového zafrizeni,
nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak?

(Narizeni viady ¢. 191/2022 Sb., § 19 odst.1) ID: 699 Okruh: C
a) nejméné 1x ro¢né,
b) nejméné 1x za 2 roky,
C) nejméné 1x za 3 roky.
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291. Stavba a oprava komint ze stirechy se sklonem nad 10 stupint se provadi
z bezpecéné pracovni plochy o Sifce nejméné:
(Narizeni viady ¢. 362/2005 Sbh., Priloha ¢ast VI odst. 1. ) ID: 753 Okruh: C
a) 2m,
b) 1 m,
c) 0.6 m.

292, Jaké prace lze vykonavat ze zebfiku?:

(Narizeni viady ¢&. 362/2005 Sb., Pfiloha ¢ast Il odst. 1. ) ID: 291 Okruh: C
a) jakékoliv, pokud stoji zaméstnanec Celem k zebfiku,
b) jakékoliv, pokud zaméstnanec pracuje ve vysce do 5 m,

c) kratkodobé, fyzicky nenaroéné prace pfi pouziti ruéniho naradi.

293. Po zebfiku mohou byt vynasena (snasena) jen bremena o hmotnosti:
(Nafizeni viady ¢. 362/2005 Sh., Priloha ¢ast Il odst. 3. ) ID: 480 Okruh: C
a) do 15 kq,
b) do 15 kg zenami a do 30 kg muzi,
c) do 25 kg.
294, Kdy Ize podle narizeni vliady €. 362/2005 Sb. pouzivat zebfiku jako

prechodového mistku?:

(Nafizeni viady ¢. 362/2005 Sb., Priloha ¢ast Il odst. 5. ) ID: 293 Okruh: C
a) pokud je hloubka padu z takového mastku mensi nez 1,5 m,

b) pokud je Zebfik k takovému pouziti ur€en vyrobcem,
c) pokud je takovy pfechod povolen v planu BOZP.

295. Miize na zebriku pracovat podle nafizeni viady €. 362/2005 Sb., souc¢asné
vice nez jedna osoba?:

(Nafizeni viady ¢. 362/2005 Sh., Priloha ¢ast Il odst. 4. ) ID: 481 Okruh: C
a) mlze, pokud jde o prace na zebfiku ve vySce do 5 m,
b) nemuze
c) muze, pokud se pouziji vhodné prostfedky osobniho zajisténi proti padu.

296. Pfi praci na zebfriku musi byt zaméstnanec zajistén proti padu osobnimi
ochrannymi pracovnimi prostredky:

(Narizeni viady &. 362/2005 Sb., Pfiloha ¢ast Il odst. 10) ) ID: 295 Okruh: C
a) vzdy,
b) pokud stoji chodidly ve vySce 3 m a vice,
c) pokud stoji chodidly ve vySce vétSi nez 5 m.
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297. Proti sklouznuti ze strechy musi byt zaméstnanci chranéni pfi sklonu
stfechy nad:

(Narizeni viady ¢. 362/2005 Sb., Pfiloha ¢ast VI odst. 1 b) ) ID: 559 Okruh: C
a) 15 stupniq,
b) 25 stupida,
c) 20 stupnid.

298. Jak rozliSujeme osobni ochranné pracovni prostredky pro praci ve
vySkach podle zpusobu pouziti?:

(Nafizeni viady ¢. 362/2005 Sb., Priloha ¢ast Il odst. 2. ) ID: 297 Okruh: C
a) osobni ochranné pracovni prostfedky pro praci na samostatném lané a pro praci
s jednim hlavnim a jednim zajistovacim lanem,
b) systémy pro pracovni zajisténi nad volnou hloubkou a pro zajidténi ve vysce,
c) pracovni polohovaci systémy a systémy zachyceni padu.

299. Co Ize pouzit pro bezpecné zajisténi ohrozenych prostort pod mistem
prace ve vysce a jeho okoli?:

(Nafizeni viady ¢. 362/2005 Sb., Priloha ¢ast V odst. 2 a) ) ID: 298 Okruh: C
a) vylougeni provozu,
b) omezeni provozu,
c) omezeni provozu v pracovnich dnech.

300. Za jakych dalSich predpokladt Ize shazovat predméty a material na nize
polozena mista nebo plochy?:

(Narizeni viady ¢. 362/2005 Sb., Priloha ¢ast VIl odst. 1 ¢) ) ID: 300 Okruh: C
a) je provedeno prokazatelné opatfeni k informovani zainteresovanych osob,
b) je provedeno opatfeni, které zabrani poSkozeni shazovanych pfedmétli a materialu,
c) je provedeno opatieni, zamezujici nadmérné prasnosti, hluénosti, popfipadé vzniku
jinych nezadoucich Ugink.

301. Urcete, které ochranné prostiredky nejsou pro ucely narizeni vlady €.
390/2001 Sb., povazovany za osobni ochranné pracovni prostredky:

(Narizeni viady ¢&. 390/2021 Sb., § 2 pism. b) ) ID: 639 Okruh: D
a) vystroj a vybaveni zachrannych sboru a sluzeb vykonavajicich ¢innost podle jiného
pravniho predpisu ,
b) obli¢ejové §tity chranici pfed mechanickymi riziky,
¢) muslové chranice sluchu.

302. Péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci ulozena zaméstnavateli
zakonikem prace nebo zvlastnimi predpisy:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sh., § 101 odst. 2 ) ID: 302 Okruh: D
a) je soucasti pracovnich povinnosti vybranych zaméstnancu,
b) je nedilnou a rovhocennou souc&asti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanci na
vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, které zastavaji,
Cc) je pro zaméstnavatele nepovinna.
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303. Povinnost zaméstnavatele zajiStovat bezpe€nost a ochranu zdravi pfri
praci se vztahuje:

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 101 odst. 5) ID: 484 Okruh: D
a) na vSechny fyzické osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich,
b) na vSechny osoby, které se zdrzuji na jeho pracovisti a v blizkém okoli,
¢) na vSechny fyzické osoby, které se zdrzuji na jeho pracovisti a to uvnitf budov.

304. Urcete, které ochranné prostiredky nejsou pro ucely nafizeni viady €.
390/2021 Sbh., povazovany za osobni ochranné pracovni prostiedky:

(Narizeni viady ¢&. 390/2021 Sb., § 2 pism. e) ) ID: 640 Okruh: D
a) rukavice chranici pfed mechanickymi riziky,
b) pfilby chranici pfed narazy zpisobenymi padajicimi nebo vy€nivajicimi pfedméty,
c) sportovni vystroj a vybaveni.

305. Zaméstnavatel je povinen vyhledavat nebezpeéné Cinitele a procesy
pracovniho prostredi a pracovnich podminek:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sh., § 102 odst. 3 ) ID: 307 Okruh: D
a) soustavné
b) podle potreby,
c) pravidelné, vzdy vSak alespon 1 x tydné.

306. Urcete, které ochranné prostredky nejsou pro ucely narizeni vlady €.
390/2021 Sb., povazovany za osobni ochranné pracovni prostredky:

(Nafizeni viady ¢. 390/2021 Shb., § 2 pism. f) ) ID: 641 Okruh: D
a) rukavice chranici pfed chemickymi riziky,
b) prostfedky ur€ené pro sebeobranu,
¢) obuv chranici pfed mechanickymi riziky.

307. Kdo stanovi zplsob, podminky a dobu pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich prostredku?

(Nafizeni viady ¢. 390/2021 Sh., § 3 odst. 4 ) ID: 642 Okruh: D
a) zplsob, podminky a doba pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki jsou
stanoveny vladnim nafizenim,
b) zpusob, podminky a dobu pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku
stanovi nafizeni EU,
c) zpusob, podminky a dobu pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk

stanovi zaméstnavatel na zakladé etnosti a zavaznosti vyskytujicich se rizik,
charakteru a druhu prace a pracovisté a s pfihlédnutim k vlastnostem téchto osobnich
ochrannych pracovnich prostredkd.
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308. Zaméstnavatel je povinen kontrolovat uroven bezpecénosti a ochrany
zdravi pfi praci, zejména stav vyrobnich a pracovnich prostiedkl a vybaveni
pracovist’ a uroven rizikovych faktort pracovnich podminek:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sh., § 102 odst. 3 ) ID: 310 Okruh: D
a) podle pozadavku zaméstnanct,

b) pravidelné,
c) soustavné za pomoci elektronickych systéma.

3009. V kterém pripadé je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim
osobni ochranné pracovni prostiredky?

(Zakon ¢. 262/2006 Sh., § 104 odst. 1) ID: 754 Okruh: D
a) na zakladé prikazu zastupce zameéstnancu pro BOZP,
b) neni-li mozné rizika odstranit nebo dostate€né omezit prostiedky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace,

c) pokud pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedk( nafidi odborova
organizace.

310. Nelze-li mozna rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit
a prijimat opatreni k jejich omezeni tak, aby ohrozeni bezpeénosti a ochrany
zdravi zaméstnanct bylo:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sh., § 102 odst. 4 ) ID: 313 Okruh: D
a) vylouceno,
b) minimalizovano
C) odstranéno.

311. Pracovni odév a obuv poskytuje zaméstnavatel jako osobni ochranné
pracovni prostredky:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sh., § 104 odst. 2 ) ID: 314 Okruh: D
a) vSem zaméstnancum,
b) zaméstnancim, ktefi pracuji v prostfedi, v némz odév nebo obuv podiéha
mimofadnému opotiebeni nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkci,
c) pouze zaméstnancim, u kterych to stanovi zvlastni pravni predpis.

312. Osobni ochranné pracovni prostiedky poskytuje zaméstnavatel na
zakladeé:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 104 odst. 5) ID: 315 Okruh: D
a) seznamu vydaném pfislusnym ministerstvem,
b) seznamu uvedeném ve zvlastnim pravnim pfedpisu,
c¢) vlastniho seznamu na zdkladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.
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313. Jaky druh pravniho predpisu stanovi prace a pracovisté, které jsou
zakazany mladistvym zaméstnancim?

(Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., * Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 246 odst. 2) ID: 489 Okruh: D
a) zakon (o ochrané zdravi),

b) vyhlaska (Ministerstva zdravotnictvi),
c) nafizeni viady.

314. BlizSi podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostredku, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredkd a ochrannych napoju
stanovi:

(Zékon ¢&. 262/2006 Sh., § 104 odst. 6 * Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb., ) ID: 317 Okruh: D
a) nafizeni viady,
b) vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi,
c) vyhlaska pfislusného ministerstva.

315. K predchazeni vzniku Sifeni infekénich onemocnéni poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci dezinfekéni prostredky; za dezinfekéni prostredky
se povazuji téz:

(Nafizeni viady ¢. 390/2021 Sh., § 5 odst. 1) ID: 637 Okruh: D
a) ochranné masti s dezinfekénim u€inkem,
b) kosmetické pfipravky pouzivané pfi vykonu povolani,
c) krémy na regeneraci pleti.

316. Kdo je povinen informovat zaméstnankyni o tom, ze pfi praci, kterou
vykonava, prichazi v uvahu expozice rizikovym faktorem poskozujicim plod
v téle matky?

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 103 odst. 1 pism. h) ) ID: 584 Okruh: D
a) poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb,
b) odborné zplsobila osoba v prevenci rizik,
c) zaméstnavatel.

317. Sportovni vystroj a vybaveni:

(Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb., § 2 pism. e) ) ID: 320 Okruh: D
a) patfi mezi osobni ochranné pracovni prostfedky,

b) mohou pouzivat jako osobni ochranné pracovni prostfedky pouze vySkoleni
zaméstnanci,

¢) nepatfi mezi osobni ochranné pracovni prostfedky.
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318. Odborové organizace maji pravo vykonavat kontrolu nad stavem
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci u jednotlivych zaméstnavatela.
Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vykon kontroly a za tim
ucelem ji:

(Zékon ¢. 262/2006 Sb., § 322, odst. 1) pism. b) ) ID: 585 Okruh: D

a) adekvatné navysit dovolenou,

b) zajistit moZnost pravidelné provéiovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatell pro
zaméstnance a kontrolovat hospodareni zaméstnavateld s osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostredky,

c) zajistit alespon 1 x mésiéné moznost provérit pracovisté a kontrolovat hospodareni
zaméstnavatell s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky.

319. Jaky druh pravniho predpisu uklada zaméstnavateli povinnost informovat
zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zarazena?

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 103 odst. 1 pism. b) ) ID: 5686 Okruh: D
a) vyhlaska (ministerstva zdravotnictvi),

b) zakon (zakonik prace),

c) nafizeni viady.

320. Osobni ochranné pracovni prostiredky prislusi zaméstnanci od
zaméstnavatele:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 104, odst. 5) ) ID: 765 Okruh: D
a) pouze pokud si zaméstnanec uhradi naklady na pofizeni,
b) bezplatné podle uvazeni zaméstnance,
c) bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek prace.

321. Myci, Cistici a dezinfekéni prostredky prislusi zaméstnanci od
zaméstnavatele:

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., § 104, odst. 5) ) ID: 7566 Okruh: D
a) pouze pokud si zaméstnanec uhradi naklady na pofizeni,
b) bezplatné podle uvazeni zaméstnance,

c) bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek prace.

322. Jaky druh pravniho predpisu uklada zaméstnavateli podle miry vyskytu
faktort, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnancui zpracovat zadost o zarazeni
praci do kategorii?

(Zakon ¢. 258/2000 Sb., § 37 odst. 2 ) ID: 490 Okruh: D
a) zakon o (ochrané verfejného zdravi),
b) vyhlaska (ministerstva zdravotnictvi),
c) CSN.
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323. Ochranné napoje prislusi zaméstnanci od zaméstnavatele:

(Zakon ¢&. 262/2006 Sb., § 104, odst. 5) ) ID: 7567 Okruh: D
a) pouze pokud si zaméstnanec uhradi naklady na pofizeni,
b) bezplatné podle uvazeni zaméstnance,
c) bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a
konkrétnich podminek prace.

324. Pokud v pripadé mimoradné udalosti nepostacuji dostupna technicka
opatieni k omezeni nadmérné expozice zaméstnance chemické latce nebo
prachu na pfijatelnou miru, musi byt:

(Nafizeni viady ¢. 361/2007 Sh., § 12 odst. 1 pism. b) ) ID: 768 Okruh: D
a) zaméstnanec vybaven vhodnym osobnim ochrannym pracovnim prostfedkem,
odpovidajicim chemické latce nebo prachu a o€ekavané mife expozice,
b) zaméstnanci poskytnuty ochranné napoje,
¢) zaméstnanci poskytnuty finanéni prostfedky na nakup ochrannych krémda.

325. P¥i prevozu odévu pro praci s olovem musi byt:

(Nafizeni viady ¢. 361/2007 Sh., § 15 odst. 4) ) ID: 759 Okruh: D
a) uloZen v uzavieném kontejneru,
b) evidovan,
c) svéren pod dohled zvlast pisemné uréené osobé.

326. Pro praci s olovem musi byt zaméstnanec vybaven:

(Nafizeni viady ¢&. 361/2007 Sb., § 15 odst. 4) ) ID: 808 Okruh: D
a) Cistym odévem a obuvi,
b) obli¢ejovou maskou s filtrem,
c) ochrannymi prostfedky zvolenymi zamé&stnancem.

327. Nelze-li vyskyt biologickych ¢initeli a prekroceni nejvyssich pripustnych
hodnot rizikovych faktorti vylougit:
(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 7 odst. 1) ID: 591 Okruh: D
a) je zameéstnavatel povinen omezovat jejich pusobeni technickymi, technologickymi a
jinymi opatienimi, kterymi jsou zejména uprava pracovnich podminek, doba vykonu
prace, zfizeni kontrolovanych pasem, pouzivani vhodnych osobnich ochrannych
pracovnich prostfedku nebo poskytovani ochrannych napoja.
b) neni mozné pokracovat v praci,
c) lze pokracovat v praci, pokud tak rozhodne pfislusny stavebni Gfad.

328. Bodové ohodnoceni bolesti jednotlivych poskozeni zdravi pracovnim
urazem se zvysi, jestlize v pfi€inné souvislosti s poSkozenim zdravi doslo
k naro€énému zpusobu léceni nejvySe o:
(Narizeni viady ¢&. 276/2015 Sb., § 6 odst. 1 pism. b) ) ID: 800 Okruh: D
a) 10%,
b) 50%.
c) 15%.
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329. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi prostredky (OOPP) jsou v pripadé
ochrany hlavy napfiklad:

(Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb., pfiloha ¢&. 2 ) ID: 643 Okruh: D
a) prilby chranici pfed narazy zplsobenymi padajicimi nebo vy&nivajicimi pfedméty
b) sportovni Cepice,
c) barevné pokryvky hlavy slouzici k rozeznani pozic jednotlivych zaméstnancu.

330. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi prostredky (OOPP) jsou v pripadé
ochrany hlavy napfiklad:

(Narizeni viady ¢&. 390/2021 Sb., pfiloha €. 2, I. ) ID: 761 Okruh: D
a) ochranné prilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP,
b) sitky na vlasy proti riziku zachyceni,
c) sportovni Cepice.

331. Kdo vydava lékarsky posudek o ohodnoceni bolesti nebo Iékarsky
posudek o ztizeni spole€enského uplatnéni, jde-li o pracovni uraz?

(Nafizeni viady ¢. 276/2015 Sh., § 8 odst. 1 pism. a) ) ID: 801 Okruh: D
a) lékaF pracovnélékarské péce,
b) soudni znalec,
c) poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery poSkozenému poskytoval zdravotni sluzby v
souvislosti s pracovnim urazem.

332. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi prostredky (OOPP) jsou v pripadé
ochrany hlavy napriklad:

(Nafizeni viady ¢. 390/2021 Sh., pfiloha ¢. 2,1. ) ID: 762 Okruh: D
a) ochranné pfilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP,
b) sportovni Eepice,
c) prilby, Cepice, kukly, kapuce nebo jiné pokryvky hlavy, v€etné nepromokavych chranici
pred riziky uvedenymi v pfiloze nafizeni viady o blizSich podminkach poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostifedktl, mycich, Cisticich a dezinfek&énich

prostredka.

333. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi prostredky (OOPP) jsou v pripadé
ochrany sluchu napfiklad:

(Nafizeni viady ¢. 390/2021 Sh., pfiloha ¢. 2, Il. ) ID: 763 Okruh: D
a) ochranné pfilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP
b) zatkové chrani€e sluchu
c) zateplené chranice sluchu z pfirodni pryze.

Aktualizovano 20. 12. 2023 Strana 63 z 75



Vyzkumny Gstav bezpe &iosti prace, v. v. i. V P
JERUZALEMSKA 1283/9110 00, PRAHA 1 — NOVE MESTO, CESKA REPUBLIKA v U B

Drzitel akreditace pro provadéni zkousek a periodickych zkousek fyzickych osob z odborné zpisobilosti
podle § 20 zakona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisti a na zakladé rozhodnuti MPSV.

334. Mladistvym jsou zakazany prace, pokud nejsou konany z divodu pfipravy
na povolani:

(Vyhlaska ¢. 180/2015 Sh., § 5 odst. 2 pism. b) ) ID: 691 Okruh: D
a) ve vySkach nad 0,5 m méfeno od urovné podlahy po uroveri chodidel a nad volnou
hloubkou,
b) ve vyskach nad 1,1 m méfeno od urovné podlahy po urover chodidel a nad volnou
hloubkou,
c) ve vySkach nad 1,5 m, nad volnou hloubkou pfesahujici 1,5 m nebo na souvislé ploSe,
jejiz sklon od vodorovné roviny je 10 stuprit a vétsi.

335. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi prostredky (OOPP) jsou v pripadé
ochrany sluchu napfiklad:

(Nafizeni viady ¢. 390/2021 Sh., pfiloha ¢. 2, Il. ) ID: 764 Okruh: D
a) chranice sluchu bez oznaceni CE znackou shody,
b) muslové chrani€e sluchu
¢) ochranné pfilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP.

336. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi prostredky (OOPP) jsou v pfipadé
ochrany sluchu zejména:

(Narizeni viady ¢&. 390/2021 Sb., pfiloha ¢&. 2, Il ) ID: 765 Okruh: D
a) chranice sluchu bez oznaceni CE znackou shody,
b) zatkové chranice sluchu,
¢) ochranné pfilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP.

337. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi prostredky (OOPP) jsou v pripadé
ochrany sluchu napfiklad:

(Narizeni viady ¢&. 390/2021 Sb., pfiloha ¢&. 2 ) ID: 766 Okruh: D
a) chranice sluchu bez oznaceni CE znackou shody,
b) zatkové chrani€e sluchu s hladinovou zavislosti,
¢) ochranné pfilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP.

338. Jaky druh pravniho predpisu stanovi zplisob organizace prace
a pracovnich postupll, které je zaméstnavatel povinen zajistit pri praci
souvisejici s chovem zvirat?

(Nafizeni viady ¢. 27/2002 Sb., ) ID: 423 Okruh: D
a) zakon,
b) nafizeni viady,
c) vyhlaska.

339. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany sluchu napriklad:

(Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb., pfiloha €. 2, II. ) ID: 767 Okruh: D
a) chranice sluchu bez oznaéeni CE znackou shody,
b) ochranné pfilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP,
¢) muslové chrani€e sluchu na pfilbu.
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340. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiredky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany sluchu napriklad:

(Nafizeni viady ¢. 390/2021 Sb., pfiloha ¢. 2 ) ID: 768 Okruh: D
a) chranice sluchu bez oznaceni CE znackou shody,

b) muslové chrani€e sluchu s elektrickym dorozumivacim zafizenim,
¢) ochranné pfilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP.

341. Zvirata, ktera svym chovanim ohrozuji bezpe€nost osob nebo ostatnich
zvirat a jsou chovatelsky cenna, musi byt namisto vyrazeni z chovu:

(Narizeni viady ¢. 27/2002 Sb., § 4 pism. g) ) ID: 769 Okruh: D
a) vyfazena ze stada,
b) provedena takova opatieni, kterd moznost ohrozeni snizuji,
¢) musi byt pfedana do specialniho veterinarniho zafizeni.

342. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiredky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany sluchu napriklad:

(Narizeni viady &. 390/2021 Sb., pfiloha ¢&. 2 ) ID: 770 Okruh: D
a) chranice sluchu bez oznaceni CE znackou shody,
b) zatkové chranice sluchu pfizplisobené jednotlivci,
¢) ochranné pfilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP.

343. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany oc€i a obli¢eje napfiklad:

(Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb., pfiloha ¢&. 2 ) ID: 771 Okruh: D

b
chranici pfed riziky uvedenymi v pfiloze nafizeni viady o blizSich podminkach
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedki, mycich, &isticich a

dezinfek&nich prostiedka,
c) ochranné bryle, které jsou uréeny poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
zaméstnance.

344. Co se rozumi ohrozenym prostorem pro ucely nafizeni viady, kterym se
stanovi zplUsob organizace prace a pracovnich postupu, které je zaméstnavatel
povinen zajistit pri praci v lese a na pracovistich podobného charakteru?

(Narizeni viady ¢. 339/2017 Sb. ) ID: 421 Okruh: D
a) prostor vymezeny vedoucim zaméstnancem pro pracovni ¢innost,
b) prostor, ve kterém je osoba vystavena nebezpedi, které ohroZuje jeji zdravi a

bezpecénost,
c) prostor, ve kterém se zaméstnanec v terénu pohybuje.
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345. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiredky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany oc€i a obli¢eje napfiklad:

(Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb., pfiloha ¢&. 2, Ill. ) ID: 772 Okruh: D
a) ochranné bryle, které jsou uréeny pouze lékafem zaméstnance.
b) ochranné bryle chranici pfed pevnymi a kapalnymi aerosoly chemickych a biologickych
Ciniteld
¢) ochranné bryle, které jsou uréeny poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
zaméstnavatele.

346. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany oc€i a obli¢eje napfiklad:
(Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb., pfiloha ¢. 2, Ill. ) ID: 773 Okruh: D
a) ochranné oblicejové §tity, doporucené zastupcem zaméstnanct pro BOZP,

b) obli€ejové Stity chranici pfed mechanickymi riziky,
c) ochranné bryle, které jsou uréeny poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb

zameéstnance.
347. Pii praci s kfovinorezem se za ohrozeny prostor povazuje kruhova plocha
o poloméru:

(Nafizeni viady ¢. 339/2017 Sh. ) ID: 606 Okruh: D
a) 20 m, nestanovi-li vyrobce jinak,
b) 30 m, nestanovi-li vyrobce jinak,
c) 15 m, nestanovi-li vyrobce jinak.

348. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi prostredky (OOPP) jsou v pripadé
ochrany o€i a obli¢eje napriklad:

(Narizeni viady ¢&. 390/2021 Sb., pfiloha €. 2, Ill. ) ID: 656 Okruh: D
a) lyZzarskeé kukly,
b) ochranné bryle a obli€ejové Stity chranici pfed neionizujicim zafenim,
c¢) sportovni pfilby.

349. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany dychacich organu napriklad:

(Nafizeni viady ¢. 390/2021 Sh., pfiloha ¢. 2, IV. ) ID: 774 Okruh: D
a) bylinné polomasky s obsahem IéCivych vytazki vyrobené zaméstnancem,
b) filtracni zafizeni chranici pfed €asticemi, plyny, ¢asticemi a plyny, pevnymi nebo
kapalnymi aerosoly, v€etné chemickych a biologickych &initeld,
c) vihéené kapesniky pfilozené k ustum.
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350. Zaméstnanec musi zastavit chod motoru retézové pily, pokud prechazi na
pracovisti na vzdalenost vétsi nez:

(Narizeni viady ¢. 339/2017 Sh., § 8 odst.5 pism e) ) ID: 609 Okruh: D
a) 50 m, pokud podminky bezpecné prace nevyzaduji zastaveni chodu motoru jiZ pfi
mensi vzdalenosti,
b) 100 m, pokud podminky bezpecné prace nevyzaduji zastaveni chodu motoru jiz pfi
mensSi vzdalenosti,
c) 150 m, pokud podminky bezpe€né prace nevyzaduji zastaveni chodu motoru jiz pfi
mensi vzdalenosti.

351. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostifedky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany dychacich organu napriklad:
(Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb., pfiloha ¢. 2, IV. ) ID: 775 Okruh: D
a) bylinné polomasky s obsahem Ié€ivych vytazk(l vyrobené zaméstnancem,
b) izolaéni zafizeni v€etné dychacich pfistroju,
c) svareCska kukla v osobnim vlastnictvi zaméstnance

352. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany dychacich organu napriklad:

(Nafizeni viady ¢. 390/2021 Sh., pfiloha ¢. 2, IV ) ID: 776 Okruh: D
a) bylinné polomasky s obsahem Ié&ivych vytazk(l zhotovené zaméstnancem svépomaoci,
b) dychaci sebezachranné prostifedky,
c) svareCska kukla v osobnim vlastnictvi zaméstnance.

353. Zaméstnanec musi byt vybaven rukavicemi a pracovni obuvi chranicimi
pred chladem, jestlize teplota na pracovisti poklesne:

(Narizeni viady ¢. 361/2007 Sb., § 7 odst. 1) ID: 692 Okruh: D
a) na 4°C a nizsi
b) pod 6°C,
c) pod 10°C.

354. Zaméstnanec musi byt také vybaven rukavicemi a pracovni obuvi
chranicimi pred chladem, jestlize teplota na pracovisti poklesne:

(Nafizeni viady ¢. 361/2007 Sh., § 7 odst. 1) ID: 612 Okruh: D
a) na 4 °C a niZsi,
b) pod 8°C
c) pod 10°C.

355. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi prostredky (OOPP) jsou v pripadé
ochrany dychacich organt napriklad:

(Nafizeni viady ¢. 390/2021 Sh., pfiloha ¢. 2, IV. ) ID: 659 Okruh: D
a) vybaveni vojenskych potapécu,
b) sportovni potapécské vybaveni,
c) potapécské vybaveni.
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356. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiredky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany pazi a rukou napfiklad rukavice na ochranu pred:

(Nafizeni viady ¢. 390/2021 Sh., pfiloha ¢. 2, V. ) ID: 777 Okruh: D
a) mechanickymi riziky,
b) vétrem,
c) ionizujicim za&fenim ve vlastnictvi zaméstnance.

357. Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem se poskytuje v mnozstvi:
(Narizeni viady &. 361/2007 Sb., § 8, odst. 1) ID: 358 Okruh: D
a) dvou litry,

b) jednoho litru,

c) odpovidajicim nejméné 70 % ztraty tekutin a mineralnich latek potem a dychanim za
osmihodinovou sménu.

358. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany pazi a rukou napfiklad rukavice na ochranu pred:

(Narizeni viady &. 390/2021 Sb., pfiloha ¢&. 2, V. ) ID: 778 Okruh: D
a) chemickymi riziky
b) vétrem,
c) ionizujicim zafenim ve vlastnictvi zaméstnance.

359. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany pazi a rukou napfiklad rukavice na ochranu pred:

(Nafizeni viady ¢. 390/2021 Sh., pfiloha ¢. 2, V. ) ID: 779 Okruh: D
a) urazem elektrickym proudem a pfi praci pod napétim
b) vétrem,
) ionizujicim zafenim ve vlastnictvi zaméstnance.

360. Maximalni teplota na nevenkovnim pracovisti s neudrzovanou teplotou a
prirozenym vétranim, kde je vykonavana prace tridy | je:

(Nafizeni viady ¢. 361/2007 Sbh., pfiloha ¢&. 1 East A, tabulka ¢. 2 ) ID: 492 Okruh: D
a) 27°C
b) 26°C,
c) 30°C.

361. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiredky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany pazi a rukou zejména napfriklad rukavice na ochranu pred:

(Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb., pfiloha ¢. 2, V') ID: 780 Okruh: D

a) ionizujicim zafenim a radioaktivnim zafenim,
b) béznym dennim svétlem,
c) vétrem.
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362. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiredky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany nohou zejména napfiklad:

(Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb., pfiloha €. 2, VI. ) ID: 781 Okruh: D
a) obuv chranici pfed mechanickymi riziky,
b) spoleCenska obuy,
c) sportovni obuv.

363. Od jaké vysky musi byt pracovisté a pristupové komunikace k nim
zajistény proti padu osob z vysky nebo do hloubky, pokud se nachazeji nad
vodou nebo nad latkami ohrozujicimi v pfripadé padu zivot nebo zdravi osob
popalenim, poleptanim, akutni otravou, zadusenim?

(Nafizeni viady ¢&. 362/2005 Sb., § 3 odst. 1 pism. a) ) ID: 364 Okruh: D

a) pokud se nachazeji v libovolné vySce nad uvedenymi latkami,
b) pokud se nachazeji 0,5 m nad uvedenymi latkami,

¢) pokud se nachazeji 1,5 m nad uvedenymi latkami.

364. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany nohou a ochrany pred uklouznutim zejména napfriklad:

(Narizeni viady ¢&. 390/2021 Sb., pfiloha ¢. 2, VI. ) ID: 782 Okruh: D
a) obuv chranici pied riziky uklouznuti,
b) spole€enska obuy,
c) sportovni obuv.

365. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany nohou zejména napfiklad:

(Nafizeni viady ¢. 390/2021 Sh., pfiloha ¢. 2, VI. ) ID: 783 Okruh: D
a) chrani€e kolen proti mechanickym rizikum,
b) spole¢enska obuy,
c) sportovni obuv.

366. Ochranu proti padu osob zajistuje zaméstnavatel prednostné:

(Nafizeni viady ¢. 362/2005 Sh., § 3 odst. 2 ) ID: 367 Okruh: D
a) osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky proti padu,
b) pomoci prostiedkd kolektivni ochrany,
€) pomoci organizacnich opatfeni.

367. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostifedky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany nohou zejména napriklad:

(Narizeni viddy &. 390/2021 Sb., pfiloha ¢&. 2,VI. ) ID: 784 Okruh: D
a) kamaS$e proti mechanickym, tepelnym a chemickym rizikim a biologickym Einitel(im,
b) spolecenska obuy,
¢) sportovni obuv.

Aktualizovano 20. 12. 2023 Strana 69 z 75



Vyzkumny Gstav bezpe &iosti prace, v. v. i. V P
JERUZALEMSKA 1283/9110 00, PRAHA 1 — NOVE MESTO, CESKA REPUBLIKA v U B

Drzitel akreditace pro provadéni zkousek a periodickych zkousek fyzickych osob z odborné zpisobilosti
podle § 20 zakona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdé&jsich piedpisti a na zakladé rozhodnuti MPSV.

368. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi prostredky (OOPP) jsou v pripadé
ochrany nohou zejména napriklad:

(Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb., pfiloha €. 2, VI. ) ID: 668 Okruh: D
a) obuv chranici pfed urazem elektrickym proudem a pfi praci pod napétim,
b) sportovni ergonomicka obuy,
¢) vojenska obuv.

369. Pfi praci ve vyskach a nad volnou hloubkou vykonavané osamocené nebo
samostatné:

(Nafizeni viady ¢. 362/2005 Sh., § 3 odst. 8 ) ID: 370 Okruh: D
a) musi byt zaméstnanec ve vizualnim spojenim s vedoucim pracovnikem,
b) musi byt zaméstnanec seznamen s pravidly pro dorozumivani mezi zaméstnanci na
pracovisti nebo pro dorozumivani s vedoucim zaméstnancem,
c) zaméstnanec nesmi pracovat ve vySce nad 1,5 m nad urovni podlahy nebo terénu.

370. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiredky (OOPP) jsou v
pripadé ochrany nohou zejména napfiklad:

(Nafizeni viady ¢. 390/2021 Sh., pfiloha ¢. 2, VI. ) ID: 785 Okruh: D
a) snimatelné chrani¢e nartu proti mechanickym rizikim,
b) spolecenska obuy,
c) sportovni obuv.

371. Jednotlivymi osobnimi ochrannymi prostredky (OOPP) jsou v pripadé
ochrany nohou zejména napriklad:

(Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb., pfiloha €. 2, VI. ) ID: 698 Okruh: D

a) obuv chranici pred vibra¢nimi riziky,
b) sportovni obuyv,

¢) horolezecka obuv.

372. Pfi nepriznivé povétrnostni situaci je zaméstnavatel povinen zajistit
preruseni praci. Za nepriznivou povétrnostni situaci, ktera vyrazné zvysuje
nebezpeci padu nebo sklouznuti, se pfi praci ve vyskach povazuje dohlednost
Vv misté prace mensi nez:

(Narizeni viady ¢&. 362/2005 Sbh., ¢ast IX bod 1 pism. c) ) ID: 693 Okruh: D
a) 30 m,
b) 60 m,
c) 50 m.

373. Prace velmi necisté jsou napriklad konany:

(Narizeni viady &. 390/2021 Sb., pfiloha ¢. 4 ) ID: 786 Okruh: D
a) asfaltéry,
b) Fidici traktord,
¢) administrativnimi pracovniky.
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374. Prace necisté jsou napriklad konany:

(Narizeni viady ¢. 390/2021 Sb., pfiloha ¢. 4 ) ID: 789 Okruh: D
a) Fidici traktor(
b) administrativnimi pracovniky.
c) horniky.

375. Pfi nepriznivé klimatické situaci je zaméstnavatel povinen zajistit
preruseni praci. Za nepriznivou povétrnostni situaci, ktera vyrazné zvysuje
nebezpeci padu nebo sklouznuti, se pfi praci ve vyskach povazuje:

(Nafizeni viady ¢. 362/2005 Sh., ¢ast IX bod 1 pism. d) ) ID: 626 Okruh: D
a) teplota prostfedi niz8i nez - 10°C,
b) teplota prostfedi niz§i nez 4°C
c) teplota prostfedi nizsi nez - 5°C.

376. Pfi nepriznivé klimatické situaci je zaméstnavatel povinen zajistit
preruseni praci. Za nepriznivou povétrnostni situaci, ktera vyrazné zvysuje
nebezpeci padu nebo sklouznuti, se pri praci ve vyskach povazuje:

(Nafizeni viady ¢. 362/2005 Sh., ¢ast IX bod 1 pism. d) ) ID: 694 Okruh: D
a) teplota prostfedi niz8i nez -10°C,
b) teplota prostfedi nizSi nez 0°C,
c) teplota prostfedi nizsi nez -5°C.

377. Doporuc¢ené mnozstvi mycich a Cisticich prostredkti je v pripadé prace
velmi nedisté:
(Narizeni viady ¢&. 390/2021 Sb., pfiloha ¢&. 4 ) ID: 671 Okruh: D
a) 200 gramu mycich prostfedkd za mésic, 900 gramu Cistici pasty za mésic,
b) 20 gram0 mycich prostfedku za mésic, 20 gramu distici pasty za mésic,
c) 50 graml mycich prostfedku za mésic, 50 gramu Cistici pasty za mésic.

378. Prekrogci-li pripustny expozi€ni limit hluku hranici 85 dB:

(Narizeni viady ¢&. 272/2011 Sb., § 10 odst. 2 ) ID: 787 Okruh: D
a) musi zaméstnavatel pfidélit pfisluSnou ochranu sluchu, napf. odévem,
b) musi zaméstnavatel zajistit, aby zaméstnanci pouzivali pfidélené osobni ochranné
pracovni prostfedky osobnimi ochrannymi prostiedky,
c) musi zaméstnavatel s nastalou situaci seznamit odborovou organizaci.

379. Jestlize se na pracovistich zaméstnavatele vyskytuiji rizikové faktory, je
zaméstnavatel povinen:

(Zakon ¢. 309/2006 Sh., § 7 odst. 1) ID: 379 Okruh: D
a) je neprodlené odstranit,
b) pravidelné méfenim zjiStovat a kontrolovat jejich hodnoty,
c¢) v€as zjistovat a kontrolovat jejich hodnoty a o vysledku informovat Iékafe zaméstnanc.
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380. Urcete, ktery rizikovy faktor nepatri mezi faktory chemické:

(Zakon ¢&. 309/2006 Sb., § 7 odst. 1) ID: 380 Okruh: D
a) karcinogeny,
b) karcinogeny a mutageny,
c) plisné.

381. Urcete, ktery rizikovy faktor nepatri mezi faktory biologické:

(Zakon ¢&. 309/2006 Sb., § 7 odst. 1) ID: 381 Okruh: D
a) bakterie,
b) hluk,
C) viry.

382. Urcete, ktery rizikovy faktor nepatfri mezi nepriznivé mikroklimatické
podminky:
(Zakon ¢&. 309/2006 Sb., § 7 odst. 1) ID: 382 Okruh: D
a) extrémni chlad,
b) extrémni teplo,
¢) nadmérny hluk.

383. Kdo je povinen zajistit u zaméstnavatele provadéni predepsanych revizi
technického vybaveni pracovisté?

(Nafizeni viady ¢. 101/2005 Sh., § 3 odst. 4 pism. a) b) ) ID: 383 Okruh: D
a) osoba uréena zaméstnavatelem,
b) zaméstnavatel,
c) revizni technici.

384. Elektrické instalace, u kterych se zjisti, Zze ohrozuiji zivot nebo zdravi osob,
musi byt:
(Narizeni viady ¢. 101/2005 Sb., pfiloha bod 2.1.4 ) ID: 384 Okruh: D
a) oznaceny predepsanou bezpecnostni tabulkou se zakazem zapinani,

b) bez zbyteéného odkladu odpojeny a zajistény,

c) bez zbyte€ného dokladu odstranény z pracovisté.

385. Dle narizeni vlady o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi nesmi byt zaméstnanci vystaveni nebezpeci padu z vysky na
pracovisti nebo na komunikaci s podlahou umisténou nad okolni podlahou nebo
terénem vyse nez:

(Narizeni viady &. 101/2005 Sb., pfiloha bod 3.3.4 ) ID: 385 Okruh: D
a) 1,1 m,
b) 1,5 m,
c) 0,5 m.
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386. Kde musi byt prvni (nastupni) a posledni (vystupni) stupen
schodistového ramene rozeznatelny od okolni podlahy?

(Narizeni viady ¢. 101/2005 Sb., pfiloha bod 5.10 ) ID: 386 Okruh: D
a) ve stavbach pro vyrobu a skladovani,
b) ve stavbach volné pfistupnych vefejnosti,
c) ve vsech stavbach.

387. Kdo je provozovatelem vozidla?

(Zakon ¢&. 361/2000 Sb., § 2 pism. b) ) ID: 387 Okruh: D

a) kazdy ucastnik provozu na pozemnich komunikacich,

b) provozovatel vozidla je vlastnik nebo jina osoba, ktera je jako provozovatel zapsana v
registru silni€nich vozidel podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo obdobné evidenci
jiného statu,

¢) kazdy fidi¢ v provozu na pozemnich komunikacich, ktery fidi motorové vozidlo.

388. U zaméstnance, ktery ridi dopravni prostiredek a na kterého se nevztahuje
zvlastni pravni predpis je zaméstnavatel povinen zajistit, aby

(Nafizeni viady ¢. 168/2002 Sh., pfiloha 1 bod 3 pism. b) ) ID: 788 Okruh: D
a) béhem bezpec€nostni pfestavky nevykonaval Zadnou innost vyplyvajici z jeho
pracovnich povinnosti, kromé dozoru na vozidlo a jeho naklad.
b) béhem bezpecnostni pfestavky vykonaval vykladku vozidla.
c) béhem bezpelnostni pfestavky vykonaval nakladku vozidla.

389. V kterém pripadé je Fidi€¢, na kterého se nevztahuje zvlastni pravni
predpis, povinen vést v listinné formé nebo technickym zafizenim denni

evidenci o dobé fFizeni dopravniho prostredku a o €erpani bezpeénostnich
prestavek?

(Nafizeni viady ¢. 168/2002 Sh., pfiloha 1 bod 3 pism. c) ) ID: 494 Okruh: D
a) pokud fidi vozidlo zaméstnavatele,

b) v kazdém pfipadé, pokud Fidi vozidlo v pracovnépravnim vztahu,
c) jen tehdy, pokud na sluzebni cesté fidi vozidlo zaméstnavatele.

390. Bezpecnostni prestavky pri fFizeni motorového vozidla:

(Nafizeni viady ¢. 168/2002 Sh., pfiloha 1 bod 3 pism. b) ) ID: 390 Okruh: D
a) se nesmi sluCovat s pfestavkou na jidlo a oddech,
b) se mohou slu¢ovat s prestavkou na jidlo a oddech,

c) se smi sluCovat s prestavkou na jidlo a oddech, pokud jsou obé zafazeny na konec
pracovni doby.
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391. Jaky tvar maji informativni znac€ky pro oznaceni unikové cesty
a nouzového vychodu nebo mista prvni pomoci a zafizeni pro pfivolani prvni
pomoci?

(Narizeni viady ¢&. 375/2017 Sb., § 3 odst. 4 ) ID: 391 Okruh: D
a) ¢tvercovy nebo obdélnikovy,
b) kruhovy,
c) trojuhelnikovy.

392. Barva znacCky vystrahy je:

(Nafizeni viady ¢&. 375/2017 Sb., pfiloha tabulka 1) ID: 392 Okruh: D
a) Cervena,
b) modra,
¢) zluta nebo oranzova nebo zelenoZluta.

393. Barva zna¢ky nouzového vychodu, prvni pomoci a bezpedi je:
(Narizeni viady &. 375/2017 Sbh., pfiloha tabulka 1) ID: 438 Okruh: D
a) modra,
b) zelena
c) bila.
394. Mozna kombinace barev pro zna¢ky oznacujici riziko stfetu osob

s prekazkami nebo padu osob (Srafovani) je:

(Narizeni viddy ¢&. 375/2017 Sb., pfiloha tabulka 2 ) ID: 394 Okruh: D
a) ¢erna a bila,
b) &erna a Cervena,
c) Cerna a Zluta.

395. Mozna kombinace barev pro znacky oznacujici riziko stretu osob
s prekazkami nebo padu osob (Srafovani) je:
(Narizeni viady ¢&. 375/2017 Sbh., priloha tabulka 2 ) ID: 395 Okruh: D
a) Cervena a bila,
b) &erna a bil3a,
c¢) zluta a €ervena.

396. Zakon o chemickych latkach a chemickych smésich a o zméné nékterych
zakonu (chemicky zakon) upravuje mimo jiné:

(Zakon ¢&. 350/2011 Sh., § 1 pism a) odst.2 ) ID: 627 Okruh: D
a) pusobnost spravnich organu pfi zajiStovani ochrany pred Skodlivymi u€inky chemickych
latek a smési
b) postup pfi hodnoceni zdravotnich rizik k za¢lenéni vykonavané prace do pfislusné
kategorie,
c) povinnosti osoby odborné zplsobilé k plnéni Ukoll v prevenci rizik na Useku manipulace
s chemickymi latkami a smésmi.
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397. Pravnické osoby a podnikajici fyzické osoby sméji nakladat s
nebezpeénymi chemickymi latkami nebo chemickymi smésmi, které maji
prirazenou tfidu nebezpecénosti akutni toxicita kategorie 1 nebo 2 podle narizeni
(ES) €. 1272/2008, jen tehdy, jestlize nakladani s nimi maji zabezpeceno fyzickou
osobou odborné zpusobilou podle § 44b odst. 1, nestanovi-li zvlastni pravni
predpis jinak. Jednotlivé €innosti v ramci nakladani s témito chemickymi latkami
a chemickymi smésmi mlize vykonavat i zaméstnanec, kterého fyzicka osoba
odborné zpulsobila prokazatelné zaskolila. Opakované proskoleni se provadi
nejméné:

(Zékon ¢&. 258/2000 Sb., § 44a odst. 6 ) ID: 558 Okruh: D
a) Cetnost a obsah Skoleni stanovi zaméstnavatel,

b) jedenkrat za 2 roky, o 8koleni a prosSkoleni musi byt pofizen pisemny zaznam,
c) jednou ro¢né.

398. Za doklad prokazujici zajisténi pozarni bezpe€nosti technickych nebo
technologickych zafizeni se také povazuiji:

(Zakon ¢. 133/1985 Sbh., § 6 odst. 1 pism. ¢) * Vyhlaska ¢. 246/2001 Sh., § 38 odst. 1, 2) ID:
628 Okruh: D

a) pozarné bezpec€nostni fFeseni,

b) operativni karta,

C) zprava o revizi nebo zprava o kontrole.

399. Jak ¢asto se provadi kontroly hasicich pristroja?
(Vyhlaska ¢. 246/2001 Sh., § 9 odst. 2 ) ID: 399 Okruh: D
a) nejmeéné 1x za 2 roky,
b) po kazdem jeho pouzm nebo tehdy, vznlkne li pochybnost o jeho provozuschopnost

dokumentace vyrobce, ovérena projektova dokumentace nebo posouzeni pozarniho
nebezpedi pro nékteré pripady instalaci (napf. v chemicky agresivnim prostredi)
nestanovi [hatu kratSi

C) nejméné 1x za 4 roky.

400. Mezi vyhrazena technicka zarizeni patfi:

(Zakon ¢. 250/2021 Sh., § 2 pism. a) ) ID: 695 Okruh: D
a) obrabéci stroje,
b) dopravni zafizeni,
c) zafizeni tlakova, zdvihaci, elektricka, plynova.
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	3. Neobsahuje-li pracovní smlouva údaje o právech a povinnostech vyplývajících z pracovního poměru, je zaměstnavatel povinen zaměstnance o nich písemně informovat:
	a) nejpozději do 1 měsíce od vzniku pracovního poměru,
	b) nejpozději do 2 měsíců od vzniku pracovního poměru,
	c) nejpozději do 3 měsíců od vzniku pracovního poměru.

	4. Za noční práci je považována práce konaná v noční době, noční dobou je doba mezi:
	a) 22 – 6 hod.,
	b) 23 – 7 hod.,
	c) 20 – 8 hod..

	5. Vedoucími zaměstnanci zaměstnavatele jsou:
	a) zaměstnanci, kteří jsou na jednotlivých stupních řízení zaměstnavatele oprávněni stanovit a ukládat podřízeným zaměstnancům pracovní úkoly, organizovat, řídit a kontrolovat jejich práci a dávat jim k tomu účelu závazné pokyny,
	b) pouze členové statutárního orgánu,
	c) pouze jednatel společnosti a jím jmenovaný odpovědný zástupce určený v pracovním řádu.

	6. O bezpečnosti vyhrazených technických elektrických zařízení pojednává předpis:
	a) nařízení vlády č. 190/2022 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 192/2022 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 194/2022 Sb.

	7. O bezpečnosti vyhrazených technických plynových zařízení pojednává předpis:
	a) nařízení vlády č. 191/2022 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 192/2022 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 193/2022 Sb.

	8. Dle zákoníku práce nesmí délka směny přesáhnout:
	a) 14 hod.,
	b) 12 hod.,
	c) 8 hod..

	9. O bezpečnosti vyhrazených technických zdvihacích zařízení pojednává předpis:
	a) nařízení vlády č. 191/2022 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 192/2022 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 193/2022 Sb.

	10. O bezpečnosti vyhrazených technických tlakových zařízení pojednává předpis:
	a) nařízení vlády č. 191/2022 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 192/2022 Sb.,
	c) zákon č. 309/2006 Sb.

	11. Byla-li přestávka v práci na jídlo a oddech rozdělena, musí alespoň jedna její část činit nejméně:
	a) 20 min.,
	b) 15 min.,
	c) 10 min..

	12. Poskytnuté přestávky na jídlo a oddech:
	a) se nezapočítávají do pracovní doby, nepřipadnou-li na tuto dobu bezpečnostní přestávky,
	b) se započítávají do pracovní doby na žádost zaměstnance,
	c) se započítávají do pracovní doby při třísměnném provozu.

	13. Připadne-li bezpečnostní přestávka na dobu přestávky v práci na jídlo a oddech:
	a) nezapočítává se přestávka na jídlo a oddech do pracovní doby,
	b) započítává se přestávka na jídlo a oddech do pracovní doby,
	c) započítává se přestávka na jídlo a oddech do pracovní doby jen v nepřetržitém provozu.

	14. Zaměstnavatel je povinen zaměstnanci poskytnout nepřetržitý denní odpočinek v trvání alespoň:
	a) nepřetržitý odpočinek alespoň 8,5 h během 24 hodin po sobě jdoucích,
	b) nepřetržitý odpočinek alespoň 11 h, během 24 hodin po sobě jdoucích,
	c) nepřetržitý odpočinek alespoň 16 h během 24 hodin po sobě jdoucích.

	15. Odpočinek mezi koncem jedné směny a začátkem následující směny během 24 hod. po sobě jdoucích může být zkrácen na 8 hodin za podmínek:
	a) stanovených občanským zákoníkem,
	b) stanovených zákoníkem práce,
	c) stanovených kolektivní smlouvou.

	16. O výcviku, způsobilosti a registraci obsluh stavebních strojů pojednává předpis:
	a) zákon č. 309/2006 Sb.,
	b) vyhláška č. 77/1965 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 362/2005 Sb.

	17. Pracovnělékařské prohlídky jsou stanoveny předpisem:
	a) nařízení vlády č. 168/2002 Sb.
	b) vyhláška č. 79/2013 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 361/2007 Sb.

	18. Bezpečnost práce v souvislosti s provozem vyhrazených technických zařízení je stanovena předpisem:
	a) zákon č. 174/1968 Sb.,
	b) zákon č. 250/2021 Sb.,
	c) zákon č. 262/2006 Sb.

	19. Zaměstnavatel může požadovat práci přesčas nad rozsah uvedený v zákoníku práce:
	a) pouze na základě dohody se zaměstnancem,
	b) pouze na základě dohody s odborovou organizací,
	c) pouze na základě dohody se zástupcem zaměstnanců pro oblast BOZP.

	20. Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby zaměstnanec pracující v noci byl vyšetřen poskytovatelem pracovnělékařských služeb, lhůta periodické prohlídky u noční práce je:
	a) nejméně 2x za rok,
	b) nejméně 1x za 5 let,
	c) 1x za dva roky.

	21. Zákonem o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci se rozumí:
	a) zákon č. 262/2006 Sb.,
	b) zákon č. 309/2006 Sb.,
	c) zákon č. 258/2000 Sb.

	22. Seznam nemocí z povolání obsahuje právní předpis:
	a) vyhláška č. 432/2003 Sb.
	b) nařízení vlády č. 290/1995 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 361/2007 Sb.

	23. Způsob evidence pracovních úrazů a hlášení a zasílání záznamů o úrazu stanovuje předpis:
	a) nařízení vlády č. 361/2007 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 390/2021 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 201/2010 Sb.

	24. Bližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků stanovuje předpis:
	a) nařízení vlády č. 361/2007 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 201/2010 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 390/2021 Sb.

	25. Minimální rozsah opatření k ochraně zdraví zaměstnance při práci s neionizujícím zářením stanoví:
	a) nařízení vlády č. 1/2008 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 291/2015 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 194/2022 Sb

	26. Ochrana před nepříznivými účinky hluku a vibrací je řešena v předpise:
	a) nařízení vlády č. 406/2004 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 272/2011 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 375/2017 Sb.

	27. Bližší požadavky na způsob organizace práce a pracovních postupů při práci v lese a na pracovištích obdobného charakteru jsou přiblíženy v předpise:
	a) nařízení vlády č. 27/2002 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 339/2017 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 375/2011 Sb.

	28. V kterém právním předpise, vedle technické normy, lze nalézt požadavky na ukládání hořlavých kapalin?
	a) nařízení vlády č. 406/2004 Sb.,
	b) vyhláška č. 23/2008 Sb.,
	c) zákon č. 258/2000 Sb.

	29. Podrobnější požadavky na pracoviště a pracovní prostředí stanoví:
	a) zákon č. 309/2006 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 101/2005 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 406/2004 Sb.

	30. Podmínky ochrany zdraví stanovuje předpis:
	a) nařízení vlády č. 361/2007 Sb.,
	b) zákon č. 250/2021 Sb.,
	c) zákon č. 174/1968 Sb.

	31. Který z uvedených právních předpisů stanoví práce a pracoviště, které jsou zakázány těhotným zaměstnankyním?
	a) nařízení vlády č. 362/2005 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 101/2005 Sb.,
	c) vyhláška č. 180/2015 Sb.

	32. Způsob evidence, hlášení a zasílání záznamu o úrazu, vzor o záznamu o úrazu a okruh orgánů a institucí, kterým se ohlašuje pracovní úraz a zasílá záznam o úrazu, stanoví:
	a) vyhláška č. 77/1965 Sb.,
	b) vyhláška č. 432/2003 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 201/2010 Sb.

	33. Zaměstnavatel je povinen organizovat práci a stanovit pracovní postupy tak, aby byly dodržovány zásady bezpečného chování na pracovišti a aby zaměstnanci:
	a) nebyli ohroženi padajícími nebo vymrštěnými předměty nebo materiály,
	b) nebyli nikdy ohroženi padajícími nebo vymrštěnými předměty nebo materiály,
	c) nevykonávali práci osamoceně bez dohledu dalšího zaměstnance.

	34. Zaměstnanec je povinen oznamovat svému nadřízenému svůj pracovní úraz:
	a) bezodkladně, pokud mu to jeho zdravotní stav dovolí,
	b) nejpozději do konce pracovní směny,
	c) bezodkladně po vystavení pracovní neschopnosti.

	35. V kontrolovaném pásmu je:
	a) zakázáno jíst, pít a kouřit,
	b) pohybovat se bez mobilního telefonu,
	c) povoleno jíst, pít a kouřit.

	36. Jak často je zaměstnavatel povinen organizovat prověrky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci?
	a) nejméně 1x za 2 roky,
	b) nejméně jednou v roce,
	c) nejméně 1x za měsíc.

	37. Výjimečně mohou mladiství zaměstnanci starší 16 let konat noční práci, jestliže je to třeba pro jejich výchovu k povolání, noční práce mladistvého nesmí přesáhnout:
	a) 2 hod.,
	b) 1 hod.,
	c) 3 hod..

	38. Jaký druh právního předpisu stanoví práce a pracoviště, které jsou zakázány mladistvým zaměstnancům?
	a) vyhláška č. 77/1965 Sb.,
	b) vyhláška č. 180/2015 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 272/2011 Sb.

	39. Podmínky pro zařazování prací do kategorií obsahuje předpis:
	a) zákon č. 258/2000 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 361/2007 Sb.,
	c) vyhláška č. 432/2003 Sb.

	40. V kontrolovaném pásmu:
	a) nesmějí pracovat mladiství zaměstnanci, a to ani z důvodu přípravy na povolání,
	b) smějí pracovat mladiství zaměstnanci,
	c) smějí pracovat mladiství zaměstnanci, ale pouze pod dohledem.

	41. Kdo vyhotovuje záznam o úrazu a vede o něm dokumentaci, pokud zaměstnanec utrpěl úraz u jiného zaměstnavatele?
	a) zaměstnavatel, u kterého se úraz stal,
	b) zaměstnavatel, který zaměstnance vyslal nebo přidělil,
	c) úřad práce.

	42. Který z uvedených právních předpisů upravuje výši náhrady za bolest a ztížené společenské uplatnění způsobené pracovním úrazem, nebo nemocí z povolání?
	a) nařízení vlády č. 276/2015 Sb.,
	b) vyhláška č. 180/2015 Sb.,
	c) zákon č. 258/2000 Sb.

	43. Kategorizaci prací a rizikové práce uvádí:
	a) zákon č. 258/2000 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 361/2007 Sb.,
	c) vyhláška č. 79/2013 Sb.

	44. Právním předpisem stanovujícím základní požadavky k zajištění bezpečnosti práce a technických zařízení je:
	a) nařízení vlády č. 168/2002 Sb.,
	b) vyhláška č. 48/1982 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 176/2008 Sb.

	45. Bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí nalezneme v předpise:
	a) nařízení vlády č. 378/2001 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 27/2002 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 168/2002.

	46. Zaměstnavatel je povinen:
	a) soustavně vyhledávat nebezpečné činitele a procesy pracovního prostředí a pracovních podmínek, zjišťovat jejich příčiny a zdroje,
	b) pravidelně vyhledávat nebezpečné činitele a procesy pracovního prostředí a pracovních podmínek, zjišťovat jejich příčiny a zdroje,
	c) dle svého uvážení, alespoň však jedenkrát za pět let vyhledávat nebezpečné činitele a procesy pracovního prostředí a pracovních podmínek, zjišťovat jejich příčiny a zdroje.

	47. Vedoucí zaměstnanec zaměstnavatele oprávněný ke zjišťování, zda zaměstnanec není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek musí být:
	a) písemně určen zaměstnavatelem,
	b) určen zaměstnavatelem, forma určení není zákoníkem práce stanovena,
	c) zvolen zaměstnanci.

	48. Není-li možné rizika odstranit, je zaměstnavatel povinen je vyhodnotit a přijmout opatření k omezení jejich působení tak, aby ohrožení bezpečnosti a ochrany zdraví zaměstnanců při práci bylo:
	a) vyloučeno,
	b) odstraněno,
	c) minimalizováno.

	49. Kdo je podle zákoníku práce povinen o vyhledávání a vyhodnocování rizik a přijatých opatření vést dokumentaci?
	a) pouze osoba odborně způsobilá,
	b) zaměstnavatel,
	c) zástupce odborové organizace.

	50. Při přijímání a provádění technických, organizačních a jiných opatření k prevenci rizik musí zaměstnavatel dávat přednost:
	a) uplatňování prostředků kolektivní ochrany,
	b) uplatňování prostředků individuální ochrany,
	c) uplatňování opatření, která jsou ekonomicky nejúspornější.

	51. Kdo je povinen informovat zaměstnankyni o tom, že při práci, kterou vykonává, přichází v úvahu expozice rizikovým faktorem poškozujícím plod v těle matky?
	a) poskytovatel pracovnělékařských služeb,
	b) osoba odborně způsobilá,
	c) zaměstnavatel.

	52. Musí zaměstnavatel umožnit zaměstnanci nahlížet do evidence, která je o něm vedena v souvislosti se zajišťováním bezpečnosti a ochrany zdraví při práci?
	a) ne,
	b) pouze se souhlasem odborové organizace,
	c) ano.

	53. Jak často se provádí školení o právních a ostatních předpisech o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, pokud právní nebo ostatní předpis nestanoví jinak?
	a) 1x za rok,
	b) 1x za 2 roky,
	c) četnost školení určí zaměstnavatel podle povahy rizika a jeho závažnosti.

	54. Jakou povinnost má zaměstnavatel k odborové organizaci nebo k zástupci pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci při určení odborně způsobilé osoby k prevenci rizik?
	a) nemá žádnou povinnost,
	b) je povinen o určení této osoby informovat,
	c) je povinen projednat určení této osoby a o vlastním určení této osoby potom informovat.

	55. Od koho musí zaměstnavatel obdržet souhlas, pokud chce organizovat prověrku bezpečnosti a ochrany při práci, pokud není u něho ustanovena odborová organizace ani zástupce pro bezpečnosti a ochranu zdraví při práci?
	a) od nikoho,
	b) od Oblastního inspektorátu práce,
	c) od zástupce Českomoravské komory odborových svazů.

	56. Obsahová stránka Místního řádu skladu je obsažena v předpise:
	a) nařízení vlády č. 101/2005 Sb.,
	b) ČSN 26 9030,
	c) zákon č. 309/2006 Sb.

	57. Za škodu nebo nemajetkovou újmu způsobenou zaměstnanci nemocí z povolání odpovídá:
	a) zaměstnavatel, u kterého je zaměstnanec v trvalém pracovním poměru,
	b) zaměstnavatel, u kterého zaměstnanec pracoval naposledy za podmínek za nichž vzniká nemoc z povolání, kterou byl postižen,
	c) zaměstnavatel, u kterého zaměstnanec pracoval nejdéle za podmínek, které mohly vyvolat vznik nemoci z povolání.

	58. Zaměstnavatel je povinen nahradit škodu nebo nemajetkovou újmu při pracovním úrazu nebo nemoci z povolání:
	a) i když dodržel povinnosti vyplývající z právních předpisů a ostatních předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, pokud se povinnosti nahradit škodu nebo nemajetkovou újmu zcela nebo zčásti nezprostí,
	b) pokud postižený zaměstnanec utrpěl pracovní úraz v opilosti a zaměstnavatel nemohl škodě zabránit, přičemž tyto skutečnosti byly jedinou příčinou škod,
	c) pokud postižený zaměstnanec svým zaviněním porušil právní a ostatní předpisy a pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ačkoli s nimi byl řádně seznámen a jejich znalost a dodržování byly soustavně vyžadovány a kontrolovány a tyto skutečnosti byly jedinou příčinou škody.

	59. Prokáže-li zaměstnavatel, že postižený zaměstnanec svým zaviněním porušil právní nebo ostatní předpisy nebo pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ačkoliv s nimi byl řádně seznámen a jejich znalosti a dodržování byly soustavně vyžadovány a kontrolovány a tyto skutečnosti byly jedinou příčinou škody, zprostí se povinnosti nahradit škodu nebo nemajetkovou újmu:
	a) z poloviny,
	b) zcela,
	c) uhradí alespoň 1/3 škody.

	60. Pokud k úrazu došlo v opilosti nebo v důsledku zneužití jiných návykových látek, přičemž zaměstnavatel nemohl škodě nebo nemajetkové újmě zabránit a tato okolnost byla jedinou příčinou škody, zprostí se zaměstnavatel povinnosti nahradit škodu nebo nemajetkovou újmu:
	a) zcela,
	b) částečně,
	c) uhradí alespoň 1/3 škody.

	61. V případě, že si zaměstnanec počínal v rozporu s obvyklým způsobem chování tak, že ačkoliv neporušil právní nebo ostatní předpisy, anebo pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jednal lehkomyslně, přestože si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkušenostem být vědom, že si může způsobit újmu na zdraví, zaměstnavatel:
	a) uhradí alespoň 1/4škody,
	b) uhradí alespoň 1/3 škod,
	c) uhradí alespoň 1/2 škody.

	62. Základním právním předpisem k organizaci bezpečnosti práce a ochrany zaměstnanců je:
	a) zákon č. 258/2000 Sb.,
	b) zákon č. 262/2006 Sb.,
	c) zákon č.65/1965 Sb.

	63. Vztahují se povinnost zaměstnavatele v péči o bezpečnost a ochranu zdraví při práci též na osoby, které pro něj pracují na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (dohoda o provedení práce, dohoda o pracovní činnosti)?
	a) vztahují jen částečně,
	b) vztahují se,
	c) nevztahují se.

	64. Kdo odpovídá za škodu při úrazu žáků středních škol (gymnázií, středních odborných škol, středních odborných učilišť) vyšších odborných škol, konzervatoří a jazykových škol s právem státní závěrečné zkoušky, která jim vznikla při praktickém vyučování u právnické nebo fyzické osoby?
	a) příslušná škola,
	b) právnická nebo fyzická osoba, u níž se praktické vyučování uskutečnilo,
	c) stát.

	65. Jaký právní předpis ukládá zaměstnavateli povinnost informovat zaměstnance o tom, do jaké kategorie byla jím vykonávaná práce zařazena?
	a) zákoník práce,
	b) vyhláška Ministerstva zdravotnictví,
	c) zákon o ochraně veřejného zdraví.

	66. Který právní předpis ukládá zaměstnavateli podle míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví zaměstnanců, zpracovat žádost o zařazení prací do kategorií?
	a) zákoník práce,
	b) zvláštní právní předpis,
	c) zákon o ochraně veřejného zdraví.

	67. Jaký druh právního předpisu stanovuje podmínky pro zařazování prací do kategorií?
	a) zákon (zákoník práce),
	b) vyhláška (Ministerstva zdravotnictví),
	c) nařízení vlády.

	68. Kdo je povinen zajistit vybavení pracoviště pro bezpečný výkon práce, pokud zaměstnavatel provádí jako zhotovitel stavební, montážní, stavebně montážní, bourací nebo udržovací práce pro jinou fyzickou nebo právnickou osobu na jejím pracovišti?
	a) zaměstnavatel, který je zhotovitelem, v součinnosti s právnickou nebo fyzickou osobou, pro kterou práci provádí,
	b) fyzická nebo právnická osoba, na jejímž pracovišti zhotovitel práce provádí,
	c) fyzická nebo právnická osoba, u které se práce provádí v součinnosti se zadavatelem stavby.

	69. Jaký právní předpis stanovuje požadavky na odbornou způsobilost k výkonu činnosti na elektrických zařízeních a na odbornou způsobilost v elektrotechnice?
	a) zákon č. 250/2021 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 190/2022 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 194/2022 Sb.

	70. Bližší minimální požadavky na bezpečnost a ochranu zdraví při práci na staveništích a bližší vymezení prací a činnosti vystavujících zaměstnance zvýšenému ohrožení života nebo zdraví, při jejichž výkonu je nezbytná zvláštní odborná způsobilost stanoví:
	a) nařízení vlády č. 591/2006 Sb.,
	b) zákon č. 350/2011 Sb.,
	c) vyhláška č. 432/2003 Sb.

	71. Bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí stanoví:
	a) vyhláška č. 432/2003 Sb.,
	b) zákon č. 350/2011 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 378/2001 Sb.

	72. Bližší požadavky na bezpečnost práce a ochranu zdraví při práci na staveništích stanoví:
	a) zákon č. 262/2006 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 591/2006 Sb.,
	c) vyhláška č. 91/1993 Sb.

	73. Jaký druh právního předpisu stanoví vzhled, umístění a provedení bezpečnostních značek a značení a zavedení signálů?
	a) nařízení vlády č. 375/2017 Sb.,
	b) zákon č. 250/2021 Sb.,
	c) vyhláška č. 48/1982 Sb.

	74. Způsob organizace práce a pracovních postupů, které je zaměstnavatel povinen zajistit při provozování dopravy dopravními prostředky, nalezneme v předpise:
	a) nařízení vlády č. 168/2002 Sb.,
	b) zákon č. 361/2000 Sb.,
	c) zákon č. 111/1994 Sb.

	75. Určete, který rizikový faktor nepatří mezi faktory fyzikální:
	a) bakterie,
	b) hluk,
	c) vibrace.

	76. Určete, který rizikový faktor nepatří podle zákona č. 309/2006 Sb. mezi faktory chemické:
	a) pouze karcinogeny,
	b) karcinogeny a v některých případech též mutageny,
	c) plísně.

	77. Určete, který rizikový faktor nepatří mezi faktory biologické:
	a) bakterie,
	b) hluk vznikající například při používání strojů,
	c) viry.

	78. Určete, který rizikový faktor nepatří mezi nepříznivé mikroklimatické podmínky:
	a) extrémní chlad,
	b) hluk,
	c) extrémní teplo.

	79. Bližší požadavky na bezpečnost a ochranu zdraví při práci na pracovištích s nebezpečím pádu z výšky nebo do hloubky nalezneme v předpise:
	a) zákon č. 309/2006 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 362/2005 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 591/2006 Sb.

	80. Zaměstnavatel může zajišťovat úkoly v prevenci rizik sám, je-li k tomu odborně způsobilý nebo jednou nebo více odborně způsobilými osobami zaměstnává-li:
	a) 26 až 500 zaměstnanců,
	b) ne více, než 1000 zaměstnanců,
	c) více než 500 zaměstnanců.

	81. Bližší požadavky na zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v prostředí s nebezpečím výbuchu nalezneme v předpise:
	a) nařízení vlády č. 101/2005 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 406/2004 Sb.,
	c) nařízení vlády č. 194/2022 Sb.

	82. Předpoklady odborné způsobilosti fyzické osoby k zajišťování úkolů v prevenci rizik jsou stanoveny:
	a) zákonem o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,
	b) vyhláškou MPSV,
	c) zákoníkem práce.

	83. Zhotovitel stavby musí před zahájením prací na staveništi doložit, že písemně informoval koordinátora o rizicích vznikajících při pracovních nebo technologických postupech, které zvolil a to nejpozději:
	a) do 5 dnů před zahájením prací na staveništi,
	b) do 8 dnů před zahájením prací na staveništi,
	c) do 10 dnů před zahájením prací na staveništi.

	84. Který předpis vyšší právní síly přikazuje zaměstnavateli umístit bezpečnostní značky a zavést signály, které poskytují informace nebo instrukce bezpečnosti a ochrany zdraví při práci?
	a) nařízení vlády, kterým se stanoví vzhled a umístění bezpečnostních značek a zavedení signálů,
	b) zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,
	c) ČSN ISO 3864 – Bezpečnostní barvy a bezpečnostní značky.

	85. V kterých případech je zaměstnavatel povinen umístit bezpečnostní značky a značení a zavést signály, které poskytují informace nebo instrukce týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci?
	a) v případě, kdy technická opatření by byla finančně nákladná,
	b) v případě, kdy organizační opatření by byla personálně náročná,
	c) na pracovištích, na kterých jsou vykonávány práce, při nichž může dojít k poškození zdraví.

	86. Předpokladem k udělení odborné způsobilosti fyzické osobě k zajišťování úkolů v prevenci rizik, pokud tato osoba dokončila střední vzdělání s maturitní zkouškou, je odborná praxe:
	a) v délce alespoň tří let,
	b) v délce alespoň dvou let,
	c) v délce alespoň jednoho roku.

	87. Předpokladem pro získání odborné způsobilosti fyzické osoby k zajišťování úkolů v prevenci rizik je alespoň střední vzdělání s maturitní zkouškou a odborná praxe. Za odbornou praxi se považuje:
	a) doba činnosti vykonávaná v oboru, ve kterém fyzická osoba bude zajišťovat úkoly v prevenci rizik nebo činnost v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,
	b) jen doba činnosti v oblasti bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,
	c) dokončené vysokoškolské studium.

	88. Na technických zařízeních, která představují zvýšenou míru ohrožení života a zdraví zaměstnanců, pokud jde o jejich obsluhu, montáž, kontrolu nebo opravy, mohou práce a činnosti samostatně vykonávat a samostatně je obsluhovat jen:
	a) zvlášť odborně způsobilí zaměstnanci,
	b) osoby zvolené členy odborové organizace,
	c) osoby odborně způsobilé v prevenci rizik.

	89. Jaký druh právního předpisu upravuje další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovně právních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovně právní vztahy?
	a) zákon č. 309/2006 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 378/2001 Sb.,
	c) vyhláška č. 91/1993 Sb.

	90. Jaký druh právního předpisu upravuje odškodnění bolesti a ztížení společenského uplatnění způsobené pracovním úrazem, nemocí z povolání nebo jiným poškozením zdraví?
	a) vyhláška č. 180/2015 Sb.,
	b) nařízení vlády č. 276/2015 Sb.,
	c) zákon č. 251/2005 Sb.

	91. Podle čeho se postupuje při určení výše odškodnění bolesti způsobené pracovním úrazem nebo nemocí z povolání?
	a) podle požadavku poskytovatele pracovnělékařské péče,
	b) podle metodiky NS ČR,
	c) postupuje se podle nařízení vlády o odškodňování bolesti a ztížení společenského uplatnění způsobeného pracovním úrazem.

	92. Za bolest způsobenou újmou na zdraví, jejím léčením nebo odstraňováním se pro účely nařízení vlády č. 276/2015 Sb. považuje:
	a) poškozením zdraví pracovním úrazem nebo nemocí z povolání, včetně stresu, obtíží a psychických symptomů obvykle doprovázejících poškození zdraví,
	b) každé tělesné a duševní strádání způsobené škodou na zdraví osobě, která tuto škodu utrpěla a pracuje pouze u daného zaměstnavatele,
	c) tělesné a duševní strádání mimo stres a psychických symptomů obvykle doprovázejících poškození zdraví, a léčením a odstraňováním následků poškození zdraví.

	93. Bodové ohodnocení újmy na zdraví způsobené pracovním úrazem se uvede:
	a) v lékařském posudku,
	b) v posudku zpracovaném odborně způsobilou osobou v prevenci rizik,
	c) v posudku zaměstnavatele.

	94. Bodové ohodnocení ztíženého společenského uplatnění způsobeného pracovním úrazem se uvede:
	a) v lékařském posudku,
	b) v posudku zpracovaném odborně způsobilou osobou v prevenci rizik,
	c) v posudku zaměstnavatele.

	95. Zaměstnavatelé jsou povinni příslušné zdravotní pojišťovně zasílat kopie záznamů o pracovních úrazech za uplynulý kalendářní měsíc vždy nejpozději:
	a) do 5. dne následujícího měsíce za uplynulý kalendářní měsíc,
	b) do 7. dne po skočení pracovní neschopnosti;
	c) do 8 dnů po sepsání záznamu o pracovním úrazu.

	96. Zaměstnavatel ohlásí pracovní úraz příslušnému oblastnímu inspektorátu práce bez zbytečného odkladu:
	a) jestliže úraz zanechal trvalé následky,
	b) jestliže úraz zanechal pracovní neschopnost delší jak 15 dnů,
	c) trvá-li hospitalizace úrazem postiženého zaměstnance více než 5 dnů nebo lze-li vzhledem k povaze zranění takovou dobu hospitalizace předpokládat.

	97. Zaměstnavatel ohlásí smrtelný pracovní úraz příslušné zdravotní pojišťovně:
	a) nejdříve 5. pracovní den,
	b) bez zbytečného odkladu,
	c) nejpozději do 5. dne následujícího měsíce.

	98. V případě smrtelného pracovního úrazu předá zaměstnavatel jedno vyhotovení záznamu o úrazu:
	a) krajskému úřadu v místě bydliště postiženého zaměstnance,
	b) rodinným příslušníkům postiženého zaměstnance,
	c) nepředá nikomu.

	99. Co se rozumí dle nařízení vlády, kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí, průvodní dokumentací?
	a) předpis zaměstnavatele s adekvátním názvem,
	b) soubor dokumentů obsahující návod výrobce pro montáž, manipulaci, opravy, údržbu, výchozí a následné pravidelné kontroly a revize zařízení,
	c) zaměstnavatelem stanovený bezpečný přístup obsluhy k zařízení a dostatečný manipulační prostor se zřetelem na technologický proces a organizaci práce.

	100. Co se rozumí dle nařízení vlády, kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí, provozní dokumentací?
	a) každý předpis zaměstnavatele, který upravuje zásady bezpečného pohybu na pracovišti,
	b) soubor dokumentů obsahující průvodní dokumentaci, záznam o poslední nebo mimořádné revizi nebo kontrole,
	c) zaměstnavatelem stanovený bezpečný přístup obsluhy k zařízení a dostatečný manipulační prostor se zřetelem na technologický proces a organizaci práce.

	101. Jestliže u zaměstnavatele působí více zástupců zaměstnanců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci:
	a) je zaměstnavatel povinen plnit povinnosti podle tohoto zákona vůči všem zástupcům zaměstnanců, nedohodnou-li se mezi sebou a zaměstnavatelem o jiném způsobu součinnosti,
	b) zaměstnavatel nemá žádné povinnosti vůči zástupcům zaměstnanců,
	c) plní zaměstnavatel stanovené povinnosti pouze k některým zástupcům zaměstnanců.

	102. Dle zákoníku práce rada zaměstnanců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci má nejméně:
	a) 2 členy,
	b) 3 členy,
	c) 20 členů.

	103. Funkční období rady zaměstnanců a zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci trvá:
	a) 1 rok,
	b) 3 roky,
	c) 5 let.

	104. Rada zaměstnanců a funkce zástupce pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci zaniká dnem:
	a) uplynutí volebního období, pokud není v zákoníku práce dále stanoveno jinak,
	b) kdy to dle svého uvážení rozhodne zaměstnavatel,
	c) nezaniká nikdy.

	105. Volby rady zaměstnanců vyhlašuje zaměstnavatel nejpozději do:
	a) 10 dnů ode dne doručení návrhu,
	b) 1 měsíce ode dne doručení návrhu,
	c) 3 měsíců ode dne doručení návrhu.

	106. K platnosti voleb rady zaměstnanců je potřebná účast alespoň:
	a) jedné poloviny zaměstnanců, kteří se k volbám mohli dostavit, protože jim v tom nebránila překážka v práci nebo pracovní cesta,
	b) jedné třetiny zaměstnanců,
	c) jedné desetiny zaměstnanců.

	107. Zaměstnavatel je povinen udržovat osobní ochranné pracovní prostředky v:
	a) alespoň částečně použitelném stavu,
	b) použivatelném stavu a kontrolovat jejich používání,
	c) zaměstnavatel má pouze povinnost osobní ochranné pracovní prostředky poskytnout, jejich údržba je povinností zaměstnance.

	108. Zaměstnavatel je povinen objasnit příčiny a okolnosti vzniku pracovního úrazu za účasti zaměstnance, svědků a za účasti:
	a) odborové organizace nebo zástupce pro oblast BOZP,
	b) zástupce úrazové pojišťovny,
	c) zástupce zdravotní pojišťovny úrazem postiženého zaměstnance.

	109. Organizaci školení o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci je zaměstnavatel povinen projednat s:
	a) oblastním inspektorátem práce,
	b) místně příslušnou hygienickou stanicí,
	c) odborovou organizací nebo zástupcem zaměstnanců pro oblast BOZP.

	110. Zaměstnavatel je v případě vzniku pracovního úrazu povinen:
	a) přijímat opatření proti opakování pracovních úrazů,
	b) sepsat záznam o pracovním úrazu bez ohledu na skutečnost zda byla způsobena pracovní neschopnost,
	c) vést v knize úrazů evidenci pouze o úrazech, kterými byla způsobena pracovní neschopnost.

	111. Zaměstnavatel je povinen organizovat prověrky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na všech pracovištích a zařízeních zaměstnavatele v dohodě s odborovou organizací nebo zástupcem zaměstnanců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci:
	a) nejméně jednou za 2 roky,
	b) nejméně jednou v roce,
	c) přesná lhůta není stanovena.

	112. Samostatně stojící tlakové lahve pro přepravu plynů:
	a) musí být zajištěny proti převržení,
	b) nemusí být zajištěny proti převržení,
	c) mohou být zajištěny proti převržení.

	113. Zajistit odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci školení umožňující řádný výkon jejich funkce, zaměstnavatel:
	a) nemusí,
	b) musí,
	c) musí, pouze zaměstnává-li nad 500 zaměstnanců.

	114. Umožnit odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci přednést své připomínky při kontrolách orgánů inspekce práce, je povinností zaměstnavatele:
	a) pouze zaměstnává-li více než 25 zaměstnanců,
	b) pouze zaměstnává-li více než 500 zaměstnanců,
	c) každého, bez ohledu na počet zaměstnanců.

	115. Za zaměstnance pracujícího v noci se považuje zaměstnanec:
	a) který během noční doby pravidelně odpracuje ze své pracovní doby 1 hodinu v rámci 24 hodin po sobě jdoucích v průměru alespoň jednou týdně,
	b) který během noční doby pravidelně odpracuje ze své pracovní doby nejméně 3 hodiny v rámci 24 hodin po sobě jdoucích, v průměru alespoň jednou týdně v období 26 týdnů,
	c) který během noční doby pravidelně odpracuje ze své pracovní doby 2 hodiny v rámci 24 hodin po sobě jdoucích v průměru alespoň jednou týdně.

	116. Obecně délka stanovené týdenní pracovní doby činí:
	a) 72 h týdně,
	b) 40 h týdně,
	c) 46 h týdně.

	117. Při pružném rozvržení pracovní doby nesmí délka směny přesáhnout:
	a) 12 hodin,
	b) 16 hodin,
	c) 8 hodin.

	118. Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci přestávku na jídlo a oddech nejdéle:
	a) po 4 hodinách nepřetržité práce,
	b) po 6 hodinách nepřetržité práce,
	c) po 5 hodinách nepřetržité práce.

	119. Zaměstnavatel je povinen poskytnout zaměstnanci přestávku na jídlo a oddech v trvání nejméně:
	a) 1 hodiny,
	b) 30 minut,
	c) 20 minut

	120. Zaměstnavatel je povinen poskytnout mladistvému zaměstnanci nepřetržitý denní odpočinek v trvání alespoň:
	a) 12 hodin během 24 hodin po sobě jdoucích,
	b) 8 hodin během 24 hodin po sobě jdoucích,
	c) 6 hodin během 24 hodin po sobě jdoucích.

	121. Zaměstnavatel je povinen rozvrhnout pracovní dobu tak, aby zaměstnanec měl nepřetržitý odpočinek v týdnu v trvání alespoň:
	a) 40 hodin,
	b) 35 hodin,
	c) 24 hodin

	122. Nařízená práce přesčas nesmí u zaměstnance činit:
	a) více než 8 hodin v jednotlivých týdnech,
	b) více než 16 hodin v jednotlivých týdnech,
	c) více než 20 hodin v jednotlivých týdnech.

	123. Nařízení práce přesčas nesmí u zaměstnance činit:
	a) více jak 150 hodin v kalendářním roce,
	b) 300 hod. v kalendářním roce,
	c) 513 hod. v kalendářním roce.

	124. Celkový rozsah práce přesčas nesmí v období 26 týdnů po sobě jdoucích činit v průměru:
	a) více než 12 hodin týdně,
	b) více než 8 hodin týdně,
	c) více než 6 hodin týdně.

	125. Zaměstnavatel je povinen zajistit, aby zaměstnanec pracující v noci byl vyšetřen poskytovatelem pracovnělékařských služeb:
	a) nejméně 1x za 3 roky,
	b) nejméně 1x za rok,
	c) v případech a za podmínek stanovených pro pracovnělékařské služby zákonem o specifických zdravotních službách.

	126. Péče o bezpečnost a ochranu zdraví při práci uložená zaměstnavateli zákoníkem práce nebo zvláštními předpisy:
	a) je nedílnou součástí pracovních povinností všech zaměstnanců,
	b) je nedílnou a rovnocennou součástí pracovních povinností vedoucích zaměstnanců na všech stupních řízení v rozsahu pracovních míst, která zastávají,
	c) je nedílnou a rovnocennou součástí pracovních povinností odborně způsobilé osoby v prevenci rizik.

	127. Plní-li na jednom pracovišti úkoly zaměstnanci dvou a více zaměstnavatelů:
	a) jsou zaměstnavatelé povinni se informovat písemně o rizicích a přijatých opatřeních k ochraně před jejich působením,
	b) nemají vůči sobě žádné povinnosti,
	c) jsou zaměstnavatelé povinni informovat Oblastní inspektorát práce o rizicích a přijatých opatřeních k ochraně před jejich působením.

	128. Povinnost zaměstnavatele zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci se vztahuje:
	a) na všechny osoby, které se zdržují v okolí pracoviště,
	b) na všechny fyzické osoby, které se s jeho vědomím zdržují na jeho pracovišti,
	c) na všechny fyzické osoby, které se zdržují na jeho pracovišti.

	129. V případě, že na pracovišti zaměstnavatele vykonávají práce zaměstnanci jiného zaměstnavatele, je zaměstnavatel povinen:
	a) seznámit tyto osoby s významem bezpečnostních značek a signálů,
	b) zabezpečit, aby tyto osoby obdržely před zahájením práce vhodné a přiměřené informace a pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a o přijatých opatřeních, zejména ke zdolávání požárů, poskytnutí první pomoci a evakuace fyzických osob v případě mimořádných událostí,
	c) soustavně tyto osoby kontrolovat.

	130. Zaměstnavatel musí zajistit svým zaměstnancům pravidelné opakování školení o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci:
	a) vyžaduje-li to povaha rizika a jeho závažnost,
	b) jde-li o zaměstnance, který je osobou se zdravotním postižením a mladistvé,
	c) jde-li o agenturní zaměstnance.

	131. Při uspořádání staveniště je zhotovitel povinen postupovat dle požadavků stanovených:
	a) zákonem č. 309/2006 Sb.,
	b) zákonem č.99/1963 Sb.,
	c) Metodikou MPSV.

	132. Náklady spojené se zajišťováním bezpečnosti a ochrany zdraví při práci:
	a) hradí zaměstnanec,
	b) hradí zaměstnavatel se spoluúčastí zaměstnance a souhlasem odborové organizace nebo souhlasem zástupce zaměstnanců pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci,
	c) hradí zaměstnavatel, tyto náklady nesmí být přenášeny přímo ani nepřímo na zaměstnance.

	133. Kdo určuje obsah a četnost školení o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci?
	a) oblastní inspekce práce ve spolupráci se zaměstnanci,
	b) odborně způsobilá osoba v prevenci rizik,
	c) zaměstnavatel.

	134. Kdo určuje způsob ověřování znalostí zaměstnanců a vedení dokumentace o provedeném školení, o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci?
	a) oblastní inspekce práce po konzultaci s odbory,
	b) odborně způsobilá osoba v prevenci rizik,
	c) zaměstnavatel.

	135. V kterém případě je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnancům osobní ochranné pracovní prostředky?
	a) není-li možné rizika odstranit nebo dostatečně omezit prostředky kolektivní ochrany nebo opatřeními v oblasti organizace práce,
	b) pokud osobní ochranné pracovní prostředky zaměstnanci požadují,
	c) pokud používání osobních ochranných pracovních prostředků nařídí odborová organizace.

	136. Kdo poskytuje zaměstnancům osobní ochranné pracovní prostředky?
	a) pojišťovna,
	b) zaměstnavatel,
	c) lékař.

	137. Pracovní oděv a obuv poskytuje zaměstnavatel jako osobní ochranné pracovní prostředky:
	a) všem zaměstnancům,
	b) zaměstnancům, kteří pracují v prostředí, v němž oděv nebo obuv podléhá mimořádnému opotřebení nebo znečištění nebo plní ochrannou funkci,
	c) pouze zaměstnancům, u kterých to stanoví zvláštní právní předpis.

	138. Osobní ochranné pracovní prostředky poskytuje zaměstnavatel:
	a) podle vlastního seznamu vypracovaného na základě vyhodnocení rizik a konkrétních podmínek práce,
	b) podle seznamu vydaném příslušným ministerstvem,
	c) podle seznamu uvedeném ve zvláštním právním předpisu.

	139. Zaměstnavatel, u něhož došlo k pracovnímu úrazu zaměstnance jiného zaměstnavatele, je povinen uvědomit zaměstnavatele úrazem postiženého zaměstnance:
	a) nejpozději do 3 pracovních dnů ode dne, kdy se o úrazu dozvěděl,
	b) bez zbytečného odkladu,
	c) nejpozději do 5. dne následujícího měsíce.

	140. Které úrazy zaměstnavatel eviduje v knize úrazů?
	a) pouze vážné úrazy,
	b) všechny úrazy, i když jimi nebyla způsobena pracovní neschopnost, nebo byla způsobena pracovní neschopnost nepřesahující 3 kalendářní dny,
	c) pouze úrazy, jimiž byla způsobena pracovní neschopnost přesahující 3 pracovní dny.

	141. Zaměstnavatel vyhotovuje záznamy a vede dokumentaci o všech pracovních úrazech:
	a) u kterých byla způsobena pracovní neschopnost delší jak 1 pracovní den,
	b) u kterých byla způsobena pracovní neschopnost delší jak 2 pracovní dny,
	c) u kterých byla způsobena pracovní neschopnost delší jak 3 kalendářní dny.

	142. Zaměstnanec má právo odmítnout výkon práce:
	a) u níž má za to, že by mohla ohrozit jeho život nebo zdraví,
	b) u níž má důvodně za to, že bezprostředně a závažným způsobem ohrožuje jeho život nebo zdraví,
	c) u níž má za to, že by mohla ohrozit jeho zdraví.

	143. Zaměstnanec je povinen oznamovat svému nadřízenému svůj pracovní úraz:
	a) nejpozději do konce pracovního týdne,
	b) bezodkladně, pokud mu to jeho zdravotní stav dovolí,
	c) bezodkladně po návratu od lékaře.

	144. Zaměstnanec je povinen oznamovat svému nadřízenému pracovní úraz jiného zaměstnance popř. úraz jiné fyzické osoby, jehož byl svědkem:
	a) bezodkladně,
	b) nejpozději do konce pracovní směny,
	c) nejpozději před odchodem ze zaměstnání.

	145. Zaměstnavatel je povinen organizovat prověrky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci na všech pracovištích a zařízeních zaměstnavatele v dohodě s odborovou organizací nebo zástupcem zaměstnanců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a zjištěné nedostatky odstraňovat
	a) nejméně 1x za 2 roky,
	b) nejméně jednou v roce,
	c) nejméně 1x za měsíc.

	146. Výjimečně mohou mladiství zaměstnanci starší 16 let konat noční práci, jestliže je to třeba pro jejich výchovu k povolání, noční práce mladistvého nesmí přesáhnout:
	a) 4 hodiny,
	b) 1 hodinu,
	c) 6 hodin.

	147. Celkový počet zástupců zaměstnanců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci závisí na celkovém počtu zaměstnanců zaměstnavatele a na rizikovosti vykonávaných prací. Je však možno ustanovit nejvýše:
	a) jednoho zástupce na 20 zaměstnanců,
	b) jednoho zástupce na 30 zaměstnanců,
	c) jednoho zástupce na 10 zaměstnanců.

	148. Kdo po dobu dočasného přidělení zaměstnance agentury práce pro něj vytváří příznivé pracovní podmínky a zajišťuje bezpečnost a ochranu zdraví při práci?
	a) uživatel,
	b) agentura práce, která zaměstnance přidělila,
	c) úřad práce.

	149. Kdo vyhotovuje záznam o úrazu a vede o něm dokumentaci, pokud zaměstnanec utrpěl úraz u jiného zaměstnavatele?
	a) zaměstnavatel, který zaměstnance vyslal nebo přidělil,
	b) úrazem postižený zaměstnanec, pokud mu to jeho zdravotní stav dovolí,
	c) úřad práce v součinnosti s úrazem postiženým zaměstnancem.

	150. Kdo vyhotovuje záznam o úrazu a vede o něm dokumentaci, pokud se u zaměstnavatele stal úraz přidělenému zaměstnanci agenturou práce?
	a) zaměstnavatel, u kterého se úraz stal,
	b) agentura práce, která zaměstnance přidělila,
	c) pracovní úřad.

	151. Jednorázová náhrada nemajetkové újmy pozůstalých při smrtelném pracovním úrazu zaměstnance přísluší manželovi nebo partnerovi, dítěti, rodiči zemřelého zaměstnance i dalším osobám v poměru rodinném nebo obdobném, které újmu zaměstnance pociťují jako vlastní újmu nejméně ve výši:
	a) dvacetinásobku průměrné mzdy v národním hospodářství,
	b) 240 000 Kč,
	c) 312 000 Kč.

	152. Označte správnou definici pracovního úrazu podle zákoníku práce:
	a) pracovním úrazem je pro účely tohoto zákona poškození zdraví nebo smrt zaměstnance, došlo-li k nim pozvolným působením zevních vlivů při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním,
	b) pracovním úrazem pro účely tohoto zákona je poškození zdraví nebo smrt zaměstnance, došlo-li k nim nezávisle na jeho vůli krátkodobým, náhlým a násilným působením zevních vlivů při plnění pracovních úkolů nebo v přímé souvislosti s ním,
	c) pracovním úrazem je pro účely tohoto zákona každé poškození zdraví nebo smrt zaměstnance, došlo-li k nim v pracovním poměru.

	153. Pokud si zaměstnanec počínal v rozporu s obvyklým způsobem chování tak, že je zřejmé, že ačkoliv neporušil právní nebo ostatní předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, jednal lehkomyslně, přestože si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkušenostem být vědom, že si může způsobit újmu na zdraví, uhradí mu zaměstnavatel alespoň:
	a) 1/2 škody nebo nemajetkové újmy,
	b) 1/3 škody nebo nemajetkové újmy,
	c) 1/10 škody.

	154. Co se rozumí prevencí rizik z hlediska zákoníku práce?
	a) prevenci rizik je povinen provádět zaměstnavatel. V případě, že není odborně způsobilý, provádí tuto činnost odborně způsobilý zaměstnanec,
	b) prevencí rizik se rozumí všechna opatření vyplývající z právních a ostatních předpisů k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci a z opatření zaměstnavatele, která mají za cíl předcházet rizikům, odstraňovat je nebo minimalizovat působení neodstranitelných rizik,
	c) prevencí rizik se rozumí pouze ta opatření ( k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci), která stanovila osoba odborně způsobilá k plnění úkolů v prevenci rizik.

	155. Zaměstnavatel je (dle ustanovení zákoníku práce) povinen:
	a) provádět pravidelné preventivní kontroly, zda zaměstnanci nevstupují na pracoviště pod vlivem alkoholu, nebo jiné návykové látky,
	b) zajistit zaměstnancům školení o právních a ostatních předpisech k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, které doplňují jejich odborné předpoklady a požadavky pro výkon práce, které se týkají jimi vykonávané práce a vztahují se k rizikům, s nimiž může přijít zaměstnanec do styku na pracovišti, na kterém je práce vykonávána, a soustavně vyžadovat a kontrolovat jejich dodržování.,
	c) nejméně 1x za rok při prověrce bezpečnosti a ochrany zdraví při práci informovat zaměstnance o jejich právech.

	156. Jestliže se na pracovištích zaměstnavatele vyskytují rizikové faktory, je zaměstnavatel povinen:
	a) dle svého uvážení zjišťovat a kontrolovat jejich hodnoty,
	b) pravidelně měřením zjišťovat a kontrolovat jejich hodnoty,
	c) včas zjišťovat a kontrolovat jejich hodnoty.

	157. Vedoucí zaměstnanec zaměstnavatele, oprávněný ke zjišťování, zda zaměstnanec není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek, musí být:
	a) písemně určen zaměstnavatelem,
	b) ústně jmenován zaměstnavatelem,
	c) písemně nebo ústně jmenován zaměstnavatelem.

	158. Není-li možné rizika odstranit, je zaměstnavatel povinen je vyhodnotit a přijmout opatření k omezení jejich působnosti tak, aby ohrožení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci zaměstnanců bylo:
	a) vyloučeno z míst, kde se zaměstnanec vyskytuje po většinu pracovní doby,
	b) odstraněno,
	c) minimalizováno.

	159. Kdo je podle zákoníku práce povinen o vyhledávání a vyhodnocování rizik a přijatých opatření vést dokumentaci?
	a) zaměstnavatel,
	b) osoba odborně způsobilá,
	c) revizní technik.

	160. Jak často se provádí školení o právních a ostatních předpisech o bezpečnosti a ochraně zdraví při práci, pokud právní nebo ostatní předpis nestanoví jinak?
	a) podle dohody mezi zaměstnavatelem a zástupcem odborů, minimálně však 1x za rok,
	b) četnost školení určí zaměstnavatel podle povahy rizika a jeho závažnosti,
	c) minimálně 1x za 2 roky.

	161. S kým se musí zaměstnavatel dohodnout, pokud chce organizovat prověrku bezpečnosti a ochrany při práci, pokud není u něho ustanovena odborová organizace ani zástupce pro bezpečnosti a ochranu zdraví při práci?
	a) s nikým,
	b) s Oblastním inspektorátem práce,
	c) s Českomoravskou konfederací odborových svazů.

	162. Jakou povinnost má zaměstnavatel při výběru a poskytování pracovnělékařských služeb vůči odborové organizaci nebo zástupci pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci?
	a) jen výběr pracovně lékařské péče projednat,
	b) má povinnost pouze o výběru poskytovatele pracovnělékařských služeb informovat,
	c) má povinnost výběr pracovně lékařské péče projednat a o jejím ustanovení informovat.

	163. Za škodu nebo nemajetkovou újmu způsobenou zaměstnanci nemocí z povolání odpovídá:
	a) zaměstnavatel, u kterého zaměstnanec pracoval nejdéle za podmínek, které mohly vyvolat vznik nemoci z povolání,
	b) zaměstnavatel, u kterého je zaměstnanec v trvalém pracovním poměru v den uznání nemoci z povolání,
	c) zaměstnavatel, u kterého zaměstnanec pracoval naposledy za podmínek, za nichž vzniká nemoc z povolání, kterou byl postižen.

	164. Zaměstnavatel je povinen nahradit zaměstnanci škodu nebo nemajetkovou újmu vzniklou pracovním úrazem:
	a) pokud postižený zaměstnanec utrpěl pracovní úraz v opilosti a zaměstnavatel nemohl škodě zabránit, přičemž tyto skutečnosti byly jedinou příčinou škod,
	b) i když dodržel povinnost vyplývající z právních předpisů a ostatních předpisů bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, pokud se odpovědnosti zčásti nebo zcela nezprostí,
	c) pokud postižený zaměstnanec svým zaviněním porušil právní a ostatní předpisy a pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ačkoli s nimi byl řádně seznámen a jejich znalost a dodržování byly soustavně vyžadovány a kontrolovány a tyto skutečnosti byly jedinou příčinou škody.

	165. Prokáže-li zaměstnavatel, že postižený zaměstnanec svým zaviněním porušil právní nebo ostatní předpisy nebo pokyny k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, ačkoliv s nimi byl řádně seznámen a jejich znalosti a dodržování byly soustavně vyžadovány a kontrolovány a tyto skutečnosti byly jedinou příčinou škody, zprostí se odpovědnosti:
	a) zcela,
	b) částečně,
	c) uhradí alespoň 1/3 škody.

	166. Pokud k úrazu došlo v opilosti nebo v důsledku zneužití jiných návykových látek, přičemž zaměstnavatel nemohl škodě zabránit a tato okolnost byla jedinou příčinou škody, zprostí se zaměstnavatel odpovědnosti:
	a) pouze částečně,
	b) zcela,
	c) uhradí alespoň 1/3 škody.

	167. Zprostí-li se zaměstnavatel odpovědnosti za škodu nebo nemajetkovou újmu vzniklou pracovním úrazem z části, kdo určí část škody, kterou nese zaměstnanec podle míry jeho zavinění?
	a) zaměstnavatel,
	b) příslušná zdravotní pojišťovna,
	c) odborová organizace.

	168. Vztahují se povinnosti uvedené v zákoníku práce týkající se zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví též na osoby, které vykonávají práce mimo pracovněprávní vztahy (zaměstnavatel, který je fyzickou osobou a sám též pracuje, fyzická osoba, která provozuje samostatně výdělečnou činnost atd.)?
	a) vztahují se v plném rozsahu,
	b) vztahují se pouze výslovně uvedená ustanovení zákoníku práce s přihlédnutím k podmínkám vykonávané činnosti nebo poskytování služeb a jejich rozsahu,
	c) nevztahují se.

	169. Zaměstnavatel je povinen dohodnout rozsah vybavení pracoviště prostředky pro poskytnutí první pomoci s:
	a) s lékařem zaměstnance,
	b) s odborovou organizací nebo zástupcem zaměstnanců pro BOZP,
	c) příslušným poskytovatelem pracovnělékařských služeb.

	170. Zaměstnavatel je povinen organizovat práci a stanovit pracovní postupy mimo jiné tak, aby:
	a) na pracovišti nikdy nepracoval zaměstnanec osamoceně bez dohledu dalšího zaměstnance,
	b) na pracovišti se zvýšeným rizikem nepracovali zaměstnanci osamoceně bez dohledu dalšího zaměstnance, pokud jejich ochranu nezajistí jinak,
	c) nevykonávali zaměstnanci osamoceně ruční manipulaci s břemeny bez dohledu dalšího zaměstnance, pokud jejich ochranu nezajistí jinak.

	171. Dle zákona č. 309/2006 Sb., je zaměstnavatel na pracovištích, kde může dojít k poškození zdraví:
	a) povinen umístit bezpečnostní značky a zavést signály, které poskytují informace nebo instrukce týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,
	b) povinen instalovat značky upozorňující na nejzávažnější riziko,
	c) zaměstnavatel nemusí instalovat značky ani zavádět signály.

	172. Zaměstnavatel může zajišťovat úkoly v prevenci rizik sám, má-li k tomu potřebné znalosti, a pokud zaměstnává nejvýše:
	a) 100 zaměstnanců,
	b) 25 zaměstnanců,
	c) 50 zaměstnanců.

	173. Zaměstnavatel může zajišťovat úkoly v prevenci rizik sám, je-li k tomu odborně způsobilý:
	a) zaměstnává-li nejvýše 500 zaměstnanců,
	b) bez ohledu na počet zaměstnanců,
	c) zaměstnavatel může zajišťovat úkoly v prevenci rizik sám pouze se souhlasem místně příslušného Oblastního inspektorátu práce.

	174. Zaměstnavatel je povinen zajišťovat úkoly v prevenci rizik vždy jednou nebo více odborně způsobilými osobami, pokud zaměstnává více než:
	a) 300 zaměstnanců,
	b) 50 zaměstnanců,
	c) 500 zaměstnanců.

	175. Na právní vztahy týkající se zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy se vztahují:
	a) bezpodmínečně všechna ustanovení zákoníku práce a zákona o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,
	b) všechna ustanovení zákona o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci
	c) výslovně uvedená ustanovení zákoníku práce a zákona o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

	176. Podle čeho se určuje výše odškodnění bolesti způsobené úrazem nebo nemocí z povolání?
	a) podle požadavku lékaře závodní preventivní péče,
	b) podle vypracovaného znaleckého posudku,
	c) podle bodového hodnocení.

	177. Za bolest způsobenou újmou na zdraví (při pracovním úrazu), jejím léčením nebo odstraňováním se považuje:
	a) tělesné a duševní strádání způsobené poškozením zdraví pracovním úrazem nebo nemocí z povolání, včetně stresu, obtíží a psychických symptomů obvykle doprovázejících poškození zdraví, a léčením a odstraňováním následků poškození zdraví, včetně komplikací vzniklých v přímé příčinné souvislosti s pracovním úrazem nebo nemocí z povolání.
	b) každé duševní strádání způsobené škodou na zdraví osobě, která tuto škodu způsobila,
	c) každé tělesné a duševní strádání způsobené škodou na zdraví osobě, která tuto škodu utrpěla na pracovišti.

	178. Bodové ohodnocení bolesti se uvede:
	a) v lékařském posudku o hodnocení bolesti,
	b) v dokumentaci, kterou vede odborně způsobilá osoba v prevenci rizik,
	c) v posudku zaměstnavatele.

	179. Bodové ohodnocení ztíženého společenského uplatnění se uvede:
	a) v lékařském posudku o hodnocení ztížení společenského uplatnění,
	b) v dokumentaci, kterou vede odborně způsobilá osoba v prevenci rizik,
	c) v posudku zaměstnavatele.

	180. Pokud poškození zdraví vyžadovalo náročný způsob léčení, zvýší se bodové hodnocení nejvýše až o:
	a) osminásobek,
	b) 50 %,
	c) trojnásobek.

	181. Při těžkých celkových komplikacích ohrožujících život se zvýší bodové hodnocení bolesti nejvýše o:
	a) 100 %,
	b) 50 %,
	c) 20 %.

	182. Zaměstnavatel je povinen:
	a) zajistit zaměstnancům lékaře,
	b) při vyšetřování pracovního úrazu přizvat soudního znalce,
	c) těhotným zaměstnankyním, zaměstnankyním, které kojí, a zaměstnankyním-matkám do konce devátého měsíce po porodu přizpůsobovat na pracovišti prostory pro jejich odpočinek.

	183. Zaměstnavatel je povinen pro zaměstnance, který je osobou se zdravotním postižením:
	a) zajistit lékařský dohled,
	b) zajišťovat na svůj náklad technickými a organizačními opatřeními, zejména potřebnou úpravu pracovních podmínek, úpravu pracovišť, zřízení chráněných pracovních míst, zaškolení nebo zaučení těchto zaměstnanců a zvyšování jejich kvalifikace při výkonu jejich pravidelného zaměstnání.,
	c) uspořádat pracoviště dle požadavků takovéhoto zaměstnance.

	184. Bodové ohodnocení ztížení společenského uplatnění se provádí:
	a) zpravidla až po jednom roce poté, kdy došlo k poškození zdraví pracovním úrazem nebo nemocí z povolání a je zřejmé, že jde o trvalé poškození zdraví a podle poznatků lékařské vědy dalším léčením, popřípadě léčebné rehabilitační péčí, nedojde ke zlepšení nebo stabilizací zdravotního stavu,
	b) zpravidla až po půl roce poté, co došlo ke škodě na zdraví,
	c) zpravidla až po 3 měsících poté, co došlo ke škodě na zdraví.

	185. Zaměstnavatel ohlásí pracovní úraz státnímu zástupci nebo územně příslušného útvaru Policie ČR, nasvědčují-li zjištěné skutečnosti tomu, že v souvislosti s úrazem byl spáchán trestný čin:
	a) nejpozději do 24 hod. po jeho zjištění,
	b) bez zbytečného odkladu,
	c) nejpozději do 5 pracovních dnů po jeho ohlášení.

	186. Zaměstnavatel ohlásí pracovní úraz příslušnému odborovému orgánu nebo zástupci zaměstnanců pro bezpečnost a ochranu zdraví při práci:
	a) nejpozději do 3 kalendářních dnů,
	b) nejpozději do konce pracovní směny zraněného zaměstnance,
	c) bez zbytečného odkladu.

	187. Zaměstnavatel zašle záznam o úrazu za uplynulý kalendářní měsíc nejpozději do pátého dne následujícího měsíce:
	a) zdravotní pojišťovně, u které je pracovním úrazem postižený zaměstnanec pojištěn,
	b) širší rodině postiženého zaměstnance,
	c) manželovi, manželce druhovi anebo družce zraněného zaměstnance.

	188. Zaměstnavatelé jsou povinni příslušnému oblastnímu inspektorátu práce zaslat záznamy o pracovních úrazech za uplynulý kalendářní měsíc:
	a) do 5. dne následujícího měsíce,
	b) do 5. dne následujícího měsíce pouze pokud úraz zanechal pracovní neschopnost delší jak 5 kalendářních dnů,
	c) do 5. dne následujícího měsíce pouze pokud byl zaměstnanec hospitalizován déle jak 5 kalendářních dnů.

	189. Co se (pro statistické účely) rozumí pod pojmem smrtelný pracovní úraz?
	a) smrtelným pracovním úrazem je takové poškození zdraví, na jehož následky úrazem postižený zaměstnanec nejpozději do 1 roku zemřel,
	b) smrtelným pracovním úrazem je takové poškození zdraví, které způsobilo smrt po úrazu kdykoliv později následkem tohoto úrazu,
	c) smrtelným pracovním úrazem je takové poškození zdraví, které způsobilo smrt po úrazu nebo na jehož následky zaměstnanec zemřel nejpozději do 2 let.

	190. Jaké údaje musí obsahovat evidence o pracovním úrazu vedená v knize úrazů?
	a) všechny údaje uvedené v záznamu o úrazu,
	b) pouze datum a čas, kdy k pracovnímu úrazu došlo,
	c) všechny údaje uvedené v § 2 nařízení vlády č. 201/2010 Sb., odst. 1.

	191. Zaměstnavatel ohlásí smrtelný pracovní úraz územně příslušnému útvaru Policie ČR:
	a) nejpozději do 5 kalendářních dnů od jeho vzniku,
	b) bez zbytečného odkladu,
	c) nejpozději do 5. dne následujícího měsíce.

	192. Zaměstnavatel ohlásí smrtelný pracovní úraz příslušnému oblastnímu inspektorátu práce:
	a) nejpozději do 5 kalendářních dnů od jeho vzniku,
	b) bez zbytečného odkladu,
	c) nejpozději do 5. dne následujícího měsíce.

	193. Zaměstnavatel ohlásí smrtelný pracovní úraz zaměstnavateli, který zaměstnance k práci u něho vyslal nebo dočasně přidělil:
	a) nejpozději do 5 kalendářních dnů od jeho vzniku,
	b) bez zbytečného odkladu,
	c) nejpozději do 5. dne následujícího měsíce.

	194. Do kdy musí v případě smrtelného úrazu zaměstnavatel zaslat příslušným orgánům a institucím záznam o úrazu:
	a) nejpozději do 5 dnů ode dne, kdy se o úrazu dozvěděl,
	b) nejpozději do 5 pracovních dnů ode dne, kdy se o úrazu dozvěděl,
	c) nejpozději do 30 dnů, ode dne, kdy se o úrazu dozvěděl.

	195. Kdo je povinen nejpozději do 5 pracovních dnů po oznámení pracovního úrazu sepsat záznam o úrazu, pokud byl zaměstnanec vyslán pracovat k jinému zaměstnavateli?
	a) zaměstnavatel, u kterého se úraz stal,
	b) zaměstnavatel, který zaměstnance k práci vyslal,
	c) tuto povinnost mají oba zaměstnavatelé, tj. ten, který zaměstnance vyslal i ten, ke kterému byl vyslán.

	196. Kdo je povinen vyhotovit záznam o úrazu?
	a) odborně způsobilá osoba v prevenci rizik,
	b) zaměstnavatel,
	c) zástupce zaměstnanců pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.

	197. Zaměstnavatelé jsou povinni příslušné zdravotní pojišťovně (tj. zdravotní pojišťovně, u které je úrazem postižený zaměstnanec pojištěn) zasílat záznamy o pracovních úrazech za uplynulý kalendářní měsíc vždy nejpozději:
	a) do pátého dne následujícího měsíce,
	b) do patnáctého dne v měsíci,
	c) do dvou dnů po sepsání záznamu o pracovním úrazu.

	198. Zaměstnavatel ohlásí bez zbytečného odkladu pracovní úraz příslušnému oblastnímu inspektorátu práce:
	a) jestliže si úraz vyžádal hospitalizaci delší než 5 dnů, nebo lze-li vzhledem k povaze zranění takovou dobu hospitalizace předpokládat,
	b) jestliže úraz zanechal trvalé následky,
	c) jestliže úraz zanechal pracovní neschopnost delší jak 15 dní.

	199. Zaměstnavatel ohlásí smrtelný pracovní úraz odborové organizaci a zástupci pro oblast bezpečnosti a ochrany zdraví při práci:
	a) nejpozději do 5 pracovních dnů,
	b) bez zbytečného odkladu,
	c) nejpozději do 5. dne následujícího měsíce.

	200. Kdo určuje obsah a četnost školení, způsob ověřování znalostí a dovedností zaměstnanců pracujících ve výškách a nad volnou hloubkou?
	a) příslušné nařízení vlády,
	b) příslušná ČSN,
	c) zaměstnavatel.

	201. Zaměstnavatel je povinen vyhledávat nebezpečné činitele a procesy pracovního prostředí a pracovních podmínek:
	a) 1 x ročně,
	b) 2 x ročně,
	c) soustavně.

	202. Zaměstnavatel je povinen kontrolovat úroveň bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, zejména stav výrobních a pracovních prostředků a vybavení pracovišť a úroveň rizikových faktorů pracovních podmínek:
	a) podle potřeby,
	b) pravidelně,
	c) v souladu s návodem výrobce.

	203. Není-li možné rizika odstranit, je zaměstnavatel povinen je vyhodnotit a přijímat opatření k jejich omezení tak, aby ohrožení bezpečnosti a ochrany zdraví zaměstnanců bylo:
	a) vždy vyloučeno,
	b) minimalizováno,
	c) z části odstraněno.

	204. Kdo je povinen zajišťovat řádné používání a provoz vyhrazených technických zařízení, není-li provozovatel jeho vlastníkem?
	a) provozovatel, a to ode dne prokázaného převzetí vyhrazeného technického zařízení,
	b) vlastník vyhrazeného technického zařízení,
	c) záleží na dohodě obou stran při převzetí vyhrazeného technického zařízení.

	205. Kdo je provozovatelem manipulačního vozíku?
	a) fyzická osoba, jíž byl vozík svěřen do užívání,
	b) právnická nebo fyzická osoba provozující manipulační vozík, anebo užívá manipulační vozík na základě zápůjčky nebo pronájmu,
	c) odborně způsobilá osoba s praxí instruktora manipulačních vozíků.

	206. Manipulační vozíky je možno používat:
	a) jen pro účely, pro které jsou konstruovány a určeny výrobcem a pro které je schválena jejich technická způsobilost uvedená v technické dokumentaci,
	b) k jakékoli manipulaci s materiálem, avšak pouze v podnikových areálech mimo veřejné komunikace,
	c) jen podle podmínek uvedených v místním provozně bezpečnostním řádu a schválených oblastním inspektorátem práce.

	207. Co se rozumí dle nařízení vlády, kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí, průvodní dokumentací?
	a) předpis zaměstnavatele upravující zejména pracovní technologické postupy pro používání zařízení a pravidla pohybu zařízení a zaměstnanců v prostorech a na pracovištích zaměstnavatele,
	b) soubor dokumentů obsahujících návod výrobce pro montáž, manipulaci, opravy, údržbu, výchozí a následné pravidelné kontroly a revize zařízení, jakož i pokyny pro případnou výměnu nebo změnu části zařízení,
	c) zaměstnavatelem stanovený bezpečný přístup obsluhy k zařízení a dostatečný manipulační prostor se zřetelem na technologický proces a organizaci práce.

	208. Co se rozumí dle nařízení vlády, kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí, provozní dokumentací?
	a) předpis zaměstnavatele upravující technologické postupy pro používání zařízení,
	b) soubor dokumentů obsahujících průvodní dokumentaci, záznam o poslední nebo mimořádné revizi nebo kontrole,
	c) zaměstnavatelem stanovený bezpečný přístup obsluhy k zařízení a dostatečný manipulační prostor se zřetelem na technologický proces a organizaci práce.

	209. Co se rozumí dle nařízení vlády, kterým se stanoví bližší požadavky na bezpečný provoz a používání strojů, technických zařízení, přístrojů a nářadí, místním provozním bezpečnostním předpisem?
	a) předpis zaměstnavatele upravující zejména pracovní technologické postupy pro používání zařízení a pravidla pohybu zařízení a zaměstnanců v prostorech a na pracovištích zaměstnavatele,
	b) soubor dokumentů obsahující návod výrobce pro montáž, manipulaci, opravy, údržbu, výchozí a následné pravidelné kontroly a revize zařízení,
	c) zaměstnavatelem stanovený bezpečný přístup obsluhy k zařízení a dostatečný manipulační prostor se zřetelem na technologický proces a organizaci práce.

	210. Jak často se provádí revize vyhrazeného elektrického zařízení v objektech určených pro administrativní činnost?
	a) nejdéle 1x za 3 roky,
	b) nejdéle 1x za 5 let,
	c) nejdéle 1x za 2 roky.

	211. Montovat a demontovat zařízení je možno jen za bezpečných podmínek v souladu s návodem dodaným výrobcem. Kdo je povinen zpracovat návod, pokud není návod dodaný výrobcem k dispozici:
	a) zaměstnavatel,
	b) odborně způsobilá osoba v prevenci rizik,
	c) obsluha zařízení.

	212. Kontrola bezpečnosti provozu zařízení před jeho uvedením do provozu je prováděna podle průvodní dokumentace výrobce. Kdo stanoví rozsah kontroly zařízení, pokud není výrobce znám, nebo není k dispozici průvodní dokumentace:
	a) odborně způsobilá osoba v prevenci rizik,
	b) zaměstnavatel místním provozně bezpečnostním předpisem,
	c) obsluha zařízení místním provozním předpisem.

	213. Zařízení musí být vybaveno provozní dokumentací. Následná kontrola zařízení musí být prováděna nejméně:
	a) 1x za 12 měsíců v rozsahu stanoveném místním provozním bezpečnostním předpisem, nestanoví-li zvláštní právní předpis popř. průvodní dokumentace nebo normové hodnoty rozsah a četnost následných kontrol jinak,
	b) 1x za 6 měsíců v rozsahu stanoveném místním provozním bezpečnostním předpisem, nestanoví-li zvláštní právní předpis popř. průvodní dokumentace nebo normové hodnoty rozsah a četnost následných kontrol jinak,
	c) 1x za 1 měsíc v rozsahu stanoveném místním provozním bezpečnostním předpisem, nestanoví-li zvláštní právní předpis popř. průvodní dokumentace nebo normové hodnoty rozsah a četnost následných kontrol jinak.

	214. Termíny, rozsah a způsob provádění kontrol zařízení pro plynulou dopravu nákladů musí být uvedeny:
	a) v průvodní dokumentaci zařízení,
	b) v zaměstnavatelem zpracovaném místním provozním bezpečnostním předpise,
	c) v provozní dokumentaci.

	215. Zaměstnanci oprávnění k používání zařízení pro plynulou dopravu nákladu musí být uvedeni:
	a) v průvodní dokumentaci zařízení,
	b) v zaměstnavatelem zpracovaném místním provozním bezpečnostním předpise,
	c) nemusí být uvedeni nikde.

	216. Technologický postup pro používání zařízení pro plynulou dopravu nákladu (včetně úkonů a činností, které jsou zakázány), musí být uveden:
	a) v průvodní dokumentaci zařízení,
	b) v zaměstnavatelem zpracovaném místním provozním bezpečnostním předpise,
	c) kolektivní smlouvě.

	217. Mezi zařízení k omezení rizika převrácení zdvižného manipulačního vozíku nepatří:
	a) použití vhodných osobních ochranných pracovních prostředků proti pádu,
	b) zádržný systém, zajišťující připoutání obsluhy k sedadlu,
	c) ochranná konstrukce pro obsluhu.

	218. Při používání stabilních skladovacích zařízení sypkých hmot musí být termíny a rozsah kontrol vlastností uložených sypkých hmot z hlediska možného samovznícení nebo výbuchu uvedeny:
	a) v průvodní dokumentaci zařízení,
	b) v zaměstnavatelem zpracovaném místním provozním bezpečnostním předpise,
	c) požární poplachové směrnici.

	219. Zaměstnanci oprávnění k používání stabilního skladovacího zařízení sypkých hmot musí být uvedeni:
	a) v průvodní dokumentaci zařízení,
	b) v zaměstnavatelem zpracovaném místním provozním bezpečnostním předpisu,
	c) nemusí být uvedeni nikde.

	220. Při používání stabilního skladovacího zařízení sypkých hmot musí být zakázané úkony a činnosti uvedeny:
	a) v průvodní dokumentaci zařízení,
	b) v zaměstnavatelem zpracovaném místním provozním bezpečnostním předpise,
	c) v traumatologickém plánu.

	221. U stabilních zařízení pro skladování sypkých hmot, kde je možnost stálého přístupu k hornímu otvoru, musí být na ochranu před pádem dovnitř skladovacího zařízení pevné zábradlí s vrchním madlem, alespoň ve výšce:
	a) 1,0 m,
	b) 1,1 m,
	c) 1,2 m.

	222. U stabilních zařízení pro skladování sypkých hmot musí být zřízeny plošiny a přístupové lávky pro obsluhu o šířce nejméně:
	a) 0,5 m,
	b) 0,6 m,
	c) 1,0 m.

	223. Pro účely vyhlášky Ministerstva zdravotnictví č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií, se za kategorii první považují práce:
	a) při nichž podle současné úrovně poznání není pravděpodobný nepříznivý vliv na zdraví,
	b) při níž podle současné úrovně poznání lze očekávat jejich nepříznivý vliv na zdraví jen výjimečně, zejména u vnímavých jedinců, tedy práce, při níž nejsou překračovány hygienické limity stanovené zvláštními právními předpisy,
	c) při níž je vysoké riziko ohrožení zdraví, které nelze vyloučit ani při používání dostupných a použitelných ochranných opatřeních.

	224. Pro účely vyhlášky Ministerstva zdravotnictví č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií, se za kategorii druhou považují práce:
	a) při níž podle současné úrovně poznání není pravděpodobný nepříznivý vliv na zdraví,
	b) při níž podle současné úrovně poznání lze očekávat jejich nepříznivý vliv na zdraví jen výjimečně, zejména u vnímavých jedinců, tedy práce, při nichž nejsou překračovány hygienické limity stanovené zvláštními právními předpisy,
	c) při níž je vysoké riziko ohrožení zdraví, které nelze vyloučit ani při používání dostupných a použitelných ochranných opatřeních.

	225. Pro účely vyhlášky Ministerstva zdravotnictví č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací do kategorií, se za kategorii čtvrtou považují práce:
	a) při níž podle současné úrovně poznání není pravděpodobný nepříznivý vliv na zdraví,
	b) při níž podle současné úrovně poznání lze očekávat jejich nepříznivý vliv na zdraví jen výjimečně, zejména u vnímavých jedinců, tedy práce, při níž nejsou překračovány hygienické limity stanovené zvláštními právními předpisy,
	c) při nichž je vysoké riziko ohrožení zdraví, které nelze vyloučit ani při používání dostupných a použitelných ochranných opatřeních.

	226. U kterých dočasných stavebních konstrukcí se nevyžaduje zápis o jejich předání a převzetí do užívání?
	a) u všech typizovaných dočasných stavebních konstrukcí,
	b) u typizovaných lehkých pracovních lešení o výšce pracovní podlahy do 1,5 m,
	c) u všech dílcových dočasných stavebních konstrukcí.

	227. Kdo je odpovědný za to, aby před uvedením pracoviště do provozu a používání, byl před jeho používáním stanoven obsah a způsob vedení provozní dokumentace a záznamů o vybavení pracoviště a určení osoby odpovědné za jejich vedení?
	a) vedoucí zaměstnanci zaměstnavatele v rozsahu pracovních míst, které zastávají,
	b) zaměstnavatel,
	c) osoba odborně způsobila v prevenci rizik.

	228. Kdo je povinen stanovit termíny, lhůty a rozsah kontrol, zkoušek, revizí, termínů údržby, oprav a rekonstrukce technického vybavení pracoviště?
	a) revizní technici,
	b) zaměstnavatel,
	c) odborně způsobilá osoba v prevenci rizik.

	229. Kdo je povinen organizačně zajistit u zaměstnavatele provádění předepsaných revizí technického vybavení pracoviště?
	a) osoba určená zaměstnavatelem,
	b) zaměstnavatel osobně,
	c) revizní technici.

	230. Kdo je povinen organizačně zajistit u zaměstnavatele provádění stanovených kontrol technického vybavení pracoviště?
	a) osoba určená zaměstnavatelem,
	b) zaměstnavatel,
	c) revizní technici.

	231. Kdo je povinen organizačně zajistit u zaměstnavatele provádění stanovených zkoušek technického vybavení pracoviště?
	a) osoba určená zaměstnavatelem,
	b) zaměstnavatel,
	c) revizní technici.

	232. Kdo odpovídá za vedení provozní dokumentace a záznamu o vybavení pracoviště z hlediska zajištění jeho bezpečného stavu?
	a) odborně způsobilá osoba v prevenci rizik,
	b) vedoucí zaměstnanci,
	c) osoba odpovědná za jejich vedení určená zaměstnavatelem.

	233. Kdo je povinen organizačně zajistit u zaměstnavatele provádění údržby a oprav technického vybavení pracoviště?
	a) osoba určená zaměstnavatelem,
	b) zaměstnavatel,
	c) revizní technici.

	234. Kdo stanoví lhůty pro provádění úklidu, čištění a údržby komunikací na pracovištích?
	a) zaměstnavatel ve vnitřním předpise,
	b) příslušný právní předpis,
	c) příslušná ČSN.

	235. Na technických zařízeních, která představují zvýšenou míru ohrožení života a zdraví zaměstnanců, pokud jde o jejich obsluhu, montáž, kontrolu nebo opravy, mohou práce a činnosti samostatně vykonávat a samostatně je obsluhovat jen:
	a) zvlášť odborně způsobilí zaměstnanci,
	b) osoby odborně způsobilé v prevenci rizik,
	c) fyzické osoby vyučené v příslušném oboru.

	236. V kterých případech je zaměstnavatel povinen umístit bezpečnostní značky a značení a zavést signály, které poskytují informace nebo instrukce týkající se bezpečnosti a ochrany zdraví při práci?
	a) v případě, kdy technická opatření by byla náročná,
	b) v případě, kdy organizační opatření by byla náročná,
	c) na pracovištích, na kterých jsou vykonávány práce, při nichž může dojít k poškození zdraví.

	237. Který předpis vyšší právní síly stanoví povinnost zaměstnavatele umístit bezpečnostní značky a zavést signály, které poskytují informace nebo instrukce k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci?
	a) nařízení vlády č. 375/2017 Sb.,
	b) zákon č. 309/2006 Sb., o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci,
	c) ČSN ISO 3864 – Bezpečnostní barvy a bezpečnostní značky.

	238. Kdo je povinen zajistit vybavení pracoviště pro bezpečný výkon práce, pokud zaměstnavatel provádí jako zhotovitel stavební, montážní, stavebně montážní, bourací nebo udržovací práce pro jinou fyzickou nebo právnickou osobu na jejím pracovišti?
	a) fyzická osoba, na jejímž pracovišti zhotovitel práce provádí,
	b) zaměstnavatel, který je zhotovitelem v součinnosti s právnickou nebo fyzickou osobou, pro kterou práci provádí,
	c) právnická osoba, u které se práce provádí v součinnosti se zadavatelem stavby.

	239. Při přijímání a provádění technických, organizačních a jiných opatření k prevenci rizik musí zaměstnavatel vedle omezování vzniku rizik dávat přednost:
	a) umisťování bezpečnostních značek,
	b) uplatňování prostředků individuální ochrany,
	c) odstraňování rizik u zdroje jejich původu.

	240. Označte správnou alternativu pro umístění prostředků a zařízení pro poskytování první pomoci na pracovišti:
	a) musí být umístěny na dostupném místě a musí být označeny bezpečnostní značkou,
	b) musí být umístěny u vchodu do objektu,
	c) mohou být umístěny na libovolném místě určeném zaměstnavatelem, ale musí být označeny bezpečnostní značkou.

	241. Ruční ukládání do regálů musí být prováděno z bezpečných pracovních zařízení (např. žebřík, schůdky, pojízdné schody, manipulační plošina) pokud se uskutečňuje ukládání ve výšce nad:
	a) 1,5 m,
	b) 1,8 m,
	c) 1,2 m.

	242. Které regály musí být trvale označeny štítky s uvedením největší nosnosti buněk a nejvyššího počtu buněk ve sloupci:
	a) všechny regály,
	b) pouze regály ve skladech,
	c) pouze dřevěné regály.

	243. Šířka uličky pro průjezd manipulačních vozíků musí být větší, než je největší šířka manipulačních vozíků nebo nákladu nejméně o:
	a) 0,2 m,
	b) 0,4 m,
	c) 0,6 m.

	244. Jakým způsobem má pracovník vystupovat na ložnou plochu dopravního prostředku a sestupovat z ní?
	a) musí použít žebřík nebo jiné vhodné zařízení,
	b) může seskakovat z ložné plochy,
	c) zaměstnanec není nijak omezen ve způsobu, jakým bude vystupovat nebo sestupovat z ložné plochy.

	245. Jaká je maximální povolená doba nepřetržitého řízení pro řidiče, na které se nevztahuje zvláštní právní předpis?
	a) 3 hodiny,
	b) 4,5 hodiny,
	c) 4 hodiny.

	246. Při řízení vozidla řidičem, na kterého se nevztahuje zvláštní právní předpis, musí být nejpozději po uplynutí maximální doby řízení, řízení přerušeno bezpečnostní přestávkou v trvání nejméně:
	a) 15 minut,
	b) 30 minut,
	c) 20 minut.

	247. Jaké činnosti může řidič vykonávat během bezpečnostní přestávky?
	a) pouze činnosti související s nakládkou a vykládkou vozidla,
	b) nesmí vykonávat žádné činnosti vyplývající z jeho pracovních povinností, kromě dozoru na vozidlo a jeho náklad,
	c) může kontrolovat technický stav vozidla, doplňovat pohonné hmoty a kontrolovat stav nákladu.

	248. V kterém případě je řidič, na kterého se nevztahuje zvláštní právní předpis, povinen vést v listinné formě nebo technickým zařízením denní evidenci o době řízení dopravního prostředku a o čerpání bezpečnostních přestávek:
	a) v každém případě, pokud řídí vozidlo v pracovněprávním vztahu,
	b) jen tehdy, pokud na služební cestě řídí své vozidlo,
	c) jen tehdy, pokud na služební cestě řídí vozidlo zaměstnavatele.

	249. Jak často se provádí revize vyhrazeného elektrického zařízení v prostorách mokrých a s výskytem korozivních nebo znečišťujících látek?
	a) nejdéle 1x za 6 měsíců,
	b) nejdéle 1x za 1 rok,
	c) nejdéle 1x za 2 roky.

	250. Ve kterých případech musí řidič při odstraňování poruch, ke kterým došlo během jízdy použít výstražnou vestu s vysokou viditelností vyhovující požadavkům normových hodnot?
	a) v případech, kdy při odstraňování poruchy je nutno vstoupit na pozemní komunikaci,
	b) ve všech případech při opravě poruchy,
	c) v každém případě při vystupování z vozidla na komunikaci.

	251. Informativní značky určené pro únik a evakuaci osob a značky překážek na únikových cestách musí být i při přerušení dodávky energie:
	a) viditelné a rozpoznatelné minimálně po dobu 30 minut,
	b) viditelné a rozpoznatelné minimálně po dobu 45 minut,
	c) viditelné a rozpoznatelné minimálně po dobu nezbytně nutnou k bezpečnému opuštění objektu.

	252. Ochranný nápoj chránící před zátěží teplem se mimo jiné poskytuje:
	a) při trvalé práci v zátěži teplem zařazené podle zákona o ochraně veřejného zdraví do kategorie čtvrté,
	b) je-li poskytování ochranných nápojů uvedeno v kolektivní smlouvě po dohodě s Krajskou hygienickou stanicí,
	c) pokud je měřením doloženo, že na pracovišti je teplota vyšší než předpisem stanovená optimální teplota.

	253. Ochranný nápoj chránící před zátěží teplem musí být zdravotně nezávadný a dále:
	a) nesmí obsahovat žádný alkohol,
	b) nesmí obsahovat více než 6,5 hmotnostních procent cukru, může však obsahovat látky zvyšující odolnost organizmu,
	c) nesmí obsahovat žádné rozpuštěné minerální látky.

	254. Nejde-li u práce spojené s manipulací s materiálem, jehož teplota je 10 °C a nižší, používat rukavice proti chladu a druh práce vyžaduje přímý kontakt tepelně nechráněné kůže ruky, musí být zaměstnanci umožněna po ukončení takové práce:
	a) bezpečnostní přestávka určená pro prohřátí rukou v trvání minimálně 5 minut,
	b) bezpečnostní přestávka určená pro prohřátí rukou v trvání minimálně 10 minut,
	c) bezpečnostní přestávka určená pro prohřátí rukou v trvání minimálně 15 minut.

	255. Ochranný nápoj chránící před zátěží chladem se poskytuje na venkovním pracovišti, na němž je korigovaná teplota:
	a) nižší než 4 °C,
	b) nižší než 10 °C,
	c) nižší než 7 °C.

	256. Hygienický limit pro hmotnost ručně manipulovaného břemene přenášeného mužem při občasném zvedání a přenášení je:
	a) 20 kg,
	b) 30 kg,
	c) 50 kg.

	257. Hygienický limit pro hmotnost ručně manipulovaného břemene přenášeného mužem při častém zvedání a přenášení je:
	a) 20 kg,
	b) 30 kg,
	c) 50 kg.

	258. Hygienický limit pro hmotnost ručně manipulovaného břemene přenášeného ženou při občasném zvedání a přenášení je:
	a) 15 kg,
	b) 20 kg,
	c) 10 kg.

	259. Hygienický limit pro hmotnost ručně manipulovaného břemene přenášeného ženou při častém zvedání a přenášení je:
	a) 15 kg,
	b) 20 kg,
	c) 10 kg.

	260. Občasným zvedáním a přenášením břemene se rozumí přerušované zvedání a přenášení břemene nepřesahujícím souhrnně za průměrnou osmihodinovou směnu:
	a) 20 minut,
	b) 30 minut,
	c) 60 minut.

	261. Častým zvedáním a přenášením břemene se rozumí zvedání a přenášení břemene přesahujícím souhrnně za průměrnou osmihodinovou směnu:
	a) 20 minut,
	b) 30 minut,
	c) 60 minut.

	262. Šířka volné plochy pro pohyb osob nesmí být stabilním zařízením v žádném místě zúžena pod:
	a) 0,8 m,
	b) 1,0 m,
	c) 1,1 m.

	263. Jaké povinnosti mají právnické a podnikající fyzické osoby v souvislosti se zajištěním požární ochrany na svých pracovištích?
	a) Omezovat provádění nebezpečných prací z hlediska rizika vzniku požáru.
	b) Vytvářet podmínky pro hašení požárů a pro záchranné práce a mimo jiné udržovat volný přístup k nouzovým východům, k rozvodným zařízením elektrické energie, k uzávěrům vody, plynu, topení a produktovodům, k věcným prostředkům požární ochrany a k ručnímu ovládání požárně bezpečnostních zařízení.
	c) Smluvně si zajistit provádění preventivních opatření osobou odborně způsobilou nebo místně příslušnou jednotkou HZS.

	264. Které z uvedených činností patří do skupiny činností se zvýšeným požárním nebezpečím?
	a) činnosti, při nichž se používá otevřený oheň nebo jiné zdroje zapálení v bezprostřední přítomnosti hořlavých látek v pevném, kapalném nebo plynném stavu, kromě lokálních spotřebičů a zdrojů tepla určených k vytápění, vaření a ohřevu vody,
	b) činnosti, při nichž se vyskytují v jednom prostoru nebo požárním úseku nebezpečné látky a přípravky, které jsou klasifikovány jako oxidující, extrémně hořlavé, vysoce hořlavé a hořlavé v celkovém množství nepřevyšujícím 1 000 kg těchto látek a přípravků v pevném stavu nebo nepřevyšujícím 250 litrů těchto látek a přípravků v kapalném stavu,
	c) činnosti, při kterých je prováděno tavení, odlévání nebo svařování kovů.

	265. Kdo má povinnost poskytnout dopravní prostředky, zdroje vody, spojová zařízení a jiné věci potřebné ke zdolání požáru?
	a) nikdo,
	b) každá osoba, která byla k poskytnutí věcné pomoci vyzvána velitelem zásahu, velitelem jednotky požární ochrany nebo obce,
	c) pouze příslušníci bezpečnostních sborů a integrovaného záchranného systému.

	266. Mezi základní povinnosti fyzických osob na úseku požární ochrany patří:
	a) zpracovat dokumentaci zdolávání požáru,
	b) zajistit odbornou přípravu preventivní požární hlídky,
	c) oznamovat bez odkladu územně příslušnému hasičskému záchrannému sboru, každý požár vzniklý při činnostech, které vykonává, nebo v prostorách, které vlastní nebo užívá.

	267. Spalování hořlavých látek na volném prostranství je:
	a) zcela zakázáno,
	b) možné, pakliže je spalování prováděno v blízkosti zdrojů vody,
	c) možné po předchozím oznámení územně příslušnému hasičskému záchrannému sboru kraje a dodržení schválených podmínek a stanovených opatření proti šíření požáru.

	268. Které z uvedených prostředků nepatří mezi věcné prostředky požární ochrany?
	a) zařízení pro potlačení požáru nebo výbuchu,
	b) hasicí přístroje,
	c) osobní ochranné prostředky.

	269. Hasicí přístroje se umísťují:
	a) v místech, kde nevytvářejí překážku,
	b) v místech, kde je nejvyšší pravděpodobnost vzniku požáru nebo v jejich dosahu,
	c) v místech schválených místně příslušným hasičským záchranným sborem kraje.

	270. Požární řád pracoviště upravuje:
	a) základní zásady zabezpečování požární ochrany na místech, kde se vykonávají činnosti se zvýšeným nebo vysokým požárním nebezpečím,
	b) úkoly na úseku školení zaměstnanců,
	c) základní zásady rozmístění a funkce hasebních prostředků.

	271. Vyhrazená technická zařízení se zařazují podle míry rizika, které svým provozem vyvolávají:
	a) do tříd, skupin a podskupin,
	b) do kategorií,
	c) do stupňů.

	272. Pro kterou z uvedených činností na elektrickém zařízení není požadována odborná způsobilost podle nařízení vlády o požadavcích na odbornou způsobilost k výkonu činnosti na elektrických zařízeních a na odbornou způsobilost v elektrotechnice?
	a) obsluha elektrického zařízení malého a nízkého napětí,
	b) práce podle pokynů na elektrických zařízeních malého a nízkého napětí bez napětí a v jeho blízkosti,
	c) práce s dohledem na elektrických zařízeních vysokého napětí bez napětí a v jejich blízkosti.

	273. Vyhrazenými zdvihacími zařízeními jsou jeřáby a zdvihadla včetně kladkostrojů s motorickým pohonem o nosnosti přesahující:
	a) 500 kg,
	b) 1000 kg,
	c) 800 kg.

	274. Kdo vystavuje příkaz k práci se zvýšeným požárním nebezpečím při svařování?
	a) pouze požární technik,
	b) pouze odborně způsobilá osoba v požární ochraně,
	c) zplnomocněný pracovník.

	275. Co se rozumí místním provozně bezpečnostním předpisem pro účely nařízení vlády, kterým se stanoví způsob organizace práce a pracovních postupů, které je zaměstnavatel povinen zajistit při provozování dopravy dopravními prostředky?
	a) je to předpis upravující pracovní a technologické postupy při provozování dopravy,
	b) je to technická dokumentace jednotlivých dopravních prostředků,
	c) je to průvodní dokumentace jednotlivých dopravních prostředků.

	276. Zaměstnavatel při zajištění bezpečného stavu pracoviště:
	a) vychází z hodnocení rizik vyplývajících z možných zdrojů ohrožení bezpečnosti a ochrany zdraví zaměstnanců ve vztahu k vykonávané činnosti,
	b) vychází z metodiky Ministerstva práce a sociálních věcí,
	c) vychází z metodiky Státního úřadu inspekce práce k zajištění ochrany zdraví zaměstnanců ve vztahu k vykonávané činnosti.

	277. Dveře, kterými prochází úniková cesta, pro případ nebezpečí:
	a) se otevírají zpravidla ve směru úniku,
	b) mohou být karuselového provedení,
	c) se otvírají vždy jen proti směru úniku.

	278. Prosklené nebo průsvitné stěny, zejména celoskleněné příčky v prostorách v blízkosti pracovišť a dopravních komunikací musí být zřetelně označeny ve výši:
	a) 0,8 m až 2,0 m,
	b) 1,0 až 1,8 m,
	c) 1,1 až 1,6 m.

	279. Jaký tvar mají značky zákazu?
	a) kruhový,
	b) trojúhelníkový,
	c) čtvercový nebo obdélníkový.

	280. Jaký tvar mají značky příkazu?
	a) kruhový,
	b) trojúhelníkový,
	c) čtvercový nebo obdélníkový.

	281. Je-li značka pro označení únikové cesty a nouzového východu zhotovena z fotoluminiscenčního materiálu, musí být instalována:
	a) na všech požárních dveřích ve výši zorného pole,
	b) na povrchu vnitřní komunikace nebo těsně nad ním,
	c) ve výšce 1,5 až 2,5 m nad podlahou.

	282. Značky, zvukové signály nebo hlasové signály mohou být použity:
	a) společně se světelnými signály a signály dávanými rukou,
	b) společně jen se světelnými signály,
	c) společně jen se signály dávanými rukou.

	283. Barva signalizace nebezpečí je:
	a) žlutá,
	b) modrá,
	c) červená.

	284. Před odstraňováním azbestu nebo materiálu obsahujícího azbest ze stavby nebo její části, musí být vypracován plán prací s údaji také o:
	a) pracovních postupech používaných při práci s azbestem nebo materiálem obsahujícím azbest,
	b) počtu zaměstnanců vystavených riziku,
	c) zdravotních prohlídkách zaměstnanců vystavených riziku.

	285. Pro zaměstnance, který je nebo může být exponován azbestu nebo prachu z materiálu obsahujícího azbest, musí být zajištěno v pravidelných intervalech školení, např. o:
	a) výběru vhodného osobního ochranného pracovního prostředku k ochraně dýchacích cest včetně podmínek jeho používání,
	b) výběru vhodného osobního ochranného pracovního prostředku k ochraně proti pádu včetně podmínek jeho používání,
	c) výběru vhodného kolektivního ochranného prostředku a možnostech jeho používání více osobami.

	286. Co jsou to prostředky kolektivní ochrany proti pádu z výšky, nebo do volné hloubky?:
	a) zejména technické konstrukce, například ochranná zábradlí a ohrazení, poklopy, záchytná lešení, ohrazení nebo sítě a dočasné stavební konstrukce, například lešení nebo pracovní plošiny,
	b) zejména pracovní pomůcky, rukavice, helmy, montérky, obuv,
	c) zejména organizační a technologická opatření.

	287. Kdy nemusí být zajišťovány otvory ve stěnách proti vypadnutí osob?:
	a) když otvor má dolní okraj níže než 0,9 m nad podlahou a má šířku menší než 0,6 m a výšku menší než 1,1 m,
	b) když otvor má dolní okraj výše než 1,1 m nad podlahou a dále otvory ve stěnách o šířce menší než 0,3 m a výšce menší než 0,75 m,
	c) když otvor má dolní okraj níže než 1,1 m nad podlahou a má šířku menší než 0,5 m a výšku menší než 1 m.

	288. Co je nutné učinit, pracuje-li zaměstnanec osamoceně nebo samostatně ve výškách, či nad volnou hloubkou?:
	a) zaměstnanec musí být seznámen s pravidly pro dorozumívání mezi zaměstnanci na pracovišti nebo pro dorozumívání s vedoucím zaměstnancem,
	b) zaměstnanec nesmí pracovat osamoceně ani samostatně,
	c) zaměstnanec nesmí pracovat ve vzdálenosti větší než 50 m od dalšího pracoviště.

	289. Jak často se provádí kontrola vyhrazeného plynového zařízení, nestanoví-li zvláštní právní předpis jinak?
	a) nejméně 1x ročně,
	b) nejméně 1x za 2 roky,
	c) nejméně 1x za 3 roky.

	290. Jak často se provádí provozní revize vyhrazeného plynového zařízení, nestanoví-li zvláštní právní předpis jinak?
	a) nejméně 1x ročně,
	b) nejméně 1x za 2 roky,
	c) nejméně 1x za 3 roky.

	291. Stavba a oprava komínů ze střechy se sklonem nad 10 stupňů se provádí z bezpečné pracovní plochy o šířce nejméně:
	a) 2 m,
	b) 1 m,
	c) 0,6 m.

	292. Jaké práce lze vykonávat ze žebříku?:
	a) jakékoliv, pokud stojí zaměstnanec čelem k žebříku,
	b) jakékoliv, pokud zaměstnanec pracuje ve výšce do 5 m,
	c) krátkodobé, fyzicky nenáročné práce při použití ručního nářadí.

	293. Po žebříku mohou být vynášena (snášena) jen břemena o hmotnosti:
	a) do 15 kg,
	b) do 15 kg ženami a do 30 kg muži,
	c) do 25 kg.

	294. Kdy lze podle nařízení vlády č. 362/2005 Sb. používat žebříku jako přechodového můstku?:
	a) pokud je hloubka pádu z takového můstku menší než 1,5 m,
	b) pokud je žebřík k takovému použití určen výrobcem,
	c) pokud je takový přechod povolen v plánu BOZP.

	295. Může na žebříku pracovat podle nařízení vlády č. 362/2005 Sb., současně více než jedna osoba?:
	a) může, pokud jde o práce na žebříku ve výšce do 5 m,
	b) nemůže,
	c) může, pokud se použijí vhodné prostředky osobního zajištění proti pádu.

	296. Pří práci na žebříku musí být zaměstnanec zajištěn proti pádu osobními ochrannými pracovními prostředky:
	a) vždy,
	b) pokud stojí chodidly ve výšce 3 m a více,
	c) pokud stojí chodidly ve výšce větší než 5 m.

	297. Proti sklouznutí ze střechy musí být zaměstnanci chráněni při sklonu střechy nad:
	a) 15 stupňů,
	b) 25 stupňů,
	c) 20 stupňů.

	298. Jak rozlišujeme osobní ochranné pracovní prostředky pro práci ve výškách podle způsobu použití?:
	a) osobní ochranné pracovní prostředky pro práci na samostatném laně a pro práci s jedním hlavním a jedním zajišťovacím lanem,
	b) systémy pro pracovní zajištění nad volnou hloubkou a pro zajištění ve výšce,
	c) pracovní polohovací systémy a systémy zachycení pádu.

	299. Co lze použít pro bezpečné zajištění ohrožených prostorů pod místem práce ve výšce a jeho okolí?:
	a) vyloučení provozu,
	b) omezení provozu,
	c) omezení provozu v pracovních dnech.

	300. Za jakých dalších předpokladů lze shazovat předměty a materiál na níže položená místa nebo plochy?:
	a) je provedeno prokazatelné opatření k informování zainteresovaných osob,
	b) je provedeno opatření, které zabrání poškození shazovaných předmětů a materiálu,
	c) je provedeno opatření, zamezující nadměrné prašnosti, hlučnosti, popřípadě vzniku jiných nežádoucích účinků.

	301. Určete, které ochranné prostředky nejsou pro účely nařízení vlády č. 390/2001 Sb., považovány za osobní ochranné pracovní prostředky:
	a) výstroj a vybavení záchranných sborů a služeb vykonávajících činnost podle jiného právního předpisu ,
	b) obličejové štíty chránící před mechanickými riziky,
	c) mušlové chrániče sluchu.

	302. Péče o bezpečnost a ochranu zdraví při práci uložená zaměstnavateli zákoníkem práce nebo zvláštními předpisy:
	a) je součástí pracovních povinností vybraných zaměstnanců,
	b) je nedílnou a rovnocennou součástí pracovních povinností vedoucích zaměstnanců na všech stupních řízení v rozsahu pracovních míst, které zastávají,
	c) je pro zaměstnavatele nepovinná.

	303. Povinnost zaměstnavatele zajišťovat bezpečnost a ochranu zdraví při práci se vztahuje:
	a) na všechny fyzické osoby, které se s jeho vědomím zdržují na jeho pracovištích,
	b) na všechny osoby, které se zdržují na jeho pracovišti a v blízkém okolí,
	c) na všechny fyzické osoby, které se zdržují na jeho pracovišti a to uvnitř budov.

	304. Určete, které ochranné prostředky nejsou pro účely nařízení vlády č. 390/2021 Sb., považovány za osobní ochranné pracovní prostředky:
	a) rukavice chránící před mechanickými riziky,
	b) přilby chránící před nárazy způsobenými padajícími nebo vyčnívajícími předměty,
	c) sportovní výstroj a vybavení.

	305. Zaměstnavatel je povinen vyhledávat nebezpečné činitele a procesy pracovního prostředí a pracovních podmínek:
	a) soustavně,
	b) podle potřeby,
	c) pravidelně, vždy však alespoň 1 x týdně.

	306. Určete, které ochranné prostředky nejsou pro účely nařízení vlády č. 390/2021 Sb., považovány za osobní ochranné pracovní prostředky:
	a) rukavice chránící před chemickými riziky,
	b) prostředky určené pro sebeobranu,
	c) obuv chránící před mechanickými riziky.

	307. Kdo stanoví způsob, podmínky a dobu používání osobních ochranných pracovních prostředků?
	a) způsob, podmínky a doba používání osobních ochranných pracovních prostředků jsou stanoveny vládním nařízením,
	b) způsob, podmínky a dobu používání osobních ochranných pracovních prostředků stanoví nařízení EU,
	c) způsob, podmínky a dobu používání osobních ochranných pracovních prostředků stanoví zaměstnavatel na základě četnosti a závažnosti vyskytujících se rizik, charakteru a druhu práce a pracoviště a s přihlédnutím k vlastnostem těchto osobních ochranných pracovních prostředků.

	308. Zaměstnavatel je povinen kontrolovat úroveň bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, zejména stav výrobních a pracovních prostředků a vybavení pracovišť a úroveň rizikových faktorů pracovních podmínek:
	a) podle požadavku zaměstnanců,
	b) pravidelně,
	c) soustavně za pomoci elektronických systémů.

	309. V kterém případě je zaměstnavatel povinen poskytnout zaměstnancům osobní ochranné pracovní prostředky?
	a) na základě příkazu zástupce zaměstnanců pro BOZP,
	b) není-li možné rizika odstranit nebo dostatečně omezit prostředky kolektivní ochrany nebo opatřeními v oblasti organizace práce,
	c) pokud používání osobních ochranných pracovních prostředků nařídí odborová organizace.

	310. Nelze-li možná rizika odstranit, je zaměstnavatel povinen je vyhodnotit a přijímat opatření k jejich omezení tak, aby ohrožení bezpečnosti a ochrany zdraví zaměstnanců bylo:
	a) vyloučeno,
	b) minimalizováno,
	c) odstraněno.

	311. Pracovní oděv a obuv poskytuje zaměstnavatel jako osobní ochranné pracovní prostředky:
	a) všem zaměstnancům,
	b) zaměstnancům, kteří pracují v prostředí, v němž oděv nebo obuv podléhá mimořádnému opotřebení nebo znečištění nebo plní ochrannou funkci,
	c) pouze zaměstnancům, u kterých to stanoví zvláštní právní předpis.

	312. Osobní ochranné pracovní prostředky poskytuje zaměstnavatel na základě:
	a) seznamu vydaném příslušným ministerstvem,
	b) seznamu uvedeném ve zvláštním právním předpisu,
	c) vlastního seznamu na základě vyhodnocení rizik a konkrétních podmínek práce.

	313. Jaký druh právního předpisu stanoví práce a pracoviště, které jsou zakázány mladistvým zaměstnancům?
	a) zákon (o ochraně zdraví),
	b) vyhláška (Ministerstva zdravotnictví),
	c) nařízení vlády.

	314. Bližší podmínky poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků a ochranných nápojů stanoví:
	a) nařízení vlády,
	b) vyhláška Ministerstva zdravotnictví,
	c) vyhláška příslušného ministerstva.

	315. K předcházení vzniku šíření infekčních onemocnění poskytne zaměstnavatel zaměstnanci dezinfekční prostředky; za dezinfekční prostředky se považují též:
	a) ochranné masti s dezinfekčním účinkem,
	b) kosmetické přípravky používané při výkonu povolání,
	c) krémy na regeneraci pleti.

	316. Kdo je povinen informovat zaměstnankyni o tom, že při práci, kterou vykonává, přichází v úvahu expozice rizikovým faktorem poškozujícím plod v těle matky?
	a) poskytovatel pracovnělékařských služeb,
	b) odborně způsobilá osoba v prevenci rizik,
	c) zaměstnavatel.

	317. Sportovní výstroj a vybavení:
	a) patří mezi osobní ochranné pracovní prostředky,
	b) mohou používat jako osobní ochranné pracovní prostředky pouze vyškolení zaměstnanci,
	c) nepatří mezi osobní ochranné pracovní prostředky.

	318. Odborové organizace mají právo vykonávat kontrolu nad stavem bezpečnosti a ochrany zdraví při práci u jednotlivých zaměstnavatelů. Zaměstnavatel je povinen odborové organizaci umožnit výkon kontroly a za tím účelem jí:
	a) adekvátně navýšit dovolenou,
	b) zajistit možnost pravidelně prověřovat pracoviště a zařízení zaměstnavatelů pro zaměstnance a kontrolovat hospodaření zaměstnavatelů s osobními ochrannými pracovními prostředky,
	c) zajistit alespoň 1 x měsíčně možnost prověřit pracoviště a kontrolovat hospodaření zaměstnavatelů s osobními ochrannými pracovními prostředky.

	319. Jaký druh právního předpisu ukládá zaměstnavateli povinnost informovat zaměstnance o tom, do jaké kategorie byla jím vykonávaná práce zařazena?
	a) vyhláška (ministerstva zdravotnictví),
	b) zákon (zákoník práce),
	c) nařízení vlády.

	320. Osobní ochranné pracovní prostředky přísluší zaměstnanci od zaměstnavatele:
	a) pouze pokud si zaměstnanec uhradí náklady na pořízení,
	b) bezplatně podle uvážení zaměstnance,
	c) bezplatně podle vlastního seznamu zpracovaného na základě vyhodnocení rizik a konkrétních podmínek práce.

	321. Mycí, čisticí a dezinfekční prostředky přísluší zaměstnanci od zaměstnavatele:
	a) pouze pokud si zaměstnanec uhradí náklady na pořízení,
	b) bezplatně podle uvážení zaměstnance,
	c) bezplatně podle vlastního seznamu zpracovaného na základě vyhodnocení rizik a konkrétních podmínek práce.

	322. Jaký druh právního předpisu ukládá zaměstnavateli podle míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví zaměstnanců zpracovat žádost o zařazení prací do kategorií?
	a) zákon o (ochraně veřejného zdraví),
	b) vyhláška (ministerstva zdravotnictví),
	c) ČSN.

	323. Ochranné nápoje přísluší zaměstnanci od zaměstnavatele:
	a) pouze pokud si zaměstnanec uhradí náklady na pořízení,
	b) bezplatně podle uvážení zaměstnance,
	c) bezplatně podle vlastního seznamu zpracovaného na základě vyhodnocení rizik a konkrétních podmínek práce.

	324. Pokud v případě mimořádné události nepostačují dostupná technická opatření k omezení nadměrné expozice zaměstnance chemické látce nebo prachu na přijatelnou míru, musí být:
	a) zaměstnanec vybaven vhodným osobním ochranným pracovním prostředkem, odpovídajícím chemické látce nebo prachu a očekávané míře expozice,
	b) zaměstnanci poskytnuty ochranné nápoje,
	c) zaměstnanci poskytnuty finanční prostředky na nákup ochranných krémů.

	325. Při převozu oděvu pro práci s olovem musí být:
	a) uložen v uzavřeném kontejneru,
	b) evidován,
	c) svěřen pod dohled zvlášť písemně určené osobě.

	326. Pro práci s olovem musí být zaměstnanec vybaven:
	a) čistým oděvem a obuví,
	b) obličejovou maskou s filtrem,
	c) ochrannými prostředky zvolenými zaměstnancem.

	327. Nelze-li výskyt biologických činitelů a překročení nejvyšších přípustných hodnot rizikových faktorů vyloučit:
	a) je zaměstnavatel povinen omezovat jejich působení technickými, technologickými a jinými opatřeními, kterými jsou zejména úprava pracovních podmínek, doba výkonu práce, zřízení kontrolovaných pásem, používání vhodných osobních ochranných pracovních prostředků nebo poskytování ochranných nápojů.
	b) není možné pokračovat v práci,
	c) lze pokračovat v práci, pokud tak rozhodne příslušný stavební úřad.

	328. Bodové ohodnocení bolesti jednotlivých poškození zdraví pracovním úrazem se zvýší, jestliže v příčinné souvislosti s poškozením zdraví došlo k náročnému způsobu léčení nejvýše o:
	a) 10%,
	b) 50%,
	c) 15%.

	329. Jednotlivými osobními ochrannými prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany hlavy například:
	a) přilby chránící před nárazy způsobenými padajícími nebo vyčnívajícími předměty
	b) sportovní čepice,
	c) barevné pokrývky hlavy sloužící k rozeznání pozic jednotlivých zaměstnanců.

	330. Jednotlivými osobními ochrannými prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany hlavy například:
	a) ochranné přilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP,
	b) síťky na vlasy proti riziku zachycení,
	c) sportovní čepice.

	331. Kdo vydává lékařský posudek o ohodnocení bolesti nebo lékařský posudek o ztížení společenského uplatnění, jde-li o pracovní úraz?
	a) lékař pracovnělékařské péče,
	b) soudní znalec,
	c) poskytovatel zdravotních služeb, který poškozenému poskytoval zdravotní služby v souvislosti s pracovním úrazem.

	332. Jednotlivými osobními ochrannými prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany hlavy například:
	a) ochranné přilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP,
	b) sportovní čepice,
	c) přilby, čepice, kukly, kapuce nebo jiné pokrývky hlavy, včetně nepromokavých chránící před riziky uvedenými v příloze nařízení vlády o bližších podmínkách poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čistících a dezinfekčních prostředků.

	333. Jednotlivými osobními ochrannými prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany sluchu například:
	a) ochranné přilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP
	b) zátkové chrániče sluchu,
	c) zateplené chrániče sluchu z přírodní pryže.

	334. Mladistvým jsou zakázány práce, pokud nejsou konány z důvodu přípravy na povolání:
	a) ve výškách nad 0,5 m měřeno od úrovně podlahy po úroveň chodidel a nad volnou hloubkou,
	b) ve výškách nad 1,1 m měřeno od úrovně podlahy po úroveň chodidel a nad volnou hloubkou,
	c) ve výškách nad 1,5 m, nad volnou hloubkou přesahující 1,5 m nebo na souvislé ploše, jejíž sklon od vodorovné roviny je 10 stupňů a větší.

	335. Jednotlivými osobními ochrannými prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany sluchu například:
	a) chrániče sluchu bez označení CE značkou shody,
	b) mušlové chrániče sluchu,
	c) ochranné přilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP.

	336. Jednotlivými osobními ochrannými prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany sluchu zejména:
	a) chrániče sluchu bez označení CE značkou shody,
	b) zátkové chrániče sluchu,
	c) ochranné přilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP.

	337. Jednotlivými osobními ochrannými prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany sluchu například:
	a) chrániče sluchu bez označení CE značkou shody,
	b) zátkové chrániče sluchu s hladinovou závislostí,
	c) ochranné přilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP.

	338. Jaký druh právního předpisu stanoví způsob organizace práce a pracovních postupů, které je zaměstnavatel povinen zajistit při práci související s chovem zvířat?
	a) zákon,
	b) nařízení vlády,
	c) vyhláška.

	339. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany sluchu například:
	a) chrániče sluchu bez označení CE značkou shody,
	b) ochranné přilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP,
	c) mušlové chrániče sluchu na přilbu.

	340. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany sluchu například:
	a) chrániče sluchu bez označení CE značkou shody,
	b) mušlové chrániče sluchu s elektrickým dorozumívacím zařízením,
	c) ochranné přilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP.

	341. Zvířata, která svým chováním ohrožují bezpečnost osob nebo ostatních zvířat a jsou chovatelsky cenná, musí být namísto vyřazení z chovu:
	a) vyřazena ze stáda,
	b) provedena taková opatření, která možnost ohrožení snižují,
	c) musí být předána do speciálního veterinárního zařízení.

	342. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany sluchu například:
	a) chrániče sluchu bez označení CE značkou shody,
	b) zátkové chrániče sluchu přizpůsobené jednotlivci,
	c) ochranné přilby, které nejsou vhodné pro oblast BOZP.

	343. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany očí a obličeje například:
	a) ochranné obličejové štíty, doporučené zástupcem zaměstnanců pro BOZP,
	b) brýle, ochranné brýle a obličejové štíty (případně čočky předepsané pro korekci zraku) chránící před riziky uvedenými v příloze nařízení vlády o bližších podmínkách poskytování osobních ochranných pracovních prostředků, mycích, čisticích a dezinfekčních prostředků,
	c) ochranné brýle, které jsou určeny poskytovatelem pracovnělékařských služeb zaměstnance.

	344. Co se rozumí ohroženým prostorem pro účely nařízení vlády, kterým se stanoví způsob organizace práce a pracovních postupů, které je zaměstnavatel povinen zajistit při práci v lese a na pracovištích podobného charakteru?
	a) prostor vymezený vedoucím zaměstnancem pro pracovní činnost,
	b) prostor, ve kterém je osoba vystavena nebezpečí, které ohrožuje její zdraví a bezpečnost,
	c) prostor, ve kterém se zaměstnanec v terénu pohybuje.

	345. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany očí a obličeje například:
	a) ochranné brýle, které jsou určeny pouze lékařem zaměstnance.
	b) ochranné brýle chránící před pevnými a kapalnými aerosoly chemických a biologických činitelů,
	c) ochranné brýle, které jsou určeny poskytovatelem pracovnělékařských služeb zaměstnavatele.

	346. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany očí a obličeje například:
	a) ochranné obličejové štíty, doporučené zástupcem zaměstnanců pro BOZP,
	b) obličejové štíty chránící před mechanickými riziky,
	c) ochranné brýle, které jsou určeny poskytovatelem pracovnělékařských služeb zaměstnance.

	347. Při práci s křovinořezem se za ohrožený prostor považuje kruhová plocha o poloměru:
	a) 20 m, nestanoví-li výrobce jinak,
	b) 30 m, nestanoví-li výrobce jinak,
	c) 15 m, nestanoví-li výrobce jinak.

	348. Jednotlivými osobními ochrannými prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany očí a obličeje například:
	a) lyžařské kukly,
	b) ochranné brýle a obličejové štíty chránící před neionizujícím zářením,
	c) sportovní přilby.

	349. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany dýchacích orgánů například:
	a) bylinné polomasky s obsahem léčivých výtažků vyrobené zaměstnancem,
	b) filtrační zařízení chránící před částicemi, plyny, částicemi a plyny, pevnými nebo kapalnými aerosoly, včetně chemických a biologických činitelů,
	c) vlhčené kapesníky přiložené k ústům.

	350. Zaměstnanec musí zastavit chod motoru řetězové pily, pokud přechází na pracovišti na vzdálenost větší než:
	a) 50 m, pokud podmínky bezpečné práce nevyžadují zastavení chodu motoru již při menší vzdálenosti,
	b) 100 m, pokud podmínky bezpečné práce nevyžadují zastavení chodu motoru již při menší vzdálenosti,
	c) 150 m, pokud podmínky bezpečné práce nevyžadují zastavení chodu motoru již při menší vzdálenosti.

	351. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany dýchacích orgánů například:
	a) bylinné polomasky s obsahem léčivých výtažků vyrobené zaměstnancem,
	b) izolační zařízení včetně dýchacích přístrojů,
	c) svářečská kukla v osobním vlastnictví zaměstnance

	352. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany dýchacích orgánů například:
	a) bylinné polomasky s obsahem léčivých výtažků zhotovené zaměstnancem svépomocí,
	b) dýchací sebezáchranné prostředky,
	c) svářečská kukla v osobním vlastnictví zaměstnance.

	353. Zaměstnanec musí být vybaven rukavicemi a pracovní obuví chránícími před chladem, jestliže teplota na pracovišti poklesne:
	a) na 4°C a nižší,
	b) pod 6°C,
	c) pod 10°C.

	354. Zaměstnanec musí být také vybaven rukavicemi a pracovní obuví chránícími před chladem, jestliže teplota na pracovišti poklesne:
	a) na 4 °C a nižší,
	b) pod 8°C
	c) pod 10°C.

	355. Jednotlivými osobními ochrannými prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany dýchacích orgánů například:
	a) vybavení vojenských potápěčů,
	b) sportovní potápěčské vybavení,
	c) potápěčské vybavení.

	356. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany paží a rukou například rukavice na ochranu před:
	a) mechanickými riziky,
	b) větrem,
	c) ionizujícím zářením ve vlastnictví zaměstnance.

	357. Ochranný nápoj chránící před zátěží teplem se poskytuje v množství:
	a) dvou litrů,
	b) jednoho litru,
	c) odpovídajícím nejméně 70 % ztráty tekutin a minerálních látek potem a dýcháním za osmihodinovou směnu.

	358. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany paží a rukou například rukavice na ochranu před:
	a) chemickými riziky
	b) větrem,
	c) ionizujícím zářením ve vlastnictví zaměstnance.

	359. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany paží a rukou například rukavice na ochranu před:
	a) úrazem elektrickým proudem a při práci pod napětím
	b) větrem,
	c) ionizujícím zářením ve vlastnictví zaměstnance.

	360. Maximální teplota na nevenkovním pracovišti s neudržovanou teplotou a přirozeným větráním, kde je vykonávána práce třídy I je:
	a) 27°C,
	b) 26°C,
	c) 30°C.

	361. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany paží a rukou zejména například rukavice na ochranu před:
	a) ionizujícím zářením a radioaktivním zářením,
	b) běžným denním světlem,
	c) větrem.

	362. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany nohou zejména například:
	a) obuv chránící před mechanickými riziky,
	b) společenská obuv,
	c) sportovní obuv.

	363. Od jaké výšky musí být pracoviště a přístupové komunikace k nim zajištěny proti pádu osob z výšky nebo do hloubky, pokud se nacházejí nad vodou nebo nad látkami ohrožujícími v případě pádu život nebo zdraví osob popálením, poleptáním, akutní otravou, zadušením?
	a) pokud se nacházejí v libovolné výšce nad uvedenými látkami,
	b) pokud se nacházejí 0,5 m nad uvedenými látkami,
	c) pokud se nacházejí 1,5 m nad uvedenými látkami.

	364. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany nohou a ochrany před uklouznutím zejména například:
	a) obuv chránící před riziky uklouznutí,
	b) společenská obuv,
	c) sportovní obuv.

	365. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany nohou zejména například:
	a) chrániče kolen proti mechanickým rizikům,
	b) společenská obuv,
	c) sportovní obuv.

	366. Ochranu proti pádu osob zajišťuje zaměstnavatel přednostně:
	a) osobními ochrannými pracovními prostředky proti pádu,
	b) pomocí prostředků kolektivní ochrany,
	c) pomocí organizačních opatření.

	367. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany nohou zejména například:
	a) kamaše proti mechanickým, tepelným a chemickým rizikům a biologickým činitelům,
	b) společenská obuv,
	c) sportovní obuv.

	368. Jednotlivými osobními ochrannými prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany nohou zejména například:
	a) obuv chránící před úrazem elektrickým proudem a při práci pod napětím,
	b) sportovní ergonomická obuv,
	c) vojenská obuv.

	369. Při práci ve výškách a nad volnou hloubkou vykonávané osamoceně nebo samostatně:
	a) musí být zaměstnanec ve vizuálním spojením s vedoucím pracovníkem,
	b) musí být zaměstnanec seznámen s pravidly pro dorozumívání mezi zaměstnanci na pracovišti nebo pro dorozumívání s vedoucím zaměstnancem,
	c) zaměstnanec nesmí pracovat ve výšce nad 1,5 m nad úrovní podlahy nebo terénu.

	370. Jednotlivými osobními ochrannými pracovními prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany nohou zejména například:
	a) snímatelné chrániče nártu proti mechanickým rizikům,
	b) společenská obuv,
	c) sportovní obuv.

	371. Jednotlivými osobními ochrannými prostředky (OOPP) jsou v případě ochrany nohou zejména například:
	a) obuv chránící před vibračními riziky,
	b) sportovní obuv,
	c) horolezecká obuv.

	372. Při nepříznivé povětrnostní situaci je zaměstnavatel povinen zajistit přerušení prací. Za nepříznivou povětrnostní situaci, která výrazně zvyšuje nebezpečí pádu nebo sklouznutí, se při práci ve výškách považuje dohlednost v místě práce menší než:
	a) 30 m,
	b) 60 m,
	c) 50 m.

	373. Práce velmi nečisté jsou například konány:
	a) asfaltéry,
	b) řidiči traktorů,
	c) administrativními pracovníky.

	374. Práce nečisté jsou například konány:
	a) řidiči traktorů,
	b) administrativními pracovníky.
	c) horníky.

	375. Při nepříznivé klimatické situaci je zaměstnavatel povinen zajistit přerušení prací. Za nepříznivou povětrnostní situaci, která výrazně zvyšuje nebezpečí pádu nebo sklouznutí, se při práci ve výškách považuje:
	a) teplota prostředí nižší než - 10°C,
	b) teplota prostředí nižší než 4°C
	c) teplota prostředí nižší než - 5°C.

	376. Při nepříznivé klimatické situaci je zaměstnavatel povinen zajistit přerušení prací. Za nepříznivou povětrnostní situaci, která výrazně zvyšuje nebezpečí pádu nebo sklouznutí, se při práci ve výškách považuje:
	a) teplota prostředí nižší než -10°C,
	b) teplota prostředí nižší než 0°C,
	c) teplota prostředí nižší než -5°C.

	377. Doporučené množství mycích a čisticích prostředků je v případě práce velmi nečisté:
	a) 200 gramů mycích prostředků za měsíc, 900 gramů čistící pasty za měsíc,
	b) 20 gramů mycích prostředků za měsíc, 20 gramů čistící pasty za měsíc,
	c) 50 gramů mycích prostředků za měsíc, 50 gramů čistící pasty za měsíc.

	378. Překročí-li přípustný expoziční limit hluku hranici 85 dB:
	a) musí zaměstnavatel přidělit příslušnou ochranu sluchu, např. oděvem,
	b) musí zaměstnavatel zajistit, aby zaměstnanci používali přidělené osobní ochranné pracovní prostředky osobními ochrannými prostředky,
	c) musí zaměstnavatel s nastalou situací seznámit odborovou organizaci.

	379. Jestliže se na pracovištích zaměstnavatele vyskytují rizikové faktory, je zaměstnavatel povinen:
	a) je neprodleně odstranit,
	b) pravidelně měřením zjišťovat a kontrolovat jejich hodnoty,
	c) včas zjišťovat a kontrolovat jejich hodnoty a o výsledku informovat lékaře zaměstnanců.

	380. Určete, který rizikový faktor nepatří mezi faktory chemické:
	a) karcinogeny,
	b) karcinogeny a mutageny,
	c) plísně.

	381. Určete, který rizikový faktor nepatří mezi faktory biologické:
	a) bakterie,
	b) hluk,
	c) viry.

	382. Určete, který rizikový faktor nepatří mezi nepříznivé mikroklimatické podmínky:
	a) extrémní chlad,
	b) extrémní teplo,
	c) nadměrný hluk.

	383. Kdo je povinen zajistit u zaměstnavatele provádění předepsaných revizí technického vybavení pracoviště?
	a) osoba určená zaměstnavatelem,
	b) zaměstnavatel,
	c) revizní technici.

	384. Elektrické instalace, u kterých se zjistí, že ohrožují život nebo zdraví osob, musí být:
	a) označeny předepsanou bezpečnostní tabulkou se zákazem zapínání,
	b) bez zbytečného odkladu odpojeny a zajištěny,
	c) bez zbytečného dokladu odstraněny z pracoviště.

	385. Dle nařízení vlády o podrobnějších požadavcích na pracoviště a pracovní prostředí nesmí být zaměstnanci vystaveni nebezpečí pádu z výšky na pracovišti nebo na komunikaci s podlahou umístěnou nad okolní podlahou nebo terénem výše než:
	a) 1,1 m,
	b) 1,5 m,
	c) 0,5 m.

	386. Kde musí být první (nástupní) a poslední (výstupní) stupeň schodišťového ramene rozeznatelný od okolní podlahy?
	a) ve stavbách pro výrobu a skladování,
	b) ve stavbách volně přístupných veřejnosti,
	c) ve všech stavbách.

	387. Kdo je provozovatelem vozidla?
	a) každý účastník provozu na pozemních komunikacích,
	b) provozovatel vozidla je vlastník nebo jiná osoba, která je jako provozovatel zapsána v registru silničních vozidel podle zvláštního právního předpisu nebo obdobné evidenci jiného státu,
	c) každý řidič v provozu na pozemních komunikacích, který řídí motorové vozidlo.

	388. U zaměstnance, který řídí dopravní prostředek a na kterého se nevztahuje zvláštní právní předpis je zaměstnavatel povinen zajistit, aby
	a) během bezpečnostní přestávky nevykonával žádnou činnost vyplývající z jeho pracovních povinností, kromě dozoru na vozidlo a jeho náklad.
	b) během bezpečnostní přestávky vykonával vykládku vozidla.
	c) během bezpečnostní přestávky vykonával nakládku vozidla.

	389. V kterém případě je řidič, na kterého se nevztahuje zvláštní právní předpis, povinen vést v listinné formě nebo technickým zařízením denní evidenci o době řízení dopravního prostředku a o čerpání bezpečnostních přestávek?
	a) pokud řídí vozidlo zaměstnavatele,
	b) v každém případě, pokud řídí vozidlo v pracovněprávním vztahu,
	c) jen tehdy, pokud na služební cestě řídí vozidlo zaměstnavatele.

	390. Bezpečnostní přestávky při řízení motorového vozidla:
	a) se nesmí slučovat s přestávkou na jídlo a oddech,
	b) se mohou slučovat s přestávkou na jídlo a oddech,
	c) se smí slučovat s přestávkou na jídlo a oddech, pokud jsou obě zařazeny na konec pracovní doby.

	391. Jaký tvar mají informativní značky pro označení únikové cesty a nouzového východu nebo místa první pomoci a zařízení pro přivolání první pomoci?
	a) čtvercový nebo obdélníkový,
	b) kruhový,
	c) trojúhelníkový.

	392. Barva značky výstrahy je:
	a) červená,
	b) modrá,
	c) žlutá nebo oranžová nebo zelenožlutá.

	393. Barva značky nouzového východu, první pomoci a bezpečí je:
	a) modrá,
	b) zelená,
	c) bílá.

	394. Možná kombinace barev pro značky označující riziko střetu osob s překážkami nebo pádu osob (šrafování) je:
	a) černá a bílá,
	b) černá a červená,
	c) černá a žlutá.

	395. Možná kombinace barev pro značky označující riziko střetu osob s překážkami nebo pádu osob (šrafování) je:
	a) červená a bílá,
	b) černá a bílá,
	c) žlutá a červená.

	396. Zákon o chemických látkách a chemických směsích a o změně některých zákonů (chemický zákon) upravuje mimo jiné:
	a) působnost správních orgánů při zajišťování ochrany před škodlivými účinky chemických látek a směsí,
	b) postup při hodnocení zdravotních rizik k začlenění vykonávané práce do příslušné kategorie,
	c) povinnosti osoby odborně způsobilé k plnění úkolů v prevenci rizik na úseku manipulace s chemickými látkami a směsmi.

	397. Právnické osoby a podnikající fyzické osoby smějí nakládat s nebezpečnými chemickými látkami nebo chemickými směsmi, které mají přiřazenou třídu nebezpečnosti akutní toxicita kategorie 1 nebo 2 podle nařízení (ES) č. 1272/2008, jen tehdy, jestliže nakládání s nimi mají zabezpečeno fyzickou osobou odborně způsobilou podle § 44b odst. 1, nestanoví-li zvláštní právní předpis jinak. Jednotlivé činnosti v rámci nakládání s těmito chemickými látkami a chemickými směsmi může vykonávat i zaměstnanec, kterého fyzická osoba odborně způsobilá prokazatelně zaškolila. Opakované proškolení se provádí nejméně:
	a) četnost a obsah školení stanoví zaměstnavatel,
	b) jedenkrát za 2 roky, o školení a proškolení musí být pořízen písemný záznam,
	c) jednou ročně.

	398. Za doklad prokazující zajištění požární bezpečnosti technických nebo technologických zařízení se také považují:
	a) požárně bezpečnostní řešení,
	b) operativní karta,
	c) zpráva o revizi nebo zpráva o kontrole.

	399. Jak často se provádí kontroly hasicích přístrojů?
	a) nejméně 1x za 2 roky,
	b) po každém jeho použití nebo tehdy, vznikne-li pochybnost o jeho provozuschopnosti (např. při mechanickém poškození) a nejméně jednou za rok, pokud průvodní dokumentace výrobce, ověřená projektová dokumentace nebo posouzení požárního nebezpečí pro některé případy instalací (např. v chemicky agresivním prostředí) nestanoví lhůtu kratší,
	c) nejméně 1x za 4 roky.

	400. Mezi vyhrazená technická zařízení patří:
	a) obráběcí stroje,
	b) dopravní zařízení,
	c) zařízení tlaková, zdvihací, elektrická, plynová.


