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Zmény v predpisech
inspekce prace v roce 2008

Tak jako i jina pravni odvétvi rovnéz inspekce
prace zaznamenala v roce 2008 jak zmény
pravnich predpist upravujicich vykon inspekce
prace, tak pravnich predpist, které stanovi
povinnosti, jejichZz dodrzovani zaméstnavateli
Jje organy inspekce prace kontrolovano.

Viykon inspekce prace, upraveny zejména
zakonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace,
byl v roce 2008 jednou novelizovan, a to
zakonem ¢. 294/2008 Sb. (ucinnost od 1. 10.
2008). Timto pravnim predpisem byl doplnén
nejen zakon o inspekci prace, ale také zakonik
prace, a to o ustanoveni § 93a upravujici dalsi
dohodnutou praci prescas ve zdravotnictvi.
Prijatou zménou byla dana organiim inspekce
prace pravomoc kontrolovat dodrZzovani limit
a podminek uvedenych v § 93a zakoniku
prace, vcetné mozZnosti zakazat (omezit)
vykon prace prescas vykonavané podle tohoto
ustanoveni zakoniku préace.

Dalsi zména zakona o inspekci prace byla
provedena zakonem, kterym se méni zakon
0 zaméstnanosti a zékon o pobytu cizinct na
uzemi CR. Touto novelou zakona o inspekci
prace je doplnéno ustanoveni § 4 tohoto
zakona a nové jsou vymezeny skutkové
podstaty prestupku a spravniho deliktu na
useku agenturniho zameéstnavani vcéetné
sankci. Novela zékona vy$la ve sbirce zakonu
pod ¢&. 382/2008 Sh. s ucinnosti od 1. 1.
20009.

Kromé zékona o inspekci prace upravujiciho
vykon kontrolni cinnosti doslo v roce 2008
ke zménam predpist upravujicich povinnosti
zaméstnavatelll v oblasti pracovnépravnich
vztah( a podminek. Jiz v roce 2007 byla prijata
novela zakoniku prace (zakonem ¢. 362/2007
Sb., Uc¢inna od 1. 1. 2008) a nafizeni viady
€. 361/2007 Sbh., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci. Toto nafizeni viady,
které zrusilo narizeni viady ¢&. 178/2001 Sh.,
bylo vydano k provedeni zakona ¢&. 309/2006
Sb. s ucinnosti od 1. 1. 2008.

V roce 2008 byla prijata rada predpisu, které
maji vztah k cinnosti inspekce prace. Jedna
se o dvé dil¢i novely zékoniku prace ucinné
od 1. 7. 2008, a to zakonem ¢. 121/2008 Sb.
(doplnén § 5 odst. 5) a zakonem ¢&. 126/2008
Sb. (doplnén § 203 odst. 2). Déle byla prijata
novela zakona ¢. 309/2006 Sb. a zakona
¢. 174/1968 Sh. provedena zakonem
¢. 189/2008 Sb. v souvislosti se zmeénou
zakona o uznavani odborné kvalifikace
a dalSich zakonu.

V pripadé zakoniku prace nelze opomenout
také nalez ustavniho soudu publikovany ve
sbirce zakont pod ¢. 116/2008 Sb. ze dne
12. 3. 2008, ktery zru$il nékterd ustanoveni
zakoniku prace s tcinnosti od 14. 4. 2008.

Mgr. Zdenék Sindlar,

feditel pravniho odboru
Statni drad inspekce prace

Predavani osvédceni
,Bezpecny podnik“ 2008

<" ‘hw.oshaeu

Foto ze slavnostniho predavani osveédceni Bezpecny podnik a ocenéni Spravna praxe dne
21. 10. 2008 v Kaiserstejnském palaci v Praze

Slavnostni predavani osvédceni ,Bezpec-
ny podnik* vedoucim predstavitelim firem,
které splnily stanovené podminky progra-
mu ,Bezpecny podnik®, se uskute¢nilo dne
13. kvétna v prostoru brnénského Vysta-
visté a dne 21. Fijna 2008 v Kaiserstejn-
ském palaci v Praze.

Program, ktery je vyhlasen
Ministerstvem prace a socialnich véci
a garantovan Statnim uradem inspekce
prace, je zalozen na =zasadé, ze
zdravé pracovisté je nedilnou soucasti
programu fizeni kazdé uspésné firmy.
Bezpetné a zdravi neohrozujici
pracovni podminky a pracovni prostfedi
vytvafeji  vedouci pracovnici na
vSech stupnich Fizeni. Prosazovanim
systémového pfistupu k fizeni podniku
docilime zvySovani Urovné bezpecnosti
a ochrany zdravi a zlepSovani
pracovnich podminek. Jednou
z moznosti zavedeni takového zplsobu
fizeni firmy je ucCast na programu
.Bezpecny podnik®.

V neposledni fadé program ,Bezpecny
podnik® tvofi dllezitou soucast plnéni
Ukoli Narodni politiky bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci Ceské
republiky, ktera navazuje na strategii
Evropské unie v oblasti bezpe&nosti
prace. Je totiz jednim z prostfedku ke
splnéni pozadavkul evropské strategie,
kterd uklada zemim EU do roku
2012 snizit pocet pracovnich urazl
0 25 %. Timto bychom chtéli podékovat
ocenénym firmam, ze ucasti na
programu ,Bezpecny podnik® pfispivaji
k napInéni tohoto cile.

PFi slavnostnim predavani v uvedenych
dnech prevzali z rukou naméstka
ministra prace a socialnich véci Petra
Simerky a generalniho inspektora
Statniho Ufadu inspekce prace Rudolfa
Hahna osvédcCeni ,Bezpecny podnik®
zastupci nasledujicich firem:
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V kvétnu 2008:

ArcelorMittal Tubular Products Ostrava
a.s.

ArcelorMittal Ostrava a.s.

Avia Ashok Leyland Motors s.r.o.
BLOCK a.s.

BorsodChem MCHZ, s.r.o.

Hexion Specialty Chemicals, a.s.
Drevozpracujici druzstvo
MANN+HUMMEL (CZ) s.r.o.

V fijnu 2008:

OHL ZS, a.s.

Nestlé Cesko s.ro., zavod SFINX,
HoleSov

EUROMONT GROUP a.s.

HOCHTIEF CZ a.s.

CEZ, a.s. — Jaderna elektrarna Temelin
CEZ, a.s. — Jaderna elektrarna
Dukovany

CZ as.

Soucasné byla prfedana ocenéni
vitézdm narodniho kola programu
L~Spravna praxe“ porfadaného v ramci
Evropské kampané o hodnoceni rizik
a vyhlaSeni vitézové soutéZe pro
Skolni mladez o nejlepsi slogan na
téma bezpecCnost a ochrana zdravi pfi
praci. V navaznosti byla dale prfedana
ocenéni v ramci programu vyhlasenych
Ministerstvem zdravotnictvi CR ,Podnik
podporujici zdravi® a ,Move Europe

KOPOS KOLIN a.s.

VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, a.s.
BOSCH DIESEL s.r.o.

Metrostav a.s.

Lovochemie, a.s.

— Evropa v pohybu“ z rukou hlavniho
hygienika Michaela Vita.

C:)Z Strojirna, s.r.o.
CZ Rétézy, s.r.o.

Ing. Jifi Vala, Ph.D., inspektor

Statni dfad inspekce prace, odbor
BOzZP

Evropska kamparn BOZP 2008 —
Soutéz ,,Spravna praxe*

V letoSnim roce se uskutecnil jiz devaty roCnik mezinarodni soutéZe ,Spravna praxe“, kiera je organizovana
Evropskou agenturou pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci v Bilbau. Evropska kampan bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci 2008-2009 se kona ve vsech ¢lenskych statech Evropské unie, zemich ESVO a kandidatskych
zemich. Hlavnim organizatorem kampané v CR je Ministerstvo prace a socialnich vé&ci.

Motto letoSni kampané BOZP zni ,Zdravé pracovisté. Dobré pro Vas — dobré pro podnikani®. Kamparn je zamérena na
hodnoceni pracovnich rizik, které prfedstavuje zaklad GspésSného Fizeni problematiky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi
praci na podnikové Urovni, a v celkovém dasledku také kli¢ ke snizeni poctu Urazu souvisejicich s praci a nemocemi
Z povolani.

Jednou ze zakladnich aktivit kampané je mezinarodni soutéz ,,Spravna praxe* uréena podnikatelskym subjektim z celé
Evropy. Firmy jsou vyzvany, aby na projektech, které ve svych firmach zavedly, prokazaly tvarci pristup k omezeni
nebo vylou€eni nebezpedi a rizik, které se mohou na pracovisti vyskytnout. Cilem soutéZe je nejen ocenéni firem,
které se vénuji zlepSovani pracovniho prostfedi, ale i identifikace a sdileni informaci o pfikladech spravné praxe
v souvislosti s hodnocenim pracovnich rizik mezi podnikatelskou sférou.

V letoSnim roce se do soutéze ,Spravna praxe” zapojilo 7 podnikd s 8 projekty. Tyto podniky byly ocenény v ramci
slavnostniho programu v KaiserStejnském palaci v Praze dne 21. fijna 2008, kde jim byly z&rover i pfedany ceny za
nejlepsi projekty v soutéZi. Hodnotici komise vybrala nasledujici tfi projekty jako nejlepsi:

1. BOSCH Diesel, s. r. 0., Jihlava,
2. Visteon — Autopal, s. r. 0., Novy Ji€in,
3. Saint — Gobain Orsil, s. r. 0., Castolovice.

Vitézny projekt firmy Bosch Diesel, s. r. 0., Jihlava — Prevence rizik — je zaméfen na vypracovani detailniho systému
vyhledavani a hodnoceni rizik ve firmé.

TFi nejlepSi narodni projekty postupuji do mezinarodniho kola soutéZze a maji Sanci uspét stejné jako v loriském
roce projekt firmy Alcoa Fujikura Czech, s. r. 0., ktery ziskal mezinarodni cenu uréenou nejlepsSim deviti evropskym
projektim. Mezinarodni hodnotici komise se sejde v Bilbau a vyhodnoti nejlepsi projekty na evropské udrovni.
Vyhlaseni vitézl evropského kola soutéze ,Spravné praxe“ se uskuteéni dne 27. dubna 2009 v Praze na mezinarodni
konferenci o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci, ktera se bude konat v ramci predsednictvi CR v Radé Evropské
unie.

Dalsi informace o Evropské kampani BOZP 2008-2009 uvadéji stranky Narodniho informacéniho centra BOZP
(Focal Point): http://cz.osha.europa.eu.

Daniela Kubickova,
odbor pracovnépravnich vztaht, oddéleni bezpecnosti prace a pracovniho prostredi,
Ministerstvo prace a socialnich véci
Poznamka:
Tento pfispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen. Cely &lanek s prilohami je k dispozici na www.suip.cz a www.bozpinfo.cz.
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Nerovné zachazeni

a diskriminace z pohledu inspekce prace

Nerovné zachazeni a diskriminace
v pracovnépravnich vztazich je
jednim z horkych témat sou€asnosti.
Dle zakoniku prace (a primarné dle
Listiny zakladnich prav a svobod)
neni mozné na pracovisti Cinit
rozdily mezi zaméstnanci, pokud pro
rozdilny pfistup neexistuje objektivni
divod. Princip rovného zachazeni
a zakazu diskriminace na pracovisti
je soucasti nejen Ceského prava, ale
i mezinarodniho prava, zajem na jeho
dodrzovani je tudiz celospolegensky.
Pfed vznikem pracovniho poméru
jsou kontrolnimi pravomocemi
na useku rovného zachazeni
a diskriminace vybaveny urady prace,
po vzniku pracovniho poméru pak
organy inspekce prace.

V roce 2007 obdrzely organy
inspekce prace celkem 189 podnétu
ke kontrole, které upozorfiovaly na
nerovné zachazeni se zaméstnanci,
tzn. cca 4 % z celkového poctu vSech
podanych podnétd. Kontrolou pak

byla prokazana opravnénost nebo
CasteCna opravnénost asi 40 %
z nich. NejC¢astéji se zaméstnavatelé
dopoustéli poruseni na useku rovného
zachazeni v oblasti odmeénovani, kdy
za praci stejné hodnoty neposkytli
zaméstnancum stejnou mzdu, plat Ci
odménu. Nerovné zachazeni rovnéz
bylo prokazano na useku poskytovani
riznych zaméstnaneckych benefitl
(napf. stravenky, pfispévek na penzijni
pojisténi atd.). Naopak diskriminaci
jako nerovné zachazeni na zakladé
konkrétniho diskriminaéniho divodu,
jakym je napf. pohlavi, vék, zdravotni
stav, statni pfrislusnost, organy
inspekce prace doposud neprokazaly.
Zménu by mohlo pfinést pfijeti
antidiskriminacniho zékona.

Prokazat nerovné zachazeni nebo
diskriminaci na pracovisti neni pro
organy inspekce prace jednoduché,
nebot nejCastéji vychazi z tvrzeni
zaméstnance (stézovatele), které viak
nema oporu v listinnych dokladech.

V takovém pfipadé je nutné
dotazovat se dalSich zaméstnancd,
zde popis sporné situace nemusi byt
totoZzny, danou situaci si jiz nemusi
pamatovat, nebo hovofit s inspektory
nechtéji ze strachu o misto. Naproti
tomu se posleni dobou objevily
i v Ceské judikatufe rozsudky
s nemalym finanénim odSkodnénim
zaméstnance, s nimz zaméstnavatel
nezachazel jako s  ostatnimi
zaméstnanci. Soudni fizeni v téchto
vécech je postaveno na principu
obraceného dikazniho bfemene
a je pfi ném mozné vyuzit celou Skalu
dikaznich prostfedkl (napf. vyslech
svédkl pod trestnépravni sankci za
kfivé svédectvi). Mnohdy se tak pro
stézovatele muze jevit jako vhodnéjsi
obratit se na soud s pfislusnou
Zalobou.

Mgr. Lucie Schreierova, inspektorka
Statni ufad inspekce prace, odbor
pracovnich vztahl a podminek

Perspektivy profese lesniho délnika v souvislosti
s technologii tézebnich stroju

PFi vykonu kontroly u zaméstnavatel(,
jejichz pfedmétem podnikani je tézba
dfivi, inspektor bézné zjistuje, ze tyto
subjekty nezaméstnavaji zadného
dfevorubce. Pfeskdysitak diskutovany
problém tzv. ,Svarcsystému® uspésné
podnikaji tézebni spoleCnosti, které
vykon nosnych profesi zajistuji uz
po fadu let vyhradné dodavatelsky,
a to prostfednictvim osob samostatné
vydéle&né &innych (OSVC).

Obé zucastnéné strany shodné davaji
tomuto feSeni prednost. Dievorubec
neni vazan povinnostmi spojenymi
s pracovnim pomérem a ma moznost
pfijmoutjen zakazky, které povazuje za
vyhodné. Mlze se snadno pfesunout,
napf. na zpracovani kalamity kdekoliv
na Uzemi statu (pfip. i mimo tento
stat). Pro zadavatele praci odpadaji
veSkeré povinnosti spojené s péci
o0 zaméstnance vcetné povinnych
odvodu z vyplacenych mezd, pfip.
dalSich nakladli na zaméstnance.
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Rovnovaha mezi objemem prace,
ktera musi byt z hlediska potieb lesa
provedena, a pocétem pracovnikd,
ktefi jsou schopni ji vykonat, je ovSem
vratka. V poslednim obdobi byla
vazné narusena jednak kalamitou,
ktera v lofiském roce postihla oblast
jiznich Cech, jednak nejistotou
spojenou s provadénim vybérovych
Fizeni ze strany Les Ceské republiky.
TéZebni spole¢nosti, kterym neni
dana perspektiva objemu Cinnosti
a oblast plsobeni, nejsou schopny
zarugit perspektivu ani t¢ém OSVC,
které pro né pracuji viceméné trvale.
OvSem i lesni déInik potfebuje stabilni
pfilem a, pokud se mu naskytne
pfilezitost uplatnit se mimo svoji
profesi, do lesa se uz nevrati.

Nedostatek kvalifikovanych dfevorub-
cu je jednim z hlavnich davodd, pro¢
pfikroCily mnohé téZebni spolecnosti
k investicim do nakupu tézebnich
stroju. Obsluhou stroje (fadové v ce-

né miliont), od kterého se vyZzaduje
co nejvétsi vykon, v8ak nelze povéfit
nahodné sjednanou OSVC, ale pouze
maximalné zodpovédného pracovnika
s mimoradnymi pfedpoklady. Takového
pracovnika je ovSem tfeba nejprve pec-
livé vybrat, pak zajistit jeho kvalifikaci
a v neposledni fadé je tfeba si ho
i udrzet.

Muzeme tedy predpokladat nejen to,
Ze v nejbliZz8i dobé bude urcita Cast
tézebnich praci plné mechanizovana
(s pfihlédnutim k terénni dostupnosti
a konstrukénim parametrdm stroju
se predpoklada, Ze se tak stane
v rozsahu asi 15-20 %), ale i to, Ze
obsluha téchto stroji bude svéfena
pracovniklim v pracovnim poméru.

Ing. Jaroslav Radvan, inspektor
Oblastni inspektorat prace pro
Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se
sidlem v Brné
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Profesni odborova unie zdravotnickych pracovniki Cech, Moravy
a Slezska pokracuje ve vzdélavani svych ¢lent

Celostatni  kongres ,Bezpecnost
pracovniho prostfedi a kvalita péce
o star$i a invalidni pacienty” usku-
te¢nilo Krajské edukaéni centrum
POUZPCMS Brno v Fijnu t. r. v kino-
sale FN Brno—Bohunice.

Kongresu se zUCastnila témér stovka
zdravotnickych pracovnik rdaznych
obor(, pfevazné zen, z celé republiky,
ktefi jsou zaroven zastupci odboro-
vych organizaci. Kongres byl uspofra-
dan ve spolupraci se zastupci spolec-
nosti ARJO Hospital Equipment, s.r.o.
Brno, ktery je v CR obchodnim za-
stupcem Svédské firmy ARJO HUNT-
LEIGH — vyrobce rlznych zafizeni
pro uleh€eni manipulace s pacienty,
a se zastupcem Oblastniho inspek-
toratu prace pro Kralovéhradecky kraj
a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci
Kralové.

Cilem kongresu, ktery vhodné zapadal
do evropské kampané ,Posvitme si na

bfemena“, bylo poskytnout odboro-
vym zastupcdm co nejvice informaci
a praktickych ukazek k problematice
manipulace s pacienty. V ivodni ¢asti
programu byli uc€astnici seznameni
s vyvojem onemocnéni pohybové-
ho aparatu (muskuloskeletarnich
dysfunkci), se zakladnimi principy
spravnych manipulaénich technik,
zakladnimi legislativnimi poZzadavky
a povinnostmi zaméstnavatelll v ob-
lasti stanoveni pracovnich postupl
a predchazeni rizik poskozeni pa-
tefe pfi manipulaci s pacienty. Dale
byli ucastnici kongresu seznameni
s osvédCenymi metodami pouzi-
vanymi pro vyhodnocovani rizik pfi
manipulaci tak, aby je mohli na svych
pracovistich pouzit.

Pfi praktickych ukazkach predvedli
zastupci spole¢nosti ARJO celou
fadu technickych zafizeni pro uleh-
¢eni zvedani a pfesunu pacientd, pro

feSeni denni hygieny pacientl, pro
Cisténi a desinfekci zafizeni pro hy-
gienu a celou fadu dalSich pomucek
a zafizeni.

Druhy den kongresu probéhlo néko-
lik odbornych zdravotnickych témat
a pfednaska o legislativé k problema-
tice bfemen.

Na zavér kongresu predsedkyné
POUZP CMS, Bc. Iva Kubétova,
MSc, ocenila pfipravu a pribéh kon-
gresu a vyzvedla pfipravu zastupcu
odborovych organizaci pro jednani
se zaméstnavateli, se kterymi tak
mohou fundované na zdravotnickych
pracovistich hledat spole¢nou cestu
ke zlepSovani dlouhodobé& nepfiznivé
situace v oblasti onemocnéni pohy-
bového aparatu.

Ing. Milan Rehagek, inspektor
Oblastni inspektorat prace pro Kralo-
véhradecky kraj a Pardubicky kraj se

sidlem v Hradci Kralové

Kurzy pro zajemce o zkousku
z odborné zpusobilosti v prevenci rizik

Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace, v.v.i., pofada pro zajemce o vykonani zkousky z odborné
zpusobilosti v prevenci rizik pfipravné kurzy.

Aktualni nabidku pfedstavuji nasledujici kurzy:

Konzultaéni kurz (6. — 9. 4. 2009)

Pripravny kurz na zkousku z odborné zpulsobilosti v prevenci rizik

(2. 2. - 9. 6. 2009)

Obsah kurzl je v souladu s pozadavky uvedenymi v pfiloze €. 1 k nafizeni viady ¢. 592/2006 Sb.,
o podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné zpusobilosti (Zkusebni okruhy teoretickych znalosti pro
zkousku z odborné zpusobilosti k zajiStovani tkold v prevenci rizik podle § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb.).
Typ kurzu si zajemce voli podle Grovné svych znalosti.

u pani Klikarové, tel.: 221 015 891, klikarova@vubp-praha.cz.

Do nadchazejiciho roku pfejeme nasim ¢tenaflim Stastné vykrocCeni
a hodné osobnich i pracovnich uspéchu.
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