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DISKRIMINACE A NEROVNE ZACHAZENI
V KONTROLNI CINNOSTI ORGANU INSPEKCE PRACE

Statni ufad inspekce prace a jednotlivé oblastni
inspektoraty prace se jiz nékolik let zamé&fuji na kontro-
ly rovného zachazeni a zakazu diskriminace, v posled-
nich letech se pak soustfeduji specialné také na kontroly
rovného odménovani muzl a zen, které probihaji mimo
jiné v souvislosti s projektem znamym pod nazvem
22 % K ROVNOSTI.

V ramci tohoto projektu je tvofena metodika pro kontro-
ly rovného odménovani muzd a zen, ktera ma napomoci
efektivnéjSimu provadéni kontrol v této oblasti. V soucas-
né dobé probihaji nékteré kontroly za uc¢asti ¢lenu pracov-
ni skupiny projektu jako pfizvanych osob. Cleny pracov-
ni skupiny jsou nejen zastupci Statniho uUfadu inspekce
prace, ale rovnéz zastupci Kancelare vefejné ochranky-
né prav, odbornici na genderovou problematiku a experti
na legislativu.

Kontroly v oblasti rovného zachazeni a zakazu diskrimi-
nace jsou velmi specifickou kontrolni oblasti a zamére-
ni kontrol se ve velké mife odviji od obsahu obdrzenych
podnétli. Podnétll zaméfenych do této oblasti obdrzi or-
gany inspekce prace ro¢né pfiblizné 300. Nejcastéji se
inspektofi setkavaji s podnéty poukazujicimi na ,Sikanu®
na pracovisti, v mensi mife pak obdrzené podnéty po-
ukazuji na vylozené diskriminacni jednani s uvedenim
konkrétniho diskriminaéniho divodu, ktery by byl stanoven
v zakoniku prace. Inspektorat podatele podnétu vzdy in-
formuje o tom, jakym zplisobem je s jeho podnétem nalo-
Zeno, pfipadné je podatel s ohledem na samotny pfedmét
kontroly pozadan o doplnéni svého podnétu o dalsi re-
levantni skute¢nosti, které by mohly napomoci priibéhu
kontroly. Inspektofi mnohdy pfistupuji k osobnimu setka-
ni s podatelem podnétu jeSté pfed zahajenim kontroly.
Z hlediska dokazovani a ¢asové narocnosti jsou kontro-

skute€ny stav véci a dolozit pfipadné kontrolni zjisténi po-
tfebnymi podklady, pfi¢emz neni zpravidla mozné stavét
na listinnych dokladech nebo fotografiich (tak jako v jinych
kontrolnich oblastech), jelikoz k poukazovanému jednani
dochazi mnohdy bez pfitomnosti tfetich osob a soucas-
né malokdy existuji listinné doklady o daném jednani. In-
spektofi pro zjisténi skute¢ného stavu pfi téchto kontrolach
vyuZzivaji ve velké mife svého opravnéni dotazovat se za-
méstnancl na pracovisti zaméstnavatele bez pfitomnosti

dalSich fyzickych osob. Ve vétsiné pfipadl vSak inspektofi
narazeji na nevlli ¢i strach ostatnich zaméstnancu hovofit
o vztazich na pracovisti, nebo dokonce na zamérné zkres-
lovani informaci.

Mezi nejcasté&jSi kontrolni zjisténi v oblasti rovného za-
chéazeni a zdkazu diskriminace patfi zejména nezajisté-
ni rovného zachazeni se vdemi zaméstnanci, pokud jde
ojejich pracovni podminky, odmérovani, poskytovani pené-
Zitych plnéni a pInéni penézité hodnoty, odbornou pfipravu
a o pfilezitost dosahnout funkéniho &i jiného postupu
v zaméstnani a dale zjisténi, Ze zaméstnavatel neposkytl
v§em zaméstnancum za stejnou praci i praci stejné hod-
noty stejnou mzdu, plat nebo odménu z dohody. Zjisténi,
kdy by zaméstnavatel porusil zakaz diskriminace, se v pri-
béhu let objevuje spiSe v fadech jednotek.

Ing. Karolina Mensikova
usek inspekce PVP
Statni afad inspekce prace

MZDA A PLAT

Oblastni inspektoraty prace v souladu s ustanove-
nim § 5 odst. 1 pism. k) zdkona ¢. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, poskytuji zaméstnavatelim a zamést-
nancdm bezuplatné zakladni informace a poradenstvi
tykajici se ochrany pracovnich vztahd a podminek.
V praxi se inspektofi velmi Casto setkavaji s dotazy ohled-
né odménovani, pfiCemz tazajicimu neni zcela jasné,
zda je odméfiovan mzdou nebo platem. Pojmy mzda
a plat definuje ustanoveni § 109 zakona €. 262/2006 Sb.,
zakoniku prace.

Kdyz napf. vlada schvalila zvySeni platd v socialnich
sluzbach o 23 %, zaCaly se mnozit dotazy zaméstnan-
cl socialnich sluzeb, ktefi na vyplatnich paskach 23%
navySeni nenalli. ZvySeni se v8ak téchto zaméstnan-
cll netykalo, nebot se jednalo o zaméstnance socialnich
sluzeb mimo vefejny sektor (napf. Charita, Diakonie),
ktefi nejsou odmérovani platem.

Chybna orientace v pojmech ,mzda“ a ,plat‘ stale pfe-
trvava, a to nejen mezi laickou vefejnosti, ale i mezi za-
méstnavateli. Pfi kontrolach pracovnépravnich vztah(
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a podminek se stava, ze zaméstnava-
tel pouziva pojem ,plat”, ackoliv pusobi
v podnikatelské sféfe, a pfi kontro-
le prfedlozi ,platovy vymeér“, prestoze
zaméstnance odménuje mzdou.

Hlavni rozdil mezi mzdou a platem
spoCivd v tom, zda jsou zaméstnan-
ci odménovani ze soukromych nebo
vefejnych zdroju. Zaméstnanci ve-
fejného sektoru (napf. ufady, obce,
kraje, pFispévkové organizace apod.)
jsou odménovani z verejnych zdroju,
tudiz platem. Plat uréuje zaméstna-
vatel, pficemz zafadi zaméstnance
do platové tfidy 1 az 16 dle nejnaroc-
néjsi prace, ktera je po zaméstnanci
pozadovana a do platového stupné
1 az 12 dle dosazené praxe. Zamést-
nanci, které zaméstnavatel odmériuje
ze soukromych zdroji (podnikatelska
sféra), jsou odménovani mzdou a jsou
zarazeni do 8 skupin podle sloZitosti,
odpovédnosti a namahavosti vykona-
vanych praci.

Odménovani v tzv. podnikatelské sfé-
fe je zaloZzeno pfevazné na smluvnim

principu, zatimco zplsob poskyto-
vani platu a jeho vySe je uprave-
na zakonem a provadécimi nafize-
nimi, pficemz od téchto norem se
nelze smluvné odchylit.

Odménovani zaméstnancl zaroven
plni Ffadu funkci, které se prolinaji.
Alimentaéni funkce mzdy - mzda
zajistuje  potfebné Zivotni  nakla-
dy zaméstnancu. Je zajiStovana
fadou pracovnépravnich institutd,
jako napf. minimalni a zaru¢ena mzda,
splatnost mzdy, vyplata mzdy, nahrady
pfi pfekazkach v praci, ochrana mzdy
pfed neopravnénymi srazkami. Regu-
laéni funkce mzdy — na trhu prace se
regulacni funkce mzdy projevuje v po-
dobé trzniho mechanismu. Projevi-li se
v urcitém obdobi nedostatek odbornikd
nékteré profese, zaCne pusobit trzni
mechanismus, nebot pfevazuje poptav-
ka pfed nabidkou. Tento stav zvysi na-
bizenou mzdu a v disledku toho zajem
o uplatnéni v této profesi. Kompen-
zacni funkce mzdy — pusobi v situa-
cich, kdy je zaméstnanci kompenzo-

vana urcitda nevyhoda z vykonu prace,
napf. fyzicky namahava prace, vyko-
navana ve zdravi Skodlivém pracovnim
prostfedi, prace ve svatek, v noci, ve vi-
cesménnych nebo nepfetrzitych provo-
zech apod. Stimulaéni funkce mzdy
— jeden z nejucinnéjSich nastroju fizeni
pracovniho procesu. Spociva v dosta-
tecné financni motivaci zaméstnanct
k co nejkvalitnéjSim vykontm. Pokud
ma zaméstnavatel dobfe propracovany
vnitfni mzdovy systém, ma k dispozici
i nastroj k dosazeni produktivniho
a kvalitniho vykonu prace zaméstnancu.
Pojmy ,mzda“ a ,plat* tak vyjadfuji typ
odmeény, ktera je zaméstnancum po-
skytovana za jimi vykonanou praci,
a to v pracovnim poméru. Nicmé-
né rozdil v téchto pojmech spociva
ve zdrojich, ze kterych jsou posky-
tovany (tj. bud ze zdroji vefejnych,
¢i soukromych).
Bc. Hana KrejCova
inspektorka oddéleni inspekce PVP
Oblastni inspektorat prace
pro Ustecky kraj a Liberecky kraj

BEZPECNOST PRACE V DREVOZPRACUJICIM PRUMYSLU

Z kontrolni ¢innosti v roce 2018 zaméfené predevSim na
stav a Uroven dodrzovani bezpecénostnich predpist pfi
praci v dfevozpracujicim priimyslu bylo zjisténo, Ze u za-
meéstnavateld s menSim poctem zaméstnancd a osob
samostatné vydéle¢né &innych (dale jen OSVC) dochazi
velmi ¢asto k podcenéni pracovniho rizika a nedodrzovani
pracovnich postupd. V pfipadé nékterych OSVC byly tyto
nedostatky shledavany nejcastéji v souvislosti s neznalosti
pravnich predpisu k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci (dale jen BOZP) a pfesvédcenim, ze se na né tyto
pozadavky nevztahuji. Cilem tohoto pfispévku je sezna-
mit ¢tenafe se zakonnymi povinnostmi na useku zajisténi
bezpec€nosti prace pfi praci v dfevozpracujicim pramysilu.

Zakladni pozadavky k zajisténi BOZP na dfevoobrabécich
strojich jsou uvedeny ve vyhlasce €. 48/1982 Sb., kterou se
stanovi zakladni pozadavky k zajisténi bezpec€nosti prace
a technickych zafizeni, a v NV €. 378/2001 Sb., kterym se
stanovi bliz8i pozadavky na bezpeény provoz a pouzivani
stroju, technickych zafizeni, pfFistroji a naradi.

V § 3NV €. 378/2001 Sb. stanovuje pro dfevoobrabéci stro-
je minimalnimi pozadavky na jejich bezpecny provoz. Rov-
néz stanovuje, Ze zafizeni se smi pouzivat pouze k ucelim
a za podminek, pro které je ur€eno, v souladu s provozni
dokumentaci (navod k obsluze stroje). Zaméstnavatel rov-
néz maze stanovit dal$i pozadavky na bezpec¢nost mistnim
provoznim bezpecnostnim predpisem (dale jen MPBP),
napf. neni-li k dispozici provozni dokumentace stroje,

a to minimalné v rozsahu daném normovou hodnotou,
¢imz se rozumi pozadavky relevantni Ceské statni normy
(dale jen CSN). CSN tedy poskytuje pro jednotlivé typy
dfevoobrabécich stroju minimalni specifické pozadavky,
a to jak na bezpec€nost pouzivani stroju, tak na bezpec-
nost provadénych pracovnich postup(, v€etné pfipadného
pouzivani pracovnich pomUcek. Kazdy stroj tedy musi byt
vybaven navodem k obsluze stroje nebo MPBP.

Obsluha, aby mohla bezpecné provozovat dfevoobrabéci
stroje a zafizeni, musi byt zdravotné zplsobila a mit odbor-
né védomosti (minimalné v rozsahu, ktery je uveden v na-
vodu k obsluze stroje nebo MPBP). V nékterych pfipadech
je rovnéz vyzadovana praxe pfi obsluze stroje. V této sou-
vislosti je nutné zdlraznit, ze zaméstnavatel ma na zakladé
pozadavku § 103 zakona ¢. 262/2006 Sb. povinnost zajistit
zaméstnanclm $koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech
k zajisténi BOZP, které doplauiji jejich odborné predpoklady
a pozadavky pro vykon prace, které se tykaji jimi vykona-
vané prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz mize pfijit za-
méstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace vyko-
navana. Seznameni s navodem k obsluze stroje ¢i MPBP
ke konkrétnimu stroji Ci zafizeni, na kterém obsluha pra-
cuje, je pfitom nezbytnym naplnénim vySe uvedeného le-
gislativniho pozadavku. V souvislosti s vyhodnocenim rizik
je nutné s ohledem na nebezpeci zpétného vrhu pfijmout
opatfeni a vybavit obsluhu kratkou vyztuzenou zastérou
na ochranu bfi$ni ¢asti téla.

ZPRAVODAJ  ¢islo 2/2019
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Zakladni bezpeénostni pozadavky pro praci na dievoobrabécich strojich:

* Obsluha musi byt zaSkolena a zacvi¢ena a dodrzovat doporuceni vyrobce.

* Neodstranovat ze stroje bezpe€nostni zafizeni a pfi praci pouzivat pfedepsa-
né osobni ochranné pracovni prostfedky.

+ Zkontrolovat spravné upnuti a nastaveni nastroje. Pfi vyméné nastroje zajistit
stroj proti nezadoucimu spusténi.

+ Stroje s posuvem materidlu musi mit zafizeni proti nebezpeénému vymrsténi
obrabé&ného materialu (zp&tnému vrhu).

+ Material se nesmi do fezu tlacit t€lem a obsluha nesmi stat v roviné kotouce.

» P¥i dofezavani a obrabéni kratkého materialu (méné nez 400 mm) pouzivat
pripravky s drzadly.

» Piliny, tfisky a jiny odpad ze stolu stroje se dovoluje za chodu nastroje odstra-
fovat pouze s pouzitim vhodné pomdacky.

* Nebrzdit dobéh pohybujiciho se nastroje rukou nebo pomoci jiného predmétu
a nevzdalovat se od stroje, pokud neni vypnuty a pokud se nastroj pohybuje.

« Zpracovavat pouze material bez kovovych nebo jinych ¢asti.

* Obsluha musi pouzivat upnuty pracovni odév, ktery nesmi mit volné Casti,
jez by mohly byt vtazeny rotujicimi ¢astmi stroje (je zakazano noSeni fetiz-
kl, prstynkd apod.). Pfi ruénim posuvu materidlu na kotou€ovych pilach
se nesmi pouzivat rukavice.

Ing. Radek Lant
usek inspekce BOZP
Statni Ufad inspekce prace

NOVINKY V OBLASTI ZASTRENEHO
ZPROSTREDKOVANi ZAMESTNANI

Zakonem ¢&. 206/2017 Sb., kterym se
meéni zakon €. 435/2004 Sb., o zamést-
nanosti, ve znéni pozdéjSich predpis(,
a dalSi souvisejici zakony, bylo do Ces-
kého pravniho systému s ucinnosti ode
dne 29. 7. 2017 ukotveno ustanoveni,
které nové definuje zastfené zprostied-
kovani zaméstnani. Podle této definice
se pro ucely zakona o zaméstnanosti
rozumi zastfenym zprostfedkovanim za-
meéstnani ¢innost pravnické osoby nebo
fyzické osoby, spocivajici v pronajmu
pracovni sily jiné pravnické osobé nebo
fyzické osobé, aniz by byly dodrzeny
podminky pro zprostfedkovani zamést-
nani podle § 14 odst. 1 pism. b) uvede-
ného zakona.

Kontrola zastfeného zprostredkova-
ni zaméstnani Oblastnim inspektora-
tem prace pro Kralovéhradecky kraj
a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci
Kralové se zejména v roce 2018 a sou-
¢asné i v roce 2019 stala, vedle kont-
roly umoznéni vykonu nelegalni prace,
jednou ze stézejnich kontrolnich oblasti
zdkona o zaméstnanosti. Pfi kontrolach
zastfeného zprostfedkovani zamést-
nani v roce 2018 a v roce 2019 docha-
zelo zejména k tém situacim, kdy se
kontrolované osoby, oznaCované jako
.poskytovatelé®, snazily zastfit sku-
te€ny pronajem pracovni sily uzavira-
nim rdznych forem obchodnépravnich,
popf. obCanskopravnich, zavazkovych
vztah( s pravnickymi, popf. s podnika-
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jicimi fyzickymi osobami, oznacovany-
mi jako ,objednatelé” (ve skute€nos-
ti vystupujicimi v pozici ,uzivatele®),
napf. uzaviranim ,Ramcovych smluv
o dilo“, ,Smluv o dilo, ,Smluv o koope-
raci‘, ,Smluv o spolupraci“ apod.

Nabytim ucinnosti shora uvedené no-
vely zakona o zaméstnanosti dochazi
pfi kontrolach ke zjisténi, ze zaméstnan-
ci kontrolovanych osob, popf. ,dodani
zaméstnanci od jinych podnikatelskych
subjektd &i ,dodané” osoby samostat-
né vydéleéné cinné, vykonavaji pra-
covni ¢innost spolecné se zaméstnan-
ci ,objednatele, a to bez moznosti

rozliSeni ,kdo jakou c&innost v daném
okamziku vykonava“. Mezi kontrolova-
nymi osobami dochazi k uzavirani na-
jemnich smluv, kdy si ,poskytovatel®
od ,objednatele” pronajiméa ¢ast vyrob-
nich prostor a prostfedkd, kde formalné
realizuje ,svoji vyrobni €innost®. Rozho-
dujici skute¢nosti pro odhaleni zastfe-
ného zprostfedkovani zaméstnani je
zjisténi a prokazani, Ze dochazi k zada-
vani ukoll a naslednému kontrolovani
,<dodanych* fyzickych osob ze strany
»objednatele®.

Nové se pfi kontrolach rovnéz obje-
vuje tzv. fetézeni soukromopravnich
smluv mezi jednotlivymi subdodavateli,
kdy hlavnim smyslem této Cinnosti je
zastfit pronajem pracovni sily a skryt
odpovédnost za toto jednani. V téchto
pfipadech se prevazné jedna o zastfe-
né pfidéleni obcanl Ukrajiny, vykona-
vajicich na uzemi Ceské republiky pra-
covni Cinnost na zakladé viz vydanych
Polskou republikou. Rozkryvani téchto
nelegalnich aktivit je velice naro¢ne,
pficemz vyzaduje od kontrolniho or-
ganu velice sofistikovany pfistup a vy-
znamné pensum casu. Oblastnimu in-
spektoratu prace pro Kralovéhradecky
kraj a Pardubicky kraj se v roce 2018
podafilo odhalit 21 takovychto pfipa-
dud, kdy bylo zastfené zprostfedkovano
celkem 120 osob a za obdobi leden
az bfezen 2019 14 ptipadd, kdy bylo
zastfené  zprostfedkovano  celkem
87 osob. Za spachani prestupku spo-
Civajiciho v zastfeném zprostfedko-
vani zaméstnani Ize ulozit pokutu
az do vyse 10 000 000 K&, nejméné vSak
ve vysi 50 000 K&.
Ing. Roman Rehof
inspektor inspekce NLZ
Oblastni inspektorat prace
pro Kralovéhradecky kraj
a Pardubicky kraj

NEDOSTATKY V BEZPECNOSTI PRACE
ZJISTOVANE PRI PROVOZU PLYNOVYCH
ZARIZENIi V PESTITELSKYCH PALENICICH

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj proved|
od srpna 2018 do unora 2019 v Olomouckém kraji celkem 14 kontrol se zaméfenim
na bezpecnost prace pfi provozovani péstitelskych palenic, kde pro otop destilac-
nich kotlll je pouzivan zemni plyn. Celkem bylo zjisttno 230 nedostatkd,
tj. cca 16,4 zjisténych nedostatk(l na kontrolu.

Ve vétsiné péstitelskych palenicich jsou provozovany destilacni kotle o jmenovitém
vykonu jednoho kotle nad 50 kW nebo celkovém jmenovitém vykonu nad 100 kW.
V8echny destilatni kotle byly v provedeni B, tj. otevifeny spotfebi€, ktery odebira
spalovaci vzduch z prostoru, v némz je umistén, a od kterého se spaliny odvadi
do vnéjsiho ovzdusi spalinovou cestou.

NejCastéji zjiStovanym nedostatkem byl chybéjici pfivod vzduchu pro spa-
lovani a vétrani nebo pfivod vzduchu nebyl zajistén dostateCnym otvorem.
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Dalsim castym nedostatkem byla instalace ventilatoru,
ktery zplsoboval v daném prostoru podtlak a narusSoval
tak pfirozeny tah kominového télesa, a tim i bezpe¢ny odvod
spalin vzniklych spalovanim zemniho plynu. Zaméstnanci
a zakaznici péstitelské palenice tak byli vystaveni riziku otra-
vy oxidem uhelnatym, ktery miva tragické dusledky. Provo-
zovatelé péstitelskych palenic neprovadéli kontroly ovzdu-
§i na pfitomnost oxidu uhelnatého nejméné 1x mésicné
z davodu, Ze na pracovisti nebyly méfici pfistroje na jeho
zjistovani.

Na destilanich kotlich jsou pouzivany plynové pryzové hadi-
ce s proslou dobou pouzitelnosti, jsou instalovany v prostoru,
kde jsou tepelné namahany. Potrubi plynovodu neni opatfeno
ochranou proti korozi, potrubi plynovodu pfi prichodu stavebni
konstrukci neni uloZzeno do chranic¢ky nebo ochranné trubky.

Soucasti provozu péstitelské palenice jsou i vyhrazena elektric-
ka zafizeni. Kontrolami bylo zjisténo, Ze v nékterych pfipadech
je obsluha vystavena riziku Urazu elektrickym proudem z d{ivo-
du pfistupu k Zzivym Castem zafizeni, ktera jsou pod napétim.

PFi kontrole dokumentace bylo zjisténo, Ze provozovatelé
nestanovili terminy, Ihity a rozsah kontrol, zkouSek a revizi
u provozovanych zafizeni, nezpracovali mistni provozni rfady
pro provoz vyhrazeného plynového zafizeni. Provozovatelé
péstitelskych  palenic neprovadi predepsané kontroly

(1x ro€né) a revize (1x za 3 roky) vyhrazenych plynovych
zafizeni ve stanovenych Ihatach a kontroly spalinovych cest
nejméné 1x ro¢ne.

V nékolika pfipadech obsluha destila¢nich kotlt se jmenovitym
vykonem nad 50 kW nebyla pfezkouSena reviznim technikem
prislusného rozsahu osvédceni.

Pfi kontrole dokumentace vyhrazeného elektrického zafizeni
bylo zjisténo, Zze provozovatelé péstitelskych palenic nemaji
vypracovan dokument ,Protokol o ur€eni vnéjSich vlivi“, na za-
kladé kterého se stanovuji Ihtty provadéni revizi elektrického
zafizeni.

Provozovatelé péstitelskych palenic v nékolika pfipadech ne-
méli zadnou dokumentaci o vyhledavani rizik a pfijimani opat-
feni k jejich eliminaci. V péstitelskych palenicich jsou zejmé-
na tato rizika: otrava oxidem uhelnatym, popdéleni, vybuch,
uraz elektrickym proudem, uklouznuti, upadnuti atd.

Kontroly se zaméfily na péstitelské palenice poprvé. Vzhledem
k zavaznym zjisténim budou kontroly pokracovat i v letoSnim
roce.

Ing. Pavel Dohnal

inspektor oddéleni inspekce BOZP

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj

(NE)BEZPECNY SVET CHEMIE
— vytvarna soutéz pro déti a mladez zna vitéze

Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace, v. v. i.,
ve spolupraci s Ministerstvem prace

Prehled vitézu:

a socialnich véci usporadal v prvnim L kate’gorle
CGtvrtleti tohoto roku dals$i z jiz tradi¢- 1. misto:
nich détskych vytvarnych soutézi. (pedagog:)
Nova soutéz dostala nazev (NE)BEZ- 2 misto:
PECNY SVET CHEMIE, protoze tema- )
ticky vychazela ze zamérl kampané (ped?gog.)
Evropské agentury pro BOZP na obdobi 3. misto:
2018-2019 s nazvem Zdravé pracovis- (pedagog:)
té ma nebezpecné latky pod kontrolou. 4. misto:
Cilem téchto akci je zvySit povédomi d .
0 nebezpecénych latkach a o rizicich, (pe 'agog.)
ktera predstavuiji, a vénovat pozornost 5. misto:
ucinnému fFizeni rizik a osvédCenym (pedagog:)
(a spravnym) postupim pfi zachazeni .
s témito latkami. II. kategorie
Do soutéze se prihlasilo 71 kolskych 1. misto:
zafizeni, pfijato bylo 251 soutéznich (pedagog:)
pfispévkd. Hodnotici komise vybrala 2. misto:

5 vitézl z kazdé kategorie (6 az 10 let (pedagog:)
a 11 a2 16 let). Ceny vitéztim byly pfe- pedagog:
dany dne 22. 5. 2019 v ramci 5. narod- 3. misto:
ni konference ,Bezpecnost a ochrana (pedagog:)
zdravi ve $kolstvi CR — aktualni témata 4. misto:
2019, ktera se uskutecnila v Poslanec- :
ké snémovné Parlamentu CR. Ceny si (ped?gog.)
odnesly také $koly a Skolska zafizeni, 5. misto:
ktera se umistila na 1. misté v dané vé- (pedagog:)

kové kategorii, a rovnéz pedagogové,
ktefi pfispéli k uspéchu mladych tvircu
a pfihlasili je do soutéze.

Leona Spankova, MS, ZS a Détsky domov, Siroké 484/42, Ivangice
Lenka Véchetova

Marie Prasova, ZS, 28. fijna 1, Pfibram

Mgr. Petra Volfova Zemanova

Klara Hanzlova, ZS, V Rybnic¢kach 31, Praha 10

Mgr. Alena Kolmanova

Sara Ekrtova, ZUS, nam. Zachariase z Hradce 71, Tel§

Mgr. Pavla Dolezalova

Aneta Andresova, ZS a MS, Dvorského 33, Olomouc

Mgr. llona Andryskova

Kristyna Puchyrova, ZS, Sokolovska 328, Liberec

Mgr. Lada Slaba

Antonie Sebkova, ZS, Aloisina vysina 642, Liberec

Mgr. Radko Hodbod’

Vojtéch Dolezel, ZS a MS Jimramov

Mgr. Svatava Hejtmankova

Nela Veselkova, Détsky domov, CSA 817, Budisov nad Budigovkou
Bc. Drahoslava Mikulenkova

Julie Matulova, ZUS, Kostelni 428, Dobruska

Petra Zd'anska

Mgr. Alena Horackova
Vyzkumny ustav bezpeénosti prace, v. v. i.
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