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EVROPSKA KAMPAN BOZP PRO LETA 2018—-2019 ZACINA

Pro 1éta 2018—-2019 pfipravila Evropska agentura pro bez-
pecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA) dalsSi ze
svych kampani, tentokrat zaméfenou na nebezpeéné latky
na pracovisti. Nova kampan nese nazev ,Zdraveé pracovis-
t€ ma nebezpecné latky pod kontrolou®. Toto téma bylo
zvoleno proto, Ze v Evropské unii je nebezpeCnym latkam
v praci vystaven velky pocet lidi, tato nebezpeci Casto
nejsou vidét nebo se o nich dostate¢né nevi, a nemuseji
byt proto fadné feSena. Prostfednictvim vzajemné spolu-
prace mohou vedeni a pracovnici budovat silnou kulturu
prevence rizik, v ramci niz je soucasti prevence a ochrany
nahrazovani latek jinymi, bezpecnéjsimi. Klicovym krokem
v tomto procesu je kompletni hodnoceni rizik.

Hlavni cile kampané:

«  zvysit povédomi o dulezitosti pfedchazeni rizikiim vy-
plyvajicim z nebezpelnych latek,

* podpofit posuzovani rizik pomoci poskytovani infor-
maci o praktickych nastrojich a vytvareni pfilezitosti
ke sdileni osvédcéenych postupu,

« zvySit povédomi o rizicich spojenych s expozici kar-
cinogenu pfi praci prostfednictvim podpory vymény
osvédcenych postupl,

« zameéfit se na skupiny pracovnikl se specifickymi po-
tfebami a vySSimi riziky a poskytovat jim na miru uzpa-
sobené informace i pfiklady osvédcenych postuptl (na-
pfiklad mladi u¢ni nebo rozdily mezi muzi a zenami),

»  zvySit védomosti o pfisluSnych pravnich predpisech.
Vice informaci o kampani Ize najit na https://osha.europa.

eu/cs/healthy-workplaces-campaigns/dangerous-substan-
ces-18-19 a na http://www.ceskyfocalpoint.cz/?cat=10.

Soutéz Spravna praxe

Soutéz Ceny za spravnou praxi v ramci kampané Zdravé
pracovisté je vyznamnou soucasti kazdé kampané. Sou-
téz pofada agentura EU-OSHA ve spolupraci s Clenskymi
staty a pfedsednictvimi Rady EU s cilem ocenit mimorad-
né a inovativni pfispévky k bezpeénosti a ochrané zdravi
na pracovisti. Soutéz Ceny za spravnou praxi téz slouZzi
jako platforma pro sdileni a propagovani pfikladu spravné
praxe v celé Evropé.

Tento ro¢nik soutéze by mél predstavit priklady, které uka-
zuji celostni pristup k fizeni BOZP a skutecna zlepSeni pfi
pouzivani nebezpelnych latek a manipulaci s nimi s cilem

zajistit bezpe€né a zdravé pracovni podminky. Agentura
EU-OSHA vit4 pfihladky od vSech zainteresovanych orga-
nizaci a jednotlivcd z celé Evropy i od zprostfedkujicich
subjektd, jako jsou socialni partnefi, pracovnici a odbornici
zabyvaijici se BOZP a poradci v oblasti BOZP na udrovni
pracovist. VSechny pfihlasky nejprve posuzuje tripartitni
sit na vnitrostatni drovni. Vybrani vitézové v jednotlivych
zemich jsou poté nominovani na ucast v celoevropské
soutézi.

Vice informaci:

https://osha.europa.eu/cs/healthy-workplaces-campaigns/
awards/good-practice-awards nebo na
http://www.ceskyfocalpoint.cz/?page_id=25.

Prihlasky do soutéze zasilejte na adresu:
Jana.Hampestova@mpsv.cz

Mgr. Alena Horackova,
Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

ZAJIMAVOSTI Z NELEGALNIHO
ZAMESTNAVANI CIZINCU

Vykon kontrolni ¢innosti v oblasti nelegalniho zamést-
navani je, stejné jako jakykoliv jiny vykon statni spravy,
bezpochyby velmi zodpovédnou a naro€nou c&innos-
ti. Pfi vykonu samotnych kontrol mize pochopitelné
dochazet i k situacim, které mohou plsobit stresové
jak na kontrolni pracovniky (inspektory), tak i na sa-
motné kontrolované osoby (kontrolované subjekty
— spole€nosti), nebo dokonce i na samotné zamést-
nance — cizince. Zna¢né mnozstvi kontrol nelegalni-
ho zaméstnavani cizincu je pak realizovano ve spo-
lupraci s Policii Ceské republiky — Sluzbou cizinecké
policie. ACkoliv mlze pfi provadéni kontrolni Cinnosti
dochazet ke stresovym situacim, vyskytuji se i situace,
které mohou pUsobit usmé&vnym dojmem.

Neékolik takovych zajimavych situaci Ize samoziejmé
uvést. Pfikladem muze byt kontrola provedena ve spo-

INSPEKCE PRACE



INSPEIKCE PRACE

lupraci s Policii Ceské republiky na rekonstruovaném
useku blize nespecifikované ceské dalnice. Pomocné
stavebni prace zde provadeéla skupinka cizincli plvodem
z Ukrajiny. Tyto osoby byly vybaveny reflexnimi vestami,
na kterych bylo uvedeno logo spole¢nosti, pro kterou
pracuji, v€etné jejiho nazvu. Vzhledem ke skutecnosti,
Ze tyto osoby nemély vydana povoleni k zaméstnani ani
platna pobytova pracovni viza, byly zadrZzeny ze strany
PCR a bylo s nimi zahajeno spravni fizeni. Spoleénost,
ktera tyto osoby na dotcené pracovisté vyslala za uce-
lem prace, pak tvrdila, Ze tyto osoby na kontrolovaném
pracovisti fakticky nepracovaly, ale byly zde pouze na
exkurzi, aby zjistily, jak se stavi silnice v zapadni Evropé
a mohly nasledné obdobnou praxi aplikovat ve své do-
movské zemi pfi stavbé silnic.

Pfi jiné kontrolni akci provadéné ve spolupraci s Poli-
cii Ceské republiky, pfi které byl k zajisténi kontrolova-
ného arealu pouzit i psovod se sluzebnim psem, doSlo
k dal§i usmévné situaci. Kontrolovany aredl se nachazel
za vesnici a tésné sousedil s pfilehlym lesem. V arealu
pak bylo ze strany PCR zaji$téno vétsi mnozstvi nele-
galné pracuijicich cizincl, zajisténa byla dokonce i evi-
dence pracovni doby, ktera jasné dokladala, kolik osob
se mélo nachazet na pracovisti. Naslednym porovnanim
této evidence a zadrzenych osob bylo zjisténo, Ze dvé
osoby chybi. Za pomoci sluzebniho psa pak bylo prove-
deno patrani v nejbliz§im okoli, pfi€emz policii byli v bliz-

kém lese zadrzZeni dva cizinci. Tyto osoby byly obleCeny
v pracovnich odévech s logem a nazvem zamést-
navatele, byly znatelné uSpinény od barev a fedidel,
se kterymi pfiSly do styku pfi vykonu prace, na obli¢e-
jich rovnéz mély respiratory, avSak vehementné tvrdily,
Ze zadnou praci nikde nevykonavaly a jsou pouze v lese
na prochazce na houbach.

Jako posledni zajimavost |ze uvést kontrolu provede-
nou v soudinnosti s Policii Ceské republiky na jedné
z mnoha staveb bytovych domu v okrese Praha-zapad.
PFi této kontrolni akci byl kontrolovan muz — cizinec,
ktery pfi kontrole pfedloZil k ovéfeni totoZnosti rumun-
sky obCansky prikaz. Sou€asné s prokazanim totoz-
nosti vSak tento muz sdélil, Ze doklad mu obstaral za
nespecifikovanou finan¢ni ¢astku kamarad v Praze a ze
tento doklad je padélany. Muz dale uved|, Ze je obca-
nem Kazachstanu, av§ak svuj oficialni doklad totoznosti
ztratil a kaza8sky pas mu v Praze nikdo vyrobit nechtél,
proto se spokojil s tim rumunskym.

Uvedené pfiklady dokumentuji situace, kdy vykon

kontroly provadéné statni spravou, ktery je prede-

v§im velmi zodpovédnou a vaznou d¢innosti, muze

v nékterych pfipadech pfivodit i na prvni pohled usmév-
né chvile.

Ing. Michal Marecek

inspektor oddéleni inspekce NLZ

Oblastni inspektorat prace pro StfedoCesky kraj

RETEZENi PRACOVNICH POMERU AKADEMICKYCH PRACOVNIKU

Akademicka plida je specifickym pra-
covnim prostfedim, a to pfedevsim ty-
pickym béhem akademického roku ve
dvou semestralnich usecich s vykyvy
pozadavkd na personalni zajisténi vy-
uky, pracovni napini rozdélenou povét-
Sinou na pedagogickou a védeckou,
resp. dalSi tvarci Cinnost, Castecné
autonomni organizaci rozvrhu pra-
covni doby samotnymi zaméstnanci,
ale také prolinanim pracovnich ukold
danych evropskymi projekty, kterym se
plvodni pracovni pomér v rizné formé
podfizuje (v€lenénim do stavajiciho
uvazku nebo uzavieni paralelniho pra-
covnépravniho vztahu).

Tyto a dalSi aspekty vysokoSkolské-
ho prostfedi mohou pfinaset komp-
likace do pracovnépravnich vztaht
akademickych pracovniki (profesofi,
docenti, odborni asistenti, asistenti,
lektofi a pracovnici podilejici se na
pedagogické c¢innosti), pficemz jiho-
moravsky inspektorat prace jiz zazna-
menal podnéty ke kontrole pfedevSim

nezakonného opakovani pracovnich
pomérd na dobu urcitou, které muze
mit za nasledek pfi uplatnéni naro-
ku zaméstnancem obligatorni zménu
smluvniho vztahu na dobu neurcitou
(§ 39 odst. 5 zakoniku prace).

Zakonik prace v aktualnim znéni obec-
né stanovi, ze doba trvani pracovniho
poméru na dobu urcitou mezi stejny-
mi smluvnimi stranami nesmi pfesah-
nout 3 roky a ode dne vzniku prvniho
pracovniho poméru na dobu urcitou
muize byt opakovana nejvyse dvakrat.
Za opakovani pracovniho poméru na
dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho
prodlouzeni (§ 39 odst. 2).

Pro odchyleni od tohoto postupu je
treba odkazat zejména u déle trva-
jicich pracovnich smluv na special-
ni upravu neomezeného fetézeni
pracovnich pomérd akademickych
pracovniki vymezenou do 31. 12.
2009 v zakoné o vysokych Skolach
(§ 70 zakona €. 111/1998 Sb.). S ucin-

nosti od 1. 1. 2010 bylo mozné sjednat
pracovni pomér s ¢asovym omezenim
nejvyse dvakrat za sebou na dobu 2 az
5let. Od 1. 1. 2012 byla zvlastni upra-
va pracovnich pomérl na dobu uréitou
ve vysokoSkolském zakoné zruSena,
kdy od tohoto data se pracovni poméry
akademik( véetné jejich prodluzovani
fidi zakonikem prace (§ 39). Dle pre-
chodnych ustanoveni téhoz predpisu
se zaroven k pfedchozim opakovanim
pracovniho poméru nepfihlizi. Takto
mély a stale maji vysoké Skoly moz-
nost pfisluSnym zaméstnancim pro-
dlouzit pracovni pomér dle okolnosti
jesté dvakrat nejvySe o celkovych 6 let.

Z kontrolni praxe je patrné, ze vyso-
kosSkolsti zaméstnavatelé v nékterych
pfipadech legitimné vyuzili opravné-
ni uvedené v ust. § 39 odst. 4 zako-
niku prace, kdy pfi existenci ddvodi
spocivajici ve zvlastni povaze pra-
ce, na jejichz zakladé nelze na za-
méstnavateli spravedlivé pozadovat,
aby zaméstnancdm navrhl zalozeni

ZPRAVODAJ Cislo 2/2018



INSPEIKCE PRACE

pracovniho poméru na dobu neurcitou
(typicky ,pracovnici na projektech®),
nepostupuji podle obecného pravidla,
ale po dohodé s odborovou organizaci
upravili bliz§i vymezeni téchto dlivodl
a pravidel jiného postupu zaméstna-
vatele pfi sjednavani a opakovani
pracovniho poméru na dobu urcitou
a okruh dotéenych zaméstnancu.

Jak se vysoké Skoly vyporadaji s do-
béhem doby urcité jiz opakované pro-
dlouzenych pracovnich pomérii bez
dalSi moznosti prolongace zejména
pedagogické ¢asti Uvazkd akademi-
kd, u kterych nelze s jistotou odka-
zovat na uplatnéni uvedené vyjimky,
se teprve ukaze. Rozhodné Ize
ale ocekavat zvySeny pocet dotazl

i podnétl k proSetfeni postupu vyso-
kych Skol v této specifické oblasti.

Mgr. Daniel Mensik

inspektor oddéleni inspekce PVP
Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

ZKUSENOSTI Z KONTROL BEZPECNOSTI PRACE PRI

PRACI V LESE

V ramci hlavniho Gkolu bylo v roce 2017 v Ceské republice
v oblasti lesnictvi provedeno 226 kontrol, pfi kterych bylo zjis-
téno 392 nedostatkd. Evidovano je 13 zavaznych pracovnich
urazll a Ctyfi smrtelné pracovni Urazy.

Z praxe vyplyva, Ze situace v lesnictvi se zlepSuje pfevazné
v oblasti pouzivani osobnich ochrannych pracovnich pro-
stfedkl (dale jen OOPP), a to i diky kontrolam, které jsou
v terénu provadény. NejCastéji se proto setkavame se Spat-
nymi pracovnimi postupy pfi kaceni stromu, kdy smérovy fez
a hlavni fez byvaji v jedné roviné, neni ponechan nedorez,
neni spravné zhodnocen zdravotni stav kaceného stromu
atd. Zavady vyplyvaji z nezkuSenosti lesnich tézard. Situa-
ci komplikuje fakt, Ze se v dnedni dobé& jedna o volnou Ziv-
nost. Tézba dfivi je totiz Femeslo jako kazdé jiné, a stejné
jako u ostatnich femesel i tady je dilezité naucit se specifika
a spravné pracovni postupy pfi kaceni dfivi pod dlouhodobym
odbornym vedenim. Lesnicka ucilisté sice stale nabizeji obor
lesni tézaf, avSak v dnesni dobé jej kazdoro¢né ukonci jen
par absolventd, ze kterych sotva polovina zustane pracovat
v lesnictvi. Re$enim nejsou ani kurzy, které OSVC &asto ab-
solvuji, protoze nemohou lesnicka ucilisté pIné nahradit.

Jako pfiklad uvadim pracovni postup, pfi kterém doSlo k pra-
covnimu urazu zameéstnance s hospitalizaci delSi nez pét
dni, kdy zaméstnanci byli povéFeni skacet topoly u obecniho
rybni¢ku v jedné nejmenované obci. Zaméstnanec povérfeny
kacenim stromu byl pro tyto Uéely fadné proskolen a vybaven
OOPP. Jednalo se o stromy napadené hnilobou s primérnou
Sitkou kmene 150 cm na pafezu a vySkou zhruba dvanact
metrd. Stromy byly nejdfive odvétvovany pomoci lan a plo-
Siny a kraceny asi na polovinu jejich délky. Poté byly zhruba
Sestimetrové kmeny pokaceny a nalozeny pomoci kolového
nakladace CS 920 na odvozni soupravu a odvezeny k dalSi-
mu zpracovani do sousedni obce. Takto zaméstnanci postu-
povali celé dopoledne.

Mezi stromy ur€enymi ke kaceni byl i topol silné napadeny
hnilobou, ktery mél pramér 151 cm na pafezu. Spatny zdra-
votni stav stromu byl zfejmy jiZ pfi odvétvovani a kraceni jeho
kmene, kde byla viditelna dutina zasahuijici cely kmen. Se
stromem si zaméstnanec povéfeny kacenim nevédél rady,
a proto se domluvil s fidiCem kolového nakladace na nasledu-
jicim pracovnim postupu, ktery byl zdrojem pracovniho Urazu
obsluhy kolového nakladage. Ridi¢ kolového nakladade mél
vidlemi nakladace zajistit kmen v jeho dolni tfetiné a pockat,
az zameéstnanec povéreny kacenim dofizne kmen. Poté se
mél nakladac¢em do kmene topolu opfit tak, aby spadl do poza-
dovaného sméru kaceni. Zaméstnanec pracujici s motorovou
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fetézovou pilou nepostupoval dle stanovenych pracovnich
postupl, neprovedl smérovy zafez, hlavni fez a neponechal
nedorez. Ufizl kmen rovné, kdy fez vedl smérem ke kolovému
nakladaci. Kmen se tak ihned po dofiznuti zacal kacet doleva
a fidi¢ kolového nakladate nemél dostatek ¢asu na nastalou
situaci zareagovat. Padajici kmen topolu strhl kolovy naklada¢
i s fidi¢em na bok, a tim zpUsobil pracovni Uraz obsluhy kolo-
vého nakladace.

Tento pFisp&vek je pro Zpravodaj SUIP zkracen. Cely &lanek je k dispo-
zici na www.suip.cz (rubrika Zpravodaj, islo 2/2018)
a www.bozpinfo.cz.

Ing. Nad'a Kazdova

inspektorka oddéleni inspekce BOZP

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj
a Pardubicky kraj

MINIMALNI A ZARUCENA MZDA
Z POHLEDU INSPEKCE PRACE

Minimalni mzda jako absolutné nejnizsi pfipustna vySe od-
mény za praci vykonanou zaméstnancem pro zaméstnavatele
se v Ceské republice uplatfiuje jiz od roku 1991 jako nastroj
socialni ochrany pfed nepfiméfené nizkym ocenénim prace
zaméstnance s ohledem na slozitost, odpovédnost a nama-
havost zaméstnancem vykonavané konkrétni prace, pficemz
od roku 2007 nahradila institut ,minimalnich mzdovych tari-
f0“. Vedle minimalni mzdy se jedna o dal$i nastroj k ochrané
zaméstnanc( pred nepfiméfené nizkymi mzdami a platy. Mi-
nimalni a zaru¢enou mzdu upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,zakonik prace®) a nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimal-
ni mzdé, o nejnizSich urovnich zaru€ené mzdy, o vymezeni
ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi (dale jen ,NV*), ve zné-
ni pozdéjSich predpisu.

Spravné porozumét pojmu zaruéena mzda je obtizné jak
pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Dlouhodobé zku-
Senosti z poradenské a kontrolni Cinnosti Statniho Uradu in-
spekce prace a jeho oblastnich inspektoratli prace prokazuiji,
Zejsouv praxisituace, kdy fada zaméstnavateld pojmy minimal-
ni mzda a zaru¢ena mzda nerozliSuje a tvrdi zaméstnancim,
Ze musi zarucit pouze minimalni mzdu, pfi¢emz néktefi netusi,
Ze jednaji v rozporu s platnou pravni tpravou. Jini tak €ini za-
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mérné a prokazuji, Zze zaméstnanec vykonava pouze praci zafazenou do nizsi

BEZPECNY PODNIK

pozadované prace. Dlvodem pro nespravné zarazeni prace zaméstnance do
odpovidajici skupiny praci byva i nespravna interpretace textu pfilohy NV,
ktery neni vzdy jednoznacny, zvlasté pak pro laika.

Pravni povédomi fady zaméstnavatelli (nebo alespon tito se tak tvari) tykajici
se zejména institutu nejnizsi urovné zaru¢ené mzdy je dlouhodobé& na nedo-
state¢né Urovni a poru$ovani pravnich predpisli upravujicich tuto oblast ze
strany zaméstnavatell je tak pomérné ¢astym jevem (v roce 2017 bylo zjisté-
no vice nez 280 poruseni). Rovnéz zmény vyse minimalni mzdy a jednotlivych

Osvédceni ,Bezpecny podnik” aktualné ziskaly tyto
firmy (slavnostni pfedani 29. 5. 2018 v Opavé)

nejniz8ich urovni zaru¢ené mzdy mohou vytvaret nezadouci prostor pro poru- | podruhé:

Sovani pfedmétnych predpisu, at jiz védomé, nebo vyplyvajici z nedostate¢né

znalosti pravni Upravy v této oblasti. - ENERGETIKA TRINEC, a.s., se sidlem
V uvedené souvislosti se inspekce prace setkava dennodenné s dotazy v Tfinci

a s zadostmi o zafazeni konkrétni prace do skupiny praci a je nutné opa- « MBtech Bohemia s.r.o., se sidlem v Plzni
kované informovat vefejnost (jak zaméstnance, tak zaméstnavatele), ze po- . OEZsro., se sidlem v Letohradu

vinnost zaradit praci zaméstnance do konkrétni skupiny praci je povinnosti
zaméstnavatele, ktery praci po zaméstnanci pozaduje, nikoliv inspekce prace,
ktera v ramci poradenstvi k tomu neni nejenze ze zakona kompetentni,
ale ani nema k tomu potifebné informace a podklady. Jediné kontrola inspekce
prace mlze zjistit, zda zaméstnavatel postupuje zakonné, ¢i nikoliv, a za zjis-
téné nedostatky v této oblasti mize ulozit pokutu az do vySe 2 miliont korun.
Statni Ufad inspekce prace kontrolni ¢innosti pusobi v této oblasti preventiv-
né, a to jak poradenskou Cinnosti, tak i cestou represe, ktera v této oblasti
je dlouhodobé zasadni a neodmyslitelnou soucasti €innosti inspekce prace, c
nebot oblast odméfovani vnimaji zaméstnanci logicky jako jeden z nejdllezi-
téjSich aspektd svého pracovnépravniho vztahu.

Potieti:

VODARNA PLZEN a.s., se sidlem v Plzni

Posedmé:

* Metrostav a.s., se sidlem v Praze

MP Krasno, a.s.,
provozovna Valasské Mezifici

Mgr. Ludmila Hajkova, usek inspekce PVP WWW.SUip.cz

Statni urad inspekce prace

SMRTELNY PRACOVNI URAZ NA STAVENISTI PRI SESTUPOVANI
PRACOVNIKA Z VYSKY DVOU METRU PO ZEBRIKU

Pracovni Uraz se stal na konci roku 2017 na stavenisti,
kde pracovnici provadéli prace z prvniho patra doCasné sta-
vebni konstrukce — systémového leSeni (dale jen ,leSeni®). Le-
Seni bylo namontovano u betonové zdi a mélo pouze jedno
pole, jedno patro. Patro leSeni bylo sloZzeno ze systémovych
podlah bez vylezu a bylo ve vySce 2 metr( nad okolni urovni.
LeSeni mélo osazeno pouze podélné zabradli. Vedle tohoto le-
Seni méli pracovnici pfistaveny Zebfik, ktery pouzivali pro pfi-
stup na prvni patro leSeni.

Jednalo se o jednodilny hlinikovy Zebfik, ktery byl dlouhy
3,5 metru a mél 12 pricek. Zebik byl opreny o zed, u které bylo
namontovano leSeni. Pracovnici pouzivali zebfik k vystupu
a sestupu na prvni patro leSeni tak, Zze po zebfiku vystoupi-
li do drovné podlahy prvniho patra leSeni ve vySce 2 metrd
a z zebfiku prelezli na leSeni a opacné.

Pracovnici méli Zebfik postaveny na betonové podlaze
a byl volné opfeny o zed. Zebfik nemé&l na svych boénicich
osazeny patky a stal pfimo na svych hlinikovych boc€nicich.

Pracovnik, ktery provadél prace na prvnim patfe leSeni, chtél
z leSeni sestoupit doll po Zebfiku. Vstoupil z podlahy prvniho
patra leSeni na Zebfik a ve chvili, kdy po Zebfiku zacal sestu-
povat dold, doslo k tomu, Ze se s nim zebfik zacal pfevracet
na stranu smérem od ledeni. Zebfik i s pracovnikem se prevra-
cel na stranu tak, ze svymi hornimi konci se stale dotykal zdi

a sunul se po této zdi a nasledné doslo k tomu, Zze pracovnik
i s Zebfikem upadl na zem.

Po padu byl zranény pracovnik pfevezen do nemocnice,
kde po nékolika dnech na nasledky svého zranéni zemfel.

Se zaméstnavatelem zranéného byla zahajena kontrola
a byl sepsan protokol o kontrole. Provedenou kontrolou pFi¢in
a okolnosti uvedeného pracovniho urazu Oblastnim inspek-
toratem prace pro Moravskoslezsky a Olomoucky kraj bylo
v pfimé souvislosti se vznikem tohoto Urazu zjisténo poruseni
pravnich predpisu k zajisténi bezpecnosti prace.

Tato udalost je ukézkou toho, Ze k smrtelnému pracovni-
mu Urazu padem z malé vySky muze dojit i béhem Cinnosti,
kde to nikdo nepfedpoklada a kde se prace podobnym zpliso-
bem provadéji bézné.

Zhotovitelé praci by neméli zapominat na to, Zze stavenisté
je jedno z nejrizikovéjSich pracovist, kde se stale setkavame
s podobnymi pracovnimi urazy, ke kterym dochazi za podob-
nych okolnosti a s riznymi vaznymi nasledky.

Ing. Petr Polach

inspektor oddéleni inspekce Il - BOZP

Oblastni inspektorat prace pro Moravskoslezsky kraj
a Olomoucky kraj
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