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NESPRAVNE VYBRANE OSOBNi OCHRANNE PRACOVNI
PROSTREDKY OHROZUJIiCi ZDRAVi ZAMESTNANCU

Opomijenou oblasti v pfidélovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkd (dale jen ,OOPP*) je otazka jejich
Ucinnosti proti rizikim. Pfi Spatném vybéru OOPP mohou
tyto prostfedky zaméstnanciim ztézovat vykon prace nebo
dokonce je nechranit proti rizikim vyplyvajicim z této pra-
ce. Nejhor8i mozny pfipad nastane v okamziku, kdy pouZi-
ty OOPP nejenze nechrani proti riziku, ale pfimo ohrozuje
zdravi zaméstnance.

Na vySe uvedené pfipady proto pamatuje § 104 odst. 1 za-
koniku prace. Totéz ustanoveni zaméstnavateli uklada po-
vinnost, aby pfidélované OOPP splfovaly pozadavky stano-
vené zvlastnim pravnim predpisem, jimz je nafizeni viady
€. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky na
osobni ochranné prostredky.

Osoby odborné zpUsobilé v prevenci rizik musi byt nejen
dokonale seznameny s veSkerymi Cinnostmi a procesy na
daném pracovisti, ale musi vzit v potaz i moznost vzniku
mimofadnych situaci. Pfi procesu analyzy rizik je nezbytné
dodrzet hierarchii vSeobecnych preventivnich zasad stano-
venou v § 102 odst. 5 zakoniku prace, zejména pak zasa-
du pfednostniho uplatfiovani prostfedk(l kolektivni ochrany
pred prostfedky ochrany individualni. Pfidéleni OOPP musi
tedy byt opatfenim ,posledni instance® proti zbytkovému
riziku.

Pfi vlastnim vybéru OOOP je tfeba vychazet z navodi
k jejich pouziti, popf. dalSich dokumentd specifikujicich je-
jich ochrannou vlastnost pfed pusobicimi riziky, jako jsou
napf. technické listy, certifikaty apod. Specifikace ochran-
nych vlastnosti je pak nutno ovéfovat i v pfisludnych tech-
nickych normach pro jednotlivé druny OOPP.

Zaméstnanci mohou obdrzet pouze takové OOPP, u kte-
rych vyrobce nebo dovozce posoudil shodu vzorku autori-
zovanou osobou (zkuSebnou) dle nafizeni vliady ¢. 21/2003
Sb., které je provadécim pravnim predpisem zakona
&. 22/1997 Sb., a spadajicim do kontrolni kompetence COI.
Vyjimkou jsou jednoduché OOPP, u kterych uzivatel mize
sam zhodnotit uroveri ochrany poskytované proti jednotlivym,
postupné ucinkujicim minimalnim rizikim, jez mohou byt
v€as a bezpe€né uZivatelem rozpoznana.

Pfikladem, kdy nevhodné zvoleny OOPP neochranil za-
méstnance pred rizikem, maze byt tézky pracovni uraz,
ke kterému doSlo v r. 2015 pfi odlévani hliniku. Zamést-
nanec provadél rucni liti tekutého hliniku do pfipravenych

forem. P¥i liti do jedné z forem, ve které zUstala zbytkova
vlhkost, doSlo k explozi a rozstfiku taveniny. Jelikoz za-
méstnanec stal nad formou na zvySené kovové platformé,
doslo k zastfiknuti hliniku pod slévarensky plast. Pracovni
kalhoty, které mél zaméstnanec na sob&, mély ochrannou
vlastnost pouze proti salavému teplu, ale nechranily proti
postfiku roztavenym hlinikem. Zaméstnanec utrpél rozsahlé
popaleniny 2. a 3. stupné ve spodni ¢asti trupu a na nohach.

Druhy pfiklad, pfi némz pouzity OOPP pfimo predstavoval
ohrozeni zdravi zaméstnancu, nalezneme v chemickém
provozu, ve kterém byli zaméstnanci v urcité fazi vyrobniho
procesu kratkodobé vystaveni ucinku organickych par z roz-
poustédel a bylo tedy nutno pouZzit obli¢ejovych polomasek.
V dusledku nedopatfeni na strané zodpovédného zamést-
nance v3ak méli zaméstnanci pfidéleny filtry proti pevnym
Casticim, které byly proti organickym param neucinné. Pfi
pouziti téchto filtrd doSlo u tfi zaméstnancu k nadychani se
par z fedidel, coz nastésti skoncilo jen jejich kratkodobou
nevolnosti spojenou se zvracenim a bolesti hlavy.

Bc. Georgios Christodulos,

inspektor odd. inspekce BOZP

Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj
a Pardubicky kraj

NELEGALNi ZAMESTNAVANI
CIZINCU

Kontroly nelegalniho zaméstnavani jsou jednou z priorit
kontrolni ¢innosti Statniho ufadu inspekce prace a oblast-
nich inspektoratd prace (dale jen ,organy inspekce pra-
ce“). V ramci kontrolni ¢innosti se organy inspekce prace
vénuji kontrolam zaméfenym na odhalovani nelegalniho
zaméstnavani, a to jak ob&and Ceské republiky, ob&an(
Evropské unie (dale jen ,EU"), tak ob¢anu tfetich zemi
(dale jen ,cizinc(®). Kontroly nelegalniho zaméstnavani
cizincu jsou realizovany v souladu s jednotnou metodikou
provadéni kontrol nelegalniho zaméstnavani.

Plan kontrolni ¢innosti oblastnich inspektorati prace vy-
chazi z roniho programu kontrolnich akci stanovenych
Statnim Ufadem inspekce prace v dohodé s Ministerstvem

prace a socialnich véci a jsou v ném zohlednény také
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podnéty ke kontrole, které obdrzi ob-
lastni inspektoraty prace nejen ze stra-
ny obcéan(, ale také ze strany instituci
a ostatnich kontrolnich organa (v pfi-
padé cizincl se jedna zejména o pod-
néty Odboru azylové a migraéni politiky
Ministerstva vnitra, krajskych poboc¢ek
Uradu prace CR, Celni spravy a Policie
CR - Sluzby cizinecké policie).

V roce 2016 obdrzely organy inspekce
prace 1 943 podnét ke kontrole upo-
zorfiujicich na vykon nelegalni prace.
Z toho 1 720 podnétd upozorfiovalo na
mozny vykon nelegalni prace obcanu
CR, 312 pak na mozny vykon nelegaini
prace obcanl EU a ve 457 pfipadech
se jednalo o podnéty upozorfiujici na
mozny vykon nelegalni prace cizinc(.

V ramci kontrol provedenych v roce
2016 bylo oblastnimi inspektoraty pra-
ce zjisténo celkem 2 290 osob vykona-
vajicich nelegalni praci. Z tohoto celko-
vého poctu se v 760 pfipadech jednalo
o ob&any CR, ve 193 pfipadech se jed-
nalo o ob¢any EU a v 1 337 pfipadech
pak o cizince.

Z téchto vysledkd kontrolni cinnosti
vyplyva, Ze v porovnani s rokem 2015
doSlo k rapidnimu poklesu zjisténych
nelegalné zaméstnavanych obcanu
CR a EU na ukor rapidniho nar(istu

zZjisténych nelegalné pracujicich cizin-
cu, coz do jisté miry pfic¢itame aktualni
situaci na trhu prace a zvysené poptav-
ce tuzemskych zaméstnavatell po pra-
covni sile.

Z pohledu pravni kvalifikace vykonu ne-
legalni prace vykonavalo zavislou praci
mimo pracovnépravni vztah 343 cizin-
cul, 785 cizincd pak vykonavalo praci
v rozporu s vydanym povolenim k za-
meéstnani, zaméstnaneckou nebo mod-
rou kartou nebo bez tohoto povoleni
a 209 cizincll pak vykonavalo praci bez
platného povoleni k pobytu na uzemi
Ceské republiky. U nékterych cizincl
se jednalo o kombinaci téchto poruseni.

V roce 2016 patfily mezi nejcastéji
zjiténé nelegalné zaméstnané cizin-
ce osoby statni pfisludnosti Ukrajina
(997 osob), Moldavsko (143 osob) a
Vietnam (73 osob). Inspektofi se vSak
pfi své kontrolni ¢innosti setkali také s
vykonem nelegdlni prace u statnich pfi-
slusniku Filipin, Mongolska ¢i Thajska.

V souvislosti s problematikou zamést-
navani cizincd neni z dlouhodobého
pohledu problematické zaméstnavani
cizincl na zakladé povoleni k zamést-
nani. Organy inspekce prace se vSak
stale Castéji setkavaji s tzv. zastfenym
agenturnim zaméstnavanim a stejné

tak s vyuzivanim zakonnych vyjimek
upravujicich pfipady, kdy pro zamést-
nani cizince neni povoleni k zamést-
nani, zaméstnanecka ¢i modra karta
vyzadovana. Jedna se zejména o pfi-
pady, kdy cizinec vykonava praci na
uzemi Ceské republiky na zakladé jeho
vyslani zaméstnavatelem usazenym
v jiné ¢lenské zemi EU v ramci institutu
preshraniCniho poskytovani sluzeb.

Dané problematice se zacal Statni ufad
inspekce prace vénovat primarné v prv-
ni poloviné roku 2016, kdy byl oblastni-
mi inspektoraty prace zaznamenan ve
vétsi mife vyskyt téchto pfipadu. Tyto
kontroly se pak vyznacuji nejen admini-
strativni, ale také ¢asovou naro€nosti.
Na kontrolu vysilanych zaméstnanci
v ramci poskytovani sluzeb byla zamé-
fena také mimofadna kontrolni akce,
v ramci které bylo provedeno celkem
48 kontrol, pfi nichz bylo zjisténo 76
osob pfi vykonu nelegalni prace. Pouze
v jednom pfipadé se jednalo o ob¢ana
CR, v ostatnich 75 pfipadech se jedna-
lo o cizince.

Ing. Mgr.Tereza Pesteckova,
inspektor Useku inspekce NLZ
Statni Urad inspekce prace

PORADENSKA CINNOST INSPEKTORATU PRACE

Poradenska c&innost inspektoratli prace predstavuje jistou
formu sluzby ob&antim. Zakon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, uklada ustanovenim § 5 odst. 1 pism. k) inspektoratiim
.poskytovat zaméstnavatelim a zaméstnancim bezUlplatné
zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracov-
nich vztahd a pracovnich podminek®.

Tuto povinnost naplfiuji oblastni inspektoraty prace pora-
denskou ¢innosti, kterou se v rdznych formach zabyvaiji jiz
od doby vzniku systému inspekce prace v té podobé, jak jej
zname dnes (tzn. od roku 2005). V sou€asné dobé inspek-
toraty poskytuji poradenstvi osobné (osobni konzultace s in-
spektorem v uréené dny), telefonicky také v ur€enych dnech,
a odpovidaji na dotazy zaslané na inspektoraty jak pisemnou,
tak elektronickou formou (na tyto dotazy inspektofi odpovidaji
priibézné bez ohledu na terminy poskytovani ostatnich forem
poradenstvi).

Na inspektoraty se s dotazy obraceji pfevazné zaméstnanci.
Tito vyuzivaji pfedevSim osobniho kontaktu, zatimco zamést-
navatelé vyuzivaji zejména telefonické formy poradenstvi.
Poskytovani poradenstvi proto predstavuje pro inspektoraty
vyznamny zdroj informaci o stavu a kondici pracovnépravnich
vztahQ.

Poskytované poradenstvi je vefejnosti vyuzivano opravdu
hojné. Lze fici, ze inspektor, ktery je poskytovanim poraden-
stvi povéren, odpovi denné priimérné vice nez dvacet dotazd,

a to do tohoto poctu nejsou zahrnuty odpovédi na pisemné
dotazy. Je ovéem nutné tazatellm €asto pfipominat, Ze se
jedna o zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany
pracovnich vztah(l a pracovnich podminek. Tazatelé ¢asto
pozaduji pisemnou odpovéd, na zakladé které hodlaji vici
zaméstnancim nebo zaméstnavatelim ¢init dal$i kroky.
V takovych pfipadech je nutné tazatele upozornit, Ze inspek-
toraty nejsou zmocnény k vydavani tzv. zavaznych stanovi-
sek.

Dotazy sméfujici na oblastni inspektoraty prace se nejcas-
téji tykaji oblasti vznikd, zmén a zanikd pracovnich pomé-
rd, dale otazek spojenych s pracovni dobou, s uréovanim
a Cerpanim dovolené, otazek sméfujicich do oblasti do-
hod o pracich konanych mimo pracovni pomér. Nej¢astéj-
Simi otazkami jsou dotazy kladené v oblasti odmérnovani
(v této oblasti dominuji otazky na to, jak ma zaméstnanec
postupovat, pokud mu zaméstnavatel neposkytl mzdu).
Dalsi zna¢né frekventovanou oblasti, do které smérfuje
velka ¢ast dotazu, je oblast poskytovani jak tuzemskych,
tak zahrani¢nich cestovnich nahrad. V roce 2016 byl zazna-
menan znaény narlst dotazll, které sméfovaly do oblasti
rovného zachazeni, diskriminace a na rizné formy Sikany.

V ramci poskytovani poradenstvi je inspektory pfijata vel-
ka ¢ast podnétd. Pokud je podnét ke kontrole podavan
prostfednictvim poskytovaného poradenstvi, ma inspektor
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moznost podani do jisté miry korigovat. Napfiklad v otazkach rovného zachazeni, diskrimi-
nace a Sikany neni mezi vefejnosti terminologie jesté zcela vZzita a poradenstvi inspektort je

pro podavatele Casto velmi uzite¢né. NABIDKA
Bezplatné poskytovani zakladnich informaci pro$lo za dobu existence systému inspekce prace VZDELAVANI
ur€itym vyvojem. Soucasna forma poradenstvi (to znamena, Ze je poradenstvi poskytovano Z OBLASTI
osobné, telefonicky a pisemné) ma pevné misto v systému inspekce prace. Poskytovani pora- BOZP A PO

denstvi pfedstavuje vyznamnou formu sluzby a pomoci zaméstnancim i zaméstnavatelim a je

verejnosti Casto pozitivné hodnoceno.

Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj

Bc. Martin Skara, inspektor odd. inspekce PVP WWW-Vpr-CZ

RIZIKA STRESU NA PRACOVISTI
V SOUVISLOSTI S PRIPRAVOU NOVELY ZAKONIKU PRACE

Planovana novela zakona €. 262/2006
Sb., zakoniku prace (dale jen ,ZP%),
s navrhovanou ucinnosti od 1. 7. 2017
bude ukladat zameéstnavateldm novou
povinnost pfedchazeni riziku stresu
spojeného s praci a prfedchazeni riziku
nasili a obtézovani na pracovisti.
Zaméstnavatelé jsou povinni podle
§ 224 odst. 1 ZP zaméstnancdm vytva-
fet pracovni podminky, které umozniuji
bezpecny vykon prace, a v souladu se
zvlastnimi pravnimi pfedpisy zajistovat
pro zaméstnance pracovnélékarské
sluzby.

Novelou ZP dojde k doplnéni § 224
odst. 1, za slovo ,prace” se vkladaji slova
»véetné predchazeni riziku stresu spoje-
ného s praci a riziku nasili a obtézovani
na pracovisti“. Zmény ZP vyplyvaji ze
smérnice Rady 89/391/EHS o zavadé-
ni opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnancl pfi
praci (€l. 5 a €l. 6) a smérnice Rady
91/383/EHS, kterou se doplfiuji opatfe-
ni pro zlepSeni bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci zaméstnancl v pracov-
nim poméru na dobu urcitou nebo v do-
C¢asném pracovnim poméru (€l. 2).

Dale zmény ZP vyplyvaji zejména
z Ramcové dohody o stresu spojeném
s praci (2004), Autonomni ramcové do-
hody o obtéZovani a nasili na pracovisti
(2007), Multisektorovych pokyn(l tyka-
jicich se nasili a obtéZovani ve vztahu
k praci zplsobovaného tretimi stranami
(2012) a dale ze Stanoviska Evropskeé-
ho hospodaiského a socialniho vyboru
k tématu Smérem k umluvé MOP proti
genderové podminénému nasili na pra-
covisti (2015).

Je cela fada definic stresu. Vlastni stres
muzeme zjednoduSené popsat jako
stav, ktery je doprovazen fyzickymi,
psychickymi €i socialnimi potizemi nebo
dysfunkcemi a ktery je vysledkem toho,
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ze se Clovék neciti schopen vyrovnat se s pozadavky &i oCekavanimi do néj vkla-
danymi. Nemusi jit pouze o negativni situace, nase télo vnima jako zatéz vSechny
situace spojené se zménami.

Stres nelze chapat jako nemoc, ale dlouhodobé vystaveni stresu mize snizit efek-

tivnost prace a mlze zplsobit nemoc, poskozeni zdravi, pfipadné i pracovni Uraz.

Jakym zplsobem na nas pii praci plsobi stres a jak Ize identifikovat mozna rizika stresu pri

praci, je uvedeno v plném znéni ¢lanku, ktery je k dispozici na www.suip.cz (rubrika Zpravodayj,
Cislo 2/2017) a www.bozpinfo.cz.

Ing. Milan Novak, inspektor odd. inspekce PVP

Oblastni inspektorat prace pro JihoCesky kraj a Vysocinu

KONTROLY ZAMERENE
NA MOZNOU DISKRIMINACI
V PLATOVEM ZARAZENIi MUZU A ZEN
V KRALOVEHRADECKEM
A PARDUBICKEM KRAJI V ROCE 2016

V prubéhu lofiského roku byla vyhlasena Statnim uUfadem inspekce prace mi-
moradna kontrolni akce zaméfena na oblast rovného odménovani muzid a zen
(tzv. genderova rovnost).

Protoze pro inspektory, ktefi nejsou vyhranénymi specialisty na tuto oblast, maze
byt rozdilné odménovani Zzen a muzl velmi sloZitou zalezitosti, probéhlo pred
samotnou kontrolni €innosti proskoleni téchto inspektort neziskovou organizaci
Oteviena spolecnost, 0.p.s. Tato neziskova spole€nost se podili na projektu ,22 %
k rovnosti®, jejimz u€elem je, mimo jiné, vytvofeni metodiky pro inspektoraty prace
k dané problematice do konce roku 2020.

Po proskoleni byly ze zaslanych soupisu této neziskové organizace vytipovany
celkem dva subjekty a u nich zahajena kontrolni ¢innost. V prvni fazi se kontroly
zameéfily na rovné odmeénovani muzl a zen v platové sféfe, kde se oCekavala
vétsi spoluprace kontrolovanych subjektd.

Do kontrolniho vzorku byly zafazeny napf. zoologicka zahrada a nemocnice kraje.
U kontrolovanych subjektd byli vybrani zaméstnanci zastavajici stejné pracovni
pozice a jako prvni krok bylo kontrolovano jejich platové zafazeni. Nejvyznamnéj-
Simi kontrolovanymi poloZkami pak byly nenarokové slozky mzdy. Inspektofi kon-
trolovali samotné stanoveni osobnich pfiplatkd, pfiznani prémii a jejich rozdéleni
mezi Zeny a muze. Nasledné inspektofi porovnavali vySe osobnich ohodnoceni
a prémii pfiznanych muzdm a Zenam.

Tak jako u jinych kontrol tykajicich se rovného odménovani vyuzili inspektofi pfi
kontrolach dotaznikovych forem Setfeni. Mezi pokladané a dotazovanymi osoba-
mi komentované otazky patfily: ,Domnivate se, ze vase finan¢ni ohodnoceni od-
povida vami vykonavané praci?“ nebo ,Domnivate se, Ze osobni pfiplatek odrazi
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vaSe pracovni vysledky?“ Nestalo se, Ze by inspektofi mohli
na zakladé dotazovanych zaméstnancl potvrdit rozdilné
odménovani mezi muzi a zenami.

Kontroly rovného odménovani muzd a zen v platové sfé-
fe jsou stale vice skloriovanou oblasti v médiich a z toho
dbvodu si néktefi zaméstnanci ¢im dal vice uvédomuiji
sva prava a poukazuji na rlizné nesrovnalosti. Jelikoz se
vSak boji o své zaméstnani, podavaji pak podnéty ke kon-
trole sou¢asnych zaméstnavatell jako anonymni podatelé,
tedy podnéty pro inspektoraty prace velmi tézko prokazatel-
né. Nékdy vSak zaméstnanci podaji podnét ke kontrole az
po skonéeni svého pracovniho poméru a pak nemuze byt
pfipadné kontrolni zjiSténi inspektoratu prace témto podate-
Im pfinosem, ale mize se jevit jako nastroj FeSeni negativ-
nich osobnich vztah( s byvalym zaméstnavatelem.

Na zavér Ize pouze uvést, ze i kdyz se inspektofi v ramci za-
daného mimoradného ukolu zaméfovali na rovné zachazeni
v odménovani mezi muzi a zenami, nepodafilo se jim proka-
zat porusSeni v této oblasti. MUze byt pfinosem do budouc-
na se danou problematikou i nadale v ramci preventivnich
kontrol zabyvat a pfedchazet tak pfipadnym stiZnostem ze
strany zaméstnancu.

Bc. Pavlina Kominkova, inspektorka odd. inspekce PVP
Oblastni inspektorat prace pro Kralovéhradecky kraj
a Pardubicky kraj

BEZPECNY PODNIK

op

Osvédceni ,Bezpecny podnik” aktualné ziskaly tyto firmy (slavnostni
predani 16. 5. 2017 v Opave)

Poprvé:
. MONTIX, a. s., se sidlem v Horce nad Moravou

Potieti:

Siemens, s. . 0., 0. z. Elektromotory Mohelnice, se sidlem
v Mohelnici
SKODA MACHINE TOOL a. s., se sidlem v Plzni

Poctvrté:
PREdistribuce, a. s., se sidlem v Praze

Popaté:
BLOCK a. s., se sidlem v Praze
BorsodChem MCHZ, s. r. 0., se sidlem v Ostravée

Posesté:
KOPOS KOLIN a. s., se sidlem v Koliné
Kovohuté Pribram nastupnicka, a. s., se sidlem v Pfibrami
Lovochemie, a. s., se sidlem v Lovosicich
Prazska energetika, a. s., se sidlem v Praze

Posedmé:

. Synthorper a. s., se sidlem v Sokolové

. Nestlé Cesko s. r. 0., zavod SFINX HoleSov, se sidlem
v HoleSové

Vytvarna soutéz ,,CESTA
DO BUDOUCNOSTI: NEJLEPSI
PRACOVNI ZIVOT PRO KAZDEHO*
ma sveé vitéze

LetoSni vytvarna soutéz pro déti a mladez se uskutecnila jiz
tradicné v ramci Evropské kampané BOZP, ktera byla pro
obdobi 2016-2017 zaméfena na problematiku zdravého
pracovisté pro vSechny bez rozdilu véku.

Realny svét prace, na ktery se nase vytvarné soutéze dlouho-
dobé zaméfuji, je mladym lidem vzdalen, nicméné jiz pfedcho-
zi ro€niky soutézi ukazaly, jak napadité si dokazi s predlozeny-
mi tématy poradit. Nejinak tomu bylo i tentokrat.

LetoSni vytvarna soutéz byla zamérena na otazky, které se
vztahuji ke zdravym a produktivné&jSim pracovistim. Bezbieha
détska fantazie a schopnost vysoké kreativity pfinesly nové
a originalni naméty na to, jak by mohla vypadat prace tfeba za
50 nebo 100 let a co by mohlo lidem sou€asnou i budouci praci
ulehcit nebo zjednodusit.

Do soutéze se prihlasilo 95 Skol a détskych domov(, obdrzeli
jsme celkem 431 vytvarnych praci. Odborna porota méla pfi
vybéru vitézd opravdu téZkou praci. Nakonec vysledky dopadly
takto:

I. kategorie

1. misto:Zdenék Miko, SS obchodni femesel a sluzeb a Z8,
Fugnerova 22, 400 04 Trmice
2. misto:Berenika Tothova, Z8S, Masarykovo ndm. 252,
270 51 Luzna
3. misto:Denisa Wetterova, ZS, Moravska 647, 561 69 Kraliky
4. misto:Adriana Vavrova, ZS a MS, Naves 96,
683 52 Saratice
5. misto: Tomas Jirovec, Z8, Kravsko 169, 671 51 Kravsko

Il. kategorie

1. misto:Michaela Minafikova, ZS, U Cervenych Domk( 40,
695 03 Hodonin
2. misto:Sarah Horvathova, Specialni MS, ZS a PS,
Do Nového 1131, 530 03 Pardubice
3. misto:Daniel Cihak, ZS a MS, Dolakova 1,
180 00 Praha 8
4. misto:Lucie Golova, ZS E. Zatopka, Pionyrska 791,
742 21 Kopfivnice
5. misto:Kristyna Fantova, ZS, Tuhadkova 25,
617 00 Brno

Mimoradna cena feditele VUBP, v.v.i.:
Kristyna Kosarkova, ZS a MS, Hlavni 15, 747 56 Dolni Zivotice

V8em vitézdm gratulujeme.

Slavnostni predani cen vitézim probéhlo dne 5. 6. 2017
v Poslanecké snémovné Parlamentu Ceské republiky.

Mgr. Alena Horackova,
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v.v.i.
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