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Zdveérecnou konferenci v Praze dne 22. kvéma
2002 byl ukoncen jeden z vyznammych projektit
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci
v Ceské republice. Projekt s oficidlnim oznace-
nim EU PHARE Twinning Project CZ 9903-02-
03 trval 20 mésicii a béhem této doby se poda-
filo splnit 27 pldnovanych iikolit a celkové ho Ize
hodnotit jako velmi iispésny, coZ dotvrzuji po-
chvalnd slova vSech domdcich i zahranicnich
licasmikit konference. Nelze opomenout zejmeéna
vystoupeni panii L. Westhofa (Velvyslanectvi Ni-
zozemského krdlovstvi), R. Van Enka (Delegace
Evropské komise), P. Huijzendvelda (Nizozemn-
sky IBP). Za Ceskou stranu pozitivné zhodnotili
spoluprdci a vyznam Twinningovych projektit
ndméstci ministra prdce a socidlnich véci JUDr.
P. Simerka a JUDr. M. Fuchs. Konkrémi dosa-
Zené vysledky i nabyté zkuSenosti prezentoval
Jan Slijpen (pied vstupni poradce) a Peter Rim-
mer (HSE U.K.).

Ndrocné prdce a konkrétni projektové iikoly
byly koncentrovdny do péti blokii, a to do legis-
lativy BOZP, budovdni instituci a podpory soci-
dlniho dialogu, Skolent inspektorit systému
CUBP, pracovniho irazového pojisténi a v ne-
posledni fade do Public Relations — osvétové
kampané BOZP ve stavebnictvi. 'V rdmci nich
byla zpracovdna fada produktii a diky vizké spo-
luprdci se zahranicnimi experty, zejmeéna z Ni-
zozemi a Velké Britdnie jsme ziskali mnoho uZi-
tecnych zkusenosti, odbornych poznatkii, inspi-
ract, aktudlnich informact o soucasnych tren-
dech i déni'v zemich EU. Probéhla celd rada
praktickych skolent, workshopii, informacnich
schizek i studijnich cest a vjmén expertii. Navd-
zdny byly iizké kontakty mezi partnerskymi stra-
nami s tim, Ze je uz dnes jasné, Ze i po skonceni
Twinningu bude spoluprdce rozvijena a prohlu-
bovdna na bilaterdlni iirovni.

Evropskd komise vénuje bezpecnosti a ochra-
né zdravi pri prdci v nejsirsim pojeti mimordd-
nou pozornost, nebot ji chdpe v duchu tradicni
evropské kultury jako nedilnou soucdst socidlnt
politiky, jednoho ze zdkladnich piliti existence
a dal§tho rozvoje Evropského spolecenstvi. Mi-
nisterstvo prdce a socidlnich véci CR se k tomu-
to trendu nejenom hldsi, ale i aktivnimi ¢iny hod-
ld na poli legislativy i v praxi prosazovat bezpec-
nost, zdravi neohroZujict pracovni podminky,
pracovni prostiedi a prispivat tak ke zvySovdni
celkové kultury prdce v nasi zemi.

Daniela Kubickovd
MPSV CR
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Vysledky dozorc¢i cinnosti
systému CUBP za rok 2001

nad bezpecnosti prace je preventivni dohled

nad dodrzovanim prava a jeho vymahani
v pfipadech, kdy zaméstnavatel nebo jeho zamést-
nanci nedodrZuji stanovené povinnosti vyplyvajici
z predpist k zajisténi bezpecné prace. DalSi nemé-
né dilezZitou Ulohou je poskytovani bezplatného
poradenstvi a podavani podnéti a navrhi kompe-
tentnim organdim statni spravy k Gpravam nebo
zménam predpisu.

Zaméreni dozor¢i cinnosti v roce 2001 vychazelo
zejména z hledisek:

W prevence rizik;

W ukazatelli pracovni Urazovosti;

W opakovani pracovnich Urazd ze stejnych zdroji

a pricin.

Provérky byly zaméfeny predevsim na kontrolu pl-
néni povinnosti zaméstnavatel(i vyhledavat rizika, zjis-
tovat jejich pficiny a zdroje a pfijimat opatfeni k jejich
eliminaci. K zabezpeceni provérek podle stanovenych
kritérii stanovil CUBP v Programu ¢&innosti CUBP na
rok 2001 v oblasti dozoru celorepublikové dozoréi Giko-
ly. V ndvaznosti na tento program zpracovaly své pro-
gramy Cinnosti i IBP, které si dale zaradily své vlastni
dozoréi Ukoly.

Zékladni llohou statniho odborného dozoru

Celorepublikové dozorci tkoly stanovené CUBP:

B bezpecnost prace ve stavebnictvi;

W bezpecnost elektrickych zafizeni v zemédélskych
a zahradnickych objektech;

W bezpecnost strojli a zafizeni v potravinafském
pramyslu;

W bezpecnost elektrickych zafizeni pouzivanych
v kempech s karavany a na jejich parkovistich;

W bezpecnost prace v lisovnach plasti a pryze;

W bezpecnost zasobnikd sypkych hmot;

M spolecnd inspekce podle zakona €. 353/1999
Sb., o prevenci zavaznych havarii zplisobenych
vybranymi nebezpecnymi chemickymi latkami
a chemickymi pfipravky;

W bezpecnost provozu re-
gélovych zakladact

M nasledna kontrola plnéni opatfeni z pfedchozich
dozord.

Kontrolni ¢innost v jednotlivych odvétvich

V roce 2001 statni odborny dozor nad bezpecnosti
prace zaméfil svoji kontrolni €innost na ty obory eko-
nomickych ¢innosti, u kterych je dlouhodobé nepfizni-
vy vyvoj ukazatelll pracovni Urazovosti. Bylo kontrolo-
véano 9 212 subjektd, u kterych bylo provedeno 11 391
kontrol. Nejvice jich bylo provedeno ve stavebnictvi
1435 (12,60 %), zemédélstvi 1 167 (10,24 %), potravi-
nafském primyslu 850 (7,46 %) a vyrobé kovovych
konstrukci 654 (5,7 %). VSechny tyto vySe uvedené
obory zahrnuji pouze necelych 12 % pojisténcd, ale na
pracovni Urazovosti se v roce 2001 podilely 24,65 %.
V ostatnich oborech ekonomickych ¢innosti byly kon-
troly provedeny v mensim poctu. Z celkového poctu
provedenych kontrol bylo 2,60 % provedeno ve $kol-
stvi, 2,86 % ve zdravotnictvi a 2,32 % v kultufe.

Co do velikosti kontrolovanych subjektt byla nejvét-
i pozormost zaméfena na malé a stfedni podniky do
200 zaméstnancd. U téchto podniki byly zjistovany
nedostatky predevsim v:
W péci o bezpecny stav vyrobnich a provoznich bu-
dov;
B organizaci a fizeni bezpeénosti prace;
W poskytovani a pouzivani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedk(;
W péci o provozovaci stroje a zafizeni.

Kontrolni ¢innost v oblasti technickych zafizeni byla
zaméfena zejména na elektrickd (kontrolovano 496
subjekttl ) a zdvihaci ( kontrolovano 292 subjektli )zafi-
zeni. Déle se uskutecnila provérka zasobnik( sypkych
hmot, pfi jejichz provozu je dlouhodobé registrovana
zejména smrtelnd Urazovost. Bylo kontrolovano 371
zésobnikll na nichZ se vyskytlo 4 808 zavad.

| v roce 2001 bylo provéfovani stavu v oblasti pra-

covnich podminek soucasti

EZpe: : kazdého provedeného dozo-
U; ru. V poslednim Gtvrtleti byl
W bezpecnost provozu je- P . Z n L/ t k zapocat cileny celorepubliko-

vistnich technologickych

o Z inspekci

W dodrZovani  stanovené
pracovni doby v ob-
chodnich fetézcich;

M program ,Bezpeény podnik®.

Soucasti dozoru provadéného podle stanovenych
Ukold programu cinnosti byla vZdy:

H kontrola pinéni ustanoveni § 133 odst. 1 az 6 za-
koniku prace;

H kontrola uplatfiovani vyhlasky ¢. 204/1994 Sb., ve
znéni vyhlasky ¢. 279/1998 Sh., (OOPP);

H kontrola pInéni povinnosti pfi evidenci a registraci
pracovnich Uraz(i podle vyhlasky ¢ 110/1975
Sb., ve znéni vyhlasky €. 274/1990 Sb.;

OCHRANA

vé zaméfeny dozor na dodr-
zovani pracovni doby v ob-
chodnich fetézcich, jehoz vy-
sledky, vzhledem k jeho trva-
nii v pribéhu roku 2002, budou analyzovany pozdéji.
Celkové bylo pfi kontrolach zjisténo 127 336 zavad.
S ohledem na jejich zavaznost bylo vyfazeno 118 stro-
il a zafizeni z provozu, vydano 30 zakazd uzivani pro-
stor, zakdzéano 31 technologii. Dale bylo zjisténo 1 226
pfipadl poruseni zakazu pres¢asové prace a 436 pfi-
padl nedodrZeni stanovenych pracovnich podminek.
Za zji$téné nedostatky bylo udéleno 441 pokut prav-
nickym osobam a fyzickym osobam a jejichz primérna
vySe byla 23 858 K¢.
Ing. Jaromir Elbel
predseda Ceského fadu bezpednosti préace

ZDRAVI
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Kamparn - SpoleCné bezpecné

JihocCesky kraj

pilotnim projektem tohoto typu v Ceské republi-

ce. Volba stavebnictvi je odlvodnéna vysokou
Cetnosti a zavaznosti Grazovosti a to jak pracovni, tak
Urazovosti verejnosti, ktera nepodminéné pfichazi do
kontaktu se stavenistém, zejména v intravilanech ob-
ci, skladek stavebniho materialu na volnych plochach
a podobné.

Kampaﬁ ~Spoleéné bezpecné“ ve stavebnictvi je

Vlastni akce byla zafazena do projektu EU PHARE
Twinning 99, ktery v Ceské republice konéi. Bylo vyuZito
vyzkousenych a vyhodnocenych postupd ve Spojeném
kralovstvi Velké Britanie a Severnim Irsku.

Na pfipravé projektu se podileli zastupci HSE, MPSV,
VUBP, CUBP a IBP Ceské Budgjovice. Vlastni projekt je
realizovan v IBP Ceské Budgjovice JihoGeského kraje.

Hlavni cile kampané:

M snizeni Urazovosti a nehodovosti, zejména zavazné;

M zvySeni informovanosti o BOZP;

M zvySeni povédomi a zména pfistupu managementu
firem a zaméstnancl k bezpecnosti prace, prede-
vaim pfi eliminaci rizik.

Z&kladnim predpokladem Uspésnosti projektu
bylo zainteresovani a spoluprace Krajského
(Ofadu Jihoeského kraje, stavebnich dradu,
Hospodarské komory, Odborového svazu
,Stavba Ceska republika“ a predevaim sdglo-
vacich prostfedkl. Kampani bylo osloveno ko-
lem 250 stavebnich firem, pfedevsim stfednich
a malych, 600 obecnich Ufadu, které provadéji sta-
vebni ¢innost, prace spojené s Udrzbou zelené a parkd,
téZbu dfeva v obecnich lesich, vlastni dopravu a podobné.

IBP Ceské Budgjovice paralelné provadi podle wniti-
nich dkoll IBP na rok 2002 dozor u obecnich Gfadd, se za-
méfenim na vySe uvedené ¢innosti, véetné zaméstnavani
zaméstnanci na nahradni vojenské sluzbé a vykonu alter-
nativnich trestd.

Harmonogram kampané ,,Spoleéné bezpecné“

M piiprava kampané na Uvodnim sezndmeni se zamé-

rem a vystupem, tiskova konference (bfezen 2002);

M zahdjeni projektu na vystavé FOR ARCH 4.4.2002
v Ceskych Budgjovicich, zakladni tiskova konferen-
ce;

W rozeslani ,balickl“ odbornych materidld o BOZP,
vztahuijicich se ke kampani;

M distribuce pfihlaSek ke kampani stavebnim firmém
a obecnim Ufadtim, k vypracovani malého vnitfniho
auditu (podnikovy dokument o bezpeénosti a ochra-
né zdravi pfi praci);

W dva odborné seminare k problematice BOZP ve sta-
vebnictvi pro obce a stavebni firmy na IBP Ceské
Budéjovice (kvéten 2002);

W odborné seminafe na okresni Urovni, pofadané hos-
podarskymi komorami a okresnimi Grady;

W konzultace a poradenstvi predevsim pro firmy a ob-
ce, které se pfihlasily k projektu (pribézné);

Vyzkumny astav bezpeénosti prace, NIVOS-BP, Jeruzalémska 9, Praha 1

porada

Zakladni kurz pro odborné zplisobilé osoby v prevenci rizik

(bezpecnostni techniky)

B permanentni publicita akce v médiich;
B vyhodnoceni kampané a ohodnoceni nejlepSich pod-
nikd (Brno, fijen 2002);

W pokracovani osvéty BOZP po uzavieni projektu ,Spo-

leéné bezpecné".

Zatimni poznatky z realizace kampané ,Spolecné
bezpecné“

Pilotni projekt kampané ,Spolecné bezpe¢né“:

Mentality zaméstnavatele a zaméstnance v Anglii ne-
jsou shodné s pfistupem Stfedoevropana a predevsim Ce-
cha -k vdZnému vstiebavani osvéty a prebirani povinnosti
v systémech fizeni bezpeénosti prace. Zakladnim smyslem
projektu neni absolutni aplikace bezpe¢nostnich a ostat-
nich pravnich norem ve stavebnich firméach a obcich. K to-
muto stavu sméfuje politika statu, i pofadanim téchto kam-
pani. Viychova k BOZP je dlouhodoby proces, ktery musi
zadit v roding, pokracovat ve $kolstvi a precizovat se v za-
méstnani. Do cyklu osvéty a prevence by mély vstoupit sa-
mostatné Urazové pojistovny a dalsi i zajmové organizace
s programy bonusové motivace zaméstnavateld i zamést-

nanc(.
Podle nadeho nazoru systém osvétové kampané
anglického modelu, kde je kladen dliraz na masiv-
ni medialni kampan, je aplikovatelny i v podmin-
kach Ceské republiky.
Doporuceni:Oslovovani zainteresovanych sub-
Odborné materialy o BOZP, rozesilané staveb-
nim firmam, stavebnim Gfadtim, médiim
,Balicky“ v z&sadé poskytuji informace o stavu BOZP
ve stavebnictvi, obsahuiji adresaF kontaktnich organd statni
spravy, davaji zakladni informaci z oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci — Desatero zaméstnavatele
a daldi materidly o problematice BOZP.

V priibéhu kampané byla informatika pro firmy doplné-
na o vyéet novych i pfipravovanych nafizeni vlady, zasady
rizikologie a ndvodem k vypracovani smluvniho vztahu se
zhotovitelem (konkretizovani pozadavki BOZP a koordina-
ce).

Prihlaska k provedeni vnitiniho malého auditu
BOZP v ramci kampané:

L,Dokument" o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
préaci ma za cil zlepsit aktivni pfistup pfedevsim zavedenim
systému fizeni BOZP. Vystupem musi byt realizace opatfe-
ni v praxi, zohlednéni skute¢nych podminek pracoviste,
dostupné odstranéni rizik, stanoveni adresné zodpovéd-
nosti a pfedevsim vyzadovani (kontrola) opatieni. V princi-
pu je tento dokument prvnim krokem k auditu ,Bezpeény
podnik” nebo standardim 1SO a BS.

Ugelem dokumentu je vyjadit zavazek vedeni orga-
nizace k bodiim:

W zajistit pfiméfenou kontrolu nad riziky, vznikajicimi pfi

pracovnich ¢innostech;

W konzultovat se zaméstnanci veskerou problematiku

BOZP;
M zajistit bezpe€nost strojli, zafizeni a technologif;

Z bDRAVI PRI PRATZC

B zajistit informovani a instruovani zaméstnancd;

W zajistit, aby vSichni zaméstnanci byli zpasobili pro pl-

néni uréenych tkoll;

W predchazet vzniku Urazd, nemoci z povolani a ne-

hod;

W udrZovat bezpeéné a zdravotné nezavadné pracovni

podminky;

B v pravidelnych intervalech BOZP kontrolovat a vy-

hodnocovat.

Poznamka: K 15.5.2002 byly na IBP evidovany prihlas-
ky ,podnikového dokumentu” BOZP od 15 stavebnich fi-
rem a obci, Kampari motivovala dvé stfedni stavebni firmy
k pripravé auditu na ,Bezpecny podnik”.

Odborné seminare v ramci projektu, organizované
IBP Ceské Budéjovice

1. Zakladni seminaf pro obce a stavebni fady

Problematika stavebnictvi, vztahujici se ke kampani by-
la z praktickych divodi objektivné potfebné osvéty rozsi-
fena o prednaskova témata:

B strucny komentar k nafizenim viady;

B EU a harmonizace predpisti, dohoda PECA;

W postaveni koordinatora v nai legislativé;

W prace v lese a na pracovistich obdobného charakte-

;

W kvalifikacni pozadavky na fidice u obecnich Gfadu;

W z&klady rizikologie;

W smluvni vztahy se zhotoviteli dila

H postaveni zaméstnanctl provadéjicich u obci néhradni vojen-

skou sluzbu, nebo vykon altemativnio trestu.

W rozbory zavaznych (razll z kategorie nepracovnich;

Hodnoceni: Akce pro predevsim obecni Urady se setka-
la s nebyvalym zajmem a to jak Ucasti, tak smysluplnou
diskusi a dotazy.

2. Zakladni seminaf pro stavebni firmy

Zvolend témata, prevazné pro typickou stavebni ¢in-
nost. Rozdifeni bylo zaméfeno na zakladni informace
BOZP o rizikologii, novych pfedpisech, povinnosti zamést-
navatell dle zakoniku prace, koordinaci ve stavebnictvi,
ochranu vefejného z&jmu, rozbor drazovosti v Jihoéeském
kraji, zhodnoceni zdrojli a pfiCin smrtelnych pracovnich
Grazd.

Hodnoceni: Pocet Gcastniki seminare zcela zaplnil ka-
pacitu prednéskového salu IBP Ceské Budéjovice. Udast
a konstruktivnost diskuse byly na vysoké drovni. Kladné
bylo hodnoceno lektorské zajisténi vedoucimi zaméstnanci
IBP, véetné aktivni pritomnosti pana Jana Slijpena.

V rdmci prezentace byla rovnéz v bloku seminar(i pora-
danych hospodafskymi komorami a okresnimi Ufady, pre-
zentovana na nékolika okresech kampari ,Spole¢né bez-
pecné“ véetné BOZP ve stavebnictvi.

Publicita akce:

Média, pfitomna na tiskovych konferencich, vcelku ob-
jektivné a podrobné informovala vefejnost o kampani ,Spo-
lecné bezpecné“. Po Gvodni ¢asti kampang, byly a jsou
pribézné publikovana dohodnuta témata o problematice
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Napfiklad stav a vy-
voj Urazovosti v regionu JihoGeského kraje a CR, pfidélo-
véani OOPP, dokumentace ke strojlim a zafizenim aj. a po-
chopitelné pokracovani programu ,Spole¢né bezpe¢né“.

Pristup médii k osvétové kampani je velice pfiméfeny.
Obdobné charakterizujeme zéjem oslovenych subjektd.

Ing. Pavel Vanis
IBP pro JihoCesky Kraj

Néarodni informacni, vzdélavaci a osvétové stfedisko bezpecnosti prace pfi Vy-
zkumném Ustavu bezpe¢nosti prace znamé pod zkratkou NIVOS-BP, ma dlouholetou
tradici v poradani kurzil. Prednasky zajistuji odborné fundovani lektofi z CUBP,
VUBP, IBP, SZU a dalsi specialisté v oblasti BOZP a PO. Ugastnici kurzu mohou vyu-
7it sluzeb oborové knihovny VUBP véetné ,internetové studovny, jejimz prostfednic-
tvim je navstévnikim knihovny umoznén pfistup na webové stranky, které souviseji

s problematikou BOZP. Soucasti vyuky je také navstéva poradenskeho, konzultacni-
ho a informacniho stfediska VUBP v Praze 1, Ve Smeckach 29, seznameni s jeho

funkci a s moznostmi vyuzivani nabizenych sluzeb.
Ocekavané

Ucastnici kurzu jsou pfipravovani tak, aby v praxi
udalosti

akreditovany Ministerstvem Skolstvi, middeZe a télovychovy CR
a schvaleny Ceskym tradem bezpecnosti prace

6.9.2002 - 13. 12. 2002

Podle novely zékoniku prace ¢. 155/2000 Sh. musi kazdy zaméstnavatel plnit
Ukoly v prevenci rizik prostfednictvim odborné zplisobilé osoby. To znamena, ze kaz-
dy zaméstnavatel musi ustanovit bezpecnostniho technika. Od 1. 1. 2001 mdze €in-
nost odborné zpUsobilé osoby v prevenci rizik vykonavat pouze osoba, ktera spliiuje
podminky odborné zpusobilosti stanovené zakonem.

byli schopni uskutecriovat prevenci rizik téZ v inten-
cich CSN 1SO 9000-1 a 9002.

Informace o kurzu ziska zajemce na:
http://www.vubp/kurzy/zakladnikurz, krizkovaj@vubp-praha.cz, tel. 02/243 13290 |. 291

ZPRAVODAJ M ¢islo 2/ 2002



B EZPECNOS ST

A OCHRANA

Program '"'Bezpecny podnik' v roce 2002

hoto roku spinily Etyfi organizace, z nichz dvé - Met-

rostav, a. s. Praha a CHEMOPETROL, a. s. Litvinov,
ziskaly toto osvédEeni jiz podruhé, u organizaci Lovoche-
mie, a. s., Lovosice a Belagra, a. s., Bfeclav, se jedna
o0 prvni osvédéeni. Slavnostni pfedani osvédéeni se usku-
te¢nilo v dubnu t. r. v rAmci vyhlaSeni kampané "Spole¢né
bezpe¢né", na stavebnim veletrhu STAVBA - FOR ARCH
v Ceskych Budgjovicich. Tato kampar, ktera by méla pi-
spét k zvySeni Urovné bezpecnosti a ochrany zdravi ve
stavebnictvi, se zaméfenim na malé a stfedni podnikatel-
ské subjekty, by méla trvat do fijna tohoto roku, kdy vyvr-
choli akce konané v ramci Evropského tydne bezpeénosti
prace a bude vyhodnocena u pfilezitosti konani vystavy In-
terprotec. Program "Bezpecny podnik" je uréen pro velké
a stfedni podniky (s minimalnim poétem 100 zaméstnan-
cll). Vzhledem k jeho zaméfeni a rozsahu nema ani smys|
aplikovat ho v mensich podnicich. V souvislosti s potfebou
roz8ifit vyuZziti programu "Bezpecny podnik” do oblasti,
které se vyznacuji vyssi pracovni drazovosti jako je
pravé stavebnictvi, mize kampan "Spole¢né
bezpe€né" fesit problematiku BOZP pravé
u mengich stavebnich firem, pro které neni ten-
to program uréen a nenasilnou formou tak pfi-
spét k zlepSeni sou¢asného nevyhovuijiciho sta-
vu. Cil je v tomto pfipadé obdobny jako u progra-
mu "Bezpecny podnik", tj. doséhnout vyssi Grovné
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci s tim rozdilem,
Ze se nepredpokladd pfimo zavedeni systému fizeni
BOZP, ale dlrraz je kladen pfedevsim na ovlivnéni pfistupu
zaméstnavatelll k zajisténi BOZP na pracovidtich a na
zdUraznéni odpovédnosti, kterou za své zdravi a bezped-
nost ma kazdy zaméstnanec.

Za pozitivni zménu v chovani managementu nékterych
stavebnich firem Ize oznacit skutecnost, Ze na rozdil od
pfedchozich let, kdy az na malé vyjimky nebyl ze strany
stavebnich firem o program "Bezpecny podnik" zajem, do-
chazi v soucasnosti jiz k vy3si aktivité téchto firem ve
smyslu Uéasti na programu a plnéni stanovenych podmi-
nek (zatim to byly pouze dvé velké stavebni firmy, které
ziskaly certifikdt "Bezpe€ny podnik"). V&tsi acast velkych
a stfednich stavebnich firem na tomto programu je vitana,
zejména s ohledem na negativni vysledky vykazované za-
tim na Useku pracovni Urazovosti, které do znac¢né miry
ovliviiuje i rizikovost nékterych ¢innosti v rdmci stavebnich
praci, kdy pfi nedostatecném zajisténi bezpeénych pracov-
nich podminek, se riziko vzniku pracovniho Urazu zakonité
zvyduje. K tomu je ale tfeba dodat, Ze na nepfiznivém sta-
vu vykazovaném na Useku pracovni Urazovosti ve staveb-
nictvi, se vyrazné podili ¢asto uplatiovany zplisob podni-
kani malych firem, kdy pracovnici ve firmé nejsou zamést-
nanci, ale vykonavaji urité préace na zakladé svého zivno-
stenského opravnéni. Vytvareni podminek pro bezpe¢nou
a zdravi neohroZujici praci je v takovychto firmach zpravi-
dla tim poslednim, ¢im se majitel zabyva. Navic zfejmé
predpoklada, Ze se o svou bezpecnost véetné vybaveni
potfebnymi OOPP postard kazdy sam. Pokud bude mit
kampan "Spole¢né bezpecné " pozitivni viiv na zménu
v mySleni a chovani pracovnikd i téchto firem, bude ji moz-
no hodnotit jako velmi tspésnou.

Na druhé strané je tfeba fici, ze vyraznéj§i zménu
v chovéni téchto malych stavebnich firem Ize oéekavat spi-
Se na zakladé pristupu velkych firem, které jim umozniuji
podilet se na svych zakézkach. Vyzadovéanim pinéni poza-
davku k zajisténi bezpecnosti prace od subdodavateld, tak
velka stavebni firma vlastnici certifikat "Bezpecny podnik’,
napomaha k pozitivnim zménam v pfistupu k problematice
BOZP i u téchto mensich firem. To je i smyslem programu
"Bezpecny podnik, aby organizace, které ziskaji tento cer-
tifikat, svym chovanim pozitivné ovliviiovaly chovani a pii-
stup k BOZP i dal3ich organizaci.

V souvislosti s pfedanim osvédéeni "Bezpeény podnik",
vyjadfil ministr prace a socialnich véci PhDr. Viadimir Spid-
la pfesvédceni, ze stejné jako v podnicich zemi EU, kde je
BOZP soucasti podnikové kultury, se asem takovyto pfi-
stup stane samozfejmosti i v nasich podnicich. Vytvareni
bezpec€ného pracovniho prostedi by mélo patfit k zakladni
podnikové kultufe a firemni tradici tak, jak je to obvyklé
v zemich EU, kde si je vedeni prosperujicich firem védo-
mo, Ze investice do této oblasti vedou nasledné ke snizo-

Podml’nky programu "Bezpeény podnik" zacatkem to-

vani ztrat, zvySovani efektivity a k ristu produktivity prace.

Reseni problematiky BOZP na odpovidajici Grovni a fizeni

bezpecnosti prace jako soucasti celkového fizeni ¢eskych

podnikd, se stane v budoucnu nutnosti zejména v téch pfi-
padech, kdy budou mit zajem podilet se na vétsich projek-
tech nebo zakazkach, at jiz v ramci CR nebo EU. Za do-
bry management je mozné povazovat pouze ten, ktery je
komplexni, tj. zahrnujici i oblast BOZP. Zkusenosti a po-
znatky z uplatriovani programu "Bezpeény podnik" dokla-
duji, Ze odpovidajici vysledky v oblasti BOZP se dosahuiji
tam, kde se fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préaci
stalo soucasti celkového fizeni podniku. ZlepSeni soucas-
ného stavu v podnicich tak Ize dosahnout za predpokladu,
Ze pozadavky stanovené na Useku BOZP budou viemi za-
méstnanci podniku dodrZovany a respektovany v kazdo-
denni praxi. Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci je sou-
¢4sti moderniho evropského modelu fizeni podnikd. Z to-
ho je ziejmé, ze i Geské podniky, které budou mit zajem
uspét na trhu EU, se budou muset tomuto trendu pfi-
zpUsobit.

V obdobi od vyhldSeni programu v prosinci
r. 1996 do soucasnosti, ziskalo osvédceni "Bez-
peény podnik" celkem 27 organizaci. Z tohoto
podtu 5 organizaci ziskalo jiz druhé osvédéeni,
a to na zakladé opétovného spinéni stanovenych

podminek (tj. po tfiletém obdobi, kdy skonéila

platnost prvné vydaného osvédceni).

Je nesporné, Ze k vétSimu rozsifeni programu "Bezpec-
ny podnik" a tim i k zvySovani rovné péce o BOZP ve sta-
le vétsim poctu organizaci, které svymi ¢innostmi pfedsta-
vuji zvySenou mitu rizika ohroZeni Zivota a zdravi osob i Zi-
votniho prostredi, by napomohla predevsim vétsi podpora
ze strany statu. V z&jmu zkvalitnéni pravniho prostiedi
v CR se jedna predeviim o zfizeni Urazové pojistovny
a vydani zékona o BOZ, ktery by umoznil fesit oblast bez-
pecnosti prace i u podnikatelskych subjektd, které své €in-
nosti zajistuji nikoli zaméstnanci, nybrz pracovniky s Zivno-
stenskym opravnénim.

Predstavitelé organizaci, které ziskaly certifikdt "Bez-
pecny podnik", oprdvnéné ocekavaji urcity pfinos, ktery by
mélo ziskani certifikdtu predstavovat, a to jak na rovni je-
jich obchodnich aktivit, tak i ve formé zvyhodnéni napf. na
pojistném, snizenim Urokové sazby u Ovérd poskytova-
nych bankami apod. (tj. umoznit odpovidajici zhodnoceni
ziskaného certifikdtu a snahy organizace o zvySovani
Grovné péce o BOZP a Zivotni prostfedi). Divodem je mi-
mo jiné i to, Ze organizace takovymto svym pfistupem sni-
Zuje pracovni Urazovost a tim i vydaje statu s ni spojené.
| z toho dlvodu by bylo Zadouci organizace, které ziskaly
osvédéeni a prokézaly vy3si rover péée o BOZP neZli
ostatni, zvyhodnit obdobnym zpUsobem, jaky je uplatio-
vén v zemich EU. V sougasnosti je to pouze Ceska pod-
nikatelska pojitovna, a. s., kterd zvyhodriuje organizace,
které ziskaly certifikat "Bezpecny podnik", slevou na pojist-
ném.

S ohledem na snahu CUBP jako garanta programu
"Bezpeény podnik”, umoznit vé&tsi vyuZiti osvédéeni ze
strany organizaci, které je ziskaji, se ukazuje jako potieb-
né, aktualizovat soucasné znéni a s ohledem i na poza-
davky praxe, uvést stavajici program "Bezpeény podnik"
vice do souladu s pozadavky uplatiiovanymi v ramci systé-
mu fizeni jakosti a environmentalniho fizeni pfedevsim
v téch Castech, kde Ize nalézt shodu, coz by piispélo ke
zjednoduSeni fady Ukon( zejména v pfipadé organizaci,
které jiz certifikaty téchto systémd fizeni viastni. V ramci
aktualizace podminek programu se zvazuje i moznost pro-
vadét audit v organizaci nezavislou tfeti stranou (externi
audit), kterd by byla k této Cinnosti napf. autorizovana
MPSV, coz by mohlo napomoci k zvySeni prestize certifi-
katu "Bezpecny podnik" z pohledu obchodnich partnerd
organizace, ktera osvédceni ziskd. Vzhledem k tomu, Ze
v soucasnosti neni pro podnikatelské subjekty na Urovni
malych a stfednich podnik(i (o velikosti do 100 zaméstnan-
cl) k dispozici odpovidajici ndvod k fizeni BOZP, mohla by
tuto mezeru zaplnit pfirucka s navodem jak postupovat (je-
jiz zpracovani navrhl Vyzkumny dstav bezpeénosti prace),
ktera by méla vychazet z pfirucky ILO - OSH 2001.

§ Pavel Salamon
Cesky urad bezpecnosti prace
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Jak jsme vas jiz informovali v pfedchozim éisle
Zpravodaje BOZP, zahéjil VUBP pogatkem brez-
na 2002 na internetu provoz informacniho serveru
BOZPinfo.cz (http:/www.bozpinfo.cz), ktery je
specializovany na problematiku bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préaci v Ceské republice.

Aktudlni  statistika  navStévnosti  serveru
BOZPinfo.cz je k dispozici na statistickém serveru
Navrcholu.cz (http://www.nv.cz), viz oblast VIadni
a statni organizace. Pro zajimavost uvadime né-
kolik statistickych Udaji (k 22. 5. 02) dokladuiji-
cich zajem vefejnosti o www stranky serveru
BOZPinfo:

Celkovy pocet unikatnich hostl za dva mésice
provozu: 1625.

Celkovy pocet zobrazenych stranek za dva
mésice provozu: 11000.

Podet pristupt za mésic duben 2002: 6176.

V soucasné dobé ma server v provozu 7 rub-
rik: Clanky - odbomé informace z oblasti BOZP,
Statistika - statistické prehledy o pracovnich
a smrtelnych pracovnich trazech v CR, Odkazy
na jiné adresy z oblasti BOZP, OKO - elektronicky
off-line zdroj informaci o pfiristcich odborné lite-
ratury v knihovné VUBP, Pravo - pfehled o platné
legislativé z BOZP a Kalendar akci.

Nové byla na server BOZPinfo pfidana rubrika
BOZP v EU, ktera informuje o legislativnich aktivi-
tach tykajicich se BOZP v Official Journal of
European Communities (Ufednim véstniku EU)
a poskytuje vlastni kolekci odkazil na relevantni
webové stranky EU.

Déle pfipravujeme na serveru BOZPinfo ke
spusténi nasleduijici rubriky: Diskusni férum pro
tematicky zaméfenou diskusi k aktualni proble-
matice v oblasti BOZP vcetné komentafi k publi-
kovanym ¢lankim, Spravna praxe (bude napf.
obsahovat podrubriky Bezpecny podnik, Desatero
z oblasti BOZP, Otazky a odpovédi z oblasti
BOZP a ke stazeni zde budou riizné pro praxi po-
tfebné formulare) a Z&vazné havérie. Rubrika Za-
vazné havarie je pfipravovana v ramci spoluprace
mezi VUBP - oddéleni pro prevenci zavaznych
havarif a VSB - oddgleni bezpeénosti technologit.
Tato rubrika bude zaméfena na problematiku
souvisejici se zavadénim zékona €. 353/2000 Sb.

Rédi bychom vas pozvali k navstévé informac-
niho serveru BOZPinfo. Vase pfipominky a namé-
ty k provozu serveru uvitdme na adrese:
bozpinfo @vubp-praha.cz

EvZen Bilek
bilek @vubp-praha.cz

AIZIE ARCH
002

13. mezinarodni stavebni veletrhy
10. - 14. zafi 2002
10.00 - 18.00 hod.
Prazsky veletrzni areal Letfiany

Doprovodny program k veletrhu:
,Bezpec€nost a ochrana zdravi
pfi praci pro 21. stoleti"

11. zafi 2002 9.30 - 16.00 hod.
Konferenéni sél ¢. 1

Blizsi informace: http://bozpinfo.cz/kalendar/,
hlavickova @vubp-praha.cz, tel. 02/242 10 494.

ZPRAVODAJ M ¢gislo 2/ 2002
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Strategie VaV v oblasti BOZP

maticky rozvoj nezbytnych teoretickych pfistu-

pu a analytickych praci zaméfenych na hledani
a ovérovani ucinnych zplsobi a prostredki prevence
negativniho plsobeni pracovnich rizik. Pfi tom musi
byt dodrzovan multidisciplinarni pfistup k feSeni a po-
suzovani zkoumané problematiky a respektovan vztah
k integraci Ceské republiky do Evropské unie a z toho
plynoucim socialné ekonomickym dtsledkim.

Cl’lem politiky vyzkumu v oblasti BOZP je syste-

Ekonomické a socidlni zmény v Ceské republice prové-
zené zavadénim novych technologii a poZadavkd smérnic
a technickych standardd EU do podnikové praxe maji viiv
na rizika, ktera vyplyvaji z ¢innosti pracovnich systémd
a vytvareji ohrozeni zdravi lidi, pracovniho (Zivotniho) pro-
stfedi i majetku. Tuto skutecnost je tfeba reflektovat i v za-
méfeni koncepce vyzkumu.

V rmci pinéni tohoto programu probiha fesen péti pro-
jektd vyzkumného zdméru a tfi grantd vyhlaSenych MPSV.

Projekty vyzkumného zaméru pokryvaji zakladni ramec
problematiky BOZP. Jedn4 se o nasleduijici oblasti:

PROJEKT 1: Optimalizace pracovniho prostedi a pra-
covnich podminek z hlediska bezpecnosti a produktivity
préace a pracovni pohody*

V ramci feSeni byl zhotoven prototyp pfistroje k hodno-
ceni integrovaného plsobeni fyzického pracovniho pro-
stfedi. V soucasné dobé je ovéfovana metodika méfeni.

Byla rovnéz navrzena screeningova metoda hodnoceni
pracovnich podminek (zrakové a psychosociélni zatéze
v pracovnich systémech).

PROJEKT 2: ,Vliv trvalého zvySovani kultury prace na
bezpecnost a produktivitu prace”

V rdmci feSeni byla vytvofena rozsifend verze inventa-
fe PNP-99 pro zajistovani zakladniho profilu pracovisté
z pohledu zaméstnanci zejména z hlediska determinant
kultury prace, déle v oblasti problematiky bezpe¢nosti pra-
ce starSich vékovych skupin byly vypracovény statistické
prehledy a analyzy o stavu zaméstnavani starsich zamést-
nancl, navrzeny dotazniky pro priizkum v organizacich
a vytvorena pfirucka pro zaméstnavatele s doporucenimi
pro vytvoeni vhodnych podminek pro préci starsich osob.

PROJEKT 3: Systém osvéty a propagace BOZP*

Regeni projektu je zamafeno na zpracovani névrhii n-
strojii a zplsobU podporujicich zajem managementt ma-
lych, stfednich i velkych podniki o problematiku BOZP
a to pfedevsim s ohledem na sociélné ekonomické aspek-
ty ana vstup do EU.

Co nového nabizi

Byly identifikovany cilové skupiny a analyzovany na-
stroje a zpusoby poskytovani informaci v oblasti BOZP
z hlediska G¢innosti, percepce, akceptovatelnosti i ekono-
mické a technické naroénosti. V soucasné dobé probiha
pilotni projekt ,Spole¢né bezpecné“ s cilem vybrat a ovéfit
nejvhodnési zplsoby a prostiedky ovliviiovani pfistupl
a postojli managementli malych a stfednich podniki
k BOZP.

PROJEKT 4: Rizeni BOZP*

Reseni projektu je rozdéleno do dvou diliich projektd.

V diléim projektu ,Rizeni inspekce prace” byl navrzen
a realizovan zaklad informacniho serveru BOZPinfo
a zpracovana analyza pracovni Urazovosti véetné nakladu
a ztrat vyplyvajicich z pracovnich trrazli a nemoci z povolé-
ni'v r.2000.

V dilgim projektu ,Rizeni BOZP v malych a stfednich
podnicich” byl zpracovan metodicky material zaméfeny na
identifikaci rizik Uniki nebezpecnych chemickych latek
a na zakladni techniky vy$etfovani nehod. Material je dopl-
nén i prehledem terminologie, pouzivané v oblasti preven-
ce zavaznych havarii.

Dale byl zpracovan metodicky postup pro komplexni
hodnoceni trovné systému fizeni BOZP v podnicich, byly
zpracovany podklady pro novelu metodiky k programu
,Bezpeény podnik* a soubor metodickych pokyndl pro bez-
pecny zplsob montaze ramovych a modulovych leSeni
a ochrany volného okraje.

V ramci feSeni projektu byla pfipravena a uvedena
do zkusebniho provozu intemetova stranka BOZPinfo.

PROJEKT 5: Implementace pozadavki smémic EU
do podnikové praxe*

Kromé podkladd pro nafizeni viady navazujici na zako-
nik prace byly zpracovany analyzy moznosti a dopadi
implementace smémic EU 89/655EHS a 92/63EHS do
narodniho hospodarstvi.

Vedle Gkoll feSenych v ramci vyzkumného zaméru
byly feSeny i projekty vyhlasené jako granty MPSV.

HS51/99 ,Strategie zvySovani Grovné bezpeénosti pra-
cevCR

Regeni grantu je zaméfeno na vyvoj metodickych
pomiicek a podplmych programd pro malé a stiedni
podniky, vypracovani metodiky a zplisobl testovani bez-
pecnostnich zafizeni, vypracovani metodiky stanoveni
Gcinnosti a modelovani recirkulacnich filtrd  vzduchu,
posouzeni vlivu vybranych faktordi pracovniho prostredi
na bezpecny vykon pracovnich ¢innosti a na hodnoceni
trovné BOZP a prognézu dalsiho vyvoje. Redeni bude
ukonéeno v r. 2003.

ZDRAVI PRI
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HS67/01 ,Program prevence onemocnéni silikdzou
v prmyslu“

Regeni tkolu probihé v letech 2000 - 2003. Jeho cilem
je navrhnout metodické pokyny pro optimalizaci pouzivani
filtranich dychacich pfistrojli. Je reélny predpoklad, Ze je-
jich aplikaci dojde ke snizeni vyskytu onemocnéni dycha-
cich cest a plic zplisobenych Skodlivinami v pracovnim
ovzdusi.

HS63/01 ,VVztah bezpecnosti a produktivity prace”

V 12001 bylo zahajeno fedeni Ctyfletého vyzkumného
(kolu, jehoZ cilem je nalézt vazby mezi bezpegnosti a pro-
duktivitou prace a vhodné nastroje na jejich pozitivni ovliv-
flovani. V prvém roce feSeni byly prace zaméfeny na pfi-
pravu a zpracovani podkladd a reSersi a na pfipravu dotaz-
nikovych Setfeni. V souéasné dobé jiz bylo zahajeno dotaz-
nikové Setfeni ve vybranych podnicich.

Kromé uvedenych tfi grantt vyhladenych MPSV, ukonéil
VUBP v minulém roce fedeni projektu vyhlageného MZP,
zaméfeného do oblasti prevence zavaznych havarif.

Projekt VaV (340/3/00) ,Analyza nového pfistupu v im-
plementaci environmentalnich systémd fizeni prmyslovych
podnikd*

Redeni projektu navazovalo na prace provedené
v 1.2000.

V roce 2001 byly zpracovany nasledujici materily:

W Metodicky pokyn pro ,Zptisob, jakym provozovatel vy-
bere informace pro stanoveni zény havarijniho plano-
vani a pro vypracovani vnéjsiho havarijniho planu”.

B Zplisob poskytovani informace o rizicich a pfijatych
bezpeénostnich opatfenich poskytovanych okresnim
(fadem obyvatellim v zéné havarijniho planovani pod-
le § 14 z&kona €.353/1999 Sb.

B Metodicky pokyn pro ,Hodnoceni moznosti vzniku ku-
mulativnich a synergickych jevi okresnim Gfadem
podle § 20 pismeno f) zakona €. 353/1999 Sb*.

W Kontrolni seznam otazek a postupd pro vykon kontroly
u provozovatelli nad dodrzovanim zékona ¢. 353/1999
Sb.

Vystupy vyzkumnych projektli jsou smérovany do nésle-

dujicich oblasti:

W podklady pro pravni pfedpisy a technické normy véet-
né harmonizace smérmic a norem EU;

W pokyny pro dobrou praxi /code of practice/;

W informaéni systém BOZP;

W metody a néstroje omezovani zavaznych rizik ohroze-
ni zdravi lidi a Zivotniho prostfedi ¢innosti pracovnich
systémd, metody posuzovani shody se stanovenymi
bezpeénostnimi pozadavky;

W softwarova podpora pro ¢innost statni spravy i podni-
kové sféry.

Ing. Milo$ Palecek, CSc.
Feditel VUBP

bozp©@entrum

d obnoveni provozu se napliiuje pivodni predpoklad tvircd projektu nového provozu ste-
Odiska (pfedevsim jako kontaktniho mista pro vefejnost), Ze jeho zkusebni provoz neni
otazkou tydnd ¢i mésicu, ale minimélné celého letoSniho roku.

V ¢innosti stediska totiz pretrvava zakladni problém: néktefi navstévnici, pfedevsim z fad laické
verejnosti, pfedpokladaji a vyzaduji na adrese Praha 1, Ve Smeckéch 29 pouze prodejnu osob-
nich ochrannych pracovnich prostfedkli (OOPP), bezpecnostniho znaceni a podobného zboZi.
Takovy navstévnik prichazi, aby si koupil rukavice pro praci na zahradg, respirator pro jarni Gklid
¢i samolepku k oznaceni plynoméru. M&-li zajem o odbornou literaturu, pak téméf vyhradné
0 bezplatné poskytované materialy (nejéast&ji publikace CUBP z programu PHARE), o odbomné
informace nestoji viibec. Neni ochoten pochopit, Ze poslanim stfediska je predevsim poradenska,
konzultaéni a informaéni ¢innost, pfipadné ¢innost vychovna, vzdélavaci, osvétové a propagacni.
Prodej OOPP a bezpecnostnich tabulek vSak bude ukonen v okamziku doprodani zasob a ne-
bude obnoven. Na prode] tabulek jsou poskytovany vyrazné slevy (vzhledem ke zuzujicimu se
sortimentu a k nabyt G¢innosti nafizeni viady ¢. 11/2002 Sb. od 1. ledna 2003), pfipravuji se i sle-
vy na prodej OOPP (vzhledem k jejich znacné omezenému vybéru — pouze ochranné bryle, ruka-
vice a masti, chranice sluchu).

V soucasné dobé je prodej OOPP zajiStovan v bézné obchodni siti uspokojivym zplsobem, v §i-
rokém rozsahu a v cendch odstupriovanych podle néroénosti zakaznik(i. Obdobny vyvoj postup-

né probihd i v prodeji bezpecnostniho znaceni. Problematicka je zatim dostupnost indikatord
a detektordl (alkohol v dechu, Skodlivé latky v ovzdusi), kde zatim prevlada prodej na dobirku, ale
ani v tomto pfipadé nebude stfedisko nadéle prodejnim mistem.
Naopak vzrista nutnost poskytovani odbomych informaci z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pi praci (BOZP), se zvyujicim se dirazem na fizeni BOZP a ve vazbé na oblasti souvisejici (ze-
jména ochrana Zivotniho prostredi). Znaény pocet navstévnikii z fad odbomé vefejnosti vyzaduje
tyto informace na vysoké drovni, v celém rozsahu a ve znaéné hloubce zabéru.
Proto dochazi postupné k rozSifovani nabidky odborné literatury, videoporadti na VHS/CD a pro-
grami pro PC. Prvnim subjektem, jehoz kompletni sortiment bude ve stfedisku k dispozici, je
Roznovsky vzdélavaci servis (prodej zajistuje od 1. ¢ervna 2002 pfimo RoVS). Nebude ale nabi-
zena veskera odborna literatura z oblasti BOZP - subjekty, které maji viastni informacni a prodej-
ni centra, budou ve stfedisku prezentovany pouze formou informacnich materialil k poskytova-
nym sluzbam.
Nadale jiz nebude - po negativnich zkuSenostem s nékterymi zakazniky - provadéno zasilani od-
bomé literatury na dobirku podle telefonickych objednavek; jsou vyfizovany pouze objednavky
podané formou dopisu, faxu ¢i e-mailu.
Po vyhodnoceni vysledki ovéfovani provoznich hodin pro vefejnost byla upravena bézna provoz-
ni doba od 9:30 do 12:00 a od 12:30 do 16:30 (v patek do 14:30).
Dlezitou zménou v provozu strediska je i zavedeni nové informacni linky na telefonnim
¢isle 0900119012. Tato ,Zluté linka“ je zatim ve zkuSebnim provozu. V této souvislosti doslo i ke
zrudeni posledniho telefonniho €isla do stfediska, za¢inajiciho cislici ,9“. Za BOZPcentrum:
Ing. Marie Sevéikova
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