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SPOLUPRACE SE ZAHVRANICV:NiMI ORGANY PRVOSTIEQEDNICTViM SYSTEMU
PRO VYMENU INFORMACI O VNITRNIM TRHU (IMI)

Systém pro vymeénu informaci o vnitf-
nim trhu byl ve spolupraci Evropské
komise s ¢lenskymi staty EU vytvoren
jiz v roce 2008. Oblast pusobnosti
systému IMI, jeho ucel a povinnosti
jednotlivych aktéru a jiné aspekty pra-
ce se systémem byly po UspéSném
pilotnim provozu ukotveny v nafizeni
(EU) €. 1024/2012 o spravni spolu-
praci prostfednictvim systému pro vy-
ménu informaci o vnitfnim trhu.

Systém IMI umoziuje zaregistro-
vanym spravnim organdm efektiv-
ni a bezpeCnou vyménu informaci
a elektronickych dokumentd. Statni
Urad inspekce prace (SUIP) je jako
narodni inspektorat prace zaregistro-
van v modulu ,Vysilani pracovnikd®,
coz mu umoziuje z jiného &lenského
statu EU ziskat potfebné informace
0 konkrétnich zahrani¢nich vysilaji-
cich subjektech a pfipadech vyslani
na uzemi CR. SUIP zaroven informa-
ce o konkrétnich vysilacich subjek-
tech usazenych v CR a jimi vyslanych
pracovnicich na Zzadost poskytuje
v systému registrovanym zahranic-
nim organdm.

Vy8e uvedena spoluprace vychazi
z implementace smérnic Evropskeé-
ho parlamentu a Rady: 96/71/ES
o vysilani pracovnikd v ramci posky-
tovani sluzeb, 2014/67/EU, tzv. pro-
sazovaci smérnice, a v neposledni
fadé (EU) 2018/957, kterou se méni
smérnice 96/71/ES. Povinnosti v ob-
lasti spravni spoluprace a soucéinnos-
ti z téchto smérnic plynouci byly do
Ceského pravniho fadu promitnuty
v §§ 37a-37c zakona €. 251/2005 Sb.,
o inspekci prace, pficemz organy in-
spekce prace jsou povinny zabezpecit
plnéni nasledujicich ukolu:

1. Pfistup k informacim a spravni

spoluprace

Na zakladé oduvodnéné zadosti za-
hrani¢niho spravniho organu tykajici
se &eského zaméstnavatele SUIP po-
skytne pfisluSnému organu informace
0 zaméstnavateli a okolnostech kon-
krétniho pfipadu vyslani, popft. pro-
Setfi skuteCnosti souvisejici s vysla-
nim zaméstnance nebo poskytne do-
kumenty souvisejici s jeho vyslanim.
Uvedené je tfeba splnit do 25 pra-
covnich (nebo 35 kalendarnich) dn(,
v naléhavych pfipadech do 2 pracov-
nich (5 kalendarnich) dna (paklize se
jedna o data dostupna v pfislusnych
rejstficich).

vozovatele posStovnich sluzeb. Po-
kud vysilajici zahrani¢ni zaméstna-
vatel pokutu dobrovolné nezaplati,
je mozné pozadat o jeji vymozeni pfi-
slusny zahrani¢ni organ. V takovém
pripadé véak pohledavka CR zanika,
tzn., ze pokuta se stava pfijmem pfi-
slusného clenského statu EU.

Podrobné pocty pfijatych a odesla-

nych Zadosti IMI naleznete v tabul-
kach.

Mgr. Pavel Heisig, Ph.D.
usek inspekénich €innosti
Statni urad inspekce prace

2. Dorucéovani rozhodnuti o ulo-

— O i PRIJATE ZADOSTI

zen vaKUty ne_bo Jine sache 2018 | 2019 | 2020 | CELKEM

zaméstnavateli usazenému

VCeSké republice a Jejl' Vy_ Rakousko 242 423 307 972

mahani Némecko 6 30 6 42
SUIP na zakladé zadosti podané | Bel9'® 8 | 6 | 12 26
zahraniénim spravnim organem | Slovensko 10 l 8 25
doruéi vysilajicimu zaméstnava- | Dansko 7 5 6 18
teli usazenému v CR pravomoc- [ Francie 3 _ 7 10
nédroz’hodrlw_ut’i 0 vtfloief(n’i pol:g:y Polsko D) 5 3 10
vydané v jiném clenském staté ,
EU. Obdobn& mistné pislusne- |nzozemsko | - | 3 | 4 !
mu celnimu Gfadu doruci zadost |14l 113 13 7
o vymahani pokuty. Pfijetim za- | Chorvatsko 2 - - 2
dosti o vymahani se pokuta ulo- | Lucembursko | — 1 - 1
Zena v jiném Clenském staté EU | Norsko - 1 - 1
stava prijmem statniho rozpoCtu [ Recko _ _ 1 1
CR. Celkem 281 | 484 | 357 1122
3. Doruc¢ovani rozhodnuti o ulo-

Zeni pokuty nebo jiné sankce ODESLANE ZADOSTI

Z?F"?St’l?vati'i L{(????E”ému 2018 | 2019 | 2020 | Celkem

v jiném clenském staté Evrop-

ské unie a jeji vymahani Polsko S | 29 | 23 | 107
Systém IMI Stétnimu Gfadu in- |oors© | 8 | 6 | 2 16
spekce prace rovnéz poskytuje [Nemecko 1 2 4 7
moznost dorucovat rozhodnuti | Madarsko 2 - -
o pokuté zahraniénim zameést- |[Rumunsko | — 1 1
navatelim, avSak jen v pfipadé, Belgie ] — —
ze dané rozhodnuti nebylo moz-
né dorudit prostrednictvim pro- LCe'em 67 | 38 | 30 135
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OCHRANA DYCHACICH CEST V SOUVISLOSTI S EPIDEMIi COVID-19
V PRACI - NEJCASTEJSIi DOTAZY A REAKCE ZAMESTNANCU
| ZAMESTNAVATELU

Rok 2020 pfinesl do nasich zivotd mnoho novych jevl a vy-
znamnych zmén. Jednim z nich byla i nutnost chranit se pfed
nakazou onemocnéni covid-19 pomoci ochrany dychacich
cest rouskou, respiratorem, Satkem (pro zjednoduSeni dale
jen rouska). Do té doby v Ceské republice véc znama pouze
pro zdravotniky a turisty z Japonska a dalSich zemi asijského
kontinentu. V té dobé se na nas inspektorat se svymi dotazy
hromadné obraceli zaméstnanci i zaméstnavatelé.

Valné vétsSiné vSech zaméstnavatell chybély jakékoliv pred-
chozi zkuSenosti, matlo je i to, Ze povinnost noSeni rousek se
v zavislosti na vyvoji pandemie ménila. Nej¢astéji opakovanym
dotazem ze strany zaméstnancl i zaméstnavatell bylo, zda je
zaméstnavatel opravnén/povinen noseni rousky na pracovis-
tich pozadovat, jeji noSeni kontrolovat a zda je povinen rousky
zaméstnanclm na své naklady pofidit a pfidélovat. Méné Casté
pak byly dotazy odplrct noSeni rousek, ktefi se doZadovali
okamzitého zasahu inspekce prace, protoze s rouskou nemo-
hou pracovat, dusi se a neni to pro né bezpecné. Tito tazatelé
nas zadali, abychom ihned zakrogili a zafidili jim praci z domo-
va, samostatnou kancelaf nebo jiny zplsob ochrany pfed na-
kazou. Jedna zaméstnankyné, ktera dostala rousku pfidélenou
jako osobni ochranny pracovni prostfedek (OOPP) a zamést-
navatel vyZadoval a kontroloval jeji noSeni, se nas dotazovala,
zda se nejedna o pracovni Uraz ¢i nemoc z povolani, kdyz se ji
na obli¢eji v mistech noSeni rousky udélala nevzhledna vyraz-
ka. Byla upfimné presvédcena, Ze se jedna o pracovni Uraz.

Ne malo zaméstnavatell po inspekci prace pozadovalo,
abychom kontrolovali jejich zaméstnance, zda nosi rou$-
ku na pracovistich pfi praci na zakladé narizeni vlady,

pfestoze zaméstnavatel takové riziko nevyhodnotil, rousky jako
OOPP nepfidéloval, ale chtél dosahnout toho, aby je zamést-
nanci na pracovisti nosili. Objevily se i minimalné tfi dotazy,
kdy zaméstnanci v obavé o své zdravi i o zdravi ¢lena své do-
macnosti chtéli odmitnout chodit do prace z divodu prekazky
na strané zaméstnavatele, kdyz ten toleroval nenoSeni rousek
na pracovisti. Domnivali se, Ze jednaji spravné a zaméstnava-
tel musi jejich rozhodnuti respektovat a bude jim platit nahradu
mzdy. Jeden podnikavy obCan od nas chtél ziskat kontakty na
firmy, kterym by mohl dodavat doma vyrobené a pry velmi kva-
litni latkové rousky. Jedna uchazecka o zaméstnani zubni labo-
rantky se citila diskriminovana, kdyz pfi vybérovém fizeni od-
mitla sundat rousku a ukazat zuby, coz povazovala za dvod,
proC ve vybérovém fizeni neuspéla. Plejadu zajimavych dota-
zU zavrSuje dotaz zaméstnance-kuraka, ktery si v rousce pfi-
délené jako OOPP zaméstnavatelem vytvofril otvor pro cigaretu
a dozadoval se od inspekce prace potvrzeni, Ze to je bezpec-
né&jsi feSeni, nez sundani rousky pfi koufeni upiné.
Vyvoj pandemie, nové poznatky a zkuSenosti v boji s korona-
virem pfinesly odpovédi na téméF vSechny polozené otazky
v souvislosti s noSenim rouSek na pracovistich. Dotazy za-
méstnancu i zaméstnavatelll se zménily. Zaméstnanci se dnes
potykaji spiSe s problematikou spravného vybéru typu rousek
a zpUsobu jejich noSeni a udrzby, zaméstnavatelé pak zejména
s ,neposlusnymi“ zaméstnanci, ktefi po vzoru nékterych osob-
nosti rousky odmitaji nosit.
JUDr. Jana Werdanova
vedouci inspektorka
Oblastni inspektorat prace pro Plzerisky kraj
a Karlovarsky kraj

ZKUSENOSTI Z KONTROLY ROVNEHO ZACHAZENI
A ZAKAZU DISKRIMINACE ZAMERENE NA UPLATNENI KRITERIA
VEKU PRI KONCIPOVANIi VYSE ODSTUPNEHO

Podnéty sméfujici na diskriminaci z du-
vodu véku patfi spiSe k vyjimeCnym,
proto povazuji za pfinosné podélit se
o svou zkuSenost pfi kontrole, pfi niz
byla takova diskriminace prokazana.

Podatel ve svém podnétu upozornil na
to, Ze mu, jako starobnimu duchodci,
byvaly zaméstnavatel nevyplatil odstup-
né nad narok stanoveny zakonikem
prace. V daném pfipadé totiz zaméstna-
vatel vychazel z ujednani s odborovou
organizaci v ramci kolektivni smlouvy.
Ta zaméstnancim star$im 50 let véku,
ktefi dosud nepobiraji starobni diichod
ani na néj nemaji narok, pfiznava od-
stupné ve vysi ¢tyfnasobku pramérného
vydélku nad zakonny narok na odstup-
né, zavisly na délce trvani pracovniho
poméru dle ust. § 67 zakoniku prace.

Dle ust. § 2 odst. 3 zakona
€. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pred
diskriminaci a o zméné nékterych za-
konG (antidiskriminacni zakon), se pfi-
mou diskriminaci rozumi takové jedna-
ni, véetné opomenuti, kdy se s jednou
osobou zachazi méné pfiznivé, nez se
zachazi nebo zachazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci, a to mj. z dvodu
véku a dal$ich divodu zakonem defino-
vanych.

Smyslem odstupného neni pouze pfe-
klenout tizivou situaci spocivajici ve
ztraté zaméstnani, ale je to v podstaté
odskodnéni za jednostranné ukonceni
zaméstnani a soucasné, pokud je sta-
novené nad zakonnym limitem, stava
se formou benefitu.

Nejvyssi  soud rozsudkem  spis.
zn. 21 Cdo 5763/2015 uved! ,ze od-
stupné, jako jednorazové penézité pl-
néni poskytované zameéstnavatelem,
predstavuje urc€itou formu odsSkodnéni
zaméstnance za nezavinénou ztratu
zaméstnani a Zze pro vznik prava na
odstupné zasadné neni vyznamné,
zda zaméstnanec ihned po rozvazani
pracovniho poméru nastoupil do pra-
ce k jinému zaméstnavateli nebo zacal
vykonavat samostatnou vydéleCnou
¢innost, jakych pfijmu v novém zamést-
nani nebo pfi samostatné vydéle¢né
¢innosti dosahuje, zda je pozivatelem
starobniho ¢i jiného ddchodu nebo
zda je zabezpefen svym majetkem.
Kromé toho nelze prehlédnout, ze od-
stupné sjednané nad zakonny ramec,
tak jak bylo pojato v kolektivni smlouve,
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zfejmé pfedstavovalo také urcitou formu
odmeény (benefitu) za dlouholetou praci
zaméstnance. Odmitnuti (nepfiznani)
tohoto plnéni zaméstnancim, kterym
v dobé skonceni pracovniho poméru
vznikl narok na starobni diichod (a kte-
fi tedy jiz dosahli dichodového véku),
by tento smysl zfejmé postradalo, ne-
bot’ Ize logicky predpokladat, ze v této
skupiné zaméstnancu budou zastoupe-
ni zvlasté dlouholeti zaméstnanci Zalo-
vaneé.*

Podmifiovat narok na vy3Si odstupné
tim, Ze zaméstnanec nema narok na
starobni dlichod ¢i nepobira starobni
ddchod, tedy neni v souladu se zako-
nem a je to podminka diskriminaéni. Za-

roven je potfeba doplnit, Ze ani podmin-
ka urCeni minimalniho véku pro narok
na vy$Si odstupné neni v uvedeném pfi-
padé v souladu se zakonem. Pfi vyplaté
vys$§iho odstupného nema zadnym zp(-
sobem zalezet na véku zaméstnance,
tedy ani na tom, zda dosahl véku 50 let,
jak bylo sjednano v kolektivni smlouvé
kontrolované osoby.

Oblastni inspektorat prace vyhodno-
til vy8e uvedeny postup zaméstna-
vatele jako poruseni ustanoveni § 16
odst. 2 zakoniku prace ve spojeni s ust.
§ 2 odst. 3 zakona ¢. 198/2009 Sb.,
0 rovném zachazeni a o pravnich pro-
stfedcich ochrany pFed diskriminaci
a 0 zméné nekterych zakonu (antidiskri-

minacni zakon). Bylo vydano opatfeni

k odstranéni nedostatkd a véc bude fe-
Sena ve spravnim Fizeni.

Mgr. Markéta Kratschmerova

inspektorka oddéleni PPV

Oblastni inspektorat

pro Moravskoslezsky kraj

a Olomoucky kraj

Tento prispévek je pro Zpravodaj SUIP zkracen.

Cely ¢lanek je k dispozici na www.suip.cz
a www.bozpinfo.cz
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BEZPECNOST PRACE
PRI MANIPULACI S BREMENY

VELETRZNIi SETKANI
V ROCE 2021

Na rok 2021 je naplanovana jedna propagace bezpecnos-
ti @ ochrany zdravi pfi praci ve vystavnim stanku, a to na
Mezinarodnim strojirenském veletrhu s hlavnim tématem
Primysl 4.0 a Digitalni tovarna 2.0, ktery se zamérfuje na
prezentaci nejnovéjsich sluzeb a produktd v oblasti digitali-
zace podniku.

Podle naseho nazoru dodrzovani bezpecnosti prace pfi ma-
nipulaci s bfemeny je zasadni napfiklad ve skladovych provo-
zech. Tyto skladové provozy jsou charakterizovany zejména
vysokym podilem ruéni manipulace (vychystavani, prekladani,
evidence atd.) a s tim spojenym pohybem zaméstnanct. Dale
zde Casto dochazi k manipulaci pomoci manipulacni techniky,
kterou jsou zejména manipulacni voziky bez vlastniho poho-
nu, tzv. ruéné vedené (paletové voziky), a manipulacni voziky
s vlastnim pohonem, tzv. motorové (elektrické, naftové, hybrid-
ni atd.), ale i k pouzivani rliznych skladovych systému (rega-
lové zakladace, regdly atd.), coz pochopitelné pfinasi i rizika
vzniku mozného pracovniho Urazu (smrtelného, s hospitali-
zaci, s trvalymi nasledky). Zaméfime-li se na pracovni Urazy,
které charakterizuji skladové provozy, pak se jedna napfiklad
o riziko stfetu zaméstnance s manipulaénim vozikem, dale pre-
jeti dolnich koncetin zaméstnance couvajicim manipulaénim
vozikem, pad bfemene z manipulacniho voziku nebo z regéalu
atd. Pfi ru¢ni manipulaci ve skladovém provoze se pak jedna
0 pracovni Urazy spojené napfiiklad s rizikem pofezani ostrymi
hranami, pfirazeni bfemenem, uklouznuti, zakopnuti, pady pre-
nasenych bfemen nebo pady zaméstnancu apod.

Co musi udélat zaméstnavatel, aby byla tato rizika elimino-
vana nebo alespon minimalizovana?

Zaméstnavatel by mél ve skladovych provozech zejména
dodrzovat nejen zakladni pravni predpis v oblasti bezpec-
nosti prace, kterym je zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
kde napfiklad § 102 odst. 4 stanovi, ze zaméstnavatel je po-
vinen vyhodnotit rizika a pfijmout opatfeni k omezeni jejich
pusobeni tak, aby ohrozeni bezpe€nosti a ochrany zdravi za-
méstnancl bylo minimalizovano, ale i dali souvisejici pravni
predpisy, napfiklad zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich
podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, dale nafizeni
vlady €. 378/2001 Sb., nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., nafizeni
vlady €. 101/2005 Sb. Dle naseho néazoru se jedna o stanove-
ni ucinného systému fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci.

S jakymi konkrétnimi porusenimi predpist se pfi kontrolni
€innosti setkavame?

V zasadé se jedna o poruSeni obecného pravniho pfedpi-
su, kterym je zakonik prace, ale také predpisu souvisejicich.

Cilem ucasti na vystavach je prilezitost nejen zviditelnit otaz-
ku BOZP, ale upozornit i na ulohu inspekce prace a vysled-
ky vyzkumu v této oblasti a nabidnout pomoc podnikatelim
i podnikim pfi plnéni zdkonem stanovenych pozadavku
BOZP.

Za UcCasti zastupcl Ministerstva prace a socialnich véci,
Statniho ufadu inspekce prace, Vyzkumného ustavu bez-
pecnosti prace, oblastnich inspektoratt prace a dalSich part-
nerl bude veletrzni setkani a doprovodné akce probihat pod
patronaci a s podporou Evropské agentury pro BOZP v ram-
ci Evropské kampané BOZP 2020-2022 s nazvem Zdravé
pracovisté si posviti na fyzickou zatéz. Zastupci odbornych
statnich i nestatnich instituci budou pfipraveni poskytnout
informace a poradenstvi v celém spektru problematiky bez-
pec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Vérime, ze se v roce 2021 pandemicka situace zlepsi a tési-
me se na setkani s vami ve vystavnim stanku.

MSV 2021

Mezinarodni strojirensky veletrh
13. -17.9. 2021, Vystavisté Brno

Hana Hlavi¢kova

vedouci Narodniho informacniho, vzdélavaciho
a osvétového strfediska (NIVOS)
Vyzkumny Ustav bezpec€nosti prace, v. v. i.
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Budeme-li konkrétni, pak se jedna zejména o to zakladni: ne-
dostatec¢né (nekonkrétni) Skoleni. Z kontrolni &innosti vime,
ze v nékterych prfipadech v osnovach Skoleni chybi zejména
navody na obsluhu konkrétnich technickych zafizeni, napf.
ruéné vedenych vozikl. Dale jsou v fadé pfipadu interni pred-
pisy, pfedevSim pracovni postupy provadénych praci a mistni
fady skladu, pouze obecné a nekonkrétni. Z kontrolni ¢innosti
jsme rovnéz zjistili, Ze nejsou vyjimkou pfipady, kdy pfi nastu-
pu nového zaméstnance probiha jen jeho formalni seznameni
s obecnymi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdra-
vi pfi praci, a to tak, Zze je mu predlozena k podpisu osnova
vSeobecného vstupniho Skoleni a je mu feceno, aby si ob-
sah sam precCetl. Zaméstnanec je pak zafazen na pracoviste,
aniz jsou mu zdGraznény zasady bezpecného chovani pfi praci
na konkrétnim pracovisti.

S jakymi riziky se miizeme setkat ve skladovych provozech?

V nékterych skladovych provozech jsou to napfiklad nedostatky
na useku prostorovych feseni, jakymi jsou nevhodné usporada-
ni skladovych prostor, uzké a materidlem zuzované komunika-
ce, nedostatecny manipulacni prostor. Dale dopravné provozni
feSeni v fadé pfipadl vytvafi riziko konfliktu pé&Si versus mani-
pulacni technika, pfipadné hrozi pad skladovaného bfemene

z regalu. Dle naseho nazoru je nejvétSim nedostatkem ve skla-
dovych provozech, a to nejen s chemickym zbozim, vyhleda-
vani a hodnoceni rizik na pracovisti a nasledné seznamovani
zaméstnancl s vyhledanymi konkrétnimi riziky. Z informacéniho
systému Statniho ufadu inspekce prace vyplyvaji nejzavaznéj-
8i nedostatky, mezi které Ize zafadit ohrozeni zaméstnancu
dopravou na pracovisti, dale také nestanoveni parametrd pro
stohovani zaméstnavatelem, kdy maximalni vySky stohovani
jsou zpravidla ur€ovany odhadem a intuitivné, tzn. na zakladé
zkuSenosti.
Ing. Jifi Kysela
metodik—inspektor pro manipulaci a skladovani
a zdvihaci zafizeni
Statni Ufad inspekce prace

BOZP § info.cz

PRUBEZNY INFORMACNI SERVIS Z OBLASTI BOZP
www.bozpinfo.cz

SPOLUPRACE PRI PROVADENIi SPOLECNYCH KONTROL
S URADEM PRACE CR V PROGRAMU ANTIVIRUS 2020

Ode dne 12. bfezna 2020 byl usnese-
nim vlady zaveden program ochrany za-
meéstnanosti Antivirus, ktery byl nasledné
upravovan a prodluzovan. V ramci toho-
to programu stat prostfednictvim Uradu
prace CR &asteéné kompenzuje firmam
mzdové prostiedky vyplacené zamést-
nancim v pracovnim poméru, aby po-
mohl zaméstnavatellim |épe zvladnout
soucasnou situaci, a tito nebyli nuceni
propoustét své zaméstnance.

Schvalenim programu na ochranu za-
méstnanosti Antivirus zapocala spolu-
prace zaméstnanctl Uradu prace CR
se zameéstnanci inspektoratd prace.
Jako forma spoluprace mezi institucemi
byl zvolen institut zavedeny v zakoné
¢. 255/2012 Sb., o kontrole, ve znéni
pozdéjsich predpisl, a to institut pfizva-
né osoby. Pfizvanymi osobami se na
Oblastnim inspektoratu prace pro Jiho-
moravsky kraj a Zlinsky kraj stalo 7 in-
spektor(l, z toho 6 inspektort z oddéleni
inspekce pracovnich vztah a podminek
a 1 inspektor z oddéleni inspekce nele-
galniho zaméstnavani. Tito inspektofi byli
rozdéleni do pracovnich tym( dle mistni
pfisluSnosti, a to pro Jihomoravsky kraj
v pocCtu 4 a pro Zlinsky kraj v poc¢tu 3.
Na pocatku doSlo ke sladéni veSkerych
administrativnich a odbornych kritérii pro

zdarnou spolupraci mezi organizacemi,
aby nedochazelo k zasahovani do vécné
pfislusnosti.

Inspektofi absolvovali videokonferenci
se zastupci SUIP, na které byl spole&né
dohodnut jednotny postup pfi provadé-
nych kontrolach a presna specifikace
kontrolovanych oblasti, tedy zejména
kontrola zakonnych nalezitosti pfi vzniku
pracovniho poméru a trvani pracovniho
pomeéru v den podani zadosti o Cerpani
v programu Antivirus, kontrola evidence
odpracované doby dle ustanoveni § 96
odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb., zako-
nik prace, ve znéni pozdéjsich predpist,
kontrola zakonnych naleZitosti u pfeka-
zek v praci na strané zaméstnavatele,
kontrola dodrzovani splatnosti mzdo-
vych narokud a kontrola dodrZzovani usta-
noveni o prumérném vydélku, resp. kon-
trola pridmérného hodinového vydélku,
rozhodného obdobi apod.

Kontroly byly zahajeny v kvétnu 2020
a ke dni 28. 1. 2021 provedli inspektofi,
jako pfizvané osoby, spole¢né s urceny-
mi zaméstnanci Ufadu prace CR, resp.
krajskych pobocek Brno a Zlin, 184 kon-
trol. V priméru se tedy jeden inspektor
prace podilel na 26 kontrolach. Na zakla-
dé téchto kontrol bylo vypracovano tzv.
Vyhodnoceni vefejnospravni kontroly

dodrzovani podminek pro vyplaceni pfi-
spévku a podminek dohody o poskytnuti
pfispévku z programu Antivirus, ve kte-
rém inspektofi vzdy uvadéli vyhodnoceni
kontroly s odkazem na vySe uvedené ob-
lasti pracovnépravnich predpisU.

S krajskou pobo¢kou UP CR Brno se in-
spektofi prace podileli celkem na 86 kon-
trolach, pfi kterych bylo zjisténo 18 nedo-
statkl v oblasti pracovnépravni proble-
matiky, s krajskou pobo¢kou UP CR Zlin
spolupracovali celkem na 98 kontrolach,
kterymi bylo zjisténo 43 nedostatku.
Spoluprace s vySe uvedenymi krajsky-
mi pobogkami Uradu prace CR funguje
naprosto bezproblémové. Jako inspek-
tofi prace se spolec¢né se zaméstnan-
ci krajskych pobogek Ufadu prace CR
obohacujeme o cenné zkuSenosti, v pfi-
padé novych skuteCnosti se vzdy spo-
le€né snazime dosahnout konsenzu na
zplsobu FeSeni a i zaméstnavatelé, jako
kontrolované osoby, nahlizeji na pfizva-
né osoby z inspektoratu jako na odborny
Clanek celé kontroly.

Mgr. Radka Sladka

inspektorka oddéleni PPV

Oblastni inspektorat prace

pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
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