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Novy zakon o inspekci prace pfinesl ¢as-
te¢nou integraci inspekcnich cinnosti do
pusobnosti  jednoho organu. Tolerance
k porusovani predpist v oblasti pracovnich
vztaht je z pochopitelnych divodi zcela
odli$na, nez k poruSovani predpisti v ob-
lasti pracovnich podminek. PrestoZe tento
pristup je naprosto nespravny, je nutno jej
vnimat jako realitu. Lze predpokladat, Ze
pravé integrace do jednoho systému umozni
postupné tento stav zmeénit.

Jaky je soucasny stav? Oblastni inspek-
toraty prace i Statni urad inspekce prace
pfijima znacné mnozstvi podani, podnéti
a stiznosti, které upozornuji na skutecné
a mnohdy i jen domnélé poruSovani pred-
pistl v oblasti pracovnich vztahd. V sou-
¢asnosti je to na zhruba 550 mésicné. Po-
dani jsou mnohdy nekonkrétni a je nutno
vyzvat toho, kdo podéani podal, k jeho do-
plnéni a konkretizaci. Zejména ustanoveni
§ 37 odst. 2 nového spravniho fadu (zak.
¢. 500/2004 Sbh.) mize byt povaZovano
podavatelem za hruby zasah do jeho prav
a vede ke stiznostem na postup inspekcniho
organu. Mnoho ddaji uvedenych v poda-
nich se nedafi prokazat z divod( neochoty
zaméstnancl vypovidat, z duvodu obavy
Z moznosti ztraty zaméstnani. Porizovani
dukazu, které dokladaji porusovani popsané
v podani, je pak ¢asové znacné narocné,
mnohdy neuspésné. Presto se podarilo
uspésné vyfidit 75 % podani z téch, které
byly k inspekci vybrany.

U velké casti podani ale nebylo doposud
zahéjeno fizeni z ddvodi nedostatku kont-
rolnich zaméstnancd.

Jak zvySit mnozstvi vyfizenych podnétu i pfi
stavajicim poctu inspektor(i? Je nutno zme-
nit pristup k Setfeni nékterych podani.
Dosavadni poznatky ukazuji, Ze kontrola za-
mérena na dodrZzovani povinnosti se zamé-
fenim na konkrétni subjekt je vyrazné delSi
(prumérné cca 21 hod.) ve srovnani s délkou
kontroly zamérené na dodrzovani stejnych
povinnosti zaméstnavatelem obecné (pri-
mérné cca 12,5 hod.) se stejnym vysledkem.
Pritom preventivni G¢inek celoplosné kontro-
ly je mnohem vyraznéjsi. Doru¢ena podani
jsou proto peclivé analyzovana a na zakladé
rozboru fjsou pripraveny celoplo$né kontroly,
do nichz budou vzdy zarazeni i zaméstna-
vatelé, kterych se podani tykaji. Vérim, Ze
se podafri snizit ,dluh®, ktery mame vuci tém,
ktefi podani poslali a pfitom zvysit uroven
dodrzovani predpist povinnymi osobami.

Ing. Jaromir Elbel, generaini inspektor SUIP

Pracovni smlouva - zakladni nalezitosti

Pracovni pomér mulze byt zaloZen
tfemi zplsoby: smlouvou, volbou,
jmenovanim. V praxi logicky pfevazuje
vznik pracovniho poméru na zakladé
pracovni smlouvy. Pracovni smlouva
se uzavira mezi zaméstnancem a za-
méstnavatelem pisemné, pokud jde
0 uzavrieni pracovniho poméru na dobu
krat$i nez 1 mésic, mlGze byt uzaviena
i ustni formou. Jedno vyhotoveni pi-
semné pracovni smlouvy musi zamést-
navatel vydat zaméstnanci. V pracovni
smlouvé je zaméstnavatel povinen se
zaméstnancem dohodnout tfi zakladni
véci: den nastupu do prace, misto vy-
konu prace a druh vykonavané prace.
Mimo tyto zakladni véci Ize v pracovni
smlouvé dohodnout i dalsi podminky,
na kterych maji ucastnici zajem. Pokud
by si smluvni strany v pracovni smlouvé
dohodly podminky, které jsou v rozporu
s pravnim pfedpisem nebo jimiz by se
zaméstnanec pfedem vzdaval svych
prav, je v této €asti smlouva neplatna.
Ostatni &asti pracovni smlouvy vSak
zUstavaji v platnosti. Pracovni smlouva
se uzavira na dobu urcitou, nebo neur-
¢itou. Pracovni pomér na dobu urcitou
Ize v8ak sjednat nebo dohodou prodlu-
zovat pouze na dobu nejvysSe dvou let
ode dne vzniku pracovniho poméru.
V pracovni smlouvé Ize rovnéz sjednat
zkuSebni dobu, ktera mlze byt maxi-
malné tfimési¢ni, musi byt sjednana
nejpozdéji v den nastupu zaméstnance
do prace a nesmi byt dodate¢né prodlu-
Zovana.

V pracovni smlouvé lze také pisem-
né uzaviit dohodu, ve které se za-
méstnanec zavazuje, Ze nebude po
stanovenou dobu, nejdéle vSak jeden
rok po skon&eni pracovniho pomeéru,
vykonavat pro jiného zaméstnavatele
nebo ve vlastni firmé c&innost, kterou
vykonaval u pfedchoziho zaméstnava-
tele, nebo ktera by méla vici nému sou-
téZni povahu. Jestlize byla v pracovni
smlouvé sjednana zkusSebni doba, Ize
tuto dohodu uzavfit nejdfive po uplynuti
zkuSebni doby, jinak je neplatna. V této
dohodé se zaméstnavatel zavaze, ze
zaméstnanci poskytne pfiméfené pe-
nézni vyrovnani za kazdy mésic plnéni
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zavazku. V dohodé mlze byt sjednana
penézita Castka, kterou je zaméstnanec
povinen zaplatit zamé&stnavateli, jestlize
zavazek porusi.

Jestlize pracovni smlouva neobsahuje
Udaje o pravech a povinnostech, které
vyplyvajici z pracovniho poméru, je
zaméstnavatel povinen o nich pisemné
zaméstnance informovat nejpozdéji do
jednoho mésice od vzniku pracovniho
poméru; toto ustanoveni plati i o zmé-
nach téchto udaja.

Informace musi obsahovat:

a) jméno zaméstnance a nazev a sidlo
zaméstnavatele, je-li pravnickou
osobou, nebo jméno a adresu
zaméstnavatele, je-li fyzickou
osobou,

b) bliz§i oznaceni druhu a mista
vykonu prace,

c) narok na délku dovolené na
zotavenou, popfipadé uvedeni
zpUsobu uréovani naroku na
dovolenou,

d) udaj o vypovédnich dobach,

€) udaj o mzdé a zplsobu odmérovani,
splatnosti mzdy, mistu a zpusobu
vyplaceni mzdy,

f) stanoveni tydenni pracovni doby
a rozvrzeni pracovni doby,

Zdroj: Zakon €. 65/1965 Sb., §32, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

Jak vyplyva z vySe uvedeného, je pra-
covni smlouva zakladnim dokumentem,
kterym je mozZno dolozit vznik pracov-
niho poméru. Pfed podpisem pracovni
smlouvy je tfeba se s jejim znénim
podrobné seznamit, popfipadé si od
zameéstnavatele nechat vysvétlit jednot-
livd ustanoveni, ktera jsou v pracovni
smlouvé uvedena. Jak vyplyva z praxe,
fada zaméstnanct podepiSe pracovni
smlouvu aniz by si pfecetla jeji obsah
a kdyz potom zjisti, Ze néktera ustano-
veni neodpovidaji jejich pFedstavam,
podavaji na Oblastni inspektoraty prace
podnéty ke kontrole, které jsou mnohdy
naprosto zbyte¢né a kterym lze jiz pied
podpisem pracovni smlouvy pFedejit.

pokracovani na str. 2
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pokraéovani ze str. 1
Prace prescas
Prace prescas je upravena zakonikem
prace. Zakladnim principem prace
pfes€as, a to jak nafizené, tak i do-
hodnuté, je pozadavek, aby tydenni
pracovni doba véetné prace prescas
neprekrogila v praiméru 48 hodin. Praci
pfes€as muze zaméstnavatel nafidit
jen ve vyjimeCnych pfFipadech, jde-li
o vazné provozni dlvody, a to i na
dobu nepfetrzitétho odpocinku mezi
dvéma sménami, v rozsahu maximalné
150 hodin ro¢né. Praci pfescas lze na-
fidit, pfi splnéni podminek uvedenych
v § 91 zakoniku prace, i na dny pra-
covniho klidu. Kdo je opravnén nafidit
praci prescas, Ize stanovit v pracovnim
fadu.
Zakonik prace, kromé nafizené pra-
ce presCas, dava moznost dohody
zaméstnavatele a zaméstnance k vy-
konu dalSi prace pres€as, maximalné
v prdméru 8 hodin tydné. To znamena,
Ze jak nafizena prace pfescas, tak i do-
hodnuta prace prfes¢as nesmi prekrodit
416 hodin ro¢né. Do poctu hodin nejvy-
Se pfipustné prace prescCas v kalendar-
nim roce se nezahrnuji pfipady, kdy si
zaméstnanec po dohodé se zaméstna-
vatelem vybral nahradni volno.
Obdobi, ve kterém prace pfescas ne-
smi prekrocit v priméru 8 hodin tydné,
mUze byt v kolektivni smlouvé nebo na
zakladé dohody zaméstnance a za-
méstnavatele stanoveno:

- urovnomeérné rozvrzené pracovni
doby nejvyse na C&tyfi kalendarni
mésice po sobé jdouci,

- U nerovnomeérné rozvrzeneé pracovni
doby nejvysSe na Sest kalendéarnich
mésicl po sobé jdoucich,

- pouze v kolektivni smlouvé muze
byt toto obdobi stanoveno az na
dvanact mésicl po sobé jdoucich.

Celkovy rozsah presCasové prace
je zaméstnavatel povinen projednat
s pfislusnym odborovym organem, a to
i kdyby Slo o pfes€asovou praci pouze
na jednotlivych pracovistich, nebo or-
ganizagnich utvarech zaméstnavatele.
Limity pfesCasové prace se tykaji i ve-
doucich funkci.

Praci pfes€as nesméji vykonavat, i kdy-
by s jejim vykonem souhlasili, zamést-
nanci, kterym byla zkracena pracovni
doba bez sniZzeni mzdy ze zdravot-
nich ddvodl, mladistvi, téhotné zeny
a zeny pecujici o dité mladsi nez jeden
rok. Zameéstnanci, ktery ma zkracenou
pracovni dobu na vlastni zadost, nelze
praci presc€as nafidit, 1ze ji s nim pouze
dohodnout.

PhDr. Vladimir FiSer,
Statni Ufad inspekce prace

Zhodnoceni ¢innosti ITI Praha za rok 2005
a vyhled do r. 2006

Institut technické inspekce Praha (dale
jen ITI Praha) je organizaci provadéjici
¢innost na zakladé zfizovaci listiny.
V roce 2005 provadél ITI Praha nasle-
dujici €innosti:

1) Vykon statniho odborného dozo-
ru nad bezpecénosti vyhrazenych
technickych zafizeni (zafizeni se zvy-
Senou mirou ohrozeni osob a majetku),
s pusobnosti, ukoly a opravnénimi dany-
mi zakonem ¢&. 174/1968 Sb., o statnim
odborném dozoru nad bezpecnosti pra-
ce, ve znéni pozdéjSich predpisu.

2) Vykon cinnosti v ramci tzv. ,jiné Cin-
nosti“ povolené zfizovatelem zaméfené
zejména na pusobeni v rozsahu akredi-
tované &innosti.

3) Vykon Ccinnosti jako autorizovana
osoba k d¢innostem pfi posuzovani
shody vybranych zafizeni specialné
navrhovanych pro jaderna zafizeni ve
smyslu ustanoveni § 4a a 4b zakona
€. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani
jaderné energie a ionizujiciho zareni
(atomovy zakon) a o0 zméné a doplnéni
nékterych zakonu, ve znéni pozdéjsich
predpistl, podle vyhlasky ¢. 309/2005
Sb., o zajistovani technické bezpeénosti
vybranych zafizeni.

Odborna ¢innost

V roce 2005 plnil institut pribézné
stanovené Uukoly vyplyvajici z platné
legislativy. Zejména se jednalo o zpra-
covani odbornych a zavaznych stano-
visek ve vztahu k vyhrazenym technic-
kym zafizenim (VTZ). Déale se jednalo
o pUsobeni institutu jako akreditované
osoby u technickych zafizeni v ramci
tzv. ,jiné &innosti“ povolené zfizovate-
lem a plsobeni autorizované osoby
v oblasti posuzovani shody u vybranych
zafizeni specialné navrhovanych pro
jaderna zafizeni. BEhem roku probihalo
provérovani odborné zpUlsobilosti fyzic-
kych osob, kterym v souladu s platnou
legislativou skoncila platnost osvéd&eni
ke dni 30. 6. 2005. Lze konstatovat, ze
byl splnén hlavni zamér zajistit pfedem
definovanou uUroven znalosti u ucha-
zeCl. Byly pouzity testy generované
pomoci vypocetni techniky. Pfi pouziti
uvedeného druhu ovéfeni znalosti bylo
na zakladé dosavadnich zkuSenosti zjis-
téno, Ze uchazedi nastudovali problema-
tiku otazek a spravnych odpovédi. Bylo
dosazeno jednotné urovné zvladnuti
zadané problematiky. Po nastaveni za-
kladni Urovné znalosti prfedpokladame,
Ze ve spolupraci s odbornou vefejnosti
bude nutné pfipravit nové okruhy otazek

a systém jejich pravidelné aktualizace.
Nové byla zahajena tzv. ,projektova
¢innost, kdy byly zahajeny viceleté
projekty, z nichz Ize jmenovat napfiklad
CEZ, Ceskou rafinérskou a.s. rafiné-
rie Kralupy a Litvinov a napfiklad akci
SANDVIK Chomutov. Tyto €innosti nové
akomplexnéji pokryvaji rozSifenou oblast
zamérfenou na bezpecnost technickych
zafizeni. Novou formou byla navazana
spoluprace s Sirokou technickou vefrej-
nosti, zejména k tomu pfispélo vytvoreni
.technické rady“ jako poradniho organu
vedeni ITI Praha. V roce 2006 bude
progresivné rozSifena oblast vzdélavani
a spoluprace s reviznimi techniky.

Pocty ukonl provedenych v oblasti pro-
véreni odborné zplsobilosti v odborné
oblasti v roce 2005:

Tlakova zafizeni

(prov. odb. zpUs.) 1512
Zdvihaci zafizeni

(prov. odb. zpUs.) L
Elektricka zafizeni

(prov. odb. zpUs.) eoi0
Plynova zafizeni

(prov. odb. zpUs.) 2008
Topici (prov. odb. zpUls.) 4860
Montazni pracovnici plyn.

zarizeni 6206
(prov. odb. zpUs.)

Prohlidky ve stanovenych

pfipadech u plynovych 331
a tlakovych zarizeni

(odborna &innost)

Opravnéni (odborna ¢innost) 3079

Mezinarodni vztahy ITI Praha v roce
2005
Institut technické inspekce Praha byl
i v roce 2005 ¢lenem organizace CEOC
(Confédération Européenne des Orga-
nismes de Contréle technique, d‘inspe-
ction, de certification et de prévention).
CEOC je organizace, ktera sdruzuje
31 nezavislych soukromych, polosou-
kromych a statnich organizaci ze 20
zemi Evropy a Japonska s obdobnym
zaméfenim jako ITI Praha. CEOC
podporuje porozumeéni v technickych
bezpecénostnich zalezitostech v Evropé
a zakladani praktickych procedur v ob-
lasti bezpecnostni inspekce.
Vyznamnou akci v ramci vymény zKu-
Senosti bylo setkani odbornikli v mésici
listopadu na Slovensku, dale diléi od-
borna setkani na pracovni Urovni a 17
zahrani¢nich pracovnich cest.
Ing. O. Kiichler,
Institut technické inspekce Praha
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Vysledky projektu
EDFORSA

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace
v Praze ve spolupraci s partnerskymi
organizacemi z Ceské republiky, Rakous-
ka, N&mecka, Francie, Recka, Polska
a Slovenska koordinoval dvoulety me-
zinarodni projekt programu Leonardo
da Vinci zaméfeny na prevenci rizik
a ochranu zdravi ve vzdélavani dospé-
lych. Projekt ukon€eny na podzim roku
2005 vesel do povédomi verfejnosti pod
zkratkou EDFORSA (EDucation FOR SA-
fety), Cili Vzdélavani pro bezpecénost.

Vysledkem feSeni projektu je elektronicky
kurz svym charakterem oscilujici mezi
vzdélavanim a osvétou dospélych v bez-
pecnosti prace a ochrané zdravi. Obsah
kurzu je vymezen péti tématy:
» Rizeni bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci v malych
a strednich podnicich
¢ Technicka bezpecnost
e Ochrana zdravi pri praci
e Systém fizeni bezpeénosti
a havarijni planovani
* Havarijni pfipravenost.

PFijemci vzdélavani mohou byt oddélené
dle uzivatelskych Urovni kazdeho tématu
kurzu manazefi BOZP, bezpecénostni
inZenyfi a osoby na dalSich pozicich za-
jistujicich bezpe€nost prace na pracovis-
tich, a dale zaméstnanci, odbory a laicka
vefejnost.

Obsah kurzu byl zpracovan v souladu
s platnymi smérnicemi, standardy, pravi-
dly, pozadavky a dalSimi dokumenty za-
vaznymi, doporu¢enymi nebo uznavany-
mi v zemich Evropské unie i SirSi Evropy
pro prevenci rizik a ochranu zdravi.

Kurz ,RISK PREVENTION AND HEALTH
PROTECTION* byl vyvinut ve tfech za-
kladnich podobach:

1.Elektronicky kurz v anglickém jazy-
cenaCD
CD verze kurzu ,RISK PREVENTION
AND HEALTH PROTECTION® v an-
glickém jazyce byla vyrobena jako
meziprodukt pro vyvoj narodnich verzi
kurzu (viz bod 3), zarovern méla poslou-
zit jako zaklad pro uzivatelsky prefero-
vanou internetovou verzi (viz bod 2).
Z toto dlvodu neni uréena k bézné
distribuci mezi vefejnosti, ale slouzi
pouze napf. k propagacnim ucellm.
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2.Kurz v anglickém jazyce v e-learnin-
gové verzi
Internetova verze kurzu ,RISK PRE-
VENTION AND HEALTH PROTECTI-
ON* v anglickém jazyce je provozovana
v e-learningovém Fidicim systému eDo-
ceo. Tato verze je bezplatné dostupna
prostfednictvim webové stranky projek-
tu EDFORSA (http://edforsa.vubp.cz)
a oborového informaéniho portalu
www.bozpinfo.cz. Internetova verze
kurzu bude takto vefejné dostupna do
zari r. 2008 a za tim ucelem bude vzdy
1krat roné na podnét partnerstvi a dal-
Sich vnéjsich ohlasu aktualizovana.

3.Elektronicky kurz v jazycich partner-
stvi na CD - narodni verze kurzu
Narodni verze kurzu vysly z CD ver-
ze kurzu ,RISK PREVENTION AND
HEALTH PROTECTION® v anglickém
jazyce. Téméf beze zbytku pfitom
zachovavaji zakladni penzum znalosti
obsazenych v anglické jazykové verzi
kurzu. K modifikacim kurzu partnery
dochazelo vétsinou jen pfipadech, kdy
bylo potrebné pfizplsobit obsah kurzu
narodnim predpisim. Takové zmény
byly zaroven promitnuty do podplr-
ného a informacniho aparatu kurzu
a do ¢asti vénované testovani znalosti.
Narodni verze kurzu vznikly v téchto
jazycich: némcina, francouzstina, pol-
Stina, slovenstina, fectina a ¢estina.

Kurzy je mozné studovat off-line, pouze
v pfipadé, zZe uzivatel chce vyuzit plné
texty doporu¢enych dokumentt a dalsi
elektronické zdroje €i vstupovat na od-
kazované webové stranky, je nezbytné
pfipojeni na Internet.

Distribuce narodnich kurzu je zajiStovana
jednotlivymi partnery projektu EDFOR-
SA. Za CR je vyhradnim distributorem
éeského kurzu s nazvem ,PREVENCE
RIZIK A OCHRANA ZDRAVI* Vyzkumny
ustav bezpecnosti prace.

Vice o dostupnosti kurzu ve vsSech
jeho podobach a jazykovych verzich
a podrobnéjsi informace o vystupech
a vysledcich projektu EDFORSA Ize najit
na adrese http://edforsa.vubp.cz.

PhDr. Irena Kuhnova,
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace

Pripravovana veletrzni
setkani v roce 2006

Ugast VUBP, SUIP, IVBP a oblastnich
inspektoratll prace na vystavach, ve-
letrzich a doprovodnych akcich s te-
matikou bezpecénosti a ochrany zdravi
pfi praci, majetku a zZivotniho prostfedi
nebo s problematikou pfibuznou s ci-
lem zlepSeni informovanosti a zvySeni
urovneé znalosti v této oblasti mezi od-
bornou i laickou vefejnosti:

PRAGOALARM
— BEZPECNY ZIVOT
15. ro€énik mezinarodniho veletrhu
zabezpelovaci techniky,
systému a sluzeb, pozarni ochrany
a zachrannych zafizeni
19.-21.4.2006
Vystavisté Praha — HoleSovice

Spole¢né bezpec¢né — Pracovni
setkani odborné zpusobilych
osob v prevenci rizik
doprovodny program k veletrhu
PRAGOALARM — BEZPECNY ZIVOT
20.4.2006, 10:00-15:00 hod.
PARKHOTEL, Praha 7
krizkovaj@vubp-praha.cz,
tel. 221 015 891

INTERPROTEC
8. mezinarodni veletrh prostredku
osobni ochrany, bezpecnosti
prace a pracovniho prostredi
16.-19.5.2006
Brno — Vystavisté

Aktualni témata BOZP
doprovodny program k veletrhu
INTERPROTEC
16.5.2006, 13:00-15:30 hod.
Kongresové centrum, sal C,
Brno — Vystavisté
neumannovab@vubp-praha.cz,
tel. 221 015 891

Spoleéné bezpecné v ramci
Evropské unie
3. mezinarodni konference k otazkam
zdravi a bezpecnosti prace
17.5.2006
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INSPEKCE PRACE

Zaméstnavani studentt — dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Potfeba pfilepSit si v dobé studia je stéle aktualni. Vedle této potfeby se stdva Zadoucim i to, Ze po skonéeni studia pfi ndstupu do
zaméstnani, zaméstnavatelé velmi ¢asto uplatriuji jako jedno z kritérii pfi vybéru uchazec i hledisko absolvované praxe. To privadi
kazdoro¢né studenty k tomu, zajimat se o zajisténi prace. V zasadé tak ¢ini dvojim zplsobem. Jednak si zajistuji praci sami, jednak
se zaméstnavaji pomoci agentur, které zajistuji zaméstnance pro uzivatele, coz jsou ve skutecnosti ti, ktefi nabizeji studentim praci.
Nabizi se otazka, ktery zpUsob je vyhodnéjsi a ktery méné? Hledat jednoznaénou odpovéd nema smysl, nebot oboji ma v prabéhu
vykonu prace svoje vyhody a svoje nevyhody. Pfednosti agenturniho zaméstnavani maze byt napf. profesionalnéjsi pisemné vypra-
covani té které dohody pro pfipad vad v plnéni predmétu dohod.
Vzhledem k ¢asovym mozZnostem studentl se takika vzdy bude jednat o kratkodoby vykon prace a pracovnépravni vztah na zakladé
pracovni smlouvy tak bude pfipadat v vahu jen vyjime¢né. V Uvahu tedy pfichazeji ,Dohody o pracich konanych mimo pracovni po-
mér*, které upravuje zakonik prace v Casti ¢tvrté a témito jsou:
- dohoda o provedeni prace podle ustanoveni § 236 zakoniku prace (dale jen ZP), ve znéni pozdéjSich predpist
- dohoda o pracovni innosti podle ustanoveni § 237 ZP
V ustanoveni § 232 odst.1. ZP se zdurazriuje, Ze zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat pinéni svych Ukold pfedev§im zaméstnanci
v pracovnim poméru. Jen vyjime&né& mohou k plnéni svych tkoll nebo k zabezpeceni svych potfeb uzavirat s fyzickymi osobami vyse
uvedené dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

odst.2 — pak jesté dale zduraznuje, ze s mladistvymi Ize tyto dohody uzavirat, jen pokud tim nebude ohrozen
jejich zdravy vyvoj nebo vychova k povolani.
Ti, ktefi vykonavaji nebo budou vykonavat prace na zakladé téchto dvou uvedenych dohod, jsou zaméstnanci jako jini, rozdil je jen v
tom, Ze nemaiji uzavien pracovni pomér (vedlej$i pracovni pomér), ktery by se fidil ¢asti druhou zakoniku prace a z kterého by napf.
vyplyval narok na dovolenou nebo volno pfi pfekazkach v praci, ale Ze jde o dohodu, u které vétSina narok(i mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem musi byt sjednana smluvné. Na zakladé uzaviené dohody je pak zaméstnavatel mimo jiné povinen seznamit za-
méstnance s pravnimi a jinymi pfedpisy vztahujicimi se k praci jimi vykonavané, zejména s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.
V ¢em tedy spocivaji zasadni odliSnosti obou uvedenych dohod?
Dohoda o provedeni prace
Zakladnim rysem dohody o provedeni prdce je to, Ze jejim pfedmétem neni soustavny vykon prdce, ale urcity vysledek pra-
ce- konkrétni pracovni tkol - u studentd tak pfichazi v ivahu napf. sezénni sbér ovoce, pfeklady do ciziho jazyka, pfepsani textu,
presentace vyrobku apod.
Tuto dohodu podle § 236 ZP m(Zze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, jestlize pfedpokladany rozsah prace (pracovniho ukolu),
na ktery se dohoda uzavira, neni vyssi nez 100 hodin. Dohoda se uzavira pisemné nebo ustné. V dohodé& musi byt vymezen pracovni
ukol, sjednana odména za jeho provedeni a zpravidla téz doba, v niz ma byt pracovni ukol proveden. Pracovni ukol musi byt prove-
den ve sjednané dobé, jinak mize zaméstnavatel od dohody odstoupit. Zaméstnanec mize od dohody odstoupit, nemiZze-li pracovni
ukol provést proto, Ze mu zaméstnavatel nevytvofil sjednané podminky. Podle ustanoveni § 234 odst. 2 zakoniku prace pak plati, ze
zameéstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, kterou utrpél pfi vykonu prace podle uzaviené dohody nebo v pfimé souvislosti s ni,
stejné jako zaméstnancum v pracovnim pomeéru; rodinnym pfislusnikim odpovida zaméstnavatel podle ob&anského zakoniku.
Odména za provedeni pracovniho ukolu je splatna po dokonceni a odevzdani prace. Mezi u€astniky Ize dohodnout, ze ¢ast odmény
bude splatna jiz po provedeni urcité ¢asti pracovniho ukolu.
Dohoda o pracovni ¢innosti
Predmétem dohody o pracovni ¢innosti je prace vymezena druhové — napf. spravce pocitacové sité, udrzba software, Uklidové
prace, prace skladnika apod.
Podle § 237 ZP mlze byt zaméstnavatelem s fyzickou osobou uzavfena i kdyz pfedpokladany rozsah prace nepfesahuje 100 hodin.
Na zakladé dohody o pracovni €innosti nelze vykonavat praci v rozsahu prekracujicim v prdméru polovinu stanovené tydenni pracovni
doby (20 hod). Dodrzovani sjednaného a nejvyse pfipustného rozsahu pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla doho-
da uzavfena, nejdéle za obdobi 12 mésict. Dohodu o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen uzavfit pisemné, jinak je neplatna.
V dohodé musi byt uvedeny sjednané prace, sjednana odména za vykonanou praci, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na kterou
se dohoda uzavira. Jedno vyhotoveni dohody o pracovni ¢innosti je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci. Dohoda se uzavira
na dobu urcitou popfipadé na dobu neurcitou. V dohodé Ize sjednat i zpusob jejiho zruseni. (15 denni vypovédni Ihlta.)
Dohody mimo pracovni pomér jsou zvlastnim druhem smlouvy, na zakladé kterych fyzické osoby pro zaméstnavatele vykonavaji
praci bez vzniku pracovniho poméru. V zakoniku prace jsou zakotveny urcité povinnosti a prava obou smluvnich stran, které jsou
vSak jednodussi nez u pracovniho poméru. Dohody o pracovni €innosti se zpravidla vyuzivaji u dlouhodobéjsich a opakovanych pra-
covnich vykonl pro zaméstnavatele, zatimco dohody o provedeni prace jsou vyuzivany spise k jednorazovym pracovnim vykondm.
V dohodach Ize sjednat i nékteré naroky, které maji pfimo ze zakona zaméstnanci v pracovnim poméru (napf. narok na dovolenou,
narok na cestovni nahrady), nikoliv v8ak pfiznivéjSi, nez jsou stanoveny obdobné naroky a pInéni vyplyvajici z pracovniho poméru.
PFi sjednavani vyse odmény je zaméstnavatel povinen zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, dodrZzovat zékaz jakékoliv
diskriminace v pracovnépravnich vztazich a postupovat v souladu s dobrymi mravy.
Zavérem jesté dvé dulezité informace pro studenty
1. Bezplatné poradenstvi ve smyslu poskytnuti zakladnich informaci tykajicich se ochrany pracovnich vztaht a pracovnich podminek

poskytuji od 1.7.2005 Oblastni inspektoraty prace.

2. Spory vyplyvajici z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér projednavaji a rozhoduji soudy (§ 235 ZP).

Ing. Michal Kleinhampl,
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj
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