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Vlydava

Narodni informadni,
vzdélavaci

a osvétové stredisko
bezpecnosti prace

pfi Vyzkumném ustavu
bezpecnosti prace

Slovo
na aktualni
téma

Spolec¢né
bezpecné

Je Vam nazev sloupku povédomy? Pred
dvéma lety byla pod stejnym nazvem ve
Zpravodaji uverejnéna poprvé informace
o zahajeni pilotni kampané ke zvySeni
bezpecnosti prace na stavenisti, kterou
pripravilo Ministerstvo prace a socialnich
véci CR spolu s Viyzkumnym ustavem bez-
pecnosti prace, organy statniho odborného
dozoru nad bezpecnosti prace, za asistence
a vydatné financni pomoci kolegli z Velké
Britanie a Nizozemska. Kampari byla pri-
pravena v ramci mezinarodniho programu
PHARE v ramci pfedvstupnich spolecnych
aktivit. Cilem podobnych projektd, kterych
probéhly v zemich stfedni a vychodni Evropy
desitky, bylo zejména pripravit nové staty na
Siroce pojatou mezinarodni spolupraci v EU.
Na rozdil od pilotni kampané, kterou projekt
vyvrcholil, spolupréce ji neustala. Ceska
republika se zacala zucastriovat jednani riiz-
nych organd Unie a byla pfizvana ke spolu-
praci s Evropskou agenturou pro bezpecnost
prace a zdravi ve Spanélském Bilbau.

V loriském roce Ministerstvo prace a soci-
alnich véci CR ve spolupréci s Vyzkumnym
ustavem bezpecnosti prace uvedlo do pro-
vozu narodni webovou stranku Agentury pod
adresou http://osha.mpsv.cz. Tato webova
stranka ve vSech clenskych statech prinasi
informace o stavu pracovniho prostredi
a pracovnich podminek zemi Unie. Spole¢na
stranka je v8ak pouze jednim z ukold, stoji-
cich pred Agenturou.

Stézejni Cinnosti je uskutecriovani celo-
ro¢ni kampané pod nazvem Evropsky tyden
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery
Jje v letodnim roce vénovany bezpecnosti
a ochrané zdravi pri praci v odvétvi staveb-
nictvi. K plvodnimu mottu ,Spole¢né bez-
pecné” jsme po dvou letech pripajili dovétek
LStavime na bezpecnosti“. Ty desitky smrtel-
nych pracovnich urazu, ke kterym dochazi
tragicky zbytecné, stoji za spolecny postup
statnich organd, ¢len( odbort a zastupct
zaméstnavatelt, nemyslite?

Doufam, zZe se v letosnim roce setkame pri
néjaké akci, ktera bude v ramci Evropského
tydne BOZP poradana. Kolegy z praxe radi
uvitame predevsim pri doprovodném pro-
gramu v kvétnu v Brné pri prilezitosti konani
mezinarodniho veletrhu ,Interprotec 2004*.
S letosSnim Evropskym tydnem BOZP se
rozlou¢ime v Praze v KaiserStejnském pa-
laci vystavou studentskych praci ve dnech
19. — 22. fijna 2004.

Daniela Kubickova
Cesky Focal Point
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Zakladni strategii je prevence

V letosnim roce dojde k vyznamnému posunu ve vSech oblastech naseho Zivota.
Staneme se soucasti spolecenstvi statll, Citajicich vice nez pul miliardy obéana,
ktefi pozaduji vytvoreni vysokého standardu pracovnich a zivotnich podminek.
Zajisténi vysoké urovné podminek pro praci a pracovni pohody v celém komplexu

bude jednim z prvoradych ukoli.

Kazdoro¢né dochazi ke znaénému
mnozstvi pracovnich Urazt a jinych po-
8kozeni z prace. Mezi nej¢astéjsi priciny
pracovnich Uraz( v celosvétovém méfitku
patfi nedostatky v urovni politiky BOZP
v podniku, nedostatky v komunikaci v pod-
niku, nedostatky v systému Fizeni BOZP
v podniku, nedostate¢na kultura BOZP
(ta se projevuje napfiklad nehlasenim
urazt a nehodovych udalosti, nevysetfo-
vanim nehodovych udalosti, snahou prevést
nehodové udalosti — jejich nasledky — do
mimopracovni oblasti), nedostatek znalosti,
informaci, védomi rizik a rovnéz nedosta-
te¢ny vycvik a vychova k BOZP na v$ech
stupnich.

A u nas? Podivejme se na pfFiCiny pod-
le vyhl. €. 110/1975 Sb., ve znéni pozdéj-
Sich predpisu v letech 1998 az 2001, jak
byly Setfeny a evidovany zaméstnava-
teli. Nedostatky osobnich predpokladu
72,95 %, nezjisténi pficiny 7,94 %, po-
uzivani nebezpecnych postupl 5,8 %.
A vysledky Setfenych uraz(i organy
SOD? Pouzivani nebezpeénych postu-
pt 31,3 %, nezjisténé priciny 20,1 %,
ohroZeni jinymi osobami 18,1 %, ne-
dostatky osobnich predpokladd 9,81 %
a nespravna organizace prace 6,5 %.

Mame-li dosahnout a zachovat vysokou
uroven kvality pracovniho prostfedi pfi
trvale udrzitelném rozvoji, ménicich se
ekonomickych dimenzich a zaroven do-
sahnout alespon primérnych statistickych
udaju EU v poSkozenich zdravi plynoucich
z pracovnich c&innosti, musime vytvofit
podminky pro to, aby:

* lidé védéli, co maji délat a jak se maji
chovat — tzn. fadné je s naSimi poza-
davky seznamime, fadné je vyskolime
a zacvic¢ime,

» lidé se chovali tak, jak bychom si pfedsta-
vovali — tzn. musi byt vhodn& motivovani
a museji pro tuto existenci (osobni &i pra-
covni) mit vytvofeny nezbytné podminky.

Obecné Fe€eno, musime zahdjit proces

oznacovany jako fizeni lidského Cinitele

— fizeni lidi.

Zaroven ale dana prace probiha za ur-
Citych wvnitfnich i vné&jSich ekonomickych
podminek v konkrétnim pracovnim pro-
stfedi, pracovnim systému za konkrétnich,

mnohdy nereprodukovatelnych podminek,
pfi pouZiti konkrétnich pracovnich pro-
stfedku, konkrétni technologie. Pravé zde
vstupuje do hry dal$i naSe nutna aktivita
a tou je Fizeni techniky a €innosti (techno-
logii), Fizeni hmotné stranky. Toto feSime
prostfednictvim Fizeni rizik, které je obecné
chapano jako optimalizace rizik. Optimali-
zaci se rozumi odstranéni rizik u zdroje,
snizeni rizik a snizeni moznych nasledk
rizik. Abychom tento proces mohli kvalifiko-
vané ukoncit, musime rozhodnout v ramci
hodnoceni rizika.

Chceme-li s pfehledem fidit otazky
BOZP, soucasné s ostatnimi podnikovymi
aktivitami, musime tak konat ve vzajem-
né shodé, tj. musime Fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci zaveést jako sou-
¢ast Systému fizeni podniku.

Zavedeni uc€inného systému  fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a posouzeni jeho ucinnosti organy inspekce
prace, s cilem napomoci vytvofit podminky
pro zajisténi pohody na pracovisti bude
jednim z hlavnich tkold systému CUBP pro
nastavajici obdobi.

Nova Strategie BOZP vyhlasena Evrop-
skou unii na léta 2002 az 2006 predpokla-
da a vyzaduje komplexni pfistup k otazkam
BOZP, komplexni feSeni v8ech aspektd,
majicich vliv na pracovni prostfedi v da-
ném pracovnim systému s cilem vytvofit
optimalni pohodu pfi praci

Nova strategie je zalozena na dosazeni
vysoké urovné prevence rizik v kombi-
naci s nejrdznéjSimi politickymi nastroji
— vyuzivani predpisu, socialni dialog, vyu-
zivani osvédcéenych a progresivnich pravidel
spravné praxe, socialni soudrznosti, pfip.
ekonomickych motivaci a pochopiteln& pod-
pory, pfipadné tvorby, dialogu mezi v&emi
ucastniky trhu préace.
v§ech urovnich bude integrovat systémy
fizeni BOZP do fizeni ostatnich aktivit
a umoznit tim systematicky pfistup vedeni
podniku k tvorbé& pohody a spokojenosti na
pracovistich.

To musi byt cilem nas vSech.
Ing. Jaromir Elbel
predseda CUBP

PRACI
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Vyfizovani stiznosti v roce 2003

Stiznosti, oznameni a podnéty v systé-
mu CUBP byly v roce 2003 3etfeny v sou-
ladu se znénim pfikazu predsedy CUBP
¢. 14/2000, pfilohou 2, véetné dodatku,
feSici tuto oblast pro podminky systému
CUBP. Z opatfeni ze zpravy z roku 2002
byl spInén ukol vydani dodatku k pFikazu
predsedy CUBP ¢&. 14/2000 Zasady vyfizo-
vani stiznosti, oznameni, podnétd a petici
podanych systému CUBP, a tim byl noveli-
zovan pfikaz v této oblasti.

Trvale nejvyssi pocet pfijatych stiznosti
je adresovan IBP pro hlavni mésto Prahu.

Jejich pocet oproti roku a zovani pf
2002 se zvysil 0 19 %. SYSTEM CU BP stavek v praci - por.
NarlGst podanych stiz- 90 az 92 odst. 1, 2,

nosti zaznamenal v podstaté cely systém.
Znatelny narust stiznosti v systému CUBP
vyzaduje zvySené Usili a vynalozeni vice
¢asu na jejich proSetfeni vétSinou formou
dozor(l u subjektl, na které je stiznost
sméfovana.

Snahou vétSiny inspektord v systému
CUBP je zodpovédné pro$etfeni stiznosti
a pokud je stiznost alespon z¢asti opravné-
na, pfijmout takova opatfeni, aby nedostat-
ky byly feSeny a v kone€ném stavu odstra-
nény. Nutno vSak konstatovat, Ze odpovéd-
nost za zajisténi bezpe€nosti v§ak zUstava
na zaméstnavateli, viz ustanoveni § 132
odst.1 zakoniku prace, ,,Zaméstnavatel je
povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu
zdravi zaméstnancu pfi praci s ohledem
na rizika mozného ohrozeni jejich zivota
a zdravi, ktera se tykaji vykonu prace“.

Dozor a pfijata opatfeni jen kopiruji
konkrétné zjistény stav v dobé dozoru
a nemohou postihovat nedostatky, které
byly zjistény tfetimi osobami, zpravidla
stéZovateli v minulosti. Nebo nemohou po-
stihovat poruseni, ktera nelze inspektorem
prokazat, a stézovatel chce byt vanonymité
a nespolupracuje na prokazani poruSovani
predpisu Setfenym subjektem.

Z rozboru podanych stiznosti, oznameni

a podnétd organum statniho odborného

dozoru vyplyva, ze mezi nej¢astéjSi pred-

méty podani a zjisténa poruseni predpist
patfi tyto zakladni oblasti:

* poruSovani BOZP,

* pracovni podminky (nedodrzovani ZP),

« pracovni doba (prace prescas, rozvrzeni
pracovni doby, nedodrzovani doby odpo-
¢inku v tydnu a predepsanych prestavek
v praci),

» stroje a technicka zafizeni
VTZ,

« pfidélovani OOPP,

« kvalifikace osob samostatné vydéle¢né
¢innych, nekvalitné provedené dilo,

* nedostate¢na Skoleni BOZP,

* nedostatky v feSeni PU (absence zapisu
PU pfi Setfeni, odSkodnéni, v evidenci),

* nedostatky pfi Cinnostech ve stavebnictvi,
zabezpeceni stavenisté a nedodrzovani
predpist a technologickych postupu.

pfipadné

Rada stéZovateld se domniva, Ze IBP jim
bude nastrojem nebo prostfednikem k zis-
kani napravy za nekvalitni provedeni dila,

které si na zakladé fakturace a objednavky
dali zhotovit od rGznych subjektl, které
si v8ak odborné c¢innosti zajistily jinymi
odbornymi firmami. Ve vétSiné pfipadu
bylo zjisténo neplnéni zakladnich povin-
nosti zaméstnavatele v oblastech tykajicich
se predev§im nevyhovujiho pracovniho
prostiedi — por. ZP § 134, prekracovani
limitl presCasové prace — por. ZP § 96
odst. 1, 2, zaméstnavatelem nedolozené-
ho rozvrzeni pracovni doby a stanovené
tydenni pracovni doby por. ZP § 32 odst.
3 pism.f), kraceni odpoc€inku mezi sménami
nedodrzovani pre-

por. ZP

nepfehledné a nepresne vedené dochazky
- por. ZP § 94, nerozvrzeni pracovni doby
zaméstnancim - por. ZP § 84 a 85, prova-
déni praci osobami bez pfedepsané kvalifi-
kace a neopravnéného podnikani.

Nutno vSak konstatovat, ¢ CUBP si
stanovuje hlavni Ukoly pro dany kalen-
darni rok, obdobné si ukoly stanovuje IBP
a CUBP jim je schvaluje. Tyto ukoly vycha-
zeji z analyzy zjisténého stavu pracovnich
Uraz(, zavad v danych oblastech nebo
z rozvoje oblasti v regionu s vy3Si mirou
rizikovosti bezpecnosti prace.

Setfeni stiznosti, pokud nezapada do
oblasti téchto hlavnich ukoll, predstavuje
velkou ¢asovou zatéz nezbytnou k feSeni
doru€enych podani a snizuje tak pocet
dozorovanych subjektt v hlavnich Ukolech
a tedy i vysledek hodnoceni dané oblasti.

Na druhé strané je pozitivem vSimavost
a kritiénost k nedostatkim ohrozujicim
bezpecénost prace, o Cemz svédCi oprav-
nénost podani a fakt, Ze soucasny stav
mnoha oblasti ¢innosti neni Ihostejny fadé
zaméstnancu firem, ale i obéantm.

Rada podani se tykala malych firem
a podnikajicich fyzickych osob, kde starost
vedle toho pfibyva predevsim anonymnlch
stiznosti na velké firmy, kde se v8ak uva-
déné nedostatky Setfenim nedafi zjistit.
Duvodem je predevSim anonymita stézo-
vatele, ktery by mohl pomoci v odhaleni
predevSim skrytych porusovani pravnich
predpisu.

Vedle téchto skute€nosti si musi systém
CUBP pfiznat ne vzdy profesionalni a od-
borny pfistup inspektort IBP pfi provadéni
dozor(l u subjektl, pfipadné provadéni
Setfeni stiznosti nebo pracovnich urazu.
V letodnim roce jsme se setkali s nasledu-
jicimi nedostatky:

* poskytnuti dopisu stézovatele dozoro-
vanému subjektu na zakladé stiznosti
nebo poskytnuti udaji o stézovateli
a tim poruseni pfikazu predsedy CUBP
¢. 14/2000 pfiloha €. 2, hlava 2, pfede-
vSim ¢lanky 2.7, 2.8 a 2.9,

* pfijimani nedostate¢nych nebo neucin-
nych opatfeni na drovni IBP a zamést-
navatel nadale opakované porusuje
predpisy, IBP ma opravnéni, aby dosahl
odstranéni nedostatkd subjektu u oprav-
nénych a ¢astecné opravnénych stiznosti

vcetné jejich pficin viz ¢lanek 7.4 prilohy
&. 2 ptikazu CUBP,

* poskytovani neuplnych, nebo vzdy ne
zcela pravdivych skuteCnosti systému
CUBP z provedeného $etfeni a dozoru
po jednotlivych oblastech uvadénych ve
stiznosti,

« vytvareni zavérl bez znalosti skute¢nosti
realné zjisténych provedenym dozorem
u subjektu, popfipadé jeho okoli, na ktery
stiznost sméfuje,

« Setfeni stiznosti v Uzkém sméru bez
dalSich souvislosti, napf. Ze nedostatky,
na které stiznost poukazuje, se mohou
vyskytovat u jiného subjektu (subdoda-
vatele), nez ktery je mylné uvadén ve
stiznosti, tuto skute€nost je nutné uvést
nasledné v odpovédi tfeba i bez uvedeni
jména téchto subjektll a pfijata opatfeni
v souladu s ¢lankem 2.20 pfikazu.

U postoupenych podani Slo o proble-
matiku, ktera nespada podle zakona
€. 174/1968 Sb. do plsobnosti CUBP nebo
nalezi k rozhodnuti pouze soudu.

Vedle stiznosti v uplynulém roce doSly
IBP i podnéty a nejriznéj$i oznameni. V fa-
dé pripadl Slo obdobné jako u stiznosti po-
ukazani na nedvary v poruSovani platnych
predpisu. Proto i tato podani byla zahrnuta
do dozori a byla v souladu se zakonem
€. 174/1968 Sb. pfijimana opatfeni k na-
pravé. U téchto podani pfevazoval zajem
0 napravu pfed vlastnim prospéchem
pisatele.

Vzhledem k tomu, Zze v pfedmétech po-
dani a ve zjisténych porusenich predpist
z oblasti BOZP nedoslo k podstatnym zmé-
nam oproti pfedchozimu roku, a podani,
vCetné anonymnich, nebyla vzdy Setfena
odpovidajicim zpusobem, byl v &ervenci
roku 2003 vydan dodatek €. 1 k pfikazu
CUBP &. 14/2000 s cilem vytvofit pro
Setfeni stiznosti pevné zasady a stanovit
odpovédnost osob za jejich vyfizeni.

Podani zaslana na systém CUBP v roce
2003 vzrostla oproti roku 2002 o 71 %.
Proto je nezbytné vénovat trvalou pozor-
nost odborné urovni inspektorl IBP pfi
provadéni dozoru a urovni zpracovanych
dokument( z dozoru a v8echny dokumenty
fadné evidovat a zakladat. Nedopoustét,
aby inspektofi si dopisovali se subjekty
nestandardnim zpGsobem bez védomi IBP
a mimo jakykoliv protokol. Ze strany SOD
je spravné, Ze poznatky ziskané ze Setfeni
jsou zapracovavany do programu dozor¢i
¢innosti v oblastech, které jsou Castymi
a opravnénymi divody podavani stiznosti,
podnétll a oznameni.

PFi vyfizovani stiznosti je tfeba nadale
postupovat v souladu s pfikazem predse-
dy CUBP €. 14/2000, v¢etné jeho dodatku
a podle Metodiky SOD.

Ing. Jaromir Ostadal

Cesky Ufad bezpeénosti prace
(redak&né kraceno, plné znéni materialu
CUBP, véetné tabulek a graft najdete

na http://bozpinfo.cz/Elanky)
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BOZP - Sance skutec¢né pro kazdého

Letosni rok bude v oblasti BOZP rokem po-
nékud zvlastnim. Ta zvlastnost vychazi ze dvou
vyznamnych skute¢nosti, které ovlivni pfistupy
k bezpecnosti prace a ochrané zdravi pfi praci.
Tou prvni je skute€nost, Ze pocinaje kvétnem
2004 se stavame plnopravnym ¢lenem Evrop-
ské unie. Tou druhou je skute¢nost, Ze jiz jako
¢lenové budeme hodnoceni pfi plnéni ukolu
zadanych Evropskou agenturou
pro bezpecénost prace a zdravi
v Bilbau za celoro¢ni vysledky
osvétové kampané Evropsky
tyden BOZP. V loriském roce jsme se zucast-
nili této kampané programem Spravna praxe,
zaméfenym na problematiku manipulace
s chemickymi latkami a jejich komponenty.

LetoSni rok je ustfednim tématem Ev-
ropského tydne BOZP stavebnictvi. Pod
Ustfednim heslem ,Stavime na bezpecnosti*
muzeme sice chapat mnoho vyznam(, ale
pro stavebnictvi je slogan typickym sdélenim,
plné vystihujicim slozitost Fizeni rizik a ochrany
zdravi v tomto odvétvi. Stavebnictvi navzdory

.( Evropsky tyden
R 2004

nejriznéj§im opatfenim porad zlstava ve
statistikach urazovosti na prvnim misté a vzdy
v ném bude prostor pro dal$i posilovani a zdo-
konalovani prevence a celého managementu
BOZP.

Smysl Evropského tydne BOZP tkvi v tom,
Ze podniky maji po cely rok pfilezitost uskutec-
fovat tematicky zaméfenou osvétu a propagaci
k pfedem danému tématu, po-
pfipadé oboru c&innosti, a jsou
k tomu motivovany a metodicky
fizeny. Kamparn vyvrcholi vzdy
na podzim, kdy jsou ti nejlepsi z regionalnich
a narodnich nominaci pozvani a ocenéni
v ramci Evropské unie. Pfi kampani se sleduji
nésledujici zékladni cile:

sileni povédomi o nenahraditelné hodnoté

lidského zdravi
* BOZP jako soucast podnikového manage-

mentu v oblasti fizeni lidskych zdroju a rizik
« BOZP jako vyraz odpovédnosti za kredibilitu
a prosperitu podnik(

ZDRAVI PRI
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* BOZP jako souc¢ast propagace nejlepSich
zkuSenosti a postupl v oborové technologii
* BOZP jako prostor pro zdokonalovani hod-
notového systému managementu a zamést-
nancu.
Z4dné z téchto opatfeni neni samoudelné
a jak ukazaly loriské zkuSenosti, v opatfenich
Evropského tydne BOZP muze nalézt svoje
misto kterykoliv z hospodarskych subjektl.
Mezi Sestnacti nominovanymi subjekty se v na-
rodnim kole totiz loni objevily nejen vyrobni fir-
my, jimz byla problematika manipulace s che-
mikéliemi vlastni, ale taktéZ nemocnice, Skola
a dalsi podniky, které s chemii zdanlivé nemély
nic spole¢ného. Pochopily vSak, Ze spole¢ny
jmenovatel kampané je uplné nékde jinde nez
v chemii — v bezpecnosti a ochrané zdravi pfi
praci, a tam svuj prostor nasel kazdy z ucast-
nikG. Vymluvné o tom hovofi webové stranky,
napr. http://osha.mpsv.cz/ew2004/, kde je vidét
Sance skute¢né pro kazdého.
Ing. Miroslav Franta
Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace

Cinnost Institutu vychovy bezpeénosti prace
za rok 2003 a vyhled na rok 2004

IVBP coby vychovné a vzdélavaci zafi-
zeni MPSV CR svoji &innost v roce 2003,
podobné jako v minulych letech, zaméroval
pfedevSim na vychovu a vzdélavani odbor-
nych zaméstnancl statniho odborného dozoru
nad bezpec€nosti prace, technickych zafizeni
a stanovenych pracovnich podminek. Nemalou
pozornost vénoval dalSimu vzdélavani odborné
vefejnosti, publika¢ni, osvétové, propagacni
a poradenské Cinnosti v oblasti BOZP. Podilel
se na plnéni ukoll pro MPSV CR (spoluprace
pfi feSeni ukolu v projektu PHARE TWINNING
CZ 2000/IB/SO/02, posuzovani u€ebnich do-
kumentt SOS z hlediska BOZP, pfipominky
k navrhim pravnich predpisi BOZP, jinych
odbornych materialt apod.).

Vychova a vzdélavani odbornych zamést-
nanct statniho odborného dozoru

Na zékladé pozadavku CUBP v roce 2003
Institut pro odborné zaméstnance systému
CUBP (odborni garanti CUBP, vedouci inspek-
tofi, vedouci odboru a inspektofi IBP) realizoval
tyto vychovné vzdélavaci akce:
a) Vzdélavani a vycvik novych inspektoru
— cekatell

V roce 2003 byly uskutecnény 2 béhy kurzu
pro nové zaméstnance inspektory — Cekatele.
Do pfipravy bylo pfihlaSeno 16 novych zamést-
nancu. Pfiprava byla provadéna podle nového
projektu, ktery spociva v teoretické pfipravé
na IVBP realizované v 7 vyukovych tydnech
s upravenym obsahovym zaméfenim, dale
v oveéfeni teoretickych znalosti na [IVBP formou
kombinované zkousky, Sestimési¢nim zacviku
na IBP pod vedenim zkuSeného inspektora,
nové formé zavérecné inspektorské zkousky
na CUBP zaméfené na prokazani znalosti
a dovednosti pfi inspekci prace na modelovych
pfipadech. PFipravu dle nového projektu zatim
uspésné ukoncilo 8 inspektorti cekateld, ostatni
budou zavérecnou inspektorskou zkousku pro-
vadét v . pololeti 2004.
b) Dalsi vzdélavani inspektord SOD
a ostatnich

V ramci pravidelného vzdélavani bylo usku-
te¢néno 15 druhd seminaf podle odbornosti
(napf. plynova zafizeni, manipulace s materi-
alem atp.). Na zdokonaleni zakladd prace na

ZPRAVODAJ  ¢islo 1/2004

PC byl proveden &tyfdenni kurz pro 5 inspek-
torl z kazdého IBP a jeden dvoudenni kurz
PC zamérfeny na vyuzivani POWER POINTU
pro vybranych 12 G&astnikd ze systému CUBP.
V ramci projektu PHARE TWINNING Institut
spolupracoval na realizaci 4 Skoleni k legislati-
vé EU pro 148 inspektor( a vedoucich zamést-
nanc( systému CUBP. Mimo plan bylo také re-
alizovano 3 denni Skoleni pro 69 inspektord ITI
Praha. VSechny vzdélavaci akce (v¢etné ITI)
v roce 2003 byly uskute¢nény v 39 vyukovych
tydnech s celkovou ucasti 751 osob.
c) Vychova a vzdélavani odborné verejnosti
Vychova a vzdélavani odborné vefejnosti
byla v roce 2003 zaméfena predevSim pro
specialisty bezpelnosti prace a podnikovy
management a podnikatele. Pro tento okruh
odbornikt  bylo provedeno 13 vzdélavacich
akci s celkovou ucasti 161 osob. DalSich
9 kurzt bylo zaméfeno pro techniky PO a oso-
by podnikajici v oboru kominictvi. Tyto kurzy
absolvovalo celkem 149 osob.

Certifikace pracovnikt v oblasti BOZP

V roce 2003 ziskalo -certifikat odborné
zpusobilosti 20 specialistd bezpecénosti prace
a prevence rizik, 5 zkuSebnich komisafli ma-
nipulaénich vozika, 2 instruktofi fidicd mani-
pula¢nich vozikd a 8 manazer( Fizeni systému
jakosti BOZP. Seznam vSech certifikovanych
osob je uveden na www.ivbp.cz. U vSech certi-
fikovanych osob jsou podle stanovenych zasad
v pfiruce jakosti ve smyslu CSN EN 45012
a 45013 (od r. 2004 CSN EN ISO/IEC 17024)
provadény audity. Posuzované osoby v roce
2003 prokazaly nalezitou shodu, nebylo zjisté-
no zavaznych odchylek ani zavad.

Publicita, osvéta a propagace

Publika¢ni Cinnost IVBP v roce 2003 byla
zamérena pro systém CUBP, odbornou i ostat-
ni vefejnost. Pro vedouci pracovniky a lektory
systému CUBP byla zpracovana brozura ,Za-
klady moderni rétoriky“.

K uvefejnéni na www strankach MPSV CR
IVBP pfipravil v rozsahu 25 stran material
,Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech
k zajisténi BOZP".

V ramci projektu PHARE se IVBP autorsky

podilel na zpracovani brozury ,Privodce za-
kladnimi povinnostmi zaméstnavatele - BOZP
v malych a stfednich podnicich®.

Pro potteby resortu MSMT CR IVBP proved|
aktualizaci brozury ,BOZP ve $kolach a skol-
skych zafizenich®.

Pro vzdélavaci aktivity byly pfepracovany
a aktualizovany ucebni texty k problematice
BOZP na elektronické nosic¢e CD.

Dale byly zpracovany pro potfeby certifikac-
niho procesu ucebni texty do kurzu ,Manazer
fizeni systému jakosti BOZP*.

IVBP se pribézné podili na prezentaci osvé-
ty a propagaci BOZP v odbornych ¢asopisech,
v systému ,BOZPinfo*, Focal Pointu a na viast-
nich internetovych strankach www.ivbp.cz. -

V roce 2003 Institut spolupracoval s VUBP
pfi realizaci vSech planovanych vystav, zejmé-
na vSak organizacné a finanéné v ramci vysta-
vy PROTECT 2003 v Ostravé.

Poradenska a konzultac¢ni ¢innost
Poradenska a konzultacni cinnost byla
provadéna podobné jako dfive, nejen v ramci
vychovné vzdélavacich akci poradanych IVBP,
ale také priibézné pro organizace a podnikajici
pravnické i fyzické osoby, zejména v oblasti
fizeni BOZP, pravni problematiky BOZP, pro-
blematiky prevence rizik, vychovy a vzdélavani
k BOZP a poskytovani informaci o odborné
literatufe a zakonnych predpisech BOZP.

Vyhled €innosti IVBP na rok 2004

V roce 2004 bude c&innost IVBP zaméfena
predevSim na dalSi zdokonalovani vychovy
a vzdélavani odbornych zaméstnancll systému
CUBP véetné prepracovani systému vychovy
a vzdélavani ve smyslu zakona o sluzbé stat-
nich zaméstnancul ve spravnich ufadech. Mimo
rozvijeni Cinnosti ve smyslu zfizovaci listiny
bude Institut v roce 2004 napomahat plnit ukoly
stanovené Narodnim ak&énim programem, ktery
navazuje na Narodni politiku BOZP.

Ing. FrantiSek Rozek

feditel IVBP

(redakéné kraceno, pIné znéni ¢lanku najdete
a http://www.bozpinfo.cz/€lanky)




BEZPECNOST A OCHRANA

ZDRAVI PRI

Vyzkumny uUstav bezpecnosti prace, Jeruzalémska 9, Praha 1 bp
bp porada

Zakladni kurz pro osoby odborné zptisobilé v prevenci rizik
akreditovany Ministerstvem $kolstvi, middeze a télovychovy CR
a schvéleny Ceskym Uradem bezpeénosti prace
26. 4. — 30. 6. 2004

Podle novely zakoniku prace zakonem €. 155/2000 Sb. musi kazdy zaméstnavatel pinit ukoly
v prevenci rizik prostfednictvim odborné zpusobilé osoby. To znamena, ze kazdy zaméstnavatel
musi ustanovit bezpeénostniho technika. Od 1.1.2001 mGze ¢innost odborné zpusobilé osoby
v prevenci rizik vykonavat pouze osoba, ktera splfiuje podminky odborné zpUsobilosti stanovené
zakonem €. 65/1965 Sb. (zakonik prace).

Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko bezpecnosti prace pfi Vyzkumném
ustavu bezpecnosti prace, znamé pod zkratkou NIVOS-BP, ma dlouholetou tradici v poradani
kurzt. Prednasky zajistuji odborné fundovani lektofi z CUBP, VUBP, SZU a dal$i specialisté
v oblasti BOZP a PO. Ugastnici kurzu mohou vyuZit sluzeb Strediska védeckych informaci pfi
Vyzkumném Ustavu bezpecnosti prace vcetné internetové studovny, jejimz prostfednictvim
je navstévnikim umoznén pristup na webové stranky, které souviseji s problematikou BOZP.
V ramci vyuky je mozno seznamit se s narodnim informaénim serverem pro oblast BOZP
— www.bozpinfo.cz

Ugastniky kurzu vybavuje NIVOS-BP studijnimi materidly, které jsou cennou pomtickou i pro
nasledujici praxi bezpecénostnich technikli. Na zavér uspésného studia je absolventim vystaveno
osvédceni o odborné zpusobilosti v prevenci rizik.

Ugastnici kurzu jsou pfipravovani tak, aby v praxi byli schopni provadét prevenci rizik i v pod-
nicich se zavedenymi systémy Fizeni jakosti, ochrany zivotniho prostfedi, bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Informace o kurzu ziska zajemce na: http://www.vubp.cz rubrika Vzdélavani,
krizkovaj@vubp-praha.cz, tel.: 221 015 891.

7. mezinarodni veletrh
prostredkl osobni ochrany,
bezpecnosti prace
a pracovniho prostredi

INTERPROTEC 2004

Brno - Vystavisté, pavilon G1
18. — 21. 5. 2004

Evropsky tyden BOZP 2004
Zahajeni celoevropskeé informacni
kampan& BOZP v CR

Vyhodnoceni programu Spravna praxe
Predani osveédceni Bezpecny podnik
Tiskova konference

Kongresové centrum, Brno - Vystavisté
18. 5. 2004

VUBP, Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1
tel.: 221 015 848
franta@vubp-praha.cz
http://osha.mpsv.cz/ew2004

Spolec¢né bezpecné

v Evropské unii

mezinarodni konference

Kongresové centrum, Brno - Vystavisté
19. - 20. 5. 2004

zah3jeni v 10.00 hod.

CZECH PROTECT
Podskalska 24
128 00 Praha 2

tel. + fax: 224 921 617

Aktualni nabidka
publikaci VUBP

Rada EVROPSKY TYDEN BOZP

* Bezpecnost prace v lesnictvi
(BOZP pfi praci v lese a na
pracovistich obdobného charakteru)
- 65 K¢e

* Bezpecnost a ochrana zdravi pfi
praci v zemédélstvi (Pracovni rizika
v rostlinné a v Zivo€idné vyrobé a na
pracovistich obdobného charakteru)
- B85 K¢

* Pouzivani chemickych latek
v zemédélstvi (Bezpecné pouzivani
nebezpecnych chemickych latek
a pripravku) - 65 K&

* Pouzivani chemickych latek
pfi povrchovych upravach
materiala (Bezpecné pouzivani
nebezpecnych chemickych latek
a pFipravku) - 65 K&

* Pouzivani chemickych latek
v €erpacich stanicich pohonnych
hmot (Bezpec€né pouzivani
nebezpecnych chemickych latek
a pripravku) - 65 K&

* Pouzivani chemickych latek ve
vodarenstvi (Bezpecné pouzivani
nebezpecnych chemickych latek
a pfFipravku - 65 K&

Kontaktni osoba: Martina Sediva,
VUBP NIVOS-BP,
Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1,
tel. 221 015 894, fax 224 210 494,
sediva@vubp-praha.cz, www.vubp.cz

Ugast VUBP, CUBP, IVBP
a inspektoratt
bezpecnosti prace na
veletrzich v r. 2004

V sou€asné dobg, v souvislosti
s pfipravovanym vstupem Ceské
republiky do Evropské unie, se
dostavaji opatfeni BOZP jesté vice
do popredi, pfedevSim v oblasti
prevence, osvety a propagace. Proto
i v letoSnim roce oCekavame zvy-
Seny zajem vefejnosti o bezpec-
nost prace a poptavku po informa-
cich z oboru

Navstivte nas stanek na mezi-
narodnim veletrhu:

* PRAGOALARM - PRAGOSEC
2004 (14.-16.4.2004),
Vystavisté Praha - HoleSovice

* INTERPROTEC 2004
(18.—21.5.2004), Brno - Vystavisté

* FOR ARCH 2004 (14.-18.9.2004),
Prazsky veletrzni areal, Lethany

O ugasti VUBP, CUBP, IVBP a inspek-
toratl bezpecénosti prace na vystavach,
veletrzich, doprovodnych programech
a dalSich akcich pravidelné informuje
webova stranka www.vubp.cz, pozvan-
ky a upoutavky na né zverejiuje také
www.bozpinfo.cz.

PRAGOALARM - PRAGOSEC

2004

13. rocnik mezinarodniho veletrhu
zabezpecovaci techniky,
systému a sluzeb, pozarni ochrany
a zachrannych zafrizeni
14.4. - 16. 4. 2004
Vystavisté Praha - HoleSovice

Doprovodny program k veletrhu

Spole¢né bezpecné
— Pracovni setkani osob
odborné zpusobilych
Vv prevenci rizik
15. 4. 2004

Primyslovy palac

www.bozpinfo.cz v rubrice Kalendar akci
www.vubp.cz v rubrice Vzdélavani
krizkovaj@vubp-praha.cz

tel: 221 015 891
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