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Chủ công ty không thanh tóan lương cho nhân viên làm việc 

Trong trường hợp là trong thời gian qui định mà chủ công ty không trả lương 
cho nhân viên làm việc:  
- Thì nhân viên sẽ viết đơn yêu cầu chủ công ty hãy đền bù khỏan tiền nợ đó 

cho nhân viên trong đó có ghi rõ cụ thể về hạn định trả khoản tiền đó.  
- Nhân viên có quyền hủy bỏ hợp đồng làm việc khẩn trương trong trường hợp 

chủ công ty không trả tiền lương cho nhân viên trong vòng 15 ngày sau khi 
có hạn định trả lương. 

- Nhân viên có quyền đưa vấn đề này thông báo cho ban thanh tra của sở lao 
động. 

- Nhân viên cũng có quyền kiện lên tòa án. 
- Nhân viên cũng có quyền đưa vấn đề này sang bên sở lao động nhờ can thiệp 

khi mà chủ công ty không có khả năng trả lương cho nhân viên. 
 

Thời gian làm việc 
Thời gian qui định làm việc hàng tuần không được phép kéo dài hơn  40 tiếng 
đồng hồ. 
Đối với các nhân viên làm việc cho những chủ công ty mà có hai ca làm việc 
thì không được phép vượt quá 38,75 giờ trong mỗi quần. Đối với các nhân 
viên làm việc cho những chủ công ty mà nơi làm việc ở gưới hầm lòng đất như 
đào than, khai thác về hầm mỏ hoặc là khám phá đào tìm kiếm các vật di sản 
hoặc là các công trình về hầm mỏ ỡ gưới lòng đất và những nhân viên làm với 
chế độ không nghỉ thì thời gian làm việc không được quá 37,5 giờ làm việc 
trong một tuần. 
Đối với các nhân viên làm việc ở lứa tuổi trẻ thanh niên gưới 18 tuổi thì thời 
gian làm việc không được vượt quá trong từng ca làm việc hơn 8 tiếng đồng hồ 
và nếu như nhân viên có nhiều mối quan hệ trong công việc nhiều  ca thì thời 
gian tổng cộng làm việc không được vượt quá 40 tiếng đồng hồ trong tuần.   
Trong thời gian làm việc thông thường thì không được phép vượt quá  
9 tiếng đồng hồ và trong thời gian làm việc không bình thường thì không đợc 
vượt quá hơn  12 tiếng đồng hồ. 
Giải lao trong lúc làm việc: thời gian giải lao dài nhất là sau 6 tiếng đồng hồ 
(đối với những thanh niên trẻ thì sau 4,5 tiếng đồng hồ làm việc). Nếu như 

trong trường hợp làm việc liên tục không nghỉ ngơi thì cứ sau 30 phút 
đồng hồ  thì l ̣ai được phép nghỉ giải lao. 
Thời gian nghỉ liên tục: Giữa các ca làm việc mà ít nhất là 12 tiếng đồng 
hồ trong thời gian sau 24 tiếng đồng hồ làm việc. Thời gian nghỉ liên tục 
trong tuần của từng thời gian sau bảy ngày theo lịch tuần thì thời gian 
phải được 35 tiếng đồng hồ (đối với thế hệ trẻ thanh niên thì là 48 tiếng 
đồng hồ). 
Thời gian làm việc thêm giờ thì có thể làm trong trường hợp đặc biệt. 
Trong khi bố trí làm việc thêm giờ thì không được phép làm nhiều hơn  
8 tiếng đồng hồ trong tuần trong thời gian 26 tuần sau khi làm việc  
(52 tuần khi có sự hạn chế của tổ hợp làm việc theo hợp đồng). Và 150 
giờ the lịch trong năm. Nếu nhiều hơn thời gian qui định này thì thời gian 
làm việc thêm giờ phải được thỏa thuận với nhân viên àm việc.  
 
 

Nghỉ phép 
Quyền lợi nghỉ phép ít nhất người nhân viên làm việc phải làm việc sau 
4 tuần theo lịch trong năm. Trong trường hợp người nhân viên làm việc 
liên tục không nghỉ thì đối vớinhân viên đó sẽ có chế độ nghỉ phép ít nhất 
là 60 ngày trong một năm theo lịch trong năm. 
Thời gian nghỉ phép sau những ngày đã làm việc, thời gian dài là một 
phần mười hai chế độ nghỉ phép trong năm theo lịch cứ sau 21 ngày làm 
việc xong. 
Nghỉ phép bổ sung: trong trường hợp tổ làm việc trong một điều kiện 
khó khăn nặng nhọc đặc biệt trong công việc thì họ sẽ có chế độ nghỉ 
phépthêm. Nếu như những nhân viên làm việc đó họ làm việc cả năm thì 
thông thường là là chế độ phép được nghỉ thêm là 1 tuần, nếu không thì 
cứ sau 21 ngày làm việc xong thì chế độ nghỉ phép sẽ tương ứng một trên 
mười hai.  
Rút ngắn thời gian nghỉ phép: Trong trường hợp nhân viên làm việc 
không làm hết giờ qui định vì lý do có những cản trở vướng mắc trong 
công việc mà mục đích xem xét về vấn đề  nghỉ phép thì được coi là 
không phải vì năng xuất về lao động. Cứ sau 100 giờ thiếu của các ca thì 
chế độ nghỉ phép sẽ bị giảm đi một  phẩy mười hai và cứ tiếp đó sau  
21 ngày làm việc cũng là một phần mười hai.  
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Làm công việc về thông tin 
Hãng thông tin sẽ phân công công việc cho nhân viên cuả mình về các công 
việc cần tiến hành làm cho những người sử dụng trên cơ sở theo thỏa thuận 
nói về sự phân chia giữa họ vợ₫́i người sử dụng. Thoả thuận đó phải được  
viết bằng văn bản, nếu không sẽ không có hiệu lực. Khi mà hãng thông tin cho 
nhân viên đến vị trí làm việc cho ngưười sử dụng thì công việc đó phải được 
viết bằng văn bản theo các mệnh lệnh trong đó được bao gồm: Tên và điạ chỉ 
của người sử dụng, vị trí làm việc và thời gian làm việc thì do tổ trưởng của 
các nhân viên qui định, người sử dụng có thẩm quyền kiểm tra về công việc 
của nhân viên làm, và điều kiện làm việc. 
Và lời tuyênbố kết thúc về công việc đó trườc khi hết thời gian làm việc, trong 
đó có nói về công việc và chế độ mức lương, điều kiện làm việc trong sự so 
sánh giữa nhân viên làm việc vớingười sử dụng. 
Hãng thông tin về công việc và người sử dụng phải có trách nhiệm đảm bảo 
cho nhân viên về chế độ lương bổng, và các điều kiện khác đối với nhân viên 
làm việc không được tồi tệ hơn cả đối với nơi làm việc trước đó của nhân viên. 
Thời gian làm việc hiện tại được phân chia, khi thi hành công việc cho 
người sử dụng khôngcó thể kéo dài hơn 12 tháng theo lịch. Vấn đề hạn chế này 
sẽ không có giá trị mỗi khi mà trong trừơng hợp hãng thông tin về công việc 
yêu cầu nhân viên thi hành công việc thay thế trong thời gian mà nhân viên đó 
đang là trong thời gian nghỉ nuôi con nhỏ hoặc là nghỉ phép vì điều kiện gia 
đình. 
 

Gữi nhân viên đi làm việc một nơi khác 
Khi mà chủ côngty gữi  (nhân viên) đi làm việc ở một nơi nào đó thì người 
nhân viên cũng phải cho rằng, sau khi có sự hạn chế về thời gian làm việc tại 
đất nước củ akhối cộng đồng Châu Âu chứ không phải nơi mà nhân viên làm 
việc thông thường. 
Nếu như chủ công ty mà là người của một thành viên Châu Âu mà trong khi 
đó gữi nhân viên đến làm việc tại lãnh thổ Cộng Hòa Séc thì đối với nhân viên 
đó sẽ hưởng các tiêu chuẩn và chế độ theo chỉ tiêu cuả Cộng Hòa Séc đã qui 
định nếu như nói về:  
- Thời gian làm việc dài nhất và ngắn nhất và thời gian nghỉ ngơi. 
- Thời gian nghỉ phép ngắn nhất theo lịch hàng năm hay là một phần nào trong 

chế độ nghỉ phép đó. 

- Mức lương thấp nhất theo chế độ hưởng thụ của nhân viên đợc qui định 
và tiền được trả khi nhân viên làm việc thêm giờ. 

- Những an tòan bảo đảm cho sức khoẻ của nhân viên khi làm việc. 
- Điều kiện làm việc cho những người phụ nữ có thai ngén, hoặc là cho 

những người phụ nữ đang trong giai đọan cho con bú và các nhân viên 
phụnữ đã là trong giai đọan cuối cùng của tháng thứ chín sau khi nghỉ 
sinh đẻ hoặc là chế độ cho thanh niên lứa tuổi trẻ. 

- Sự cư xử công bằng hợp lý đối với các nhân viên nam nữ và đặc biệt 
không được phép phân biệt chủng tộc nòi giống với nhau. 

- Những điều kiện đối với những nhân viên làm việc về côngác thông tin. 
Những điều kiện nêu trên sẽ không được dùng đến nếu như những chế độ 
hưởng thụ đó của các nhân viên làm việc sẽ có được chế độ và tiêu chẩn 
của các thànhviên Châu Âu mà trong khi đó các nhân viên này được gữi 
đệ́n làm việc ở một nơi khác mà đối với họ có nhiều thuận lợi hơn.  
Những điều kiện thuận lợi đó sẽ đợc xem xét và chiếu cố trong trường 
hợp đối với mỗi người nhân viên làm việc và mối quan hệ riêng của mình 
trong công việc. 
Trong trường hợp sẽ không có giá trị hiệu lực mỗi khi nhân viên được gữi 
đi làm việc phục vụ cho dân chúng về công tác tuyên truyền quảng cáo. 
 

Những vướng mắc cản trở trong công việc về phía nhân viên 
Nếu như cản trở công việc đó của nhân viên mà được biết trước thì nhân 
viên phải yêu cầu chủ công ty cho nghỉ. Nếu không nhân viên làm việc 
phải thông báo cho chủ công ty biết về việc cản trở của mình trong công 
việc đó và có sự dự đóan thời gian kéo dài của việc cản trở đó là bao lâu. 
Những vấn đề cản trở vướng mắc đó cuả nhân viên thì nhân viên phải có 
trách nhiệm chứng minh đ̣ược theo thực tế của sự việc. 
Trong khi nhân viên có vướng mắc, cản trở về công việc thì nhân viên 
phải xin phép chủ công ty về việc vắng mặt của nhân viên trong công việc 
vì lý do cá nhân quan trọng mà nhân viên.  
Đã có sự cản trở trong việ cthi hành công việc về phía nhân viên như: 
Trong thời gian đó nhân viên bị cách ly, nghỉ nuôi con, hay là nghỉ vì lý 
do chăm sóc con cái trong gia đình, chăm sóc con nhỏ gưới 10 tuố̉i nếu 
như trẻ nhỏ bị ốm đau, tai nạn hay là chăm sóc người ruột thịt trong gia 
đình, chăm sóc người nhà ruột thịt gưới 10 tuổi nếu như trong trường hợp 
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người chăm sóc trẻ nhỏ đó sinh đẻ mà các điềukiện chăm sóc đó không có thể 
bố trí ngòai thời gian làm việc của nhân viên được. 
 

Những vướng mắc, cản trở khác trong công việc 
Nếu như trong trường hợp nhân viên không thi hành công việc đợc vì lý do có 
những vấn đề cản trở, chướng ngại cho bản thân mình thì chủ công ty phải có 
trách nhiệm bố trí thời gian nghỉ cho nhân viên ít nhất theo thời gian qui định 
nghỉ và trong trường hợp đó thì. 
 

Những vướng mắc cản trở trong công việc đối với người chủ công ty 
Nếu như trong trường hợp nhân viên không có thể tiến hành công việc: 
- trong trường hợp hỏng hóc trước đó, không do một nguyên nhân khác trong 

việc vận hành gây nên ở đây nói về thời gian bị chết và trong khi đó thì nhân 
viên không được chuyển sang làm công việc khác thì chế độ hưởng lương 
của nhân viên sẽ được tính theo mức là 80 % mức lương trung bình của 
nhân viên thông thường.  

- nếu như vì lý do cản trở công việc về điều kiện bên ngòai làm ảnh hưởng mà 
nhân viên không được chuyển sang làm việc khác thì chế độ chi trả lương 
cho nhân viên sẽ là theo mức 60 % theo mức lương trung bình của nhân 
thông thường. chế độ hưởng lương của nhân viên sẽ được tính theo mức 
lương trung bình của nhân viên. 

Trong trường hợp nhân viên không có thể tiến hành làm việc mà việc cản 
trở đó là do bên phía chủ công ty chứ không phải là thời gian bị chết và công 
việc bị tạm ngừng gián đoạn mà nguyên nhân là do điều kiện bên ngòai gây 
nên thì trong trường hợp này chế độ hưởng thụ của nhân viên sẽ là tính 
theo mức lương thu nhập trung bình của nhân viên. 
Trong trường hợp mà nhân viên không có khả năng làm việc trong thời gian 
trước khi chủ công ty tìm công việc khác cho nhân viên trong mức qui định 
công việc hàng tuần của thời gian làm việc làm việc có sự hạn chế trong chế 
độ công việc và sản phẩm và các dịch vụ khác thì chủ công ty phải tạo đều 
kiện cho nhân viên được hưởng chế độ mức lương theo thu nhập của nhân 
viên vớ mức 60 % lương trung bình của nhân viên, hay là mức thấp nhất do 
sở lao động qui định.  
 

 
 

Chế độ thanh tóan về chi phí giao thông đi lại 
Chi phí về giao thông, nếu như trong sự giao thông đi lại mà có liên quan 
đến công việc của nhân viên khi nói về đường đi ngòai vị trí làm việc 
thông thường hàng ngày của nhân viên vớ một công việc đặc biệt kể cả 
lúc mà nhân viên đi làm việc nước ngòai. 
Điều kiện, mà có sự ảnh hưởng đến việc cung cấp chi phí cho vấn đề đi 
lại (trong thời gian và nơi vị trí khi đến làm việc của nhân viên, lúc kết 
thúc công việc, vị trí khi thi hành về công việc đó và phương tiện đi lại và 
cơ trú của nhân viên). Về những vấn đề đó thì chủ công typhải có trách 
nhiệm thông báo bằng văn bản trước trong khi đó cũng cần xem xét về 
thẩm quyền và nhu cầu của nhân viên làm việc.  
Nhân viên là thi hành những công việc cho chủ công ty mà công việc 
đó theo sự thỏa thuận, về việc tiến hành làm việc 
Ngoài mối quan hệ về công việc thì chủ công ty sẽ chi trả về chi phí giao 
thông trong trường hợp là quyền lợi đó sẽ được theo sự thỏa thuận như 
nơi làm việc thông thường của nhân viên. 
Chủ công ty có trách nhiệm cung cấo tiền tạm ứng cho nhân viên về 
chi phí giao thông về khoản chi phí nhiều nhất mà cũng có thể giữa chủ 
công ty và nhân viên làm việc sẽ có sự thỏa thuận là khỏan tiền tạm ứng 
sẽ không chi.   
Những chi phí về gaio thông tàu xe. Nhân viên sẽ được thanh tóan các 
chiphí đó về giao thông mỗi khi được qui định cụ thể về cá cphương tiện 
giao thông sử dụng mà các chi phí đó nhân viên phải có vé đưa trình cho 
chủ công ty biết về loại xe hay phương tiện giao thông nào mà nhân viên 
đã sử dụng.  
Nếu nhưtheo yêu cầu của chủ công ty mà nhân viên dùng xe có động cơ 
mô tô thì đối vớ nhân viên cứ mỗi 1 kilômét thì sẽ được tính theo mức 
trung bình và theo mức chi phí của nhiên liệu sử dụng cho xe.  
Những chi phí về giao thông khi mà nhân viên đi đến thăm người 
thân quen trong gia đình. 
Trong trường hợp trên đường đi lâu hơn 7 ngày theo lịch thì chủ công ty 
sẽ có trách nhiệm trả chi phí về giao thông đó cho nhân viên khi mà nhân 
viên đi đến thăm người thân quen trong gia đình. Đến vị trí nơi ở của nhân 
viên, hay là đến một nơi nào khác mà đã được thỏa thuận trước đó cho 
đến nơi cư trú của người thâm quen trong gia đình và khi trở về khỏan chi 
trả nhiều nhất sẽ tương đương với chi phí giao thông đến nơi làm việc 
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thông thường của nhân viên  hay là đến vị trí nơi ở của nhân viên tại Cộng Hòa 
Séc mà chi phí đó mức tố đa được cho là có sự thuận lợi cho nhân viên nhất.   
Chủ công ty sẽ cung cấp chi trả các chi phí này cho công nhân trong thời gian 
dài nhất mỗi khi mà trong tuần thứ tư làm việc của nhân viên kể từ thời gan 
ban đầu. 
Trên đờng đi lại hoặc là từ thời gian đi thăm lần trước đó đối với người thân 
quen trong gia đình nếu như có sự thỏa thuận thời gian ngắn hơn. 
Chủ côngty sẽ trả chi phí về việc cư trú, ở, cho nhân viên mổ̃i khi mà nhân 
viên đưa trình cho chủ công ty về khỏan chi phí đó. 
Về ăn uống, Theo như lịch làm việc hàng ngày thì chủ công ty sẽ có trách 
nhiệm chi trả cho nhân viên cá ckhaõn chi phí về ăn uốngít nhất là mức :  
- thời gian đi trên đường kéo dài từ 5 giờ đến 12 giờ là 60,- Kôrun tiền tiệp. 
- Trên 12 ggiờ cho đến 18 giờ là  92,- Kôrun tiền tiệp và hơn 18,giờ là  

144,- Kôru tiền tiệp. 
Trong thời gian đó thì nhânn viên sẽ được cung cấp lo khỏan ăn uống cho nhân 
viên như (cơm sáng, cơm trưa và cơm tối), mà khoản chi phí ăn uống này thì 
nhân viên không phải trã ̉, chủ công ty có quyền giảm khoản tiền ăn uống này 
của nhân viên đối với cá claọi thức ăn với hiá trị như sau: 

- 70 %  tiền ăn uộ́ng từ 5 tiếng đồng hồ đến 12 tiếng đồng hồ. 
- 35 % tiền ăn uống từ 12 tiếng đồng hồ đến  18 tiếng đồng hồ. 
- 25 %  tiền ăn uống trên 18 tiếng đồng hồ. 

 
Những chi phí cần thiết khác 

Trong trường hợp về giao thông có liên quan đến công việc của nhân viên thì 
cá ckhoản chi phí đó của nhân viên sẽ được thanh tóan theo mức chi trả trên cơ 
sỡ mà nhân viên đưa trình vé về các chi phí giao thông đó hay là khoản chi phí 
đó sẽ đợc chi trả theo chế độ phục vụ thông thường trong thời gian đó như 
(tiền trả bãi đấu xe, vé tàu thuyền đi lại, các chiphí về điệnthọai và điện tín fax 
vvv...).  
  

Sự đánh giá về công việc và tiền thưởng theo thỏa thuận 
Đối với nhân viên sẽ có chế độ lương hoặc tiền thưởng saukhi nhân viên 
đã làm xong công việc theo thỏa thuận. 
Khi nói về lương, chủ côngty sẽ chi trả về mức lương theo sự đánh giá về 
côngviệc đã làm của nhân viên, đánh giá về tính chất có trách nhiệm trong 

công việc, việc chi trả về mức lương này cũng đợc xem xét về khả năng 
làm việc và điều kiện làm việc của nhân viên. 
Khả năng và chất lượng về công việc mà nhân viên đã làm. 
Đối với công việc giống nhau, hoặc là sau khi nhân viên đã làm xong 
công việc mà có giá trị như nhau thì đối với nhân viên sẽ có chế độ chi 
trả lương hay là tiền thưởng theo thỏa thuận.  
Chế độ đó sẽ được chi trả sau khi nhân viên đã làm xong công việc thời 
gian chậm nhất là kể từ sau khi thời gian một tháng theo lịch kể từ khi 
nhân viên có chế độ hưởng thụ đó nói về mức lương của nhân viên hay là 
một phần nào của mức chi trả đó về lương bổng.  
Mức lương thấpp nhất. Là một mức chi trả thấp nhất về khoản tiền 
thưởng sau khi nhân viên đã làm xong công việc. 
Về mức lương thì sẽ không được tính với mục đích trong đó có cả tiền 
làm thêm giờ  khoản tiền được thanh tóan trong những ngày mà nhân viên 
làm việc trong ngày lễ và làm việc trong thời gian ban đêm và thời gian 
làm việc của nhân viên trong điều kiện khó khăn, phức tạp hoặc là trong 
thời gian mà nhân viên làm việc vào ngày thứ bảy hay chũ  nhật.  
Mức lương cơ bản thấp nhất là 8000,- Kôrun tiền tiệp trong htời gian của 
tuần làm việc thời gian là 40 giờ làm việc như vậy là 48,10,- Kôrun tiền 
tiệp. 
Nếu như mức lương thoả thuận đối với nhân viên mà không đạt được thì 
chủ công ty phải có trách nhiệm trả bù thêm cho nhân viên làm việc. 
Mức lương bảo đảm, là mức lương của nhân viên có quyền được nhận 
theo qui định của bộ luật lao động đã ban hành, hay hợp đồng lao động đã 
ký kết hoặc là mức lương đã được qui định.  
Mức lương đảm bảo thấp nhất đối với nhân viên làm việc không được 
phép thấp hơn mức lương tố thiểu cơ bản. 
Nếu như trong trường hợp mà nhân viên không đạt mự́c lương thấp nhất 
đó thì chủ công ty phải có trách nhiệm chi trả thêm bù vào cho nhân viên.  
 

Lương 
Ở đây nói về hợp đồng thoả thuận của tổ hợp, hợp đồng làm việc khác, 
hay là trong trường hợp.  
Nhân viên đã có qui định một mức lương nhất định.  
Chủ công ty phải có trách nhiệm sau khi nhân viên đến nơi làm việ thì chủ 
công ty phải có c₫trách nhiệm thông báo bằng văn bản cho nhân viên biết 
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về chế độ lương bổng của mình, trong đó có đượ cbao gồm các khoản tiền 
thưởng và thời gian trả lương cho nhân viên, nếu như các nội dung này trong 
đó không có trong hợp đồng làm việc.  
Nếu như có sự thay đổi thì chủ công ty phải có trách nhiệm thông báo bằng 
văn bản cho nhân viên biết về nội dung thay đổi đó. Thời gian chậm nhất là kể 
từ khi sự thay đổi đó có giá trị hiệu lực.  
Thời gian làm việc thêm giờ, đối với nhân viên làm việc thêm giờ thì sẽ có 
chế độ hưởng lương ít nhất là 25 % theo mức lương trung bình của nhân viên 
hay là nghỉ vù. 
Làm việc trong ngày lễ trong trường hợp nhân viên làm việc vào ngày lễ thì 
sẽ có chế độ ăn lương và nghỉ có lương theo mức trung bình của nhân viên, 
hay là khoản tiền sẽ được trả thêm ít nhất là theo mức lương trung bình của 
nhân viên thu nhập hoặ clà sẽ được nghỉ bù.  
Làm việc ban đêm, trong trường hợp nhân viên làm việc ban đêm thì sẽ có 
chế độ trả thêm ít nhất là 10 %  so với mức lương trung bình, nếu như tổ hợp 
không có sự thỏa thuận khác. 
Làm việc trong điều kiện khó khăn về môi trường. Trong trường hợp nhân 
viên làm việc tron gmôi trường xấu thì sẽ có chế độ trả tiền thêm với mức ít 
nhất là 10 % theo mức cơ bản lương thấp nhất mỗi khi có điều kiện khó khăn 
về môi trường có sự ảnh hưởng. 
Lam ̀việc vào những ngày thứ bảy và chủ nhật, nếu như trong trường hợp 
nhân viên làm việc trong ngày thứ bảy hoặc chủ nhật thì sẽ có chế độ hưởng 
lương ít nhất là 10 % theo theo mức lương trung bình của nhân viên. Ngòai ra 
mứ chi trả đó có thể do chỉ định hoặc là có sự thỏa thuận giữa nhân viên với tổ 
hợp trong hợp đồng làm việc.  
 

Mức lương khi nhân viên làm công việc khác 
Nếu như trong trường hợp nhân viên làm công việc khác ng̀ai hợp đồng thoả 
thuận thì tiền trả thêm sẽ là mức  lơưng thấp 
Trong thời gian mà nhân viên làm công việc khác thì mức lương sẽ được chi 
trả theomức trung bình thu nhập của nhân viên trơức khi nhân viên đến làm 
công việc này. 
 

 
 
 

Tiền thưởng khi nhân viên làm việc khẩn cấp, đột xuất 
Trong trường hợp mà nhân viên có làm việc trong trường hợp đột xuất thì 
sẽ có chế độ chi trả thêm đó là mức 10 %  theo mức lương thu nhập trung 
bình của nhân viên. 
 

Tiền thưởng về việc thỏa thuận 
Khoản tiền thưởng đối với nhân viên  theo sự thoả thuận và điều kiện làm 
việc được chi trả trong thời gian đã được thỏa thuận đã được thỏa thuận 
về sự tiến hành công việc hay là về sự tiến hành các họat động về công 
việc nhưng không đợc phép khỏan tiền đó thấp hơn mức lương thấp nhất. 
 
Nếu cần những thông tin khác chi tiết xin liên hệ theo mạng với ký hiệu 
www.suip.cz hay là vùng thanh tra về lao động mà cá cđiạ chỉ của họ 
cũng được nêu trên trang web này. 
 
Cơ quan nhà nước ban thanh tra về lao động, phòng quản lý về quan hệ 
làm việc và điều kiện làm việc. 
 
 

Cơ quan nhà nước ban thanh tra sở lao động, phòng  quản lý 
Về mối quan hệ về công việc và điều kiện làm việc tháng sáu năm  

© Tháng Một 2010  
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