bila cu aceea prestata de un alt angajat
care lucreaza in favoarea utilizatorului.

Incheierea misiunii de munca
temporara

Misiunea de muncad se incheie la expirarea
perioadei prevazute in contractul de munca
temporard; contractul de munca temporara
poate fi Incheiat Thaintea expirarii perioadei
convenite din contract, in baza acordului
dintre agentia privata si salariatul sau, aflat in
misiune de munca temporara, sau, dupa caz,
prin declaratia unilaterala a utilizatorului sau
a salariatului cu contract de munca temporara
repartizat de agentia privata, in conditiile
convenite in contractul privind punerea la
dispozitie temporara a salariatului angajat de
agentia privata.

Salariatul cu activitate similara

Agentia privata ti utilizatorul au obligatia de
a asigura niste conditii de lucru ti de
remunerare a muncii temporare care nu sunt
inferioare celor care sunt sau care ar fi fost
acordate unui salariat al utilizatorului care
presteaza aceeasi munca sau una similara
cu cea a salariatului temporar (salariatul
angajat temporar este indreptatit sa pretinda
despagubiri de la agentia privata in cazul
incalcarii unui drept al acestuia).

Limita temporala a misiunii de munca
temporara

Agentia privata nu poate trimite pe acelasi
salariat angajat Tn misiunea de munca
temporara la acelasi utilizator pentru
o perioada mai mare de 12 luni calendaristice
consecutive (aceasta restrictie nu este valabila
in cazul in care salariatul angajat al agentiei
solicita in mod expres acest lucru de la agentia
privata, sau in situatia in care este vorba de
o munca in compensatie in locul angajatei
care lucreaza in favoarea utilizatorului si care
se afla in concediu de maternitate sau in
locul salariatului utilizatorului care se afla in
concediu pentru cresterea copilului).

Oficiul de Stat pentru Inspectia Muncii,
Sectia Relatii si Conditii de Munca
©lanuarie 2010

AGENTIILE PENTRU OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA

Informatii de baza

Conditiile de ocupare a fortei de munca
prin intermediul agentiilor private sunt
reglementate de articolul (§) 2, alineatul 5,
precum si de articolele 308-309 din Legea nr.
262/2006 M.O., denumita si Cod al Muncii, n
versiunea prescriptiilor ulterioare, iar conditiile
de obtinere a autorizatiei pentru activitatea
de plasare a fortei de munca pentru agentii
sunt specificate de Legea nr. 435/2004 M.O.,
privind ocuparea fortei de munca, in versiunea
prescriptiilor ulterioare.

Agentia personala

Prin agentie personald de ocupare a fortei
de munca se intelege orice persoana fizica
sau juridica care nu este dependenta de
vreo autoritate publica si care isi desfasoara
activitatea de oferire a unuia sau mai multor
servicii pe piata fortei de munca, in baza
unei licente atribuite de Ministerul Muncii
si Protectiei Sociale (oferte de ocupare
a locurilor de munca, oferte de salariati
angajati pusi la dispozitie utilizatorului n
baza unui contract de munca temporara, alte
servicii Tn legaturd cu cautarea personalului
pentru ocuparea locurilor de munca vacante
— de exemplu de acordare de servicii de
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informare privind natura locului de munca,
calificarea cerutd, conditiile de munca).

Intermedierea locului de munca

Agentia personald poate desfasura o activita-
te de mediere a muncii ca si Oficiul Fortelor
de Munca. De cele mai multe ori agentia
personald se va prezenta in calitatea sa de
angajator si va incheia cu cetatenii contracte
individuale de munca sau contracte de pune-
re la dispozitie temporara a propriului salariat
angajat pentru activitati desfasurate la locul
munca apartinand unei alte persoane fizice
sau juridice (asa-numita punerea la dispozitie
de angajati ai agentiei private).

Contractul de punere la dispozitie
temporara

Agentia va trimite pe salariatul angajat
al sau Tn misiune pe o perioada determinata
pentru a efectua lucrari in favoarea
utilizatorului, Tn baza unui contract de punere
la dispozitie temporara incheiat intre aceasta
si utilizator. Contractul incheiat trebuie facut
in scris, in caz contrar acesta nu este valabil.
Contractul de punere la dispozitie temporara
trebuie sa cuprinda formalitatile specificate
in articolul 308 alineatul 2 din Codul Muncii,
in versiunea prescriptiilor ulterioare.

Contract de munca pe perioada
determinata — exceptii

Agentiile private vor incheia de obicei Tn mod
repetat contracte de munca cu proprii salariati
angajati pe o perioada determinata (care co-
respunde cu perioada de punere la dispozitie
temporara), lucru permis de dispozitiile ar-
ticolului 39 alineatele 2 pana la 5 din Codul
Muncii, din care reiese ca n cazul contractelor
de munca cu salariatii angajati Tncheiate de
agentiile particulare nusuntvalabile restrictiile
impuse contractelor de munca incheiate pe
o perioadd nedeterminata. Utilizatorul are
insd obligatia de a informa pe salariatii angajati
ai agentiei private in legatura cu oferta de locu-
ri de munca vacante pe care o are la dispozitie
si deci sa le dea astfel acestora posibilitatea de
a se incadra in munca la acesta.

Conducerea procesului de lucru

Pe toata perioada de trimitere temporara
a salariatul angajat de agentia particulara
in misiune de lucru in favoarea utilizatoru-
lui, acesta (utilizatorul) stabilette sarcinile
de indeplinit pentru salariatul angajat de
agentia privata si va organiza, conduce si
controla activitatile desfaturate de acesta,
fi va da, in acest scop, salariatului instructiunile
necesare, si 1i va crea acestuia conditii de
munca favorabile si 1i va asigura securitatea
si sanatatea in munca (protectia muncii).

Utilizatorul nu poate insa sa intreprinda ni-
ciun fel de actiuni in justitie fata de salariatii
angajati ai agentiei In numele agentiei priva-
te.

Repartizarea in baza unei dispozitii
scrise

Repartizarea salariatului angajat de agentie

pe o perioada determinata la un loc de munca

al utilizatorului de catre agentia privata se va
face in baza unei dispozitii emise in scris de
catre utilizator, care trebuie sa cuprinda:

a) identitatea si sediul utilizatorului,

b) locul executarii misiunii de munca tempo-
rara pentru utilizator,

c) durata misiunii de munca temporara,

d) desemnarea sefului, autorizat de catre uti-
lizator, care va stabili sarcinile de indeplinit
pentru salariatul angajat si va controla
activitatile desfasurate de acesta,

e) conditiile pentru declaratia unilaterald
de incetare a activitatii desfasurate Thainte
de expirarea perioadei determinate de pu-
nere la dispozitie a personalului agentiei,
in cazul in care astfel de clauze au fost con-
venite Tn contractul de munca temporar cu
privire la punerea la dispozitie a persona-
lului agentiei,

f) informatii privind conditiile de munca si
drepturile salariale sau modalitatile de
remunerare a salariului pentru un salariat
temporar a carui activitate este compara-



