
bilă cu aceea prestată de un alt angajat 
care lucrează în favoarea u�lizatorului.

Încheierea misiunii de muncă
temporară

Misiunea de muncă se încheie la expirarea 
perioadei prevăzute în contractul de muncă 
temporară; contractul de muncă temporară 
poate fi încheiat înaintea expirării perioadei 
convenite din contract, în baza acordului 
dintre agenţia privată și salariatul său, aflat în 
misiune de muncă temporară, sau, după caz, 
prin declaraţia unilaterală a u�lizatorului sau 
a salariatului cu contract de muncă temporară 
repar�zat de agenţia privată, în condiţiile 
convenite în contractul privind punerea la 
dispoziţie temporară a salariatului angajat de 
agenţia privată. 

Salariatul cu ac�vitate similară

Agenţia privată ţi u�lizatorul au obligaţia de
a asigura niște condiţii de lucru ţi de 
remunerare a muncii temporare care nu sunt 
inferioare celor care sunt sau care ar fi fost 
acordate unui salariat al u�lizatorului care 
prestează aceeaşi muncă sau una similară 
cu cea a salariatului temporar (salariatul 
angajat temporar este îndreptăţit să pre�ndă 
despăgubiri de la agenţia privată în cazul 
încălcării unui drept al acestuia).
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Limita temporală a misiunii de muncă 
temporară 

Agenţia privată nu poate trimite pe acelaşi 
salariat angajat în misiunea de muncă 
temporară la acelaşi u�lizator pentru
o perioadă mai mare de 12 luni calendaris�ce 
consecu�ve (această restricţie nu este valabilă 
în cazul în care salariatul angajat al agenţiei 
solicită în mod expres acest lucru de la agenţia 
privată, sau în situaţia în care este vorba de 
o muncă în compensaţie în locul angajatei 
care lucrează în favoarea u�lizatorului și care 
se află în concediu de maternitate sau în 
locul salariatului u�lizatorului care se află în 
concediu pentru creşterea copilului).  
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AGENŢIILE PENTRU OCUPAREA 
FORŢEI DE MUNCĂ 

Informaţii de bază

Condiţiile de ocupare a forţei de muncă 
prin intermediul agenţiilor private sunt 
reglementate de ar�colul (§) 2, alineatul 5, 
precum şi de ar�colele 308-309 din Legea nr. 
262/2006 M.O., denumită și Cod al Muncii, în 
versiunea prescripţiilor ulterioare, iar condiţiile 
de obţinere a autorizaţiei pentru ac�vitatea 
de plasare a forţei de muncă pentru agenţii 
sunt specificate de Legea nr. 435/2004 M.O., 
privind ocuparea forţei de muncă, în versiunea 
prescripţiilor ulterioare. 

Agenţia personală

Prin agenţie personală de ocupare a forţei 
de muncă se înţelege orice persoană fizică 
sau juridică care nu este dependentă de 
vreo autoritate publică și care își desfășoară 
ac�vitatea de oferire a unuia sau mai multor 
servicii pe piaţa forţei de muncă, în baza 
unei licenţe atribuite de Ministerul Muncii 
și Protecţiei Sociale (oferte de ocupare
a locurilor de muncă, oferte de salariaţi 
angajaţi puși la dispoziţie u�lizatorului în 
baza unui contract de muncă temporară, alte 
servicii în legătură cu căutarea personalului 
pentru ocuparea locurilor de muncă vacante 
– de exemplu de acordare de servicii de 
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Contract de muncă pe perioadă
determinată – excepţii

Agenţiile private vor încheia de obicei în mod 
repetat contracte de muncă cu proprii salariaţi 
angajaţi pe o perioadă determinată (care co-
respunde cu perioada de punere la dispoziţie 
temporară), lucru permis de dispoziţiile ar-
�colului 39 alineatele 2 până la 5 din Codul 
Muncii, din care reiese că în cazul contractelor 
de muncă cu salariaţii angajaţi încheiate de 
agenţiile par�culare  nu sunt valabile restricţiile 
impuse contractelor de muncă încheiate pe
o perioadă nedeterminată. U�lizatorul are 
însă obligaţia de a informa pe salariaţii angajaţi
ai agenţiei private în legătură cu oferta de locu-
ri de muncă vacante pe care o are la dispoziţie 
și deci să le dea as�el acestora posibilitatea de 
a se încadra în muncă la acesta.

Conducerea procesului de lucru

Pe toată perioada de trimitere temporară 
a salariatul angajat de agenţia par�culară 
în misiune de lucru în favoarea u�lizatoru-
lui, acesta (u�lizatorul) stabileţte sarcinile 
de îndeplinit pentru salariatul angajat de 
agenţia privată și va organiza, conduce și 
controla ac�vităţile desfăţurate de acesta,
îi va da, în acest scop, salariatului instrucţiunile 
necesare, și îi va crea acestuia condiţii de 
muncă favorabile și îi va asigura securitatea 
și sănătatea în muncă (protecţia muncii).

3

U�lizatorul nu poate însă să întreprindă ni-
ciun fel de acţiuni în jus�ţie faţă de salariaţii 
angajaţi ai agenţiei în numele agenţiei priva-
te.

Repar�zarea în baza unei dispoziţii 
scrise 

Repar�zarea salariatului angajat de agenţie 
pe o perioadă determinată la un loc de muncă 
al u�lizatorului de către agenţia privată se va 
face în baza unei dispoziţii emise în scris de 
către u�lizator, care trebuie să cuprindă: 
a) iden�tatea şi sediul u�lizatorului,
b) locul executării misiunii de muncă tempo-

rară pentru u�lizator, 
c) durata misiunii de muncă temporară,
d) desemnarea șefului, autorizat de către u�-

lizator, care va stabili sarcinile de îndeplinit 
pentru salariatul angajat și va controla 
ac�vităţile desfășurate de acesta, 

e) condiţiile pentru declaraţia unilaterală
 de încetare a ac�vităţii desfășurate înainte 
de expirarea perioadei determinate de pu-
nere la dispoziţie a personalului agenţiei, 
în cazul în care as�el de clauze au fost con-
venite în contractul de muncă temporar cu 
privire la punerea la dispoziţie a persona-
lului agenţiei, 

f) informaţii privind condiţiile de muncă şi 
drepturile salariale sau modalităţile de 
remunerare a salariului pentru un salariat 
temporar a cărui ac�vitate este compara-
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informare privind natura locului de muncă, 
calificarea cerută, condiţiile de muncă).

Intermedierea locului de muncă

Agenţia personală poate desfășura o ac�vita-
te de mediere a muncii ca și Oficiul Forţelor 
de Muncă. De cele mai multe ori agenţia 
personală se va prezenta în calitatea sa de 
angajator și va încheia cu cetăţenii contracte 
individuale de muncă sau contracte de pune-
re la dispoziţie temporară a propriului salariat 
angajat pentru ac�vităţi desfășurate la locul 
muncă aparţinând unei alte persoane fizice 
sau juridice (așa-numita punerea la dispoziţie 
de angajaţi ai agenţiei private).

Contractul de punere la dispoziţie 
temporară

Agenţia va trimite pe salariatul angajat
al său în misiune pe o perioadă determinată 
pentru a efectua lucrări în favoarea 
u�lizatorului, în baza unui contract de punere 
la dispoziţie temporară încheiat între aceasta 
și u�lizator. Contractul încheiat trebuie făcut 
în scris, în caz contrar acesta nu este valabil. 
Contractul de punere la dispoziţie temporară 
trebuie sa cuprindă formalităţile specificate 
în ar�colul 308 alineatul 2 din Codul Muncii,
în versiunea prescripţiilor ulterioare.


