a)

b)
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a fost reziliat cu acordul partilor:

daca a fost comunicata nevalabila reziliere a contractului de munca, la incheierea perioadei de
preaviz,

in cazul unei desfaceri nevalabile imediate a contractului de munca sau a rezilierii nevalabile
in perioada de proba, in ziua in care avea sa fie desfacut contractul de munca in urma rezilierii
nevalabile. n acest caz angajatorul nu poate pretinde despagubiri de la angajat.

Desfacerea nevalabild a contractului de munca cu acordul partilor

n cazul desfacerii nevalabile a contractului de munca cu acordul partilor se va proceda, pentru
analizarea dreptului angajatului de a beneficia de plata echivalentului salariului pierdut, in
mod similar ca la desfacerea nevalabila a contractului de munca din initiativa angajatorului.
Angajatorul nu poate pretinde despagubiri de la angajat pentru un acordul nevalabil al
partilor.

Destituirea din postul de conducere sau demisia din functia de conducere

incheierea contractului de muncé prin numire, in conformitate cu articolul 33 alineatul 3 din
C.M., are o reglementare juridica diferita atat in ceea ce priveste inceperea, cat si incetarea
relatiilor de munca.

n cazul acestor angajati, relatiile de munca nu inceteazé la destituirea din postul de conducere
sau demisia din functia de conducere, cu exceptia cazului incheierii contractului de munca prin
numire pe o perioada determinata.

Oficiul de Stat pentru Inspectia Muncii,
Sectia Relatii si Conditii de Munca
©lanuarie 2010

INCETAREA RELATIILOR DE MUNCA

Informatii de baza

Reglementarea juridicd: articolul (§) 48 si cele urmatoare din Legea nr. 262/2006 M.O., Codul
Muncii, in versiunea prescriptiilor ulterioare (denumita in continuare numai ,,C.M.“).

Modalitati de terminare a relatiilor de munca
Relatiile de munca pot fi desfacute numai prin:

a)
b)
c)
d)

acordul partilor,

reziliere cu termen de preaviz,
reziliere imediata, fara aviz
reziliere in perioada de proba.

Relatiile de munca pe o durata determinatd inceteaza sa mai existe la expirarea termenului pentru
care a fost incheiat contractul de ocupare a fortei de munca. Relatiile de munca inceteaza sa mai
existe Tn cazul decesului angajatulului. Relatiile de munca cu un cetatean strain inceteaza sa existe:

a)
b)

c)

in ziua Tn care permisul de sedere pe teritoriul Republicii Cehe se incheie in baza unei decizii
executorii a autoritatii relevante cu privire la anularea permisului de sedere,

n ziua Tn care a intrat in vigoare sentinta tribunalului de pedepsire cu expulzarea strdinului de pe
teritoriul Republicii Cehe,

prin expirarea termenului pentru care a fost emis permisul de munca.

Acordul partilor privind incetarea relatiilor de munca

Un angajator si un angajat incheie un acord cu privire la desfacerea contractului de ocupare a
fortei de munca in scris, in caz contrar acesta nu este valabil; relatiile de munca vor inceta sa
existe Incepand cu data specificata convenita.

Nu este necesar ca motivele sa fie mentionate, cu exceptia cazului in care angajatul insista asupra
specificarii lor. Tn cazul incetérii relatiilor de muncé din motive organizatorice, in conformitate cu
dispozitiile articolului 52 literele a) pana la c) din C.M., angajatorul si angajatul vor incheia un
acord scris privind incetarea relatiilor de munca - este recomandabil sa se precizeze aceasta in
acord, in legatura cu dreptul de plata a salariilor compensatorii in conformitate cu articolul 67 din
C.M.

Rezilierea contractului de munca

Rezilierea contractului de munca poate fi facuta din initiativa angajatorului sau a angajatului (in
mod unilateral).

Rezilierea contractului de munca trebuie facuta printr-o declaratie in scris care va fi inmanata
celeilaltei parti contractuale, in caz contrar aceasta nu va fi valabila.

Declaratia de reziliere a contractului de ocupare a fortei de munca, care a fost comunicata
celuilalt participant la contract, poate fi anulata numai cu acordul celuilalt participant la contract,
cand, atat retragerea declaratiei de reziliere a contractului de munca, cat si acceptarea retragerii
declaratiei de reziliere a contractului de munca trebuie facute in scris.



Perioada de preaviz

Relatiile de munca inceteaza sa existe dupa expirarea perioadei de preaviz.
Perioada de preaviz este de cel putin doua luni.

Perioada de preaviz incepe sa curga din prima zi a lunii calendaristice urmatoare datei
fnmanarii notei de comunicare a demisiei sau a concedierii si se incheie de obicei la sfartitul
ultimei zile din luna calendaristica respectiva.

Rezilierea din initiativa angajatului

Angajatul poate rezilia contractul de ocupare a fortei de munca incheiat cu angajatorul din
orice motiv sau fara mentionarea motivului demisiei.

Rezilierea din initiativa angajatorului

Angajatorul poate rezilia contractul de ocupare a fortei de munca incheiat cu un angajat doar
pentru un motiv in conformitate cu reglementarile date de C.M.

Motivul de desfacere a contractului de munca trebuie sa fie faptic delimitat in asa fel incat
sa nu fie posibila confundarea (inlocuirea) acestuia cu un alt motiv, in caz contrar declaratia
de reziliere a contractului de munca nu va fi valabild; motivul rezilierii nu poate fi ulterior
modificat.

Angajatorul poate rezilia contractul de ocupare a fortei de munca incheiat cu angajatul numai din
motivele urmatoare (articolul 52 din C.M.):

a)

d)

e)

f)

n cazul in care angajatorul a incheiat activitatea complet sau numai partial,

n cazul in care angajatorul transfera total sau numai partial intreprinderea intr-un alt loc,

in cazul in care angajatul devine redundant din decizia angajatorului sau a unei autoritati
administrative relevante cu privire la schimbarea sarcinilor de lucru, a dotarii tehnice, de
reducere a numarului de angajati cu scopul de a mari eficienta in munca, sau care rezulta din
alte schimbari organizatorice (restructurari),

n cazul in care, potrivit unui raport de expertiza medicala, eliberat de institutia medicala de
intreprindere pentru ingrijirea preventiva a sanatatii, sau din decizia autoritatii administrative
relevante care a facut revizuirea raportului de expertiza medicala, salariatul nu mai poate
continua activitatea de munca pentru care a fost angajat din cauza unui accident de munca,
a unei boli profesionale sau pe motivul riscului de a se imbolnavi de o astfel de boala, sau
in situatia Tn care afectiunea angajatului a ajuns, in conformitate cu o decizie a autoritatii
relevante din domeniul sanatatii publice, la un stadiu maxim, care il face inapt pentru munca
respectivad,

in cazul in care un angajat a pierdut capacitatea de munca pe termen lung, potrivit starii de
sanatate a acestuia in conformitate cu raportul de expertiza medicald, eliberat de institutia
medicala de intreprindere pentru ingrijirea preventivd a sanatdtii, sau conform deciziei
autoritatii administrative relevante, care face revizuirea raportului de expertiza medicala,

n cazul in care un angajat nu indeplineste criteriile stabilite de reglementarile legale in vigoare
pentru efectuarea muncii convenite in contractul de munca sau daca acesta nu indeplineste
conditiile necesare pentru efectuarea muncii, fara ca angajatorul sa aiba vreo vina in aceasta;
in cazul in care, din neindeplinirea acestor conditii, vor rezulta rezultate nesatisfacatoare
in munca prestata, este posibil sa fie desfacut contractul de munca cu acest angajat numai

compensatorii sau partea proportionald corespunzatoare din aceasta.

Desfacerea nevalabila a contractului de munca

Numai o instanta de judecata poate lua o hotdrare cu privire la nevalabilitatea desfacerii contrac-
tului de munca.

Pentru rezolvarea litigiului privitor la nevalabilitatea desfacerii contractului de munca, atat an-
gajatorul cat si angajatul poate intenta o actiune in fata instantei in decurs de pana la 2 luni de
la data la care ar fi fost desfacut contractul de munca prin comunicarea declaratiei respective de
reziliere a contractului de munca.

Desfacerea nevalabila a contractului de munca din initiativa angajatorului

a)

b)

n cazul unei rezilieri nevalabile a contractului de munca din initiativa angajatorului sau a unei
rezilieri imediate nevalabile a acestuia, sau a unei rezilieri nevalabile a contractului de munca in
perioada de proba din initiativa angajatorului, in cazul in care angajatul a comunicat in scris an-
gajatorului, fara intarzieri nejustificate, ca insista sa fie in continuare angajat de catre angajator,
contractul de munca al acestora va fi in continuare valabil si angajatorul va trebui sa-I remune-
reze pe angajat cu echivalentul salariului sau cu castigul mediu. De plata echivalentului salariului
sau a castigului mediu (media castigului lunar) va beneficia angajatul incepand cu data zilei in
care a comunicat angajatorului ca insista sa fie in continuare angajat de catre angajator si pana
la data cand angajatorul 1i va da posibilitatea de a continua relatiile de munca sau pana cand
rezilierea contractului de munca a fost valida.

n cazul in care angajatorul a desficut nevalabil contractul de muncé dar angajatul nu a comu-
nicat angajatorului ca insista sa fie in continuare angajat de cdtre angajator, se considerd, cu
exceptia cazului in care angajatul si angajatorul au convenit in scris altfel, ca contractul de munca
a fost reziliat cu acordul partilor:

daca a fost comunicata nevalabila reziliere a contractului de munca, la incheierea perioadei de
preaviz,

in cazul unei desfaceri nevalabile imediate a contractului de munca sau a rezilierii nevalabile n
perioada de proba, in ziua in care avea sa fie desfacut contractul de munca in urma rezilierii neva-
labile; Tn aceste cazuri angajatul beneficiaza de remunerarea salariului echivalent, in cuantumul
castigului mediu lunar pentru perioada de preaviz.

Desfacerea nevalabila a contractului de munca din initiativa angajatului

n cazul rezilierii nevalabile a contractului de munca din initiativa angajatului sau a unei rezilieri
imediate nevalabile a acestuia sau a unei rezilieri nevalabile a contractului de munca in perioada
de proba din initiativa angajatului, in cazul in care angajatorul a comunicat in scris angajatului,
fara intarzieri nejustificate, ca insista ca angajatul sa-si continue activitatea desfasurata, relatiile
de munca vor continua sa existe. Daca angajatul nu accepta cererea angajatorului, atunci an-
gajatorul are dreptul de a solicita despagubiri pentru paguba adusa incepand cu ziua in care a
comunicat angajatului cd insista ca acesta sa-si continue activitatea desfasurata.

n cazul in care angajatul a desficut nevalabil contractul de muncé, iar angajatorul nu a comu-
nicat angajatului ca acesta sa-si continue activitatea desfasurata la angajator, se considerd, cu
exceptia cazului in care angajatorul si angajatul au convenit in scris altfel, ca contractul de munca
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Contractul individual de ocupare a fortei de munca poate fi reziliat si in alte moduri (cu acordul
partilor, reziliere cu perioada de preaviz, reziliere imediata, reziliere in perioada de proba).

Tn cazul in care durata relatiilor de muncé a fost stabilitd pe o perioada de timp limitata, pentru
efectuarea anumitor lucrdri, angajatorul va atentiona pe angajat sa incheie aceste lucrdri la
timp, de obicei cu cel putin 3 zile Thaintea expirarii contractului individual de munca.

Tn cazul in care angajatul continui lucrul si dupd incheierea perioadei de timp limits, cu
consimtdmantul angajatorului, atunci vom avea de-a face cu niste relatii de munca care
pot fi considerate ca fiind acelea incheiate in baza unui contract de munca pe o perioada
nedeterminata.

Rezilierea contractului de munca in timpul perioadei de proba

Atat angajatorul cat si angajatul pot rezilia contractul de munca in timpul perioadei de proba
din orice motiv sau fara mentionarea motivului.

Angajatorul, totusi, nu are permisiunea sa rezilieze contractul in timpul perioadei de proba sau
n perioada primelor 14 zile calendaristice de concediu medical pentru incapcitatea temporara
de munca a angajatului.

Aducerea la cunostinta cu o notificare in scris celeilalte parti, cu privire la rezilierea contractului
de munca, se va face, de reguld, cu cel putin 3 zile inaintea datei desfacerii contractului de
munca.

Plata salariilor compensatorii

Angajatul care a fost concediat, caruia i-a fost desfdcut contractul de munca din initiativa
angajatorului, din unul din motivele mentionate in articolul 52 literele a) pana la c) din C.M.
sau cu acordul partilor din aceleasi motive, ca si angajatul care a reziliat imediat contractul de
munca, beneficiaza de plata a cel putin trei salarii compensatorii la expirarea contractului de
munca individual.

Angajatul care a fost concediat, cdruia i-a fost desfacut contractul de munca din initiativa
angajatorului, din unul din motivele mentionate in articolul 52 litera d) din C.M. sau prin
acordul partilor din aceleasi motive, beneficiaza de plata a cel putin doudsprezece salarii
compensatorii, la expirarea contractului de muncad (in cazul in care angajatorul este complet
eliberat de raspundere pentru accidentul de muncad sau pentru imbolndvirea angajatului
de o boald profesionald, atunci angajatului nu i va reveni dreptul de platd a salariilor
compensatorii).

Contractul colectiv de munca sau regulamentul intern pot stabili si cuantumuri mai mari de
plata a salariilor compensatorii.

Platile de salarii compensatorii se fac dupa incetarea relatiilor de munca, in cel mai apropiat
termen de platd a salariilor stabilit, cu exceptia cazului in care angajatorul si angajatul convin
asupra unui alt termen de plata.

Platile de salarii compensatorii sunt legate de pierderea locului de muncé. in cazul in care
angajatul, dupa incetarea relatiilor de munca cu angajatorul, va efectua o munca pentru
angajatorul de pana atunci, fiind in relatii de munca convenite cu acesta in contractul de
efectuare a unor lucrari, incheiat naintea expirarii perioadei care a fost determinata in functie
de numarul de salarii compensatorii acordat, si in baza cdreia a fost calculatda compensatia
de disponibilizare, atunci angajatul are obligatia de a rambursa angajatorului plata salariilor

6

g)

in cazul n care acesta a fost atentionat in scris de cdtre angajator, intr-o perioada de 12 luni
anterioard datei respective, ca trebuie sa elimine neajunsurile imputate, fara ca angajatul sa le fi
eliminat in intervalul de timp corespunzator,

in cazul in care exista motive legate de persoana angajatului, pentru care angajatorul ar putea
rezilia imediat contractul de ocupare a fortei de munca cu angajatul, sau pentru incdlcarea grava
a obligatiilor de munca care i revin din reglementarile legale referitoare la activitatea desfasurata
de catre angajat; pentru incdlcarea in mod sistematic, dar mai putin grava, a unor obligatii care
fi revin din reglementarile legale referitoare la activitatea desfasurata, in cazul in care acesta
a fost, pe parcursul ultimilor 6 luni, avertizat in scris, cu privire la posibilitatea de desfacere a
contractului de munca.

Interzicerea desfacerii contractului de munca

Protejeaza pe angajat in situatia in care angajatorul ar putea rezilia contractul de munca in mod

unilateral.

Angajatorului nu 7i este permis sa rezilieze contractul de munca in cursul perioadei de protectie

sociala, adica:

- in perioada in care angajatul se afla in concediu medical pentru incapacitate de munca
temporard, cu exceptia cazului in care angajatul si-a cauzat in mod expres aceasta
incapacitate de munca singur, sau cand aceasta a aparut ca o consecintd imediata a starii
de ebrietate a angajatului, sau in urma consumului de substante toxice de dobandire a
obisnuintei la astfel de substante, sau in urma consumului de stupefiante, — si nici atunci
cind angajatul se afld intr-o perioada de tratament medical, incepand cu data inregistrarii
propunerii de Tngrijire medicald intr-un sanatoriu sau incepand cu data zilei in care trebuie
sa se prezente intr-o statiune balneara,

- n timpul efectuarii exercitiilor militare,

- in perioada de timp cand salariatul are suspendat contractul de munca pe termen lung
pentru exercitarea unei functii publice,

- pe durata perioadei de graviditate a femeii angajate sau atunci cand aceasta efectueaza
concediul de maternitate, sau atunci cand angajata sau angajatul efectueaza concediul
pentru cresterea copilului,

- in perioada in care angajatul, care lucreaza in timpul noptii, a fost declarat a fi in mod
temporar incapabil de a presta munca in timpul noptii, in baza raportului de expertiza
medicala eliberat de institutia medicala de intreprindere pentru ingrijirea preventiva a
sanatatii.

n cazul in care angajatului i-a fost comunicats declaratia de reziliere a contractului de munca cu
preaviz, inaintea inceperii perioadei de protectie sociald, astfel incat perioada de preaviz se va
incheia Tn aceasta perioada de protectie sociald, atunci perioada de protectie sociald nu se va
calculain perioada de preaviz; relatiile de munca vor inceta sa mai existe de abia dupa incheierea
perioadei de protectie sociald, cu exceptia cazului in care angajatul va declara ca nu insista la
prelungirea contractului de ocupare a fortei de munca.

Perioada de protectie sociala nu se va calcula in perioada de preaviz, numai atunci cand aceasta

perioads de protectie sociald este mai lungd decat perioada de preaviz. Tn cazul in care perioada

de protectie sociala dureaza numai cateva zile, si de aceea nu va influenta sfarsitul perioadei
de preaviz, incheindu-se mai devreme, si deci nu va influenta in nici un fel durata perioadei de
preaviz.
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n cazul in care durata perioadei de protectie sociald dep&seste durata perioadei de preaviz,
contractul de ocupare a fortei de munca va fi desficut numai dupa ce a trecut si partea
perioadei de preaviz care a ramas, dupa ce a fost incheiata perioada de protectie sociala.
Interzicerea desfacerii contractului de munca nu se aplica, de reguld, in cazul comunicarii
declaratiei de reziliere a contractului, in baza urmatoarelor motive:

- pentru schimbarile organizatorice mentionate in articolul 52 literele a) si b), adica in cazul
n care angajatorul isi incheie activitatea complet sau numai partial, sau isi transfera total
sau numai partial intreprinderea intr-o alta localitate,

- pentru un motiv pentru care angajatorul poate rezilia imediat contractul de ocupare a
fortei de munca cu angajatul,

- pentru alte neindepliniri ale obligatiilor ce fi revin din reglementarile legale referitoare la
activitatea desfasurata de catre angajat — viz. articolul 52 litera g).

Rezilierea imediata a contractului de munca

Atat angajatorul cat si angajatul pot rezilia imediat contractul individual de munca, dar numai
din motivele specificate de Codul Muncii.

Rezilierea imediatd a contractului de munca trebuie sa fie declarata in scris.

in declaratia de reziliere imediatad a contractului de muncd trebuie si fie delimitat faptic
motivul rezilierii, astfel incat sa nu poata fi confundat ( inlocuit) cu un alt motiv. Motivul odata
transmis nu mai poate fi modificat ulterior.

Declaratia de reziliere trebuie sa fie transmisa celeilaltei parti intr-o perioada de timp stabilita,
n caz contrar aceasta nu va fi valabila.

n acest caz rezilierea contractului se face fard aviz, relatiile de munca vor inceta s& mai existe
imediat dupa ce a fost comunicata declaratia de reziliere (notificarea).

Rezilierea imediatd a contractului de munca din initiativa angajatorului

Angajatorul poate rezilia imediat contractul de munca cu angajatul in mod exceptional

numai:

- in cazul in care angajatul a fost condamnat, printr-o hotdrare judecdtoreasca ramasa
definitivd, pentru o infractiune penald comisa in mod intentionat, la o pedepsa privativa
de libertate cu o durata mai mare de 1 an, sau daca a fost condamnat, printr-o hotarare
judecatoreasca ramasa definitiva, pentru o infractiune penala comisa in mod intentionat
in timpul efectudrii muncii sau in legatura directa cu indeplinirea sarcinilor de lucru, la o
pedeapsa privativa de libertate cu o durata de cel putin 6 luni,

- in cazul in care angajatul a incdlcat in mod grav obligatiile de munca care i revin din
reglementarile legale referitoare la activitatea desfasurata de acesta.

Termenul de reziliere imediata a contractului de munca din initiativa angajatorului este:

- de doua luni de la data in care angajatorul a aflat de existenta unui astfel de motiv, dar
nu mai tarziu de 1 an de la data aparitiei motivului de reziliere imediata a contractului de
munca,

- de pana la 2 luni de la intoarcerea angajatului din straindtate, pentru incalcarea
obligatiilor de munca care fi revin din relatiile de munca in strdinatate, dar nu mai tarziu
de 1 an de la data aparitiei motivului de reziliere imediata a contractului de munca.

Angajatorul nu poate rezilia imediat contractul de munca pe durata in care femeia angajata

este gravida sau se afla in concediu de maternitate, sau pe durata de concediu a angajatei sau
angajatului pentru cresterea copilului.

Rezilierea imediata a contractului din initiativa angajatului
e Angajatul poate rezilia imediat contractul de munca numai in cazul in care:

- potrivit raportului de expertiza medicala, eliberat de institutia medicald de intreprindere
pentru ingrijirea preventiva a sanatatii sau din decizia autoritatii administrative relevante,
care a facut revizuirea raportului de expertizda medicald, din care reiese ca angajatul nu
mai poate continua in activitatea de munca pentru care a fost angajat fara riscul de a se
fmbolnavi grav, iar angajatorul nu i-a dat posibilitatea, in termen de 15 zile de la predarea
raportului de expertiza medicala, de a fi trecut la un alt loc de munca corespunzator starii
de sanatate a angajatului,

- angajatorul nu i-a platit echivalentul salariului sau a castigului mediu sau vreo parte a
salariului sau a castigului ramas restant, in termen de 15 zile de la expirarea termenului de
plata.

e  Termenul de reziliere imediata a contractului de munca din initiativa angajatorului este de:

- pana la 2 luni de la data zilei in care a aflat de motivul de reziliere imediatd a contractului

de munca, nu mai tarziu de 1 an de la data cand a aparut motivul respectiv.

Clauze comune pentru rezilierea cu preaviz si rezilierea imediata a contractului de munca

e Angajatorul nu poate dispune concedierea angajatului cu perioada de preaviz sau concedierea
imediata, fara aviz, pentru incalcarea atributiilor temporare de munca a persoanei asigurate in
sistemul asigurarilor sociale (de exemplu nerespectarea regimului terapeutic sau de iesiri la
plimbare).

Participarea sindicatelor la desfacerea contractului de munca

e Angajatorul are obligatia sa consulte cu sindicatul respectiv cazurile individuale de desfacere a
contractelor de munca (rezilierea cu perioada de preaviz si rezilierea imediata fara aviz).

e  Organizatia sindicala are dreptul de a-si exprima punctul de vedere, cu toate acestea pentru
angajator nu este obligatoriu sa respecte opiniile sindicatului.

Concedierea colectiva

e Codul Muncii defineste concedierea colectiva ca desfacere a contractului de munca din initiativa
angajatorului a unui numar mai mare de angajati, intr-o perioada de timp stabilita.

e Tnainte de a desface contractul de muncé angajatilor individuali, angajatorul trebuie s& informeze
din timp, in scris, de intentia sa, cu cel putin 30 de zile in prealabil, sindicatul sau consiliul
salariatilor, si aceasta in legatura cu motivele, numarul de angajati si structura acestora.

e in cazul in care in unitatea angajatorului nu existd nicio organizatie de sindicat si niciun consiliu
al angajatilor, angajatorul are obligatia sa indeplineasca sarcinile mentionate mai sus fata de
fiecare angajat luat in parte, la care se refera disponibilizarea.

Tncetarea contractului de munci cu durats determinata
e  Relatiile de munca vor inceta sa mai existe la expirarea termenului stabilit in contractatul de
munca.



