in cazul in care salariatul este pus la dispozitie de citre o agentie
personald pentru a presta o munca in favoarea utilizatorului, vor fi
valabile pentru acesta toate prevederile mentionate mai sus (de la toate
literele), indiferent de durata perioadei de lucru.

Actul juridic de bazd care reglementeaza problematica relatiilor de
muncd este Legea nr. 262/2006 M.O., Codul Muncii, in versiunea
prescriptiilor ulterioare.

Mai multe informatii

Respectarea reglementarilor privind ocuparea fortei de munca de
catre angajatori este controlata de autoritatile pentru inspectia muncii
care sunt: Oficiul de Stat pentru Inspectia Muncii (Horni namésti 2,
746 01 Opava, tel.: 00420 55 36 96 154, e-mail: opava@suip.cz) si
Inspectoratele Regionale de Munca, care sunt subordonate acestuia.
Aceste autoritati vor furniza iIn mod gratuit informatiile de baza si
consultanta in problemele legate de relatiile de munca si conditiile de
munca.

Informatii suplimentare sunt disponibile pe siteul
http://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/. Informatiile sunt dis-
ponibile in limba ceha si limba engleza.

Oficiul de Stat pentru Inspectia Muncii,
Sectia Relatii si Conditii de Munca

©lanuarie 2010

TRIMITEREA SALARIATILOR ANGAJATORULUI, CARE ARE
SEDIUL SOCIAL iN AFARA REPUBLICII CEHE, SA EFECTUEZE
O MUNCA IN REPUBLICA CEHA

Informatii de baza

in cazul in care un salariat, care lucreaza pentru un angajator avand

sediul Tn unul din statele membre ale Uniunii Europene, este trimis

pentru a presta o munca in Republica Ceha acest lucru se va face prin
raportare la legislatia muncii din Republica Ceha, atunci cand este vorba
de:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a timpului de
odihng,

b) durata minimd a concediului anual de odihnd pentru un an
calendaristic sau o parte proportionala din acesta,

c) salariul minim pe tar3, tarifele salariale de baza si sporurile pentru
orele suplimentare efectuate,

d) securitatea si protectia sanatatii in munca,

e) conditiile de muncd pentru femeile angajate gravide, sau pentru
cele care aldapteaza si pentru femeile angajate pana la sfarsitul a
noua luni dupa nasterea copilului, si pentru angajatii adolescenti cu
varsta de pana la 18 ani,

f) tratamentul egal al angajatilor si angajatelor si interzicerea
tratamentului discriminatoriu,

g) conditiile de lucru pentru asa-numita punerea la dispozitie de
angajati ai agentiei personale.

Cele mentionate mai sus nu se vor aplica in cazul in care utilizarea
legislatiei tarii membre UE de provenienta a salariatului va fi mai
avantajoasa pentru acesta. Favorabilitatea drepturilor se evalueaza
pentru fiecare drept in parte care rezulta din legislatia raportului de
munca in mod independent. Tn cazul in care perioada de lucru in
Republica Ceha nu depaseste 30 de zile Tn anul calendaristic respectiv,
nu se vor utiliza prevederile de la literele b) si c).



