privire la modificarile unor anumite legi, inclusiv novela acestei
legi care a intrat in vigoare. Un angajator se afla in situatie de
insolvabilitate atunci cand nu poate satisface drepturile salariale
ale angajatilor, si aceasta n ziua urmatoare zilei cand a fost de-
clarat moratoriul de dinaintea procedurii de insolventa sau in ziua
urmatoare datei Tnaintarii propunerii de declarare a insolventei,
in fata instantei de judecata competente din Republica Ceha, iar
n cazul unui angajator multinational in ziua in care a fost declarat
insolvabil de catre autoritatea competenta a statului membru al
Uniunii Europene. Oficiul Fortelor de Munca informeaza, prin in-
termediul avizierului sau oficial, care angajatori sunt declarati a fi
in stare de faliment, ca si Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
Angajat, care aduce si el la cunottinta publicului aceleati informa-
tii prin intermediul siteului sau de pe internet. Pentru exercitarea
drepturilor salariale, salariatul se va putea adresa, in termenul
stabilit prin aceasta lege, la Oficiul Fortelor de Munca, unde vor fi
furnizate acestuia si alte informatii necesare legate de procedura
urmatoare.

Oficiul de Stat pentru Inspectia Muncii,
Sectia Relatii si Conditii de Munca
©lanuarie 2010

ANGAJATORUL NU A PLATIT ANGAJATULUI
SALARIUL

Informatii de baza

n cazul in care angajatorul nu a platit salariul in termenul scadent

stabilit de angajator, atunci salariatul:

- va solicita, n scris, angajatorului sa plateasca suma restanta
intr-un termen de plata scadent stabilit; aceasta solicitare nu
are implicatii juridice,

- are posibilitatea de a rezilia imediat contractul de ocupare
a fortei de munca, in conformitate cu articolul 56 din Legea
nr. 262/2006 M.O., Codul Muncii,

- poate depune o sesizare, in care va cere efectuarea unei
inspectari si care va fi adresata Inspectoratului Regional de
munca,

- poate intenta o actiune in justitie, la tribunalul respectiv,

- contacteaza Oficiul Fortelor de Muncd, in cazul insolvabilitatii
angajatorului.

Rezilierea imediata a contractului de ocupare a fortei de
munca

Tn conformitate cu articolul 56 din Legea nr. 262/2006 M.O., Co-
dul Muncii, Tn versiunea prescriptiilor ulterioare (denumit in con-
tinuare numai ,,C.M.“), angajatul poate rezilia imediat contractul
de ocupare a fortei de munca in cazul in care au trecut 15 zile de
la termenul scadent de plata a salariului iar angajatorul nu a pla-
tit nici salariul, nici compensatia de salariu si niciun cuantum din
acestea. Salariatul poate sa rezilieze imediat contractul de ocu-
pare a fortei de munca numai in scris, dar nu mai tarziu de 2 luni



de la data zilei cand a aflat de motivul pentru care poate rezilia
imediat contractul de ocupare a fortei de munca, si nu mai tarziu
de 1 an la data aparitiei acestui motiv. Motivul trebuie sa fie deli-
mitat faptic, astfel incat sa nu poata fi confundat cu un alt motiv,
iar motivul nu mai poate fi modificat ulterior. Rezilierea imediata
a contractului de ocupare a fortei de munca trebuie Tnmanata
celuilalt participant la contract, in limita termenului stabilit, in caz
contrar rezilierea nu va fi valabila. Salariatul beneficiaza de plata
a trei salarii compensatorii.

Depunerea sesizarii

Salariatul are, de asemenea, posibilitatea de a depune o sesizare
pentru efectuarea inspectiei pe linia respectarii legislatiei muncii
de catre angajator, si aceasta adresata in mod direct Inspecto-
ratului Regional de munca, (adresele sunt disponibile la siteul:
Ww.suip.cz), respectiv prin intermediul Oficiului de Stat pentru
Inspectia Muncii, pentru Inspectoratul Regional de munca, care
este responsabil pentru efectuarea inspectarii persoanei si care
este cel de care apartine localitatea in care isi desfasoara activi-
tatea persoana inspectatad, adica cel de care apartine locul unde
este prestata munca Tn sine. Daca salariatul se decide sa depuna
sesizarea, in care solicita efectuarea inspectiei persoanei, este
necesar sa fie anexate la cerere si copiile documentelor referitoa-
re la raportul de munca (contractul de ocupare a fortei de munca,
foaia de calcul a salariului, adeverinta de munca, respectiv alte
dovezi in legatura cu munca prestata). Totodata, este necesar sa
fie specificat locul unde a fost efectuatd munca respectiva, in ca-
zul in care acesta nu este identic cu sediul social al angajatorului.
Sesizarea poate fi facuta in scris sau verbal, si aceasta direct la
inspectoratul respectiv sau prin telefon. Evaluarea gravitatii fap-
telor din sesizare si stabilirea eventualului termen de inspectie,

acestea sunt chestiuni care se afla exclusivin competenta inspec-
toratului teritorial de munca respectiv. Inspectoratele Regionale
de munca pot face verificarea privitoare la respectarea de catre
angajatori (patroni) a obligatiilor care le revin din actele legislati-
ve mentionate de dispozitiile articolului 3 din Legea cu privire la
inspectia muncii, pot cere angajatorilor sa inlature deficientele
semnalate si sa le aplice acestora amenzi pentru insuficientele
constatate. in niciun caz nu pot, in cadrul competentelor pe care
le poseda, sa solutioneze cererile sau reclamatiile individuale ale
salariatilor pentru obtinerea satisfactiei fata de angajatori (de
exemplu, nu pot recupera salariul neplatit de catre angajator sau
vreo alta datorie financiara). Pentru rezolvarea unui astfel de caz,
salariatul are posibilitatea de a intenta o actiune la tribunal.

Tnaintarea cererii de chemare in judecats

Tn plus, salariatul are posibilitatea de a intenta o actiune in instan-
ta, la tribunalul corespunzator, prin care sa ceara despagubirile
banesti respective. Pentru aceasta este necesara intocmirea ce-
rerii sau reclamatiei, cu formalitatile respective care sunt indicate
in Legea nr.99/1963 M.0O., Codul de Procedura Civila, in versiunea
prescriptiilor ulterioare, in articolul 79. Termenul de prescriptie
pentru astfel de cazuri este o perioada de trei ani, care dureaza
incepand cu data zilei in care dreptul in cauza a putut fi exerci-
tat pentru prima datd, in conformitate cu dispozitiile articolului
101 din Legea nr. 40/1964 M.O., Codul Civil.

Contactarea Oficiului Fortelor de Munca
n cazul unui angajator care se afld in situatia de insolvabilitate,

procedura este stabilitd de Legea nr. 118/2000 M.O. privind pro-
tectia salariatilor Tn situatia de insolvabilitate a angajatorului si cu



