perioadei de preaviz la rezilierea contractului de ocupare a
fortei de munca cu durata de doua luni,

- se va acorda timp liber la locul munca, cu plata salariului
sau a cattigului, Tnaintea terminarii relatiei de munca cu
angajatorul, pe o perioada de timp identicd cu aceea de
mai sus, corespunzdtoare perioadei de preaviz de reziliere
a contractului de ocupare a fortei de munca din initiativa
angajatorului in conformitate cu articolul 52 litera a) pana
la e) din Codul Muncii, sau prin acordul partilor din aceleasi
motive,

- cu acordul angajatorului va fi posibild Thsumarea timpului
liber la care angajatorul are dreptul.

Impedimentele in munca pentru motive de interes general

. Exercitarea unei functii publice.

e Tndeplinirea unor sarcini civice.

. Alte operatiuni de interes general.

. Concediu legat de satisfacerea serviciului militar.

. Impedimente Th munca pentru motive de instruire profesio-
nald, alte forme de pregatire sau studii.

IMPEDIMENTELE IN MUNCA DE PARTEA
ANGAJATORULUI

Golurile de productie si intreruperile temporare ale activitatii

cauzate de intemperii

n cazul in care un angajat nu poate efectua activitatea sa de

munca:

a) din cauza unei defectiuni temporare cauzate de defectarea
echipamentului masinii de lucru, pentru care angajatul nu
este raspunzdtor, a unui defect intervenit in aproviziona-
rea cu materiale sau pentru aparitia unei pene de curent,
pentru documente de referinta de lucru gresite sau din alte
motive tehnice de nefunctionare a instalatiei de lucru, este
vorba de timpi morti si, in cazul in care angajatul nu a fost
transferat la un alt loc de munca, acesta are dreptul la un
cuantum de remuneratie nu mai mic de 80 % din valoarea
castigului salarial mediu,

b) ca urmare a intreruperii lucrului din cauza conditiilor atmo-
sferice nefavorabile sau a calamitatilor naturale si, in cazul
in care angajatul nu a fost transferat la o altd munca, acesta
are dreptul la un cuantum de remuneratie nu mai mic de
60 % din valoarea castigului salarial mediu.

Alte impedimente de partea angajatorului n cazul in care un

angajat nu poate efectua activitatea sa de munca:

- pentru alte impedimente Th munca care tin de evenimente
de partea angajatorului, altele decat timpii morti si intreru-
perea muncii cauzate de conditiile atmosferice nefavorabile
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sau de calamitdtile naturale, angajatorul va plati angajatului
salariul sau castigul mediu salarial integral,

n cazurile in care angajatorul nu este in masurd, din motive
obiective, sd asigure, pentru o perioada trecatoare, cuantu-
mul de munca stabilit angajatului pentru o saptdmana de
lucru, din motive de reducere temporara a cererii de produ-
se oferite de catre angajator sau a cererii de servicii oferite
de acesta, angajatorul va plati angajatului un cuantum nu
mai mic de 60 % din valoarea castigului salarial mediu, in
conditiile in care exista, referitor la un astfel de impediment
in munca si la cuantumul de plata a salariului, un acord in-
cheiat intre angajator si sindicat. Acolo unde nu actioneaza
organizatia sindicald, angajatorul are dreptul de a Thainta o
propunere in care va cere ca Oficiul Fortelor de Munca sa
ia hotdrarea intr-o procedura administrativa, in baza do-
cumentelor depuse de angajator, in legdturd cu existenta
motivelor pentru acordarea unui cuantum de salariu mai
mic decat castigul mediu angajatului, in care caz va reveni
angajatului 60 % din valoarea castigului salarial mediu, pe o
perioada stabilita de Oficiul Fortelor de Munca, care nu va fi
fnsa mai mare de 1 an,

timpul petrecut in deplasare sau cel din perioada transpor-
tului la un alt loc de munca decat cel unde salariatul adesea
lucreazad, care a fost utilizat altfel decat pentru indeplinirea
sarcinilor de lucru, si care intrd in programul de lucru, se
considera a fi un impediment in munca de partea angajato-
rului, n care caz acesta va plati angajatului salariul integral.
Cu toate acestea, in cazul in care angajatul, ca o consecinta a
modului de remunerare convenit, ar fi in situatia de a pierde
salariul sau recompensa, atunci angajatorul ii va plati aces-
tuia cuantumul salariului sau al castigului mediu.

Oficiul de Stat pentru Inspectia Muncii,
Sectia Relatii si Conditii de Munca
©lanuarie 2010

IMPEDIMENTE TN MUNCA

Informatii de baza

. Reglementarea juridica: articolul (§) 191 si cele urmatoare
din Legea nr. 262/2006 M.O., Codul Muncii, in versiunea
prescriptiilor ulterioare (denumita in continuare numai
,C.M.).

e 1n cazul in care angajatul stie de existenta vreunui impedi-
ment care 1l face incapabil de a munci, acesta va trebui sa
ceara angajatorului, in prealabil, acordarea unei invoiri. Tn
caz contrar, angajatul trebuie sa il informeze pe angajator in
legatura cu impedimentul aparut in munca si presupusa lui
durata, fara intarzieri nejustificate.

e Angajatul trebuie sa dovedeasca angajatorului existenta
impedimentului in calea muncii. Pentru indeplinirea acestei
obligatii, persoanele juridice si persoanele fizice trebuie sa
acorde asistenta necesard angajatului.

IMPEDIMENTE IN MUNCA DE PARTEA
ANGAJATULUI

Importante impedimente personale in munca

Angajatorul va motiva absenta de la locul de muncd

a angajatului pentru perioada absentatd, in care au existat impor-

tante impedimente cu caracter personal, care au impiedicat tem-

porar pe angajat sa-si desfasoare activitatea la locul de munca,
din motive care tin de evenimente aflate de partea angajatului,
cum ar fi:

- concediu medical pentru incapacitatea temporara de munca
a angajatului,

- carantina,

- concediul de maternitate sau concediul pentru cresterea
copilului,

- ingrijirea medicald acordatd unui copil mai mic de
10 de ani sau a unui alt membru al familiei cu care angajatul
locuieste impreunad la acelasi domiciliu, in conformitate cu
articolul 115 din Codul Civil (adicd Legea nr. 40/1964 M.O.)
si articolul 39 din Legea cu privire la asigurarile de sanatate
(adica Legea nr. 187/2006 M.O.),

- fingrijirea copilului mai mic de 10 de ani in cazul in care copi-
lul s-a imbolnavit sau a suferit un accident, sau atunci cand
persoana fizica, care in mod obisnuit se ingrijeste de copil, a
fost consultatd de un medic sau a primit asistenta medicala
curativa intr-o institutie de ingrijire medicald, lucru care nu a
putut fi asigurat altfel decat in perioada timpului de munca.

Concediul de maternitate
o in legdturd cu ingrijirea noului-ndscut, angajata beneficiaza
de concediu de maternitate pe o perioada de 28 saptdmani



(in cazul in care este mama a 2 sau mai multi copii, atunci
are dreptul la 37 de saptamani de concediu de maternita-
te).

e Timpulin care a fost efectuat concediul de maternitate este,
pentru nevoile legate de stabilirea drepturilor de concediu
de odihna, considerat ca fiind timp de munca.

e Angajatorul nu are permisiunea de a stabili efectuarea con-
cediului de odihna intr-o perioada care sa coincida cu cea a
efectudrii concediului de maternitate.

¢ Tncazulin care o angajat3, aflatd in concediu de maternitate,
solicitd pe angajatorul sdu sa fi atribuie concediul de odihna
care sa inceapa imediat dupad incheierea concediului de ma-
ternitate, acesta are obligatia sa ii aprobe cererea.

Concediul pentru cresterea copilului

e Angajatorul are obligatia de a acorda angajatei sau anga-
jatului sdu concediul pentru cresterea copilului, la cererea
acestora.

. Concediul pentru cresterea copilului se acorda mamei copi-
lului, dupa incheierea concediului de maternitate, iar tatalui
copilului din momentul nasterii copilului, pe o perioada de
timp care se va preciza in cerere si care va dura maximum
pana la data implinirii varstei de 3 ani de catre copilul.

Dreptul de a efectua concediul de maternitate si concediul pentru
cresterea copilului il are de asemenea si angajata sau angajatul
care a preluat, spre ingrijire, copilul, inlocuind Tngrijirea parintilor
acestuia.

Alte importante impedimente in munca avand un caracter

personal

e Tn cazul in care un angajat nu poate desfisura o activitate
pentru alte importante impedimente in munca cu caracter
personal, fiind in relatie directd cu persoana sa, angajatorul
trebuie sa acorde angajatului, cel putin in masura stabilita,
concediul fara platd pentru perioada de timp respectiva, si,
in cazurile stabilite, chiar si concediul cu plata a salariului
sau a castigului mediu.

Formele si limitele acestor ,alte importante impedimente in
munca cu caracter personal” sunt reglementate de Ordonanta
Guvernamentala nr. 590/2006 M.O.

1. Examinarea medicala sau ingrijirea medicala
- concediu medical cu plata salariului sau castigului mediu
pentru perioada de timp minima necesara.

2. Examinarea medicald a personalului de lucru, controalele
medicale si vaccinarile in legatura cu meseria executata

- sevor acorda zile libere de muncd pentru perioada de timp
minima necesara.

3. ntreruperea circulatiei si intarzierea mijloacelor de trans-
port in comun

- se vor acorda ore libere la locul de munca, fara drept de
remunerare a salariului.

4. Imposibilitatea de a se transporta la locul de munca

- se va acorda timp liber cu plata salariului sau a castigului
mediu al angajatului cu un handicap sever pentru pe-
rioada de timp minima necesara, care poate fi de cel mult
1zi.

5. Casatoria

- seva acorda un timp liber de 2 zile in cazul casatoriei sala-
riatului, din care o zi de concediu pentru ceremonia de ca-
satorie, cu drept de remunerare a salariului sau a castigului
mediu numai pentru 1 zi,

- seva acorda un timp liber de 1 zi cu plata salariului sau a
castigului mediu parintelui copilului sdu, la a carui casato-
rie participd; tot de un timp liber de una zi, dar fara plata
salariului sau a cattigului mediu, beneficiaza si copilul care
participa la casatoria parintelui sdu.

6. La nasterea unui copil se va acorda un timp liber pentru o
perioada de timp minima necesara:

- cu plata salariului sau a castigului mediu in cazul transpor-
tarii sotiei (concubinei) la institutia medicala (maternitate),
dus si intors,

- fard plata salariului sau a castigului mediu in cazul participa-
rii la nasterea copilului de cdtre sotie (concubina);

7. Decesul

se va acorda un timp liber ,cu plata salariului sau a castigului

mediu, de:

- 2zile, in cazul decesului sotului (sotiei, a concubinului) con-
cubinei sau a copilului, siTnca o zi in plus pentru participarea
la Tnmormantarea acestor persoane,

- 1 zi, pentru participarea la inmormantarea parintelui sau a
fratelui angajatului, la inmormantarea parintelui si fratelui
sotului/sotiei angajatului, de asemenea la inmormantarea
sotului/sotiei copilului sau a sotului/sotiei fratelui angajatu-
lui, siinca o zi in plus, n cazul in care face pregatirile pentru
fnmormantarea acestor persoane,

- un timp minim necesar, care nu va fi mai mare de
1 zi, pentru participarea la inmormantarea unuia dintre
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zdravipi préc

bunici sau a nepotului angajatului sau a unuia dintre bu-
nici sau a nepotului sotiei/sotului acestuia, sau a unei alte
persoane care, desi nu face parte din categoria persoanelor
fizice mentionate, a locuit cu angajatul in aceeasi locuinta
cu angajatul in momentul decesului, si inca o zi in plus, in
cazul in care face pregatirile pentru inmormantarea acestor
persoane.

8. insotirea unui membru de familie la primirea asistentei
medicale

Se va acorda timp liber la locul de munca, pentru insotirea unui

membru de familie cu scopul primirii asistentei medicale de cdtre

acesta, pe o perioada de timp minima necesard, care nu va fi mai
mare de 1 zi:

- cu plata salariului sau a castigului mediu, in cazul in care
angajatul a insotit pe sotia/sotul sau concubina/concubinul
sau, sau pe copilul, parintele sau pe unul din bunicii acestuia
sau ai sotului/sotiei angajatului,

- fara remunerarea salariului, in cazul in care este vorba de un
alt membru al familiei insotit,

- timp liber la locul de munca, la insotirea copilului cu un
handicap, care se prezintd la o institutie de servicii sociale
sau la scoald, sau a unuia dintre membrii sdi de familie la
prezentarea la o institutie de invatamant,

- cu plata salariului sau castigului mediu pe o perioada
de timp minima necesara, dar care nu va fi mai mare de
6 zile de lucru in anul calendaristic respectiv,

- timp liber la locul de munca, la insotirea copilului care se
prezintd la o institutie scolara de consultanta, pe o perioada
de timp minima necesara, fara remunerarea salariului.

9. Tnmormantarea unui coleg de serviciu

- seva acorda timp liber la locul de munca, cu plata salariului
sau a castigului mediu pe o perioada de timp minima nece-
sard.

10. Schimbarea domiciliului

- seva acorda timp liber in munca, fara plata salariului sau a
castigului mediu, pentru perioada de timp minima necesara,
care nu va fi mai mare de 2 zile,

- seva acorda timp liber in munca, cu plata salariului sau a
castigului mediu, in cazul in care este vorba de schimbarea
domiciliului in interesul angajatorului.

11. Cautarea unui nou loc de munca

- seva acorda timp liber la locul munca, fara plata salariului
sau a castigului, Tnaintea incetdrii relatiei de munca cu an-
gajatorul, pe perioada de timp necesara, care nu va fi mai
mare de o jumatate de zi pe saptamana, corespunzdtoare
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