CONCEDIUL DE ODIHNA

Informatii fundamentale

. Reglementarea juridica: articolul (§) 211 si cele urmdtoare
din Legea nr. 262/2006 M.O., Codul Muncii, in versiunea
prescriptiilor ulterioare intrate in vigoare.

. Dreptul la concediu de odihna il au toti salariatii cu relatii de
munca pe baza unui contract de ocuparea fortei de munca
sau cei angajati prin numire. Dreptul salariatului la concediu
de odihna mai poate fi specificat si in clauzele conventiilor de
desfasurare a unor activitati sau in contractul colectivde mun-
ca, sau intr-un alt contract de munca.

Concediul de odihna acordat global sau in transe

. Lungimea: minimum 4 saptamani®, 5 sdaptamani?,
8 saptamani°.

. n ceea ce priveste angajatii pe un salariu, angajatorul poate
stabili, de asemenea, si un concediu de odihna suplimentar (iar
acest lucru chiar si numai pentru un anumit grup de angajati
dar, cu toate acestea, angajatorul trebuie sa respecte principiul
egalitatii de tratament.) ©.

. Dreptul la acordarea concediului de odihna il are un angajat
care a lucrat pentru acelasi angajator fara intrerupere o pe-
rioad3 de cel putin 60 de zile intr-un an calendaristic. (in cazul
in care relatia de muncd nu a durat in mod continuu toata
perioada unui an intreg, se va acorda o parte proportionala a
concediului de odihna pentru anul calendaristic respectiv.)

. Efectuarea concediului de odihna: perioada de timp in care
se va lua concediul de odihna este stabilitd de un angajator
in conformitate cu Programarea concediului de odihna, de
comun acord cu organizatia de sindicat (daca aceasta este pre-
zentd in cadrul companiei). Tn general, concediul de odihn se
va acorda astfel incat sa poata fi efectuat integral (sau cel putin
ntr-o transa neintrerupta de 2 saptamani) si pana la sfarsitul
anului calendaristic in care dreptul la concediul de odihna a
aparut, dar respectand in acelasi timp necesitatile operatio-
nale de lucru ale angajatorului transa si interesele justificate
ale salariatului (angajatorul trebuie s notifice in scris intentia

3 Angajatii care sunt platiti cu salariu lunar (sfera intreprinzatorilor).

4 Angajatii care sunt remunerati cu o recompensa in locul salariului lunar au
dreptul la 5 sdptamani de concediu de odihna anual prin lege Categoriile de
angajatori, care 1i remunereaza pe angajatii lor altfel decat prin plata unui salariu
lunar, sunt indicate n articolul 109 alineatul 3 din Codul Muncii

° De 8 saptamani de concediu pe an calendaristic beneficiaza personalul didactic
din invatamantul preuniversitar si universitar.

 Neincdlcarea acestui principiu inseamna cd, de exemplu, atunci cand se va stabili
concediul de odihna prelungit, acest lucru sa nu fie valabil doar pentru angajatii
care lucreaza in timpul noptii, sau pentru cei care lucreaza in schimburi sau cei
care lucreaza in conditii grele de muncg, etc.
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sa de a refuza acordarea concediului de odihng, cel putin cu
14 zile Tnaintea nceperii acestuia, cu exceptia cazului in care
va cadea de acord cu salariatul asupra efectuarii concediului
de odihnd in mai multe etape).

Indemnizatia de concediu:

- un angajat beneficiazd, corespunzator numarului de zile de
concediul de odihna efectuat, de indemnizatia de concediu
avand mdrimea salariului echivalent sau a cattigului me-
diu,

- unangajat are dreptul la plata cattigului mediu lunar pentru
un timp de 4 saptdmani de concediu de odihna neefectuat
numai,

- in cazul terminarii contractului de ocupare a fortei de
munca

Reducerea perioadei de concediu: in cazul in care un salariat

nu s-a prezent la locul de munca, pe motivul existentei unor

obstacole legale in muncad, perioada respectiva a timpului de
munca nelucrat, care pentru stabilirea concediului de odihna nu
este consideratd a fi timp de munca, atunci timpul de concediu

i se va reduce acestuia cu 1/12 pentru primele 100 schimburi

(zile lucratoare) nelucrate ti tot cu 1/12 pentru fiecare alte 21

schimburi (zile lucratoare).

Concediul pentru zilele lucrate

Lungimea: 1/12 din concediul de odihnd pentru un an calen-
daristic, pentru fiecare 21 de zile lucrate in anul calendaristic
respectiv.

Acest drept 1l are angajatul caruia nu-i revine dreptul nici la
concediul de odihna integral si nici la cel partial, pentru ca in
anul calendaristic respectiv acesta nu a efectuat o muncd de cel
putin 60 de zile pentru acelasi angajator

Concediul suplimentar
Dreptul legal: beneficiaza de acesta grupurile de angajati spe-
cificati, care muncesc in conditii deosebit de grele, in confor-
mitate cu dispozitiile articolului 215 din Codul Muncii, si care
lucreaza pentru acelasi angajator un intreg an calendaristic sau
numai o parte a acestuia.
Lungimea: in cazul in care un angajat fsi desfasoara munca un
intreg an calendaristic, acesta beneficiaza de 1 saptamana de
concediu de odihnd suplimentara. Tn cazul in care angajatul si
desfdsoard activitatea numai o parte din anul respectiv, acesta
va beneficia de 1/12 de saptaméana de concediu de odihna su-
plimentara pentru fiecare 21 zile lucrate.

Oficiul de Stat pentru Inspectia Muncii,
Sectia Relatii si Conditii de Munca
©lanuarie 2010
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TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE
ODIHNA, LUCRUL SUPLIMENTAR
SI CONCEDIUL DE ODIHNA

TIMPUL DE MUNCA TI TIMPUL DE
REPAUS, ORELE SUPLIMENTARE

Informatii de baza
Reglementarea juridica: articolul (§) 78 si urmatoarele ale Legii
nr. 262/2006 M.O., Codul Muncii, in versiunea prescriptiilor
ulterioare.
Programul de lucru, precum si repartitia orelor de lucru, sunt
fnainte de toate o chestiune de organizare a muncii si de
management, in cadrul unei organizatii a fiecdrui angajator in
parte.
Programul de lucru este perioada de timp in care un salariat are
obligatia de a efectua munca pentru un angajator si perioada
de timp n care salariatul este pregatit la locul de munca pentru
a-si desfasura activitatea in conformitate cu instructiunile date
de angajator.
Timpul de odihnad este timpul care nu intra in programul de
lucru.
Un schimb de lucru este o parte a programului de lucru
saptamanal, in afara orelor suplimentare prestate, pe care un
angajat are obligatia de a-l lucra, in baza unui plan de schimburi
(ture), care a fost stabilit in prealabil.
Regimul de lucru in doud schimburi este un regim in care
angajatii se vor schimba intre ei, cu regularitate si in mod
reciproc, in doud ture, in cadrul unei perioade de 24 de ore, in
mod succesiv.
Regimul de lucru in trei schimburi este un regim in care angajatii
se vor schimba intre ei, cu regularitate si in mod reciproc, in trei
schimburi succesive, in cadrul unei perioade de 24 de ore.
Regimul de lucru neintrerupt este un regim in care angajatii se
vor schimba intre ei cu regularitate in tura continug, in cadrul
unor perioade de 24 de ore care se repetd in mod succesiv.
Regimul de lucru continuu este un regim de lucru, in care este
necesar ca lucrul sd fie efectuat timp de 24 de ore pe zi si
7 zile pe saptamana.
O saptamand este fiecare perioadd de timp constand din
7 zile care se repeta in mod succesiv.
Munca de noapte este activitatea desfasuratd pe timp de
noapte. Se considera a fi munca de noapte acea munca care
este prestata intre orele 22:00 si 06:00.
Un salariat care lucreaza noaptea este un angajat care lucreaza
cu regularitate in perioada timpului de noapte nu mai putin de
3 ore din timpul de lucru din cadrul unei perioade de 24 de ore,
care se repeta succesiv.



Durata timpului de lucru saptamanal
Durata unei sdaptamani de lucru normald nu trebuie sa
depdseasca 40 de ore de lucru pe saptamana.
Angajatii care lucreaza in regim de lucru in doud schimburi au
durata timpului de lucru redusd la 38,75 de ore pe saptamana.
Angajatii care lucreaza in subteran, la extractia de carbune, de
minereuri feroase si neferoase, la constructiile din subteran in
legatura cu activitatea de extractie miniera, precum sila locurile
de munca miniere de explorare geologica, precum si angajatii
care lucreaza in regim de lucru in trei schimburi sau in regim
continuu de lucru, au durata timpului de lucru redusd la 37,5 ore
pe saptamana.
Pentru angajatii avand o varsta mai mica de 18 ani lungimea
schimbului de lucru in oricare din zilele individuale de lucru nu
trebuie s3 depaseasca 8 ore. Tn cazul lucrului in baza mai multor
contracte de ocupare a fortei de munca, saptdmana de lucru nu
trebuie sa depdseasca un total de 40 de ore pe saptamana.

Tmpaértirea timpului de lucru
Organizarea timpului de munca este facuta de catre angajator,
care stabileste ora de incepere si cea de sfartit a schimburilor de
lucru.
Tmpértirea proportionald (egald) a duratei programului de
munca: lungimea schimbului de lucru pentru zilele de lucru
respective nu trebuie sa depdseasca 9 ore.
Tmpértirea neproportionald (inegald) a duratei programului de
munca: lungimea schimbului de lucru nu trebuie sa depdseasca
12 ore.
Programul de munca flexibil: in cazul impartirii proportionale
si neproportionale a duratei programului de lucru, cand
angajatorul stabileste ora de incepere si cea de sfarsit a
programului de lucru de bazd, iar salariatul insusi isi alege apoi
ora de incepere si cea de sfarsit a programului de lucru.
»Contul de timp pentru programul de lucru”: este o alta
modalitate de Tmpartire neproportionald a duratei programului
de lucru, pe care angajatorul o alege in cazul in care acesta
doreste sa impartad un volum de lucru, care corespunde nevoilor
sale intr-o perioada oarecare de timp, si pentru care va plati in
continuare salariatului un salariu de cel putin 80 % din castigul
mediu lunar obtinut.
Tn cazul in care a fost conveniti o altd modalitate de impartire a
duratei programului de lucru, lungimea schimbului de lucru nu
trebuie sa depdseasca 12 ore.

Pauza in munca si pauza de siguranta la locul de munca
Pauza in munca: cel tarziu dupa 6 ore de lucru neintrerupt se
va acorda o pauza de lucru, avand o durata de cel putin 30 de
minute *. Pauza de lucru nu face parte din timpul de munca si
nu poate fi acordatd la inceputul sau la sfarsitul programului de
lucru.

Pauza de siguranta: acest tip de pauzd este stabilit in
conformitate cu reglementadrile legale speciale si este
consideratd ca facand parte din timpul de lucru.

n cazul in care pauza de siguranti la locul de muncé coincide
cu pauza de masa si de odihna, pauza de masa si de odihna din
timpul programului de lucru se va pune la socoteald ca un timp
de lucru.

Timpul de odihna

Un angajator trebuie sa respecte urmatoarele conditii atunci cand
organizeaza programul de lucru:

pauza neintreruptd intre doud schimburi: este de cel putin
12 ore in timpul unei perioade de 24 de ore, care se va repeta
in mod succesiv (potrivit unor conditii aceasta poate fi insa
scurtatd),

zilele libere: sunt zilele de repaus saptdmanal, acordate in
general sambata si duminica, ti zilele de sarbatori legale si alte
zile in care nu se lucreaza,

pauza neintrerupta intr-o sdptamana de lucru: in cursul fiecarei
perioade de sapte zile calendaristice consecutive salariatul are
dreptul la un timp de odihnécare va dura cel putin 35 de ore 2. in
cazuri exceptionale, timpul de odihna nu poate dura mai putin
de 70 de ore in decursul unei perioade de 14 zile.

Orele suplimentare
Numai in situatii exceptionale poate un angajator sd dispund,
din motive de lucru de necesitate in exploatare, prestarea
de ore suplimentare, si acest lucru si in perioada timpului de
odihnd neintrerupta dintre doud schimburi, si, de asemenea, in
anumite conditii si in timpul zilelor libere.
Orele suplimentare prestate nu trebuie sa depdseasca un
numar de 8 ore in fiecare sdptamana de lucru si 150 de ore intr-
un an calendaristic (mai mult decat atat, este posibil numai in
baza unui acord incheiat cu angajatul).

Munca in timpul noptii
Durata unui schimb de lucru pentru un salariat care lucreaza in
schimbul de noapte nu trebuie sa depdseascad 8 ore in decurs
de 24 de ore consecutive. Dacd acest lucru nu este posibil

Tn cazul angajatilor tineri, aceast3 pauza va trebu i acordati cel tarziu dupi 4,5
ore de munca neintrerupta.

2Tn cazul angajatilor tineri, acestia trebuie s& beneficieze de un timp de odihna
care trebuie sa fie de cel putin 48 de ore.
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din motive de lucru, angajatorul are obligatia de a organiza
programul de lucru saptamanal, astfel incat durata medie
de lucru pe un schimb de lucru sa nu depdseasca 8 ore pe
o perioadd de 26 de sdptamani consecutive. Angajatorul are
obligatia de a asigura salariatilor, care lucreaza in schimbul de
noapte, facilitdti sociale adecvate (in special de a da posibilitatea
de se servi gustari, racoritoare) si are obligatia de a dota locul de
munca cu mijloace de acordare a primului ajutor si de chemare
a primului ajutor.

Angajatorul are obligatia de a asigura ca salariatul care lucreaza
n timpul noptii sa fie, in caz de nevoie, examinat de cdtre un
medic.

Serviciul de garda
Serviciul de gardd se efectueaza astfel ca angajatul se afla la
dispozitie (asteapta la telefon — nota tr.), pregatit sa munceasca,
intr-o perioada fixa de timp cand, in cazul aparitiei unei nevoi
urgente si in urma unei dispozitii primite de la angajator, va
trebui sa presteze o muncd in conformitate cu contractul de
muncd, dar in afara obligatiilor de serviciu si indiferent de
schimbul de lucru in care acesta este repartizat.
Serviciul de garda se efectueaza intr-un loc diferit de locurile
de muncd ale angajatorului, care a fost convenit in prealabil cu
salariatul.
Serviciul de garda se presteazd numai in baza unui acord
prealabil cu angajatorul.
Pentru perioada de timp de garda angajatul va beneficia de o
prima.
Pentru activitatea de lucru efectiv prestatda in perioada
timpului de gardd mai are angajatul dreptul de a primi in mod
corespunzator salariul sau o recompensa.
Durata serviciului de gardd, in timpul caruia nu a avut loc
efectuarea activitatii de lucru, nu se va include in timpul de
munca.

Ajustari exceptionale ale timpului de lucru

Guvernul prevede in Ordonanta Guvernamentald nr. 89/2006
M.O. ajustarea exceptionala a perioadelor timpului de munca
de si a timpului de odihna pentru salariatii din transporturi.
Guvernul prevede ajustarea exceptionala a perioadelor timpului
de munca si a timpului de odihna de asemenea in Ordonanta
Guvernamentald nr. 182/2007 M.O. pentru brigada de pompieri
a unei intreprinderi.



