sarbatoare legald, intr-un termen de cel tarziu pana la sfarsitul celei
de-a treia luni calendaristice urmdtoare datei zilei de sarbatoare
legald in care a fost prestatd munca, sau intr-o altd perioada
convenita de ambele parti.

e Salariul nu va fi redus pentru perioada de timp liber acordata in
compensatie pentru zilele de sarbatoare legald efectuate.

e Angajatorul poate ajunge cu salariatul la o intelegere prin care
compensatia cu timp liber va fi inlocuitda cu plata unui spor la
salariu de 100 % din castigul mediu pe ora al salariatului pentru
fiecare ora de munca prestata in zilele de sarbatoare.

Sporul la salariu pentru munca prestata in conditii de

munca dificile

e  Salariatul care lucreaza in conditii ambientale dificile de munca
beneficiaza de un spor la salariu care nu pate fi mai mic de 5 % din
salariul minim de baza lunar.

. Marimea sporuluila salariu pentru munca prestata in conditii dificile
de munca se afla intre limitele de la 400 pana la 1400 de coroane
cehe pe luna (articolul 7 alineatul 1 din Ordonanta Guvernamentala
nr. 564/2006 M.O., privitoare la stabilirea recompensei salariatilor
n serviciile publice si administratia publica)

Sporul special la salariu

o Este o componentd a salariului pe care este indreptatit sa
o primeasca salariatul care indeplineste conditiile stabilite si
care iau Tn consideratie intensitatea factorilor suplimentari ce
influenteaza negativ productivitatea muncii, si care constau in
coditii de muncd legate de suprasolicitarea neuropsihica sau
conditii de munca periculoase sau vatamatoare, sau cele legate de
regimuri grele de lucru.

e  Angajatorul stabileste madrimea sporurilor la  salariu,
a Indemnizatiilor si altor adaosuri in limitele stabilite pentru
diferitele categorii de personal, in functie de conditiile de munca in
care salariatul Tsi efectueaza activitatea in mod sistematic.

Sporul la salariu pentru munca fractionata in schimbul de

lucru

o Salariatii care presteaza activitatea in schimburi de lucru fractionate
in doud sau mai multe parti au dreptul la un spor la salariu de
30 % din castigul mediu pe ora al salariatului pentru fiecare schimb
de lucru astfel fractionat.

o Un schimb de lucru fractionat este acela in care intreruperea
continua a lucrului sau totalul intreruperilor partiale ale muncii au
o duratd de cel putin 2 ore la un schimb.

Sporul personal la salariu

o Este un adaos la salariu pentru care nu exista dreptul de a fi acordat
salariatului si care este menit sa aprecieze performanta si calitatea
muncii efectuate de cdtre un salariat, in comparatie cu activitatea
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prestata de ceilalti salariati.

. Angajatorul poate acorda salariatului care, intr-o perioada de timp
indelungatd, obtine rezultate foarte bune In munca prestata sau
indeplineste o scald mai larga de activitati sau mai multe sarcini
de lucru decat ceilalti salariati un spor personal la salariu de pana
la 50 % din salariul de baza in cea mai inalta clasa tarifara a grupei
profesionale in care este incadrat salariatul.

. Angajatorul poate atribui salariatului care este un excelent
specialist, unanim recunoscut, si care este incadrat intr-una din
clasele de salarizare de la clasa a zecea panad la a saisprezecea,
un spor la salariu de pana la 100 % din salariul de bazd avand cea
mai inalta clasa tarifara din grupa profesionald in care este acesta
fncadrat.

Alte adaosuri:

. sporul la salariu pentru activitatea pedagocica directa efectuata in
plus, in afara activitatilor continute de fisa de munca,

. sporul de specializare pentru lucratorul pedagocic.

Plata salariului sau a castigului mediu la transferarea la un

alt loc de munca

Dacad un salariat este transferat la o alta munca decat aceea convenita
in contractul de munca, pentru care va primi un salariu sau un castig
(recompensa) mai mic decat cel convenit prin contract, acesta va
beneficia, pe perioada in care a fost transferat la un loc de munca diferit,
de un supliment de platd a diferentei pana la valoarea castigului mediu
lunar atins de salariat inainte de a fi transferat.

Conpensatiile

Angajatorul poate acorda salariatului care indeplineste o sarcina de
munca suplimentara, sau una de o importantd majora, o compensatie
suplimentara la salariu.

Compensatia pentru perioada de disponibilitate la telefon
Pentru perioada de disponibilitate a salariatului la telefon, acesta va
beneficia de o compensatie nu mai mica de 10 % din castigul mediu al
salariatului.

Remunerarea in baza unor conventii

Marimea recompensei acordate salariatului trebuie sa fie in acord cu
conditiile stabilite pentru atribuirea acesteia in contractul de efectuare
a unei lucrari suplimentare sau in contractul de efectuare a unor lucrari
care se repetd in timp, in mod periodic. Mdrimea recompensei conform
conventiilor incheiate de efectuare a unei activitati suplimentare sau a
unor lucrari care se repeta in mod periodic nu poate fi mai mica decat
salariul minim de baza.

Oficiul de Stat pentru Inspectia Muncii,
Sectia Relatii si Conditii de Munca
©lanuarie 2010
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REMUNERAREA MUNCII PRESTATE TI
REMUNERAREA iN BAZA CONVENTIILOR

REMUNERAREA MUNCII PRESTATE

Informatii de baza

. Reglementarea juridica: articolul (§) 109 si urmatoarele ale Legiinr.
262/2006 M.O., Codul Muncii, in versiunea prescriptiilor ulterioare,
(denumita in continuare numai ,,C.M.“).

. Scopul fundamental al remuneratiei este obtinerea venitului,
adicd a efectului financiar drept contravaloare a muncii prestate
Pentru aceastd contravaloare a muncii prestate legea foloseste
urmdtoarele denumiri: salariu, castig si recompensa in baza unor
conventii.

e  Contraprestatia pentru munca depusa de angajatul salariat care
poate avea forma salariului, castigului sau a recompensei, in
confirmitate cu conditiile stabilite de C.M.

. Atat salariul cat si castigul sunt acordate tinandu-se cont de
complexitatea si responsabilitatea muncii si de dificultatea
conditiilor de munca, in conformitate cu productivitatea muncii si
rezultatele obtinute.

. Recompensarea in baza unor conventii incheiate Tnseamna
indeplinirea obligatiei financiare pentru activitatea suplimentara
depusd de catre salariatul angajat la Tndeplinirea unei sarcini
exceptionale sau a unor sarcini care se repetd in mod periodic,
activitate desfasurata in plus fatd de cea principald si in afara
fondului principal de ore de lucru (articolele 74 pana la 77).

. Fiecare angajat al angajatorului trebuie sa primeasca pentru
aceeati muncd prestata sau pentru una similara un acelasi salariu
sau remuneratie (castig), sau o aceeasi recompensa in baza
acelorasi conventii de activitate suplimentara incheiate (echitatea
recompenselor).

Salariul minim (pe tara):

- adicd de 48,10 coroane cehe pe ora,

- in cazul in care salariul, castigul sau recompensa in baza unor
conventii de activitate suplimentara efectuata nu ating valoarea
salariului tarifar minim de baza, atunci angajatorul are obligatia de
a 1i plati angajatului suplimentul (diferenta) respectiv.

Salariul garantat:
- este un salariu sau castig pe care angajatul are dreptul sa 1l ia

in conformitate cu specificatile din C.M., conform clauzelor
contractului de munca, conform prescriptiilor de ordine interioara
si cu foaia de calcul a salariului sau a castigului (drepturile
banesti),



- nivelul cel mai scazut al salariului garantat nu poate fi mai mic
decat valoarea salariului de baza minim,

o cazul in care salariul sau castigul nu ating valoarea cea mai mica
a salariului garantat, atunci angajatorul are obligatia de a i plati
salariatului angajat diferenta respectiva.

RECOMPENSA

o Este negociatda intr-un contract colectiv de munca, sau este
convenitd in cadrul unui contract individual de munca sau in cadrul
altui contract sau, dupd caz, aceasta este stabilita de angajator prin
regulament intern sau de foaia de calcul a salariului in functie de
incadrarea profesionala.

o Angajatorul are obligatia de a elibera angajatului, in ziua inceperii
activitatii de muncd, un document scris contindnd drepturile
acestuia de salarizare, care trebuie sa cuprinda informatiile
privind modalitatea de remunerare, termenul si locul de plata a
salariului, numai atunci cand aceste informatii nu sunt continute de
contractul de munca sau de regulamentul de ordine interioara.

o n cazul in care vor aparea unele modificari ale realitatilor continute
in foaia de calcul a salariului salariatului, angajatorul are obligatia
de a le aduce la cunostinta salariatului in scris cel mai tarziu in ziua
n care va intra in vigoare modificarea respectiva.

o Plata salariului datorat pentru munca prestatd se va face cel tarziu
in luna calendaristicd urmdtoare celei in care a aparut dreptul
angajatului la plata salariului sau a unei componente a acestuia.

Spor la salariu sau zile libere in locul muncii suplimentare
efectuate

Munca suplimentara efectuatd va fi recompensata salariatului prin
adaugarea unui spor la salariu corespunzdtor duratei acesteia, care
nu poate fi mai mic de 25 % din castigul mediu lunar, in cazul in care
angajatul nu au cdzut de acord cu angajatorul ca munca suplimentara sa
fie compensata prin ore libere platite in locul sporului la salariu.

Plata salariului de baza, compensatia cu zile libere pentru
zilele de sarbatoare legala lucrate sau plata compensatiei de

salariu pentru zilele de sarbatoare legala

o Salariatul beneficiaza, pentru munca prestatda in zilele de
sarbatoare legald, de plata salariului de baza atins si de zile
libere platite corespunzator cu durata muncii prestate in zilele de
sarbdtoare, care trebuie sa fie compensate de catre angajator in
mod corespunzator cu timp liber intr-un termen de cel tarziu pana
la sfarsitul celei de-a treia luni calendaristice urmatoare datei zilei
de sarbatoare legald in care a fost prestata munca sau intr-o alta
perioada convenita de ambele parti.

o Salariatul beneficiaza, pentru munca efectuatd in ziua de
sarbdtoare, de o zi libera platitd cu compensatia de salariu avand
valoarea data de castigul mediu al acestuia (la fel ca pentru o zi de
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concediu - nota tr.).

. Angajatorul poate cddea de acord cu angajatul ca pentru munca
efectuatad 1n ziua de sarbdtoare sa-i fie platit angajatului un spor
la salariul de baza atins, care nu poate fi mai mic de 100 % din
valoarea data de castigul mediu, in locul compensatiei cu zi liberd
platita.

Salariul de baza si sporul de noapte

Salariatul beneficiazd, pentru munca prestata in timpul noptii, de plata
salariului de bazad atins si a unui spor ce nu poate fi mai mic de 10 % din
valoarea data de castigul mediu al acestuia. O valoare minima diferitd de
cea de mai sus si 0 altd modalitate de stabilire a sporului pot fi negociate
numai in cadrul contractului colectivde munca.

Salariul de baza si sporul pentru conditii dificile de munca
Salariatul beneficiaza, pentru munca prestata in conditii dificile de
muncd, de plata salariului de bazd atins ti a unui spor ce nu poate
fi mai mic de 10 % din valoarea tarifului de baza a salariului minim
pentru fiecare factor ambiental care ingreuneaza conditiile de munca
— in conformitate cu dispozitiile articolului (§) 7 din Ordonanta
Guvernamentald nr. 567/2006 M.O.

Salariul de baza si sporul pentru munca prestata in zilele de
sambata si duminica

Salariatul beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sambata si
duminica, de plata salariului de bazd atins si de un spor la salariu ce nu
poate fi mai mic de 10 % din valoarea data de castigul mediu al acestuia.
O valoare minima diferitd de cea de mai sus si o altd modalitate de
stabilire a sporului pot fi negociate numai in contractul colectiv de
munca.

SALARIUL

. Agajatorul este cel care stabileste remunerarea salariatului Tn con-
formitate cu dispozitiile C.M. si ale ordonantei guvernamentale de
precizare a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor C.M., si Tn con-
formitate cu limitele impuse de contractul colectivde munca sau,
dupa caz, de prescriptiile din regulamentul de ordine interioara.

. Un salariu este oferit personalului angajat de cdatre angajatori
a caror gestiune este legata de bugetele publice.

o Componenta cea mai importantd a recompensei in serviciile publi-
ce si de administratie este salariul de baza (salar tarifar).

. Madrimea salariului de bazd este stabilitd in stransa dependenta
de complexitatea, responsabilitatea si dificutatea muncii prestate
(ncadrare in clasa profesionald) si de nivelul de experienta practica
atins de angajat in munca anterior prestata (incadrare in gradul
profesional).

. Angajatorul are obligatia de a elibera agajatului, cel tarziu in ziua
inceperii activitatii de catre acesta, foaia de calcul a salariului, care
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va fi de forma scrisa.

e Angajatorul are obligatia ca, in foaia de calcul a salariului, sa
mentioneze informatiile referitoare la clasa si gradul profesional
de incadrare ale salariatului, la marimea salariului de baza si
a celorlate componente de care beneficiaza in mod regulat, lunar,
s3 precizeze termenul si locul unde se va face plata salariului. Tn
cazul in care vor aparea unele modificari in componentele salariale
mentionate in foaia de calcul a salariului, angajatorul are obligatia
de a le aduce la cunostinta angajatului in scris, inclusiv specificarea
motivelor respective, si aceasta cel tarziu in ziua in care va intra in
vigoare modificarea facuta.

. Plata salariului datorat pentru munca prestata urmeaza sa fie facu-
ta cel tarziu in luna calendaristicd urmatoare celei in care a aparut
dreptul angajatului la plata salariului sau a unei componente
a acestuia.

Platirea orelor suplimentare sau compensarea acestora

. Pentru o ord suplimentard de munca prestata salariatul beneficiaza
de plata unei parti din salariul de baza si de plata sporurilor per-
sonal si special la salariu si a sporului pentru lucru in conditii de
munca dificile, aferent unei ore de lucru fara prestarile de ore supli-
mentare din luna calendaristicd in care se fac orele suplimentare,
si de plata unui spor de 25 % din castigul mediu pe ora si, in cazul
n care este vorba de zilele de odihna neintreruptd, de asemenea si
plata unui spor de 50 % din castigul mediu pe ora, daca angajatorul
si angajatul nu s-au inteles la compensarea orelor suplimentare cu
zile libere.

. Salariul nu va fi redus pentru perioada de timp liber acordata pen-
tru compensarea orelor suplimentare efectuate.

Tndemnizatia de conducere

Seful angajatului beneficiaza de o indemnizatie de conducere, si aceasta
in functie de nivelul de conducere a personalului si de dificultatea
conducerii.

Sporul de noapte
Salariatul beneficiaza, pentru o ord de munca prestata in timpul noptii,
de un spor de noapte de 20 % din castigul mediu pe ora.

Sporul la salariu pentru munca prestata in zilele de sambata
si duminica

Salariatul beneficiazd, pentru o ord de munca prestata in zilele de
sambdta sau duminicd, de un spor la salariu de 25 % din castigul mediu
pe ora.

Platirea muncii prestate in zilele de sarbatoare legala sau

compensarea acestora cu zile libere
. Pentru munca prestata in zilele de sarbdtoare legald angajatorul
acordad salariatului timp liber corespunzator numarului de zile de
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