Pentru munca suplimentara efectuata va fi primi salariatul in plus un spor la salariu, care nu poate fi
mai mic de 25 % din castigul mediu lunar, sau aceasta va fi compensata prin ore libere platite.
Salariatul beneficiaza, pentru munca prestata in ziua de sarbatoare, de plata salariului si de o zi
libera platita cu compensatia de salariu avand valoarea castigului mediu, sau de un spor la salariul
atins, care nu poate fi mai mic de 100 % din castigului mediu, in locul compensatiei cu zi libera
platita.

Pentru munca prestata in timpul noptii, salariatul va beneficia de plata salariului atins si de un spor
la salariu care nu poate fi mai mic de 10 % din valoarea castigului mediu, cu exceptia cazului in care
contractul colectivde munca care poate stabili alte cuantumuri pentru adaosurile salariale.

Pentru munca prestata in conditii dificile de munca, salariatul va beneficia de plata salariului atins
si de un spor la salariu care nu poate fi mai mic de 10 % din valoarea salariului minim de baza pentru
fiecare factor ambiental care ingreuneaza conditiile de munca. Pentru munca prestata in zilele de
sambata si duminica salariatul va beneficia de plata salariului atins si de un spor la salariu care
nu poate fi mai mic de 10 % din valoarea castigului mediu. in contractul colectiv de munca pot fi
stabilite si alte cuantumuri minime si modalitati de determinare a adaosurilor la salariu.

SALARIUL LA SCHIMBAREA FELULUI MUNCII

n cazul in care salariatul a fost trimis s& efectueze o muncd diferitd de cea stabilitd in contractul
individual de munca si pentru care drepturile salariale sunt mai mici, angajatul va beneficia, pe
perioada prestarii muncii diferite, de un supliment de plata a diferentei pana la valoarea salariului
pe care acesta |-a atins naintea schimbarii felului muncii.

COMPENSATIA PENTRU PERIOADA DE DISPONIBILITATE LA TELEFON
Pentru perioada de disponibilitate a salariatului la telefon, acesta va beneficia de o compensatie nu
mai mica de 10 % din valoarea salariatului mediu.

REMUNERAREA iN BAZA UNOR CONVENTII

Marimea si conditiile de acordate a recompensei trebuie sa fie conform conditiilor stabilite in
contractul de efectuare a unei lucrari suplimentare sau din contractul de efectuare a unor lucrari
care se repeta in mod periodic, iar cuantumul recompensei nu poate fi mai mic decat valoarea
salariului minim.

Mai multe informatii vor fi oferite n paginile siteului www.suip.cz, sau la Inspectoratele Regionale
de munca, a caror adrese sunt specificate de paginile siteului mentionat anterior.

Oficiul de Stat pentru Inspectia Muncii,
Sectia Relatii si Conditii de Munca
©lanuarie 2010

INFORMATII DE BAZA PENTRU STRAINI CU PRIVIRE LA LEGISLATIA MUNCII
DIN REPUBLICA CEHA

INCEPEREA RAPORTULUI DE MUNCA S| MODIFICARILE ADUSE ACESTUIA

Raporturile de muncd se stabilesc in baza unui contract de ocupare a fortei de munca care este
incheiat intre un salariat si un angajator.

Contractul individual de munca: trebuie sd fie incheiat in scris; n contractul de munca angajatorul si
salariatul trebuie sa cada de acord asupra felului muncii pe care salariatul o va presta, asupra locului
de desfasurare a activitatii si asupra zilei de incepere a raportului de munca, fara acestea contractul
de ocupare a fortei de munca nefiind valabil; daca in contractul de ocupare a fortei de munca nu sunt
incluse informatiile cu privire la drepturile si obligatiile care decurg din raportul de munca, atunci
angajatorul trebuie sd il informeze in scris pe salariat de acestea, intr-un termen nu mai lung de o 1
luna de la inceperea raportului de munca.

Perioada de proba: are durata maxima de trei luni si trebuie redactata in scris, in caz contrar aceasta
nefiind valabila; pentru a fi valabild, aceasta poate fi convenita cel tarziu in ziua inceperii efective a
activitdtii de munca.

Durata raportului de munca: putem distinge doud tipuri de raporturi de munca: incheiate pe o
perioada nedeterminata, atunci cand durata unui contract de ocupare a fortei de munca nu este
limitata in timp, si incheiate pe o perioada determinata, atunci cand durata contractului de ocupare
a fortei de munca este limitata in timp.

Modificarile raportului de munca: contractul individual de munca se poate modifica numai in scris si
numai atunci cand angajatorul si salariatul au convenit asupra modificarilor respective.

CONVENTII DE EXECUTARE A UNOR LUCRARI, N AFARA ACTIVITATII PRINCIPALE DIN CONTRACTUL
INDIVIDUAL DE MUNCA

De asemenea, angajatorul poate conveni impreuna cu salariatul incheierea si: unei conventii de
executare de lucrari, cu o durata de maximum 150 ore pe an, sau a unei conventii de executare a
unei activitati determinate, cu o duratd de maximum o jumatate din perioada sdptamanala de lucru
stabilita.

INCETAREA RELATIILOR DE MUNCA

Raportul de muncad din baza contractului individual de munca poate fi desfacut numai:

Cu acordul partilor — desfacerea contractului individual de munca trebuie facutd in scris si trebuie
convenitd Tn aceasta data incetarii raportului de munca.

Prin reziliere a contractului, cu preaviz - declaratia de reziliere trebuie facutd in scris si inmanata
celuilalt participant la contract. Relatiile de muncad vor inceta sa existe incepand cu data convenita, iar
perioada de preaviz nu poate fi mai mica de doua luni. Salariatul poate rezilia contractul individual de
munca din orice motiv sau fara mentionarea motivului demisiei. Angajatorul poate concedia salariatul
numai pentru un motiv in conformitate cu reglementarile date de Codul Muncii. Angajatorului nu fi
este permis sa desfaca contractul individual de munca in cursul perioadei de protectie sociala.
Desfacerea imediata a contractului individual de munca - atat angajatorul cat si salariatul pot
desface imediat contractul individual de munca, fara aviz, dar numai din unul din motivele clar
delimitate de reglementarile Codului Muncii; notificarea desfacerii imediate a contractului de munca
trebuie facuta n scris; Tn acest caz, neexistand perioada de preaviz, raportul de muncd va inceta in
momentul predarii declaratiei de reziliere imediata celelaltei parti contractuale. Desfacerea imediata
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a contractului individual de munca in perioada de proba — atat angajatorul cat si salariatul
pot desface imediat contractul individual de munca in perioada de proba, din orice motiv sau
fara mentionarea motivului demisiei sau concedierii. Contractul individual de munca nu poate
fi desfacut in perioada de proba in timpul primelor 14 zile calendaristice de concediu medical
pentru incapacitate temporara de munci a salariatului. Tncetarea raportului de munca cu durata
determinata — prin expirarea termenului stabilit in contractul individual de munca.

Raportul de munca cu un strdin inceteaza sa existe: in ziua in care permisul de sedere pe teritoriul
Republicii Cehe se incheie in baza unei decizii executorii a autoritatii relevante cu privire la anularea
permisului de sedere, sau in ziua in care a intrat in vigoare sentinta tribunalului de pedepsire cu
expulzarea strainului de pe teritoriul Republicii Cehe, sau la expirarea termenului pentru care a fost
emis permisul de muncé. Tn unele cazuri salariatului {i revine dreptul, la desfacerea contractului
individual de munca, de a primi un numar stabilit de salarii compensatorii. La incetarea raportului
de munca, angajatorul are obligatia sa elibereze angajatului o adeverinta privind activitatea
acestuia in munca.

ANGAJATORUL NU A PLATIT ANGAJATULUI SALARIUL

n cazul in care angajatorul nu a platit salariul in termenul scadent stabilit de angajator, atunci

salariatul:

- va solicita, In scris, angajatorului sa plateasca suma restantd intr-un termen de plata scadent
stabilit,

- are posibilitatea de a desface imediat contractul de ocupare a fortei de munca in cazul in care
au trecut 15 zile de la termenul scadent de plata a salariului,

- are posibilitatea de a depune o sesizare la Inspectoratul Regional de munca, in care va solicita
efectuarea inspectiei,

- are posibilitatea de a intenta o actiune in justitie, la tribunalul respectiv,

- va contacta Oficiul Fortelor de Munca in cazul in care angajatorul se afla in situatie de
insolvabilitate.

TIMPUL DE MUNCA

Lungimea unei saptdmani de lucru este stabilita la 40 de ore de munca si aceasta nu trebuie sa fie
depdsita. Tn cazul salariatilor care lucreazé in regim de lucru in doud schimburi durata timpului de
lucru nu poate sa depaseasca 38,75 de ore pe saptamana.

Pentru salariatii care lucreaza in subteran, la extractia de carbune, de minereuri feroase si
neferoase, la constructiile din subteran in legdtura cu activitatea de extractie miniera, precum si la
locurile de munca de extractie miniera geologica, precum si salariatii care lucreaza in regim de lucru
n trei schimburi sau Tn regim continuu de lucru, durata timpului de lucru nu poate depdsi 37,5 ore
pe saptamana.

Pentru angajatii avand o varsta mai mica de 18 ani lungimea schimbului de lucru, in oricare din
zilele respective de lucru, nu poate depasi 8 ore de munca si, in cazul lucrului in baza mai multor
contracte de ocupare a fortei de munca, saptamana de lucru nu poate depasi un total de 40 de ore
pe saptamana.

n cazul impértirii proportionale a duratei programului de muncé lungimea schimbului de lucru nu
poate sa depdseascd 9 ore, iar in cazul impartirii neproportionale aceasta nu poate sa depaseasca
12 ore.

in interes de serviciu corespunzator sumei dovedite de angajat sau in cuantumul cheltuielilor
in conformitate cu costul obisnuit al lucrurilor si serviciilor in perioada de timp respectiva si in
functie de localitatea in care a avut loc deplasarea in interes de serviciu (taxele de parcare, costul
transportului cu feribotul, taxele de telefon, trimiterile de telegrame, fax, etc).

REMUNERAREA MUNCII PRESTATE S| REMUNERAREA iN BAZA CONVENTIILOR

Salariatul beneficiaza de un salariu sau remuneratie pentru munca prestata, sau de recompensa
n cazul efectuarii de servicii sau lucrari in baza unor conventii incheiate.

La stabilirea salariului acordat se va tine cont de complexitatea muncii, de responsabilitatea in
munca si de dificultatea muncii prestate, precum si de conditiile de munca in care se lucreaza si
de productivitatea muncii si de rezultatele obtinute in munca. Pentru o munca identica prestata
sau avand aceeasi valoare (munca similara), toti salariatii aceluiasi angajator vor primi un acelasi
salariu sau aceeasi recompensa in baza conventiei incheiate (echitatea recompenselor). Termenul
de plata a salariului pentru munca prestata se va face cel tarziu in luna calendaristica urmatoare celei
n care a aparut dreptul angajatului la plata salariului sau a vreunei componente a acestuia.
Salariul minim (pe tard) este cea mai mica recompensa admisibild pentru munca depusa. in salariul
minim nu intra sporurile la salariu pentru munca suplimentara prestata, nici sporurile pentru zilele
lucrate in zile de sarbatoare legale sau sporurile de noapte, nici sporurile pentru munca in conditii
dificile de munca si nici cele pentru lucrul in zilele de sambata si de duminica. Salariul de baza
(tarifar minim) este de cel putin 8000 K¢ (coroane cehe) pentru o saptamana de lucru de 40 ore,
adica de 48,10 coroane cehe pe ora.

n cazul in care salariul, castigul sau recompensa n baza unor conventii de activitate suplimentara
nu ating valoarea salariului de baza, atunci angajatorul are obligatia de a i plati angajatului diferenta
respectiva cu un supliment de plata.

Salariul garantat este salariul sau castigul pe care angajatul are dreptul sa il ia in conformitate cu
reglementarile Codului Muncii, in conformitate cu contractul, in conformitate cu prescriptiile de
ordine interioara sau in conformitate cu documentul (foaia) de calcul a salariului.

Nivelul cel mai scazut al salariului garantat nu poate fi mai mic decat cuantumul minim al salariului
de baza.

n cazul in care salariul sau recompensa (castigul) nu ating valoarea cea mai micd a salariului
garantat, atunci angajatorul are obligatia de a i plati salariatului angajat diferenta respectiva
(supliment de plata).

SALARIUL (RECOMPENSA)

este negociat ntr-un contract colectiv de muncd, sau este convenit intr-un contract individual
de muncad sau in cadrul unui alt contract sau, dupa caz, acesta este stabilit de angajator printr-
un regulament intern sau de foaia de calcul a salariului, in functie de incadrarea profesionala.
Angajatorul are obligatia de a elibera angajatului, in ziua inceperii efective a activitatii de munca,
un document scris continand drepturile acestuia de salarizare, care trebuie sa cuprinda informatiile
privind modalitatea de remunerare, termenul si locul de plata a salariului, numai atunci cand aceste
informatii nu sunt continute de contractul de munca sau de regulamentul intern.

n cazul in care vor apérea unele modificiri ale realititilor continute in foaia de calcul a salariului
salariatului, angajatorul are obligatia de a le aduce la cunostinta salariatului in scris cel mai tarziu in
ziua Tn care va intra in vigoare modificarea respectiva.



transport utilizate si modul de cazare) sunt stabilite in prealabil de catre angajator, in scris, ludnd in
consideratie interesele justificate ale salariatului.
Salariatul, care presteaza o munca pentru angajator in baza unor conventii de efectuare a unor
lucrari in afara contractului principal de muncd, poate beneficia de decontarea cheltuielilor de
transport numai in cazul in care acest drept a fost convenit in acordul incheiat si, de asemenea,
daca a fost precizat locul de munca obisnuit pentru prestarea activitatii principale.
Angajatorul are obligatia sa furnizeze salariatului o diurna decontabild pentru deplasarea in
interes de serviciu, avand un astfel de cuantum care sa acopere presupusa valoare a cheltuielilor
de calatorie, dar, cu toate acestea, angajatorul poate cadea de acord cu salariatul ca diurna sa nu
fie furnizata.
Salariatul are dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport dovedite, avand cuantumul
corespunzator costului biletelor de calatorie la utilizarea unui mijloc de transport in comun stabilit
sau corespunzator costului biletului la utilizarea mijlocului de transport stabilit.
Tn cazul in care salariatul va utiliza, la solicitarea angajatorului, un vehicul rutier cu motor propriu ,
acesta va avea dreptul de rambursare a compensatiei de baza, calculate pentru fiecare 1 km parcurs,
si de rambursare a cheltuielilor corespunzatoare pentru combustibilul consumat de vehicul.
Rambursarea cheltuielilor de deplasare pentru vizitarea unui membru de familie
Tn cazul unei cil3torii in interes de serviciu care dureazi mai mult de 7 zile calendaristice,
angajatorul are obligatia de a rambursa salariatului cheltuielile de transport dus si intors pentru
vizitarea unui membru de familie la locul domiciliului stabil al acestuia sau la un alt loc de resedinta
convenit in prealabil pentru membrul familiei, cel mult de valoarea sumei corespunzatoare
cheltuielilor de transport pana la locul de prestare a muncii sau pana la locul de muncd unde adesea
lucreaza salariatul sau la locul domiciliului stabil pe teritoriul Republicii Cehe; cuantumul limita este
considerat a fi suma care este cea mai favorabila pentru salariat. Angajatorul va oferi salariatului
aceastd rambursare a cheltuielilor cel tarziu in cursul celei de-a patra saptamani de la inceperea
calatoriei in interes de serviciu sau de la data zilei cand a avut loc ultima vizita a membrului de
familie, cu exceptia cazului in care a fost convenitd o perioada de decontare mai scurta.
Rambursarea cheltuielilor de cazare
Angajatorul va rambursa angajatului cheltuielile de cazare dovedite pe care le-a suportat.
Cheltuielile de masa pentru fiecare zi calendaristica petrecuta in delegatie, angajatorul va oferi
angajatului un cuantum al diurnei zilnice pentru masa de nu mai putin de:
- 60 coroane cehe, in cazul in care deplasarea in interes de serviciu dureaza 5 pana la
12 ore,
- 92 coroane cehe, in cazul in care deplasarea in interes de serviciu dureaza mai mult de
12 ore dar pana la 18 ore, si 144 coroane cehe in cazul unei durate mai mari de 18 ore.
n cazul in care, in timpul deplasarii in interes de serviciu,salariatului i-a fost oferitd o masa (de
forma unui mic dejun, pranz sau o cina) la care salariatul nu contribuie financiar, atunci angajatorul
are dreptul de a reduce alocatia de subzistenta pentru fiecare masa mentionata cu un cuantum de
pana la:
- 70 % din diurna de masa - 5 pana la 12 ore,
- 35 %din diurna de masa - 12 pana la 18 ore,
- 25 %din diurna de masd - mai mult de 18 ore.
Rambursarea cheltuielilor ocazionale
Angajatorul va rambursa cuantumul cheltuielilor ocazionale necesare in legatura cu calatoria

Pauza in munca se acorda cel tarziu dupa 6 ore de lucru neintrerupt (in cazul adolescentilor cu o
varsta mai mica de 18 ani cel tarziu dupa 4,5 ore de lucru continuu) si va avea o duratd de nu mai
putin de 30 de minute.

Timpul de odihna neintrerupta dintre doua schimburi de lucru trebuie sa fie de cel putin 12 ore in
decurs de 24 ore consecutive. Timpul de odihna in cursul fiecarei perioade de sapte zile calendaristice
consecutive salariatul are dreptul la un timp de odihna care va dura cel putin 35 de ore (in cazul
tinerilor in varsta mai mica de 18 ani acesta va fi de cel putin 48 de ore). Orele suplimentare se pot
efectua numai in situatii exceptionale.

Orele suplimentare, dispuse de angajator sa fie prestate, nu pot fi efectuate intr-un numar care
sa depaseascd in medie 8 ore saptamanal intr-o perioada de 26 de saptamani consecutive (52 de
saptamani in cazul unor delimitari clare facute Tn contractul colectivde munca) si 150 de ore intr-un
an calendaristic.

Un volum mai mare de ore suplimentare decat acesta este posibil de efectuat numai in baza unui
acord incheiat cu salariatul.

CONCEDIUL DE ODIHNA

Durata concediului de odihna anual este de cel putin 4 saptamani intr-un an calendaristic. Dreptul
la acordarea concediului de odihna il are salariatul care este angajat pe o perioada nedeterminata si
care a lucrat pentru acelasi angajator fara intrerupere o perioada de cel putin 60 de zile intr-un an
calendaristic.

Concediul de odihna pentru zilele lucrate are durata egald cu a douasprezecea parte din cuantumul
concediului de odihna anual pentru fiecare 21 de zile lucrate. Concediul de odihna suplimentar este
atribuit unor grupe delimitate de salariati, care lucreaza in conditii deosebit de grele. in cazul in care
salariatul a lucrat astfel un an calendaristic intreg, acesta va beneficia de 1 saptamana de concediu
suplimentar, iar intr-un caz diferit de acesta, pentru fiecare 21 de zile lucrate salariatul are dreptul la
un concediu suplimentar cu o durata egald cu a douasprezecea parte din cuantumul acestuia.
Perioada concediului de odihna se scurteaza in cazul in care salariatul nu a lucrat pe perioada unui an
intreg, pe motivul existentei unor impedimente in munca care nu pot fi considerate drept zile lucrate
la stabilirea dreptului de concediu de odihna (e. g. zilele de concediu fara plata — nota tr.). Pentru
primele 100 zile lucratoare nelucrate, concediul de odihna anual se scurteaza cu o perioada egala cu
a douasprezecea parte din cuantumul acestuia, iar pentru fiecare 21 de zile urmatoare acesta se va
scurta de asemenea cu o perioada egala cu a douasprezecea parte din cuantumul concediului anual.

AGENTIILE PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA

Agentia privatda pentru ocuparea fortei de munca pune la dispozitie personalul sau salariat sa
efectueze o munca temporara in favoarea unui utilizator, in baza unui acord de repartizare temporara
de salariati incheiat intre aceasta si utilizator. Acordul trebuie sa fie facut in scris, in caz contrar nefiind
valabil. Agentia privata de ocupare a fortei de munca pune la dispozitie pe salariatii sai utilizatorului
n baza unei dispuneri in scris, care trebuie sa contind urmatoarele date:

identitatea si sediul utilizatorului, locul de executare a misiunii de munca temporara pentru utilizator,
durata misiunii de munca temporara, desemnarea sefului, autorizat de catre utilizator, care va stabili
sarcinile de indeplinit pentru salariat si va controla activitatile desfasurate de acesta, conditiile pentru
declaratia unilaterala de incetare a activitatii desfasurate inaintea expirarii perioadei determinate
de punere la dispozitie temporara a personalului agentiei, informatii privind conditiile de munca si
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drepturile salariale sau a modalitatilor de remunerare a salariului pentru un angajat al utilizatorului
avand o activitate similara cu aceea care va fi prestata de salariat.

Agentia privatd si utilizatorul au obligatia de a asigura niste conditii de lucru si de remunerare a
muncii salariatului temporar care nu vor fi inferioare celor care sunt sau ar fi fost acordate unui
salariat al utilizatorului.

Perioada de punere la dispozitie pentru misiunea de munca temporara la acelasi utilizator pentru o
perioada mai mare de 12 luni calendaristice consecutive. Aceasta restrictie nu este valabila in cazul
n care salariatul angajat al agentiei va solicita Tn mod expres acest lucru sau in cazul in care va fi
vorba de o munca in compensatie, in locul unei femei salariate care se afla in concediu de crestere
a copilului.

TRIMITEREA SALARIATULUI IN MISIUNE

Un lucrator (salariat) trimis intr-o misiune de lucru de catre angajator se considera a fi acel lucrator

(salariat) care a fost pus la dispozitie pe o perioada limitata temporar, pentru a lucra pe teritoriul

unui alt stat membru UE diferit de cel al statului unde lucreaza de obicei. in cazul unui salariat, care

lucreaza pentru un angajator avand sediul in unul din statele membre ale Uniunii Europene si care
este trimis Tn misiune de lucru in cadrul prestarilor de servicii supranationale pe teritoriul Republicii

Cehe, va fi valabila pentru acesta legislatia muncii din Republica Ceha, atunci cand este vorba de:

- durata maxima a timpului de munca si durata minima a timpului de odihn3,

- durata minima a concediului anual de odihna pentru un an calendaristic, respectiv cuantumul
proportional al acestuia,

- salariul minim pe tara, tarifele salariale de bazad si sporurile pentru orele suplimentare
efectuate,

- securitatea si protectia sanatatii in munca,

- conditiile de munca pentru femeile gravide angajate, sau pentru cele care alapteaza si pentru
femeile angajate pana la sfarsitul perioadei de nouad luni de la nasterea copilului, precum si
pentru angajatii adolescenti cu varsta de pana la 18 ani,

- tratamentul egal al angajatilor si angajatelor si interzicerea tratamentului discriminatoriu,

- conditiile de lucru Tn cazul asa-numitei puneri la dispozitie de salariati de catre agentia
privata).

Cele mentionate mai sus nu se vor aplica in cazul in care utilizarea legislatiei statului membru al

Uniunii Europene de provenienta a salariatului va fi mai avantajoasa pentru acesta. Favorabilitatea

drepturilor se evalueaza pentru fiecare drept in parte care va rezulta din legislatia raportului de

munca in mod independent. Aceasta nu este valabila in cazul in care salariatul este trimis in misiune
de lucru in cadrul efectuarii unor servicii transnationale de catre agentia privata.

IMPEDIMENTE IN MUNCA DE PARTEA SALARIATULUI|

in cazul in care salariatul stie de existenta vreunui impediment care il va face inapt de muncs,
acesta va trebui sa ceara angajatorului din timp acordarea timpului liber respectiv. in caz contrar,
salariatul trebuie sa il informeze pe angajator in legatura cu impedimentul aparut care il face inapt
de a muncii si de presupusa lui durata fara intarzieri nejustificate; salariatul trebuie sa dovedeasca
angajatorului existenta impedimentului care il face inapt de a muncii.

Angajatorul va motiva absenta de la locul de munca a salariatului in perioada in care au existat
importante impedimente in calea muncii cu caracter personal, care au impiedicat in mod temporar

pe salariat sa-si desfasoare activitatea la locul de munca, din motive care tin de evenimente aflate de
partea salariatului, cum ar fi:

concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, carantina, concediul de maternitate sau
concediul pentru cresterea copilului, ingrijirea medicala acordata unui copil mai mic de 10 de ani
sau unui alt membru al familiei cu care salariatul locuieste impreuna la acelasi domiciliu; ingrijirea
copilului mai mic de 10 de ani in cazul in care copilul s-a imbolnavit sau a suferit un accident, sau
atunci cand persoana fizica, care in mod obisnuit se ingrijeste de copil, a fost consultata de un medic
sau a primit asistenta medicala curativa intr-o institutie de ingrijire medicala, lucru care nu a putut fi
asigurat altfel decat in perioada timpului de munca al salariatului.

Alte importante impedimente fn muncé cu caracter personal Tn cazul in care un angajat nu poate
desfasura o activitate pentru alte importante impedimente Tn munca cu caracter personal, care tin
de evenimente in relatie directd cu persoana acestuia, angajatorul trebuie sa acorde angajatului, cel
putin Tn cuantumul stabilit, timp liber si, in cazurile stabilite, chiar si plata echivalentului salariului
sau a castigului mediu.

IMPEDIMENTELE IN MUNCA DE PARTEA ANGAJATORULUI

n cazul in care un angajat nu poate efectua activitatea sa de munca:

- din cauza unei defectiuni provizorii, pentru care angajatul nu este raspunzator, sau din alte cauze
ale activitatii de lucru, avem de-a face cu golurile de productie si atunci, in cazul in care angajatul
nu a fost transferat la un alt loc de munca, acesta are dreptul la un cuantum de remuneratie nu
mai mic de 80% din valoarea castigului salarial mediu,

- caurmare aintreruperii lucrului din cauza conditiilor atmosferice nefavorabile sau a calamitatilor
naturale si, in cazul in care angajatul nu a fost transferat la o altd munca, acesta are dreptul la un
cuantum de remuneratie nu mai mic de 60 % din valoarea castigului salarial mediu.

n cazul in care un angajat nu poate efectua activitatea sa de munci pentru alte impedimente in

munca care tin de evenimente de partea angajatorului, altele decat timpii morti si intreruperea

muncii cauzate de conditiile atmosferice nefavorabile sau de calamitatile naturale, angajatorul va
plati angajatului salariul sau cuantumul castigului mediu salarial.

n cazurile in care angajatorul nu este in masura, din motive obiective, sa asigure, pentru o perioada

de tranzitie, cuantumul de munca stabilit angajatului pentru o sdaptamana de lucru, din motive de

reducere temporard a cererii de produse oferite de catre angajator sau a cererii de servicii oferite
de acesta, angajatorul va plati angajatului un cuantum nu mai mic de 60 % din cuantumul castigului
salarial mediu sau a unui cuantum de salariu mai mic decat castigul mediu in conformitate cu decizia

Oficiului Fortelor de Munca.

DECONTAREA CHELTUIELILOR DE DEPLASARE iN INTERES DE SERVICIU

Cheltuielile de deplasare, legate de activitatea salariatului trimis in deplasare in interes de serviciu,
sunt acele cheltuieli care apar in timpul transportului in interes de serviciu, a transportului la un loc
de munca diferit de cel in care salariatul de regula lucreaza, a transportului in legatura cu munca
extraordinara prestata in afara schimburilor organizate de la locul obisnuit de munca din localitate
sau de la locul de munca unde adesea salariatul lucreaza, precum si cheltuielile care apar la detasarea
intr-o alta localitate, la angajarea in munca sau efectuarea muncii in strainatate. Conditiile care pot
influenta dreptul de decontare a cheltuielilor de deplasare si cuantumul sumei de decontare (locul
de plecare si locul de incheiere a calatoriei, locul de efectuare a sarcinilor de munca, mijloacele de



