b) w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia lub w okresie probnym z dniem, w ktérym miat stosunek
pracy w tym trybie wygasnag¢, w tym przypadku pracownikowi przystuguje
naprawienie wynagrodzenia lub ptacy w wysokosci sredniego zarobku za
okres wypowiedzenia.

Niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace od strony pracownika

* jezeli pracownik rozwigzat z pracodawcg umowe o prace za wypowiedzeniem
albo bez wypowiedzenia albo w okresie prébnym niezgodnie z prawem
i pracodawca bez zwiocznie oznajmit pracownikowi, ze zgda ponowne
rozpoczecie pracy, stosunek pracy trwa dalej. Jezeli pracownik nie dostosuje
sie do zadania pracodawcy, ma pracodawca prawo zgdac¢ naprawienie szkody,
ktéry mu powstata w skutek zaniechania pracy przez pracownika, od dnia,
w ktérym pracodawca oznajmit pracownikowi by powrécit do pracy,

» jezeli pracownik rozwigzat umowe o prace niezgodnie z prawem, ale
pracodawca nie oznajmit pracownikowi, ze zada powr6t do pracy, nastepuje
domniemanie, jezeli z pracownikiem nie dojdzie do zawarcia innego pisemnego
porozumienia, ze jego stosunek pracy wygast za porozumieniem stron;

a) w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy O prace za
wypowiedzeniem, uptywem okresu wypowiedzenia,

b) w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia lub w okresie probnym z dniem, w ktérym miat stosunek
pracy w tym trybie wygasnag¢.

W tym przypadku pracodawca nie moze wobec pracownika dochodzi¢ naprawienia

szkody.

Niezgodne z prawem rozwigzanie umowy O prace za porozumieniem stron

* W razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy O prace za porozumieniem
stron, ma pracownik w Kkwestii roszczen na naprawienie ztraconego
wynagrodzenia lub ptacy takie same prawa jak w przypadku niezgodnego
Z prawem rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem,

* W razie rozwigzania umowy o prace niezgodnie z prawem za porozumieniem
stron pracodawca nie moze dochodzi¢ naprawienie szkody.

Odwofanie ze stanowiska pracy kierownika albo rezygnacja ze stanowiska

» stosunek pracy nawigzany na podstawie powotania wedtug § 33 ust.3 KP ma
odmienng regulacje prawng nietylko jezeli chodzi o nawigzanie stosunku pracy,
lecz rowniez jezeli chodzi o rozwigzanie,

» stosunek pracy przez odwotanie w przypadku takich pracownikow nie wygasa,
chyba Ze stosunek pracy byt nawigzany poprzez powotanie tylko na czas
okreslony.

Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy,referat stosunkéw i warunkow pracy,
marzec 2009.

ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE

z zmianami waznymi od 1.1.2008r.

Informacje podstawowe
* regulacja prawna: § 48 i nastepujace ustawy nr. 262/2006 Dz.U., kodeks pracy
v brzmieniu pdzniejszych przepisow (dalej tylko KP).

Sposoby rozwigzania umowy o prace
a) na mocy porozumienia stron,
b) rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem,
C) rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia,

d) rozwigzanie umowy o prace w okresie prébnym.
Stosunek pracy zawarty na czas okreslony wygasa uptywem czasu na ktéry byt
zawarty.
Stosunek pracy wygasa z dniem smierci pracownika.
Stosunek pracy cudzoziemcéw wygasa:

a) z dniem zakonczenia pobytu na terenie Republiki Czeskiej na podstawie
wykonalnej decyzji wiasciwego organu o uniewaznieniu pozwolenia
pobytu,

b) z dniem nabycia mocy prawnej orzeczenia sadu orzekajacego kare
wydalenia z obszaru Republiki Czeskiej,

C) uptywem czasu , na ktéry wydano pozwolenie do wykonywania pracy.

Porozumienie stron o rozwigzaniu umowy o prace

* porozumienie 0 rozwigzaniu umowy O prace zawierajg pracodawca i pracownik
pisemnie,inaczej jest niewazne, stosunek pracy wygasa w uzgodniony dzien,

» powody nie muszg by¢ podane, chyba Ze, pracownik zada by porozumienie
zawierato powody rozwigzania. W przypadku, ze umowa o prace jest
rozwigzywana z powoddéw organizacyjnych wedlug § 52 lit. a) az c) KP,
i pracodawca z pracownikiem zawiera porozumienie 0O rozwigzaniu umowy
o prace z tych powodéw, jest wskazane powody te w porozumieniu podac, ze
wzgledu na roszczenie pracownika na wyptacenie odprawy pienieznej wedtug
§ 67 KP.

Wypowiedzenie
* za wypowiedzeniem moze umowe O prace rozwigza¢ pracodawca i pracownik
(jednostronne o$wiadczenie),



* wypowiedzenie musi by¢ pisemne i doreczone drugiej stronie, inaczej jest
niewazne,

* wypowiedzenie mozna cofna¢ tylko za zgodg drugiej strony, cofniecie
wypowiedzenia oraz zgoda muszg by¢ w formie pisemnej.

Okres wypowiedzenia

» stosunek pracy wygasa dopiero uptywem okresu wypowiedzenia,

» okres wypowiedzenia wynosi co najmniej dwa miesigce,

* bieg okresu wypowiedzenia sie rozpoczyna z pierwszym dniem kalendarzowym
miesieca nastepujgcego po doreczeniu wypowiedzenia i zazwyczaj uptynie
w ostatni dzien wtasciwego miesigca kalendarzowego.

Wypowiedzenie oswiadczeniem pracownika
» pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem
z jakiegokolwiek powodu lub bez podania powodu.

Wypowiedzenie oSwiadczeniem pracodawcy

» pracodawca moze rozwigza¢é umowe o prace za wypowiedzeniem tylko
z powodow podanych w KP,

» powdd wypowiedzenia winien by¢ okreslony w ten sposéb,by powodu tego
nie bytlo mozliwe zamieni¢ z innym powodem, inaczej wypowiedzenie jest
niewazne, powod wypowiedzenia nie mozna dodatkowo zmieniac.

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace za wypowiedzeniem tylko
z nizej podanych powodoéw (§ 52 KP):

a) likwidacja pracodawcy lub jego czesci,

b) zmiana siedziby pracodawcy lub jego czesci,

c) jezeli w skutek decyzji pracodawcy lub wiasciwego organu o zmianie
zadan, wyposazenia technicznego, o obnizeniu liczby pracownikéw w celu
podwyzszenia efektywnosci pracy albo innych zmianach organizacyjnych
pracownik stanie sie niepotrzebnym,

d) jezeli pracownikowi, wedtug opinii lekarskiej wydanej zaktadowym
osrodkiem opieki prewencyjnej albo wedtug decyzji wtasciwego urzedu
administracyjnego, ktéry rozpatrzyt opinie lekarskg nie wolno dalej
wykonywaé dotychczasowg prace z powodu wypadku przy pracy, choroby
zawodowej albo zagrozenia chorobg zawodows, albo jezeli pracownik na
stonowisku wyznaczonym decyzjg wiasciwego organu ochrony zdrowia
publicznego osiggnat najwyzszg dopuszczalng ekspozycje,

e) jezeli pracownik ztracit, ze wzgledu na swdj stan zdrowotny wedtug opinii
lekarskiej wydanej zaktadowym osrodkiem opieki prewencyjnej albo

zaporozumieniem stron z tego samego powodu, przystuguje odprawa pieniezna
w wysokosci co najmniej dwunasto - miesiecznego sredniego wynagrodzenia/
w przypadku, ze pracodawca zwolni sie od odpowiedzialnosci za wypadek przy
pracy lub chorobe zawodowa, odprawa pieniezna pracownikowi nie przystuguje/,

» uktad zbiorowy albo przepis wewnetrzny moze okresli¢ wyzszg odprawe
pieniezna,

» odprawa pieniezna jest uiszczana po wygasnieciu stosunku pracy w najblizszym
terminie wyptaty, o ile poracodawca z pracownikiem nie uzgodnig inaczej,

» odprawa pieniezna przystuguje tylko w przypadku ztraty pracy,

» jezeli pracownik po wygasnieciu stosunku pracy bedzie wykonywac¢ dla
dotychczasowego pracodawcy prace na podstwie umowy o prace lub
porozumienia o dziatalnosci pracowniczej przed uptywem okresu wyznaczonego
wediug wielokrotno$cia $redniego wynagrodzenia, z ktorej jest wyliczona
odprawa pieniezna, jest winien pracodawcy zwrdoci¢ odprawe pieniezng lub jej
proporcjonalng czesc.

Niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace
* 0 ewentualnej niezgodnosci rozwigzania umowy o prace z prawem orzeka tylko
sad,
* niezgodno$¢ rozwigzania umowy o prace moze zaskarzy¢é do sadu pracownik
i pracodawca w terminie najpézniej dwoch miesiecy od dnia, w ktérym miata
wygasna¢ umowa o prace.

Niezgodne z prawem rozwigzanie umowy o prace od strony pracodawcy

* jezeli pracodawca rozwigzat z pracownikiem umowe o prace za wypowiedzeniem
albo bez wypowiedzenia albo w okresie probnym niezgodnie z prawem i pracownik
bezzwtocznie oznajmit pracodawcy, ze zgda przywrdcenie do pracy, jego
stosunek pracy trwa nadal i pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ pracownikowi
naprawienie wynagrodzenia lub ptacy. Naprawienie wynagrodzenia lub ptacy
(w wysokosci sredniego zarobku) przystuguje pracownikowi od dnia, w ktérym
oznajmit pracodawcy, ze zgda przywrdcenie do pracy az do dnia rzeczywistego
przywrocenia pracownika do pracy lub do dnia rozwigzania umowy o prace
zgodnie z prawem,

 jezeli pracodawca rozwigzat umowe o prace niezgodnie z prawem, ale pracownik
nie oznajmi pracodawcy, ze zgda przywrécenie do pracy, nastepuje domniemanie,
jezeli z pracodawca nie dojdzie do zawarcia innego pisemnego porozumienia, ze
jego stosunek pracy wygast za porozumieniem stron,

a) w razie niezgodnego z prawem rozwigzania umowy O prace za
wypowiedzeniem, uptywem okresu wypowiedzenia,




Zbiorowe zwolnienia

* KP okre$la zbiorowe zwolnienie jako rozwigzanie umowy o prace z wiekszg
iloscig pracownikdéw w pewnym wyznaczonym okresie z inicjatywy pracodawcy,
Przed podjeciem decyzji o rozwigzaniu umowy o prace z poszczegolnymi
pracownikami, pracodawca jest zobowigzany o takim zamiarze informowaé
organizacje zwigzkowa lub rade pracowniczg, najpdzniej 30 dni przed podjeciem
decyzji, i to o powodach, liczbie i strukturze pracownikéw, ktérych decyzja taka
dotyczy,

Jezeli nie dziata organizacja zwigzkowa lub rada pracownicza, jest pracodawca
w/w obowigzki winien spetni¢ wobec kazdego pracownika, ktérego zbiorowe
zwolnienie dotyczy.

Rozwigzanie umowy o prace na czas okreslony
umowa 0 prace wygasa uptywem czasu, na ktéry byta zawarta

taka umowg o prace moze by¢ rozwigzana i w inny sposéb (za porozumieniem

stron,za wypowiedzeniem, bez wypowiedzenia, rozwigzaniem w okresie

probnym),

* jezeli umowa o prace byta zawarta w celu wykonania wyznaczonej pracy,
pracodawca oznajmi pracownikowi zakonczenie pracy przynajmniej 3 dni przed
zakonczeniem prac,

* jezeli pracownik kontynuuje wykonywanie pracy z wiedzg pracodawcy po
uptywie okresu, na ktory byta zawarta umowa, stotunek pracy sie zmienia na
czas nioeokreslony.

Rozwigzanie umowy o prace w okresie probnym
umowe o prace w okresie prébnym moze pracodawca jak i réwniez pracownik
rozwigzac z jakiegokolwiek powodu lub bez podania powodu,
pisemne oznajmienie 0 rozwigzaniu umowy o prace w okresie probnym by miato
by¢ doreczone drugiemu uczestnikowi zazwyczaj 3 dni poprzedzajace dzieh w
ktéorym ma by¢ umowa o prace rozwigzana.

Odprawa pieniezna

pracownikowi z ktdrym jest rozwigzywana umowa o prace za wypowiedzeniem
z inicjatywy pracodawcy z powodéw okreslonych w § 52 lit. a) az c) KP albo
za porozumieniem stron z tych samych powodow, oraz pracownikowi, ktéry
rozwigzat umowe o prace z tych samych powoddéw bez wypowiedzenia,
przystuguje odprawa pieniezna w wysokosci co najmniej trzymiesiecznego
sredniego wynagrodzenia,

» pracownikowi z ktérym jest rozwigzywana umowa o prace z inicjatywa

pracodawcy z wypowiedzeniem z powodu okreslonego w § 52 lit. d) KP albo

wedtug decyzji wtasciwego urzedu administracyjnego, ktéry rozpatrzyt opinie
lekarska , zdolno$¢ wykonywaé dotychczasowq prace,

f) jezeli pracownik stracit uprawnienia pozadane przepisami prawnymi do
wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku albo jezeli bez winy
pracodawcy pracownik nie spetnia warunki do wiasciwego wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku, jezeli niespetnianie warunkéw do
wladciwego wykonywania pracy tkwi w niedostatecznych wynikach pracy,
mozna umowe o pracy rozwigza¢ za wypowiedzeniem z tego powodu tylko
w przypadku, ze pracodawca w ostatnich 12 miesigcach pisemnie wezwat
pracownika do usuniecia nieprawidtowosci a pracownik nieprawidtowosci
w odpowiednim czasie nie usunat,

g) jezeli od strony pracownika sg powody, by pracodawca rozwigzat umowe
0 prace bez wypowiedzenia, lub z powodu naruszenia przez pracownika
podstawowych obwigzkdow wynikajacych z przepiséw prawnych dotyczacych
zajmowanego przez pracownika stanowiska, z powodu nieustannego mniej
powaznego naruszania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawnych
mozna rozwigza¢ umowe o prace z pracownikiem za wypowiedzeniem,
jezeli w okresie ostatnich 6 miesiecy w zwigzku z naruszeniem obowigzkow
wynikajgcych z przepiséw prawnych dotyczgcych zajmowanego stanowiska
pracy byta pracownikowi zwrécona uwaga na mozliwos¢é wypowiedzenia.

Zakaz wypowiedzenia

* udziela ochrone pracownikowi przed jednostronnym rozwigzaniem umowy o pra-

ce z inicjatywy pracodawcy.

» pracodawcy nie wolno rozwigzaé umowe o pracy w okresie ochronnym, to

jest:

- w okresie kiedy jest pracownik niezdolnym do pracy z powodu choroby, pod
warunkiem ze niezdolnos¢ do pracy sam sobie nie spowodowat albo nie
powstata ona jako bezposredni skutek nietrzezwosci pracownika lub naduzy-
cia $rodkéw uzalezniajgcych, i w okresie od wniesienia wniosku na opieke
w szpitalu lub rozpoczecia leczenia w kurorcie,

- podczas wykonawania ¢wiczenia wojskowego,

- w okresie, kiedy pracownik jest zwolniony w celu petnienia funkcji publiczne;,
- w okresie kiedy pracowniczka jest ciezarna albo kiedy jest na urlopie macier-
zynskim albo kiedy pracowniczka lub pracownik sg na urlopie rodzicielskim,

- w okresie, kiedy pracownik, ktéry pracuje noca, jest na podstawie opinii le-
karskiej zaktadowego osrodka medycznego przejsciowo niezdolnym do pracy
noca.

* w razie doreczenia wypowiedzenia przed poczatkiem okresu ochronnego tak,

ze okres wypowiedzenia by miat uptyng¢ w tym okresie, sie okres ochron-



ny do okresu wypowiedzenia nie zalicza,stosunek pracy wygasnie dopiero
uptywem reszty okresu wypowiedzenia po skonczeniu okresu ochronnego,
chyba ze, pracownik oswiadczy, ze przediuzenie stosunku pracy nie zada,
» do niezaliczania okresu ochronnego dochodzi tylko wtedy, jezeli okres
ochronny przekroczy okres wypowiedzenia.Jezeli okres ochronny trwa tylko
kilka dni i dlatego nie ma zadnego wptywu na koniec okresu wypowiedzenia,
ale zakohczy sie wczesniej, nie bedzie miat na bieg okresu wypowiedzenia
zadnego wptywu. W przypadku ze, okres ochronny przekroczyt by okres
wypowiedzenia, stosunek pracy wygasnie dopiero uptywem reszty okresu
wypowiedzenia po zakonczeniu okresu ochronnego,
* zakaz wypowiedzenia umowy o prace nie dotyczy zazwyczaj rozwigzania
umowy o prace z powodu:
- zmian organizacyjnych podanych w § 52 a) i b) , {j. likwidacja pracodawcy
lub jego czesci, zmiany siedziby pracodawcy lub jego czesci,
- ktérego pracodawca moze rozwigza¢ umowe o pracy bez wypowiedzenia
- naruszenia innych obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawnych
dotyczatcych zajmowanego stanowiska pracy — wiz. § 52 g).

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia

» rozwigza¢ umowe o pracy moze pracownik, jak i rbwniez pracodawca, owszem
tylko z powoddw okreslonych w kodeksie pracy,

* rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia mozna tylko pisemnie,

* powdd rozwigzania winien by¢ okreslony tak, by nie mogt by¢ zamieniony
z innym, powdd nie moze by¢ dodatkowo zmieniany,

* w okre$lonym terminie rozwigzanie winno by¢ doreczone drugiej stronie,
inaczej jest nie wazne,

* w tym przypadku nie przebiega zaden okres wypowiedzenia, stosunek pracy
wygasa natychmiast, w chwili doreczenia.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z inicjatywy pracodawcy
» pracodawca moze wyjatkowo rozwigza¢ umowe o pracy bez wypowiedzenia:
- W razie, ze pracownik byt prawomocnie skazany za umysine przestepstwo
na kare pozbawienia wolno$ci na okres dtuzszy niz jeden rok, lub jezeli byt
pracownik prawomochie skazany za umysSlne przestepstwo popetnione
w zwigzku s wypetnianiem obowigzku pracy lub w zwigzku przyczynowym
z wypetnianiem obowigzku pracy na kare pozbawienia wolno$ci na okres co
najmniej 6 miesiecy,
- w razie ciezkiego naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych,
» termin do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracodawce

- rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika nie moze
nastapi¢ po uptywie 2 miesiecy od uzyskania przez pracodawce wiadomosci
o okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy, najpézniej zawsze do
jednego roku od nastgpienia okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy
o prace,

- W razie naruszenia obowigzkéw pracowniczych za granicg rozwigzanie
umowy o prace nie moze nastgpi¢ po uptywie 2 miesiecy od powrotu
pracownika z zagranicy, najpozniej zawsze do jednego roku od nastgpienia
okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace.

» pracodawcy nie wolno rozwigza¢ umowe O pracy z ciezarng pracowniczka,

pracowniczkg na urlopie macierzynskim i pracownikiem lub pracowniczkg na
urlopie rodzicielskim.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika

pracownik moze rozwigza¢ umowe o pracy bez wypowiedzenia jezeli:

- wedtug opinii lekarskiej wydanej zaktadowym osrodkiem opieki medycznej
lub wedtug decyzji wiasciwego urzedu administracji, ktéry opinie lekarskg
rozpatruje, nie moze wykonywacC dalej prace bez waznego zagrozenia
swojego zdrowia a pracodawca w okresie 15 dni od od uzyskania opinii
lekarskiej nie umozliwit pracownikowi wykonywanie innej, dla niego dogodne;j
pracy,

— pracodawca nie uidcit wynagrodzenie za prace lub inne Swiadczenia lub
jakagkolwiek ich czes¢ do 15 dni po uptywie terminu wyptaty,

- termin do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia przez
pracodawce.

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia nie moze nastgpi¢ po

uptywie 2 miesiecy od uzyskania przez pracownika wiadomosci o okolicznoSci

uzasadniajgcej rozwigzanie umowy, najpdzniej zawsze do jednego roku od
nastgpienia okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy o prace.

Udziat zwiazkéw zawodowych przy rozwiazywaniu umowy
o prace

Pracodawca podejmuje decyzje w sprawie rozwigzania umowy w poszczegoélnych
przypadkach / rozwigzanie za wypowiedzeniem i bez wypowiedzenia/ po
zasiegnieciu opinii reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji
zwigzkowej,

Zwigzkowa organizacja ma prawo wyrazi¢ swojg opinie, ktéra jednak nie jest dla
pracodawcy wigzgca.



