przypadku trzy lata, bieg sprawy
rozpoczyna sie od dnia, w ktérym prawo
mogto by¢ domagane sie po raz pierwszy
wedtug § 101 ustawy nr 40/1964 Dz. U.
(Kodeks Cywilny).

Kontakt z urzedem pracy

W  przypadku niezdolnosci ptatniczej
pracodawcy, jest dalsze postepowanie
wyznaczone ustawg nr 118/2000 Dz. U.
O ochronie pracownikéw podczas
niezdolnosci  ptatniczej pracodawcy i
zmianie niektorych ustaw w brzmieniu
pozniejszych przepisow. Urzad pracy
najpdzniej do 5 dni roboczych od
informacji ze sadu, ze byl wniesiony
wniosek na ogtoszenie upadtosci, na
desce urzedowej wywiesi informacije o]
pracodawcach, ktérych pracownicy mogg
swe roszczenia ptacowe dochodzic w
urzedzie pracy i rownoczesnie urzad pracy
informuje o terminie w ktérym mozna swe
roszczenia dochodzié. Roszczenie
ptacowe moze pracownik dochodzi¢
najpozniej do 3 miesiecy od dnia, w
ktérym urzad pracy zamiescit informacje
na desce urzedowej. Pracodawca jest w
niezdolnosci ptatniczej, jezeli nie uiscit
waznych roszczen pftacowych w dzien,
ktory nastepuje po dniu, w ktorym byt we
wilasciwym sadzie w Republice Czeskiej
whiesiony wniosek o ogtoszenie upadtosci
pracodawcy albo w przypadku

pracodawcy miedzynarodowego rowniez
dniem, w ktérym byt ogtoszony za
niezdolnego finansowo wiasciwym
organem w innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej. W takim przypadku sie
pracownik moze zwrocic do
ktéregokolwiek urzedu pracy. Jednakowo
jak w panstwach UE jest réwniez u nas
wyznaczony limit roszczeh ptacowych,
najwyzej 1,5 krotnos¢ decydujacej kwoty.
O fakcie ze na pracodawce byta
ogtoszona upadtos¢, informuje urzad
pracy na swej desce urzedowej, jak i
rowniez o tym informuje MPSV na swych
stronach internetowych.

Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy, referat
stosunkow i warunkoéw pracy
© 2008

PRACODAWCA NIE ZAPLACIL
PRACOWNIKOWI
WYNAGRODZENIA

W przypadku, ze pracownikowi w terminie
wyznaczonym pracodawcg nie byto
wyptacone wynagrodzenie, pracownik:

- wezwie pracodawce pisemnie do
uiszczenia zalegtej kwoty z
wyznaczeniem terminu ptatnosci, takie
wezwanie nie ma zadnych skutkéw
prawnych

- ma mozliwos¢ natychmiast rozwigzac
stosunek pracy wedlug § 56 ustawy nr
262/2006 Dz. U., (Kodeksu Pracy),

- moze wnies¢ wniosek o
przeprowadzenie kontroli przez
inspektorat pracy,

- moze wnies¢ pozew sgdowy,

- w przypadku niezdolnosci platniczej
kontaktuje urzad pracy.

Natychmiastowe rozwiazanie stosunku
pracy

Wedtug § 56 ustawy nr 262/2006 Dz. U. -
kodeksu pracy, w brzmieniu pdzniejszych
zmian (dalek tylko KP), moze pracownik z
uczynkiem natychmiastowym rozwigzac
stosunek pracy jezeli juz uptyneto 15 dni
od ptatnosci wynagrodzenia a pracodawca
nie uiscit



wynagrodzenia, ekwiwalentu
wynagrodzenia lub jakiegokolwiek innego
sktadnika. Natychmiastowe rozwigzanie
stosunku pracy musi pracownik dokonaé
na pismie w terminie do 2 miesiecy,
liczac od dnia, w ktérym o powodach
natychmiastowego rozwigzania sie
dowiedziat a najpdzniej do 1 roku, liczac
od dnia, w ktérym powdd powstat. Powdd
musi by¢ okredlony tak, by go nie byto
mozna zamieni¢ z innym powodem i nie
wolno go dodatkowo zmieniaC.
Natychmiastowe rozwigzanie stosunku
pracy musi by¢ drugiej stronie doreczone
w wyznaczonym terminie, inaczej jest
niewazne.

Whniosek o przeprowadzenie kontroli

Pracownik ma mozliwos¢ wnies¢ wniosek
o przeprowadzenie kontroli, albo
bezposrednio na wtasciwym okregowym
inspektoracie pracy (adresy mozna
znalez¢ na www.suip.cz, ewentualnie na
Panstwowym Urzedzie Inspekcji Pracy).
Zaszeregowanie miejscowe okregowego
inspektoratu pracy do przeprowadzenia
kontroli kieruje sie miejscem dziatalnosci
kontrolowanej osoby, tj. miejscem
faktycznego wykonywania pracy. Jezeli
pracownik sie zdecyduje wnies¢
o przeprowadzenie kontroli, jest wskazane
do takiego wniosku dotgczy¢ i kopie
dokumentéw dotyczgcych jego
stosunkupracy (umowe o prace, wymiar
ptacowy, zaswiadczenie o pracy,
ewentualnie innych dokumentow

Rownoczesnie trzeba podaé miejsce
wykonywania pracy, jezeli rézni sie od
siedziby pracodawcy.

Czesci wniosku:

— imie i nazwisko,

- data urodzenia (nieobowigzkowo),

— miejsce pobytu lub inny adres w celu
doreczania,

- konkretne dane dotyczece
niezaptaconego wynagrodzenia,
ekwiwalentu lub ich czeéci,

— podpis wnioskodawcy.

W  przypadku wniosku w formie
elektronicznej jest wskazane, by byt
potwierdzony pisemnie lub ustnie do
protokotu albo aby wniosek elektroniczny
byt podpisany podpisem elektronicznym.
Jezeli powyzsze warunki nie bedag
spetnione i kontrola bedzie przez wtasciwy
okregowy inspektorat pracy
przeprowadzona, bedzie pracownik
informowany tylko o tym, czy kontrola byta
przeprowadzona czy nie. Jezeli warunki
nie nie bedg spetnione zgodnie z
postanowieniem § 5 ust. 2 ustawy nr
251/2005 Dz. U. o inspekcji pracy,
w brzmieniu pdzniejszych zmian (dalej
tylko ustawa o inspekcji pracy), bedzie
pracownik poinformowany pisemnie o

wynikach kontroli. Informacjg o wynikach
kontroli nie wolno naruszy¢ prawa i
prawem chronionych intereséw

pracodawcy i praw innych os6b do
ochrony dobr osobistych i danych
osobistych.

Okregowe inspektoraty pracy mogg
kontrolowa¢ pracodawcéw w kwestiach
dotrzymywania obowigzkow wynikajgcych
Zz przepiséw prawnych podanych w § 3
ustawy o inspekcji pracy, zadaé usuniecia
stwierdzonych niedopetnieA i za
stwierdzone niedopetnienia sg
upowaznione pracodawcom wymierzac
kary pieniezne).

Ocena powagi wniosku i wyznaczenie
terminu  ewentualnej kontroli jest
calkowicie w kompetencji witasciwego
okregowego inspektoratu pracy. Obecnie
inspektoraty pracy sg =zawalone duzg
iloscig wnioskéw. Z tych powoddw nie
mozna wnioski rozpatrywa¢ w krétkich
terminach.

Whiesienie pozwu sadowego

Dalej pracownik ma mozliwos¢ wniesc
pozew do wiasciwego sadu i tak wprost
dochodzi¢ swych roszczen finansowych.
Do tego trzeba spisa¢ pozew, ktérego
naleznosci sg podane w ustawie nr
99/1963 Dz. U., (Kodeks Postepowania
Cywilnego),w  brzmieniu pdzniejszych
przepiséw, w § 79. Okres przedawnienia
jestw tym



