Urlop macierzynski

® W zwigzku z urodzeniem i opieka o urodzone
dziecko nalezy pracownicy urlop macierzynski w
trwaniu 28 tygodni (w wypadku dwoch lub wiecej
dzieci w trwaniu 37 tygodni).

® Okres czerpania urlopu macierzynskiego sie
z punktu widzenia roszczenia na urlop ocenia jako
wykonywanie pracy.

® Pracodawcy nie wolno wyznaczy¢ okresu czerpania

urlopu na okres, w ktérym jest pracownica na urlopie
macierzynskim.

® Jezeli pracownica poprosi pracodawce o udzielenie
urlopu tak, by ten nawigzywat bezposrednio na
skonczenie urlopu macierzynskiego, jest
pracodawca zobowigzany takg prosbe zatatwié
pozytywnie.

Urlop rodzicielski

® Poracodawca jest zobowigzany udieli¢
pracownicy lub pracownikowi na ich prosbe
urlop rodzicielski.

® Urlop rodzicielski si¢ Swiadczy matce dziecka po
skonczeniu urlopu macierzynskiego a ojcu od
urodzenia dziecka w zakresie, o jaki poprosza,
maksymalnie do trzech lat wieku dziecka.

Prawo na urlop macierzynski i rodzicielski maja
tez pracownica Ilub pracownik, ktorzy przyjeli
dziecko do opieki zastepujacej opieke rodzicow.

Inne wazne przeszkody osobiste

Jezeli pracownik nie moze wykonywaé prace z innych
waznych osobistych powodéw dotyczacych jego
osoby, jest pracodawca zobowigzany udzieli¢ mu czas
wolny od pracy co najmniej w wyznaczonym zakresie
a w przewidzianych przypadkach $wiadczyé
pracownikowi i ekwiwalent wynagrodzenia czy pfacy
w wysokosci sredniego zarobku.

Zakres innych waznych osobistych przeszkéd w pracy
jest wyznaczony w Rozporzgdzeniu Rady Ministrow nr
590/2006 Dz. U.
1. Badanie lub opieka lekarska
—czas wolny od pracy z ekwiwalentem
pienieznym sie udzieli w niezbednym zakresie.

. Zawodowe badanie profilaktyczne, badanie lub

szczepienie zwigzane z wykonywaniem pracy

— czas wolny od pracy udzieli sie w niezbednym
zakresie.

. Przerwanie ruchu albo zpoéznienie s$rodkow

komunikaciji zbiorowej

— czas wolny od pracy bez ekwiwalentu
wynagrodzenia lub ptacy.

. Uniemozliwienie drogi do pracy

— czas wolny od pracy z ekwiwalentem
wynagrodzenia lub  ptacy sie  udzieli
w niezbednym zakresie, maksymalnie 1 dzien,
pracownikom ciezko uposledzonym zdrowotnie.

Wesele

—czas wolny od pracy bedzie udzielony w zakresie
2 dni na wlasne wesele, z tego 1 dzien w celu
obecnosci w obrzadku weselnym, ekwiwalent
wynagrodzenia lub ptacy jest swiadczony talko
za 1 dzien,

—czas wolny od pracy z ekwiwalentem
wynagrodzenia lub ptacy bedzie udzielony
rodzicowi na 1 dzien w celu obecnosci na weselu
dziecka i w jednakowym zakresie bedzie
udzielony czas wolny od pracy dziecku bez
ekwiwalentu pienieznego w celu obecnosci na
weselu rodzica.

. Urodzenie sig dziecka

czas wolny od pracy bedzie udzielony

w niezbednym zakresie:

—z ekwiwalentem pienieznym do transportu zony
(konkubiny) do osrodka zdrowotnego
i z powrotem,

—bez ekwiwalentu pienieznego do obecnoéci
podczas porodu zony (konkubiny).

Zgon

—czas wolny od pracy z ekwiwalentem pienieznym
bedzie udzielony:

—2 dni przy zgonie maizonka, konkubina Ilub
dziecka i dalszy dzien w celu obecnosci na
pogrzebie tych osob,

— 1 dzien w celu obecnosci na pogrzebie rodzica
i rodzenstwa pracownika, rodzica i rodzenstwa
jego maizonka, jak i rowniez matzonka dziecka
lub matzonka rodzenstwa i na dalszy dzien,
jezeli pracownik zatatwia pogrzeb

— w niezbednym zakresie, najwyzej 1 dzien w celu
obecnosci na pogrzebie dziadka lub babci lub
wnuka pracownika albo prarodzica maitzonka
albo innej osoby, ktéra wprawdzie nie nalezy do
ww. 0sOb fizycznych, ale w dzien $mierci zyta
z pracownikiem w jednym gospodarstwie
domowym, i na dalszy dzien, jezeli pracownik
zatatwia pogrzeb ww. osob.

8. Odprowadzenie do lekarza

— czas wolny od pracy w celu odprowadzenia
cztonka rodziny do os$rodka zdrowotnego
w niezbednym zakresie, najwyzej 1 dzien,

— z ekwiwalentem pienieznym, jezeli chodzi
0 odprowadzenie  matzonka  (matzonki),
konkubina  (konkubiny) lub dziecka, rodzica,
dziadka Ilub babci pracownika albo jego
matzonka,

— bez ekwiwalentu pienieznego, jezeli chodzi
o inych cztonkéw rodziny,

— czas wolny w celu odprowadzenia
uposledzonego dziecka do osrodka swiadczenia
ustug socjalnych lub szkoty lub placéwki szkolnej
jednemu z rodzicéw - z ekwiwalentem
pienieznym za niezbedny okres, najwyzej zas$ na
6 dni w kalendarzowym roklu,

— czas wolny od pracy w celu odprowadzenia
dziecka do poradni szkolnej w niezbednym
zakresie bez ekwiwalentu pienieznego.

9. Pogrzeb wspoétpracownika

— czas wolny od pracy z ekwiwalentem pienigznym

w niezbednym zakresie.
10. Przeprowadzka

— czas wolny od pracy bez ekwiwalentu
pienieznego na niezbedny okres, najwyzej 2 dni,

—czas wolny od pracy zekwiwalentem
pienieznym, jezeli chodzi o przeprowadzke
w interesie pracodawcy.

11. Szukanie nowego miejsca pracy

— czas wolny od pracy bez ekwiwalentu
pienieznego, przed wygasnieciem stotunku
pracy, w niezbednym zakresie, najwyzej pdl dnia
w tygodniu, w okresie odpowiadajgcym
2 miesiecznemu okresowi wypowiedzenia,



— w jednakowym zakresie bedzie udzielony czas
wolny od pracy z ekwiwalentem pienieznym, przed
wygasnieciem stosunku pracy na podstawie
wypowiedzenia od strony pracodawcy z powodow
podanych w § 52 lit. a (az e) kodeksu pracy lub
porozumieniem z tych samych powodéw,

— czas wolny od pracy mozna za zgodg pracodawcy
taczyé.

Przeszkody w interesie publicznym
® Wykonywanie fukcji publicznej.
® Wykonywanie obowigzkéw obywatelskich.
® [nne czynno$ci w interesie publicznym.

® Czas wolny od pracy w zwigzku obowigzkami
poborowymi.

® Przeszkody z powodow szkolenia, innej formy
przygotowania lub studiéw.

PRZESZKODY W PRACY PO STRONIE
PRACODAWCY

Przestéj i przerwanie pracy spowodowane
nieprzyjaznymi warunkami atmosferycznymi.

Jezeli pracownik nie moze wykonywac¢ pracy:

a) z powodu przejsciowej usterki na urzadzeniu
maszynowym, ktérej nie zawinit, z powodu usterek
w dostawach surowcéw Iub sit napedowych,
z powodu wadliwych instrukcji pracy albo
z powodu innych przyczyn: chodzi o przestoj,
i jezeli nie byt przeniesiony na inng prace, nalezy
sie mu ekwiwalent pieniezny w wysokosci co
najmniej 80% sredniego zarobku.

b) w skutek przerwania pracy spowodowanego
nieprzyjaznymi warunkami atmosferycznymi lub
kleskg zywiotowg i jezeli nie byt przeniesiony do
innej pracy, nalezy sie¢ mu ekwiwalent pieniezny
w wysokosci co najmniej 60% sSredniego
zarobku.

Inne przeszkody na stronie pracodawcy

Jezeli pracownik nie moze wykonywan pracy:

— z powodu innych przeszkdd na stronie pracodawcy
jak przestoje i przerwanie pracy spowodowane
nieprzyjaznymi warunkami atmosferycznymi albo
kleska zywiotowa, pracodawca wyptaca
pracownikowi ekwiwalent pieniezny w wyskosci
sredniego zarobku,

— przypadkach, kiedy pracodawca z przyczyn
objektywnych nie jest zdolny, przejsSciowo,
zabezpieczy¢ pracownikowi prace w wyznaczonym
tygodniowym zakresie z powoddéw ograniczenia
sprzedazy jego produkcji lub ograniczenia popytu
na s$wiadczonych ustugach przez pracodawce,
pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent
pieniezny w wysokosci co najmniej 60% s$redniego
zarobku pod warunkiem istnienia porozumienia
miedzy pracodawcy i zwigzkami zawodowymi, ktére
dotyczy tej przeszkody i wysokosci ekwiwalentu
pienieznego. Tam, gdzie nie ma zwigzkow
zawodowych, ma pracodawca prawo wnies¢ do
urzedu pracy wniosek, aby urzad pracy, na
podstawie dokumentéw pracodawcy
w postepowaniu administracyjnym orzekt, czy sg
powody do $wiadczenia ekwiwalentu pienieznego
w innej kwocie niz jest Sredni zarobek pracownika,

— czas spedzony w drodze stuzbowej albo w drodze
mimo state miejsce pracy inaczej, niz petnieniem
zadan pracowniczych w czasie, ktory nalezy do
czasu pracy, jest przeszkodg po stronie
pracodawcy, za ktérg pracownikowi sie nie potraca
zarobek. O ile pracownikowi wskutek sposobu
Swiadczenia wynagrodzenia byt zarobek obnizony,
pracodawca $wiadczy pracownikowi ekwiwalent
pieniezny w wysokosci Sredniego zarobku.

USPRAWIEDLIWIONA
NIEOBECNOSC W PRACY

(PRZESZKODY W PRACY)

(brzemienie wazne od 1.1.2008r.)

® Regulacja prawna: §191 i nastepujace ustawy
nr 262/2006 Dz. U. (kodeks pracy), w brzmieniu
pézniejszych zmian przepisow (dalej tylko KP).

® Jezeli o przeszkodzie w pracy pracownik wie, jest
zobowigzany poprosi¢ pracodawce o czas wolny od
pracy. Inaczej pracownik bezzwiocznie zawiadomi
pracodawce o przeszkodzie i o przypuszczalnym
okresie jej trwania.

® Przeszkode w pracy jest pracownik winien
pracodawcy udowodnié. W celu spetnienia
obowiazku pracownika wedtug zdania pierwszego
sg osoby fizyczne i podmioty prawne zobowigzane
udzieli¢ pracownikowi potrzebng pomoc.

PRZESZKODY W PRACY NA STRONIE
PRACOWNIKA

Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy, referat stosunkow
i warunkow pracy
© 2008

Wazne przeszkody osobiste w pracy
Pracodawca usprawiedliwi nieobecnos¢ pracownika w
pracy w czasie trwania waznych osobistych przeszkdd
w pracy, krore okresowo bronig pracownikowi
wykonywac prace z powodu socialnych wydarzen na
stronie pracownika, ktorymi sa:
jegoljej okresowa zdrowotna niezdolnos¢ do
pracy
kwarantanna
macierzynski lub rodzicielski urlop

opieka dzieckiem miodszym 10 lat lub innym
czlonkiem gospodarstwa domowego wedtug
§ 115 kodeksu cywilnego (ustawa nr. 40/1964
Dz. U) i § 39 ustawy o ubezpieczeniu
chorobowym (ustawa nr. 187/2006 Dz. U.),

— opieka dzieckiem mitodszym niz 10 lat, jezeli
dziecko zachorowalo albo doznato wypadku,
albo osoba fizyczna, ktéra inaczej sie¢ dzieckiem
opiekuje, poddata sie opiece lub badaniom
w osrodku zdrowotnym, ktére nie bylo mozna
przeprowadzi¢ poza czasem pracy pracownika.




