urlopu (w uktadzie zbiorowym tego nie mozna
uzgodnic).

Urlop za rok kalendarzowy i jego
proporcjonalna czesé¢

e Okres: co najmniej 4 tygodnie®, 5 tygodni’,
8 tygodni®.

® Pracownikom, ktérzy pobierajg wynagrodzenie,
moze pracodawca wyznaczy¢ i dluzszy urlop
(réwniez dla pewnej grupy pracownikéw), jest winien
respektowac zasade réwnych praw.

® Prawo ma pracownik, ktéry przy nieprzerwanym
stosunku pracy w stosunku do tego samego
pracodawcy wykonywat prace przynajmniej 60 dni
w roku kalendarzowym - jezeli stosunek pracy nie
trwat przez caly rok kalendarzowy, swiadczy sie
proporcjonalna czes¢ urolopu za rok kalendarzowy.

® Udzielenie urlopu: o udzieleniu urlopu decyduje
pracodawca wedtug rozktadu urlopéw uzgodnionego
z zwigzkami zawodowymi (jezeli dziatajg w ramach
pracodawcy), z reguty tak, aby pracownik maégt urlop
czerpa¢ w catosci (albo przynajmniej 2 tygodnie
w catosci) i do kohca roku kalendarzowego,
w ktérym pracownik uzyskat do urlopu prawo, biorac
pod wuwage potrzeby czynnosci pracodawcy
i uzasadnione interesy pracownika. Pracodawca jest
winien to wszystko oznajmic¢ pracownikowi pisemnie
€0 najmniej z wyprzedzeniem 14 dni.

ekwiwalent pieniezny:

— pracownikowi przystuguje za okres czerpania
urlopu wynagrodzenie w wysokosci $redniego
wynagrodzenia,

—za nie wykorzystanie urlopu w wysokosci
sredniego zarobku pracownikowi przystuguje
ekwiwalent tylko w przypadku ze do
niewykorzystania doszio w skutek rozwigzania
stosunku pracy.

® potrgcanie urlopu: w przypadku, ze pracownik jest
nieobecny w pracy z powodu przeszkdéd w pracy,
ktore sie dla potrzeb prawa do urlopu nie oceniajg
jako wykonywanie pracy, potragca sie urlop za
pierwszych 100 dni opuszczonych zmian (dni
roboczych) o 1/12 i za kazdych dalszych 21
opuszczonych zmian (dni roboczych) réwniez o 1/12
urlopu.

Urlop za odpracowane dni

® Okres: 1/12 urlopu za rok kalendarzowy za kazdych
21 odpracowanych dni w roku kalendarzowym.

® Prawo ma pracownik, ktéremu nie powstato prawo
na urlop za rok kalendarzowy ani jego
proporcjonalng czes¢ dlatego, ze nie wykonywat
pracy u tego samego pracodawcy przez
przynajmniej 60 dni.

Urlop uzupefniajacy

® Prawo: kodeksem pracy okreslona grupa
pracownikdéw pracujacych pod ziemig i dalszych
wedtug postanowienia § 215 kodeksu pracy, ktérzy
dla tego samego pracodawcy wykonywali prace caty
kalendarzowy rok lub jego czesé.

® Okres: jezeli pracownik wykonuje prace caty rok
kalendarzowy, przystuguje mu 1 tydzien urlopu
dodatkowego, jezeli wykonuje prace czes¢ roku,
przystuguje mu za kazdych 21 odpracowanych dni
1/12 ulopu.
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' u miodocianych pracownikéw przerwa jest stanowiona

napozniej po 4,5 godzinach nieprzerwanej pracy
2 U miodocianych pracownikéw odpoczynek nie moze byé
krétszy niz 48 godzin
pracownicy, ktérzy otrzymuja wynagrodzenie (sfera

gospodarcza)

prawo na 5 tygodni urlopu majg wedtug ustawy pracownicy,
ktorzy pobieraja ptace, nie wynagrodzenie. Zakres
pracodawcéw, ktérzy $wiadcza pracownikom ptace jest
podany w § 109 ust. 3 kodeksu pracy
> 8 tygodni urlopu w roku kalendarzowym sig¢ nalezy
pracownikom pedagogicznym i akademickim pracownikom
szkot wyzszych
® to nie bedzie ztamane naprz. przy ustaleniu dtuzszego
urlopu tylko dla pracownikéw pracujacych w porze
nocnej, w ruchu zmianowym, w utrudnionych warunkach itp.

® Regulacja prawna: § 78 i nastepujace ustawy nr
262/2006 Dz. U. w brzemiuniu pdzniejszych
przepisow.

® Rozklad pracy i czas pracy to przedewszytskim
sprawa organizacji pracy i sposobu kierowania
w ramach kazdego pracodawcy.

® Czas pracy to czas w ktérym pracownik jest

zobowigzany wykonywaé¢ dla pracodawcy prace
i czas w ktorym jest pracownik przygotowany
wykonywa¢ prace w miejscu pracy wedtug
wskazéwek pracodawcy.

® Czas odpoczynku to czas, ktory nie jest czasem
pracy.

® Zmiana jest czescig tygodniowego rozktadu pracy
bez godzin nadliczbowych ktérg jest pracownik
zobowigzany odpracowac¢ weditug z gory ustalonego
rozktadu zmian.

® Dwuzmianowy regulamin pracy to regulamin,
w ktérym pracownicy regularnie sie zmieniaja na
dwoch zmianach w ramach 24 godzin idacych za
soba.

® Tréjzmianowy regulamin pracy to regulamin,
w ktérym pracownicy sie regularnie zmieniajg na
trzech zmianach w ramach 24 godzin idacych za
soba.

® Ciagty rezym pracy — to rezym w ktérym pracownicy
sie regularnie zmieniajg na zmianach w ciggtym ruchu
w ramach kolejnych 24 godzin.

® Ciaglty ruch — to ruch, ktéry wymaga wykonywanie
pracy 24 godziny dziennie, 7 dni w tygodniu.




® Tydzien to okres 7 kolejnych dni kalendarzowych.

® Praca w nocy to praca wykonywana miedzy
godzing 22:00 i 6:00.

® Pracownik pracujacy w nocy to pracownik, ktory
w nocy regularnie przepracuje co najmniej 3 godziny
ze swego czasu pracy w ramach kolejnych
24 godzin.

Wyznaczony tygodniowy wymiar pracy

® Tygodniowy czas pracy nie moze przekroczy¢
40 godzin tygodniowo.

® Dla pracownikbw  pracujacych ~w  rezymie
dwuzmianowym 38,75 godzin tygodniowo.

® Dla pracownikéw pracujacych pod ziemig przy
wydobyciu wegla, rud i surowcéw niepochodzacych
z rudy, w budownictwie dotowym i na stanowiskach
gorniczego geologicznego rozpoznania,
pracownikdow pracujgcych w rezymie trzech zmian
i w ruchu ciggtym 37,5 godzin tygodniowo.

® Dla pracownikow mtodszych niz 18 lat zmiana
w poszczegolnych dniach nie moze przekraczaé
8 godzin; w przypadku wiekszej ilosci stosunkéw
pracy, tygodniowy czas pracy nie moze w ogole
przekracza¢ 40 godzin tygodniowo.

Rozktad czasu pracy

® Rozklad czasu pracy, poczatek i koniec zmiany,
wyznacza pracodawca.

® Roéwnomierny rozkiad pracy: dobowy wymiar pracy
nie moze przekroczy¢ 9 godzin.

® Nierownomierny rozktad pracy: dobowy wymiar
pracy nie moze przekroczy¢ 12 godzin.

® Elastyczny rozktad pracy: przy rownomiernym
i nierbwnomiernym rozktadzie, poczatek i koniec
podstawowego czasu pracy ustala pracodawca,
pracownik sam decyduje i przyjsciu i odejsciu
Z pracy.

® Konto wymiaru pracy: wybiera pracodawca
w przypadkach, gdy chce pracownikom wyznacza¢
prace wedtug jego aktualnych potrzeb w konkretnym
okresie i za to $wiadczy state wynagrodzenie.

® Czas pracy mozna roztozy¢ réwniez w inny sposoéb.

Przerwy w pracy i przerwy bezpieczenstwa

® Przerwa w pracy: najdluzej po 6 godzinach
neprzerwanej pracy w trwaniu co najmniej 30 minut’
przerwa si¢ nie zalicza do czasu pracy i nie moze
by¢ $wiadczona na poczatku i kofAcu czasu pracy.

® Przerwa bezpieczenstwa: jest ustalona w przepisach
specjalnych i wlicza sie do czasu pracy.

Czas odpoczynku

® Nieprzerywany _ odpoczynek  miedzy dwoma

Zmianami: __przynajmniej 12 godzin podczas
kolejnych 24 godzin (przy spetnieniu pewnych
warunkéw moze by¢ zkrécony).

® Dni_wolne od pracy: dni, na ktére przypada
nieprzerwany odpoczynek w tygodniu i Swieta.

® Nieprzerwany odpoczynek w tygodniu: podczas
kazdego okresu kolejnych siedmiu kalendarzowych
dni przystuguje pracownikowi odpoczynek
przynajmniej 35 godzinz.

Praca w godzinach nadliczbowych

® Tylko w wyjatkowych sytuacjach moze pracodawca
nakazac¢ prace z waznych powoddéw operacyjnych w
czasie neprzerywanego odpoczynku miedzy dwoma
zmianami i w dni wolne od pracy.

® Nie moze przekroczy¢é 8 godzin w poszczegdlnych
tygodniach i 150 godzin w roku kalendarzowym
(wiecej tylko na podstawie porozumienia z
pracownikiem).

Praca w nocy
Dobowy wymiar pracy pracownika pracujgcego
w porze nocnej nie moze przekroczyé 8 godzin
w ramach kolejnych 24 godzin, w przypadkach,
w ktérych jest to niemozliwe, jest pracodawca winien
roztozy¢ tygodniowy czas w ten sposob, aby s$rednia
dlugos¢ zmiany nieprzekroczyta 8 godzin w okresie
26 tygodni
— pracodawca jest zobowigzany zabezpieczy¢
pracownikom pracujagcym w porze nhocnej
odpowiednie zaplecze (przede wszyskim mozliwos¢
orzezwienia) i jest rowniez winien miejsce pracy
wyposazy¢ w $rodki do udzielenia i przywotania
pierwszej pomocy,

—pracodawca jest zobowigzany zatatwi¢, aby
pracownik pracujgcy w porze nocnej byt zbadany
przez lekarza.

Dyzur

® Dyzur to czas, w ktérym pracownik jest przygotowany,
na podstawie polecenia pracodawcy do ewentualnego
wykonywania pracy wedtug umowy o prace, ktéra
musi by¢ w wypadku nagtej potrzeby wykonana poza
ramami rozktadu zmian pracy.

® Moze by¢é tylko w innym miejcu uzgodnionym
z pracownikiem, roznigcym sie od miejsc pracy
pracodawcy.

® Tylko na podstawie porozumienia z pracownikiem.

®Za okres dyzuru przystuguje pracownikowi
wynagrodzenie.

® Za prace wykonang w czasie dyzuru przystuguje
pracownikowi wynagrodzenia lub ptaca.

® Czas dyzuru sie nie wlicza do czasu pracy, jezeli
pracownik podczas dyzuru nie wykonywat pracy.

Odmienna regulacja czasu pracy

® Rada Ministrow moze ustali¢ rozporzedzeniem
odmienng regulacje czasu pracy i odpoczynku
pracownikow transportu.

® Rada Ministrow moze ustalic rozporzadzeniem
odmienng regulacje czasu pracy i czasu odpoczynu
czionkdow  jednostek  strazy  pozarnej firmy
(§ 67 ustawy nr 133/1985 Dz. U. o ochronie
przeciwpozarowej W  brzmieniu  pdzniejszych
przepisow).

URLOP

Informacje podstawowe

® Requlacja prawna: § 211 i nastepujace ustawy nr.
262/2006 Dz. U., kodeks pracy w brzmieniu
pozniejszych zmian.

® Prawo na urlop majg wszyscy pracownicy
w stosunku pracy nawigzanym poprzez umowe
o prace.

® U innych umow jest sytuacja inna, tylko w umowie
0 dziatalnosci pracowniczej mozna uzgodni¢ albo
przepisem wewnetrznym ustali¢ prawo pracownika do
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