Ptaca lub czas wolny od pracy za prace
w Swieto

® Za prace w $wieto udzieli pracodawca pracownikowi czas
wolny od pracy w zakresie pracy wykonanej w $wieto, i to
najpozniej do konca trzeciego kalendarzowego miesigca
nastepujacego po wykonaniu pracy w $wieto albo
w innym uzgodnionym terminie.

® Za taki czas wolny od pracy nie potraca sie pfacy.

® Pracodawca moze z pracownikiem uzgodnié
Swiadczenie dodatku w wysokosci Sredniego
godzinowego zarobku za godzine pracy w swieto
zamiast czasu wolnego od pracy.

Dodatek za prace w utrudnionym Srodowisku

pracy
Pracownikowi przystuguje za prace w trudnym s$rodowisku
pracy dodatek w wysokosci co najmniej

5% podstawowej stawki minimalnego wynagrodzenia
miesiecznego.

Specjalny dodatek

Jest skiadnikiem, ktéry sie nalezy przy spetnieniu
wyznaczonych warunkéw, ktérym sie oceniajg zwtaszcza
utrudniajace wptywy zwigzane z wykonywaniem pracy, jezeli
spoczywajg one w warunkach pracy zwigzanych z
nadzwyczajnym neuropsychicznym obcigzeniem, z
ryzykiem zagrozenia zycia i zdrowia lub trudnym rozkiadem
pracy.

Dodatek za zmiane rozdzielong

® Pracownikowi, ktory pracuje w zmianach rozdzielonych na
dwie lub wiecej czesci, przystuguje dodatek w
wysokosci 30% sredniego godzinowego zarobku za
kazda w ten sposob rozdzielong zmiane.

® Rozdzielona zmiana, to zmiana w ktorej ciggte przerwanie
pracy lub suma przerw wynosi co najmniej 2 godziny.

Dodatek osobisty

® Jest sktadnikiem ptacy, na ktory pracownik nie ma
automatycznie prawa, ktérym sie ocenia wydajnos¢
i jakos¢ pracy pracownika w poréwnaniu z innymi
pracownikami.

® Pracodawca moze Swiadczy¢ pracownikowi, ktory
diugotrwale osigga bardzo dobre wyniki pracy lub petni
wiekszy zakres zadan nim inni pracownicy dodatek
osobisty do wysokosci 50% taryfy ptacowej

najwyzszego stopnia w klasie ptacowej, w ktérej jest
pracownik zaszeregowany.

® Pracodawca moze $wiadczy¢ pracownikowi, ktory jest
wybitnym, ogdélnie uznawanym fachowcem i wykonuje
prace zaszeregowane do dziesigtej az szesnastej klasy
ptacowej dodatek osobisty az do wysokosci 100% taryfy
placowej najwyzszego stopnia ptacowego w klasie
ptacowej, do ktorej jest pracownik zaszeregowany.

Dalsze dodatki:

— dodatek za bezposrednig czynnos¢ pedagogiczng ponad
wyznaczony zakres,

— dodatek specjalizacyjny pracownika pedagogicznego.

Wynagrodzenie lub ptaca za wykonanie innej
pracy

Jezeli pracownik jest przeniesiony do wykonania innej pracy,
niz jest uzgodniona w umowie o prace, za ktérg przystuguje
nizsze wynagrodzenie lub ptaca, nalezy mu si¢ za okres
przeniesienia dodatek do =zarobku Ilub pltacy do
wysokosci sredniego zarobku, jaki osiggat przed
przeniesieniem.

Wynagrodzenie za dyzur
Za czas dyzuru przystuguje pracownikowi wynagrodzenie w
wysokosci co najmniej 10% sredniego zarobku.

Wynagrodzenie z innych umow
Wysoko$é wynagrodzenia za prace na podstawie innych
uméw i warunki $wiadczenia sie uzganiajg w _umowie o
przeprowadzeniu pracy albo w umowie o czynnosci.

Wysoko$¢é wynagrodzenia za prace wedtug umowy 0
przeprowadzeniu pracy i z uUmowy 0 czynnosci nie moze by¢

nizsze , nim wynagrodzenie minimaine.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE
| ZINNYCH UMOW

(brzmienie wazne od 1.1.2008r.)

WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Informacje podstawowe

® Regulacja prawna: § 109 i nastepujace ustawy nr 262/2006

Dz. U. (Kodeks Pracy) w brzmieniu pézniejszych przepiséw
(dalej tylko KP).

® Podstawowym celem wynagradzania jest osigganie

przychodu, tj. pienieznej naleznos$ci za wykonanie pracy.
Ustawa okresla i uzywa na takie naleznosci nastepujace
nazwy, wynagrodzenie za prace, ptaca (w sferze budzetowej)
i wynagrodzenie z innych umow.

® Za wykonang prace nalezy pracownikowi wynagrodzenie za

prace, ptaca lub wynagrodzenie z innych umoéw przy
spetnieniu warunkéw okreslonych w KP.

® \Wynagrodzenie za prace i ptaca sie ustala wedtug rodzaju,

odpowiedzialnosci, ilosci i jakosci $wiadczonej pracy i wedtug
warunkoéw Swiadczenia pracy.

® \Wynagrodzenie z innych uméw jest $wiadczeniem

pienieznym za prace wykonywang na podstawie umowy
0 przeprowadzeniu pracy lub umowy o dziatalnosci
pracowniczej (§ 74 az 77).

® Za jednakowg prace lub za prace jednakowej wartosci nalezy

sie  wszystkim pracownikom pracodawcy jednakowe
wynagrodzenie za prace, ptaca lub wynagrodzenie z innej
umowy.

Minimalne wynagrodzenie:

Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy, referat stosunkéw
i warunkow pracy
© 2008

—jest to najnizsza dopuszczalna wysoko$¢ wynagrodzenia za

prace wediug Rozporzedzenia Rady Ministréw nr 567/2006
Dz. U,

—wynagrodzenie za prace, ptaca lub wynagrodzenie z innej

umowy nie moze by¢ nizsze niz wynagrodzenie minimalne.
Do wynagrodzenia za prace i ptacy sie¢ w tym celu niezalicza
wynagrodzenia czy ptacy za godziny nadliczbowe, $wiadczen
za prace w Swieta, za prace w nocy, za prace w utrudnionych
warunkach i za prace w sobote lub niedziele,

—podstawowa stawka minimalnego wynagrodzenia wynosi

co najmniej 8.000 CZK przy tygodniowym czasie pracy 40
godzin, tj. 48,10 CZK/godz.,

—jezeli wynagrodzenie za prace, pftaca lub wynagrodzenie

z innej umowy nie osiggnie wynagrodzenia minimalnego,
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jest pracodawca zobowigzany pracownikowi udzieli¢
wyréwnanie.
Gwarantowane wynagrodzenie:

—to wynagrodzenie lub ptaca, na ktére ma pracownik prawo
wedtug KP, umowy, przepisu wewnetrznego lub
regulaminu wynagrodzenia,

—najnizsza stawka gwarantowanego wynagrodzenia nie
moze by¢ nizsza od podstawowej stawki minimalnego
wynagrodzenia,

—jezeli wynagrodzenie lub pftaca nie osiggnie najnizszej
stawki gwarantowanego wynagrodzenia, jest pracodawca
zobowigzany swiadczy¢ pracownikowi wyréwnanie.

Wynagrodzenie za prace

® Ustala sie w ukfadzie zbiorowym, umowie o prace albo
innej umowie, ewentualnie pracodawca ustala
wewnetrznym przepisem — regulaminem wynagrodzenia
lub wymiarem wynagrodzenia.

® Pracodawca jest zobowigzany w dzien rozpoczecia
pracy wyda¢ pracownikowi pisemny wymiar
wynagrodzenia, ktéory zawiera dane o sposobie
wynagradzania, o terminie i miejscu wyplaty
wynagrodzenia, jezeli tych danych nie zawiera umowa
o prace albo przepis wewnetrzny.

® Jezeli dojdzie do zmiany danych w wymiarze
wynagrodzenia, pracodawca jest zobowigzany o tych
zmianach pisemnie informowaé pracownika na pismie
i to najpézniej w dzien, w ktorym zmiana wchodzi
w zycie.

® Wyptata wynagrodzenia nastgepuje po wykonaniu
pracy, najpézniej w miesigcu kalendarzowym
nastepujacym po miesigcu, w ktérym pracownikowi
powstalo prawo na wynagrodzenie albo inne dodatki.

Wynagrodzenie lub czas wolny od pracy w zamian

za prace w godzinach nadliczbowych
Za czas pracy w godzinach nadliczbowych przystuguje
pracownikowi wynagrodzenie i dodatek w wysokosci co
najmniej 25% sSredniego  wynagrodzenia, jezeli
pracodawca z pracownikiem nie uzgodni udzielenia czasu
wolnego od pracy w zakresie pracy wykonanej w godzinach
nadliczbowych zamiast dodatku.

Wynagrodzenie, czas wolny od pracy albo
ekwiwalent wynagrodzenia za swieto

® Za czas pracy w Swieto przystuguje pracownikowi

osiagniete wynagrodzenie i czas wolny od pracy
w zakresie pracy wykonanej w Swieto, ktéry mu
pracodawca udzieli najp6ézniej do konca trzeciego
kalendarzowego miesigca nastepujacego po wykonaniu
pracy w $wieto lub w innym uzgodnionym czasie.
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®Za za czas wolny od pracy przystuguje pracownikowi
ekwiwalent wynagrodzenia w wysokosci sredniego
wynagrodzenia.

®Pracodawca moze z pracownikiem uzgodni¢ udzielenie
dodatku do osiagnietego wynagrodzenia w wysokosci
co najmniej sSredniego wynagrodzenia zamiast
udzielenia czasu wolnego od pracy.

Wynagrodzenie za prace w nocy

®Za czas pracy w nocy przystuguje pracownikowi osiagniete
wynagrodzenie i dodatek w wysokosci co najmniej 10%
sredniego wynagrodzenia.

®|nng minimalng wysokos¢ i sposéb okreslenia dodatku
mozna uzgodni¢ w ukfadzie zbiorowym.

Wynagrodzenie i dodatek za prace

w utrudnionym Srodowisku pracy
Za czas pracy w utrudnionym srodowisku pracy przystuguje
pracownikowi osiagniete wynagrodzenie i dodatek, ktory
wynosi 10% podstawowej stawki wynagrodzenia
minimalnego za kazdy utrudniajacy element — wedtug
postanowienia § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow
nr 567/2006 Dz. U.

Wynagrodzenie za prace w sobote i niedziele
Za czas pracy w sobote i niedziele przystuguje pracownikowi
osiggniete wynagrodzenie i dodatek w wysokosci co
najmniej 10 % sSredniego zarobku. Inng minimalng
wysokos¢ i sposob okreslenia dodatku mozna uzgodni¢
tylko w uktadzie zbiorowym.

Pfaca

® Ptace pracownikowi ustala pracodawca wedtug KP,
Rozporzadzenia Rady Ministrow do jego wprowadzenia i w
ich ramach wedtug uktadu zbiorowego, ewentualnie wedtug
przepisu wewnetrznego.

® Pfaca jest Swiadczona pracownikom, ktorzy sg zatrudnieni
u pracodawcow, ktorych dziatalnos¢ jest powigzana
z budzetami publicznymi.

® Decydujagcym sktadnikiem ptacy pracownikéw w stuzbach
publicznych i administraciji jest taryfa ptacowa.

® \Wysokos¢  taryfy placowej zalezy od rodzaju,
odpowiedzialnosci, ilosci i jakosci $Swiadczonej pracy
(zaszeregowanie do klasy pftacowej) i od poziomu
praktycznych doswiadczen, ktére pracownik uzyskat
poprzednim wykonywaniem pracy (zaszeregowanie do
stopnia ptacowego).

® Pracodawca jest zobowigzany w dzien rozpoczecia
pracy wyda¢ pracownikowi wymiar placowy, ktory
winien by¢ na pismie.

® W wymiarze ptacy pracodawca jest winien poda¢ dane
o klasie ptacowej i stopniu, do ktérych jest pracownik
zaszeregowany, o wysokosci taryfy ptacowej i innych
regularnie miesiecznie $wiadczonych sktadnikach
ptacy i o terminie i miejscu wyptaty. Jezeli dojdzie do
zmiany niektérego z wyzej wymienionych skiadnikow
ptacy w wymiarze placy, jest pracodawca winien o
takiej zmianie pracownika pisemnie informowac
wiacznie z podaniem powoddw, i to najpozniej tego
dnia, w ktérym zmiana wchodzi w zycie.

® Placa sie nalezy po wykonaniu pracy, najpézniej w
miesigcu kalendarzowym nastepujacym po miesigcu,
w ktorym powstato prawo pracownika na ptace albo
inny jej sktadnik.

Ptaca lub czas wolny od pracy w zamian
za prace w godzinach nadliczbowych

® Za czas pracy w godzinach nadliczbowych przystuguje
pracownikowi czes¢ taryfy ptacowej, dodatku osobistego i
specjalnego dodatku przypadajacy na godzing pracy bez
pracy w godzinach nadliczbowych w kalendarzowym
miesigcu,w  ktérym wykona prace w godzinach
nadliczbowych i dodatek w wysokosci 25% sSredniego
godzinowego wynagrodzenia i, jezeli chodzi o dni
nieprzerywanego odpoczynku w tygodniu, rowniez
dodatek w wysokosci 50% sredniego godzinowego
wynagrodzenia, o ile pracodawca z pracownikiem nie
uzgodnili udzielenie czasu wolnego od pracy, zamiast
ptacy za prace w godzinach nadliczbowych.

® Za czas wolny od pracy niepotraca sie ptacy.

Dodatek za kierownictwo
Kierownikowi nalezy sie dodatek za kierowanie w zaleznosci
od stopnia kierownictwa i wymagan pracy kierownika.

Dodatek za prace w nocy
Pracownikowi przystuguje za godzine pracy w porze nocnej
dodatek w wysokosci 20% sSredniego godzinowego
wynagrodzenia.

Dodatek za prace w sobote i niedziele
Pracownikowi przystuguje za godzine pracy w sobote lub
niedziele dodatek w wysokosci 25 % sredniego
godzinowego wynagrodzenia.



