ekwiwalentu kosztdbw noclegu za czas
przerwania podrozy.

Diety

Za kazdy dzien podrézy stuzbowej sSwiadczy

pracodawca pracownikowi diety w wysokosci,

ktéra w sferze dzialalnosci gospodarczej

wynosi co najmniej:

a) 58 CZK, jezeli podréz trwa 5 do 12 godzin,

b) 88 CZK, jezeli podréz trwa ponad 12 godzin
do 18 godzin,

c) 138 CZK, jezeli podréz trwa ponad 18 godzin.

W sferze budzetowej diety wynosza:

a) 58 do 69 CZK, jezeli podréz trwa 5 do
12 godzin,

b) 88 do 106 CZK, jezeli podréz trwa ponad
12 godzin do 18 godzin,

c) 138 do 165 CZK, jezeli podréz trwa ponad
18 godzin.

Jezeli pracownik podczas podrozy stuzbowej
otrzymat positek, kiéry ma charakter $niadania,
obiadu albo kolacji, ktéry pracownik nie ptaci,
moze pracodawca za kazdy taki positek potraci¢
diete o:

a) 70% diety — 5 do 12 godzin,

b) 35% diety — od 12 do 18 godzin,

c) 25% diety — ponad 18 godzin.

e W czasie odwiedzin czionka rodziny albo
w czasie przerwy podrozy stuzbowej
z przyczyn ze strony pracownika diety
pracownikowi nie naleza.

e W razie podrézy stuzbowej w miejscu miejsca
zamieszkania pracownika, ktére jest inne od
jego miejsca wykonywania pracy albo
regularnego miejsca pracy przystugujg diety
tylko za czas spedzony w drodze z miejsca
zamieszkania pracownika do miejsca

wykonywania pracy, za czas wykonywania
pracy w tym miejscu i za czas spedzony
w drodze z powrotem do miejsca
zamieszkania.

Ekwiwalent za inne niezbedne koszty

oW zwigzku z podrézg stuzbowg $Swiadczy
pracodawca pracownikowi w wysoko$ci, ktérg
pracownik pracodawcy przedtozy ekwiwalent
innych niezbednych kosztow. Jezeli pracownik
nie moze przedtozy¢ wysokosci takich kosztow,
pracodawca mu wyptaca ekwiwalent
odpowiadajacy waznej cenie rzeczy i ustug
zazwyczaj w czasie i miejscu podrézy
stuzbowe.

e Do takich kosztow nalezg na przykfad koszty
parkingu, przewoz todzig, ceny telefondw,
odestanie telegramu, faksu itp.

e Do takich kosztow nie nalezg na przykiad

mandaty, bilety do kina czy teatru, wydatki
u fryzjera itp.

Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy, referat stosunkow
i warunkow pracy
© 2008

SWIADCZENIE KOSZTOW

W ZWIAZKU Z PODROZA

SLUZBOWA NA TERENIE
REPUBLIKI CZESKIEJ

(brzmienie wazne od 1.1.2008 r.)

Regulacja prawna: § 152 i nastepujace

ustawy nr 262/2006 Dz. U., kodeksu pracy,

w brzmieniu poézniejszych przepisow (dalej

tylko KP).

Kosztami podrézy stuzbowej w zwigzku

z wykonywaniem pracy, za ktore pracodawca

Swiadczy ekwiwalent pieniezny sie rozumiejg

koszty, ktére pracownik ma podczas:

a) wyjazdu stuzbowego,

b) wyjazdu mimo regularne miejsce pracy,

c) drogi w zwigzku z nadzwyczajnym
wykonaniem pracy, mimo rozktad zmian
w miejscu pracy lub w regularnym miejscu
pracy.

Warunki, ktére mogg mie¢ wplyw na

Swiadczenie i wysokos¢ ekwiwalentu kosztéw

podrézy stuzbowej, przede wszystkim czas

i miejsce rozpoczecia i zakonczenia podrézy,

miejsce  wykonywania  zadan, sposob

przejazdu i nocleg, ustala pisemnie
pracodawca przed podréza, przy czym bierze
pod uwage uzasadniony interes pracownika.

Pracownikowi, ktéry dla pracodawcy wykonuje
prace na podstawie innej umowy, mozna
wyptaci¢ ekwiwalent kosztéw podrozy tylko
w przypadku, ze takie prawo bylo uzgodnione
w umowie i bylo uzgodnione state miejsce
pracy.

Pracodawca jest zobowigzany wyptacic¢
pracownikowi zaliczke na koszty podrozy
podlegajacg rozliczeniu az do wysokosci
planowanych kosztow, moze jednak
z pracownikiem uzgodni¢, ze zaliczka nie
bedzie wyptacona.



Rodzaje ekwiwalentu kosztow podrézy
stuzbowej, podréozy mimo state miejsce pracy
i drodze w zwiazku z nadzwyczajnym
wykonaniem pracy

a) koszty przejazdu,

b) koszty przejazdu w celu odwiedzin cztonka
rodziny,

c) koszty noclegu,

d) podwyzszone koszty wyzywienia (dalej
tylko diety),

e) niezbedne dalsze koszty.

Ekwiwalent kosztéw przejazdu

e Ekwiwalent kosztow przejazdu za korzystanie
z dalekobieznego srodka transportu
zbiorowego i takséwek pracodawca wyptaca
w okazanej wysokosci.

e Jezeli pracownik za zgodg pracodawcy
wykorzysta inny niz wyznaczony S$rodek
transportu z wyjatkiem pojazdu pracodawcy,
nalezy mu sie zwrot kosztéw w cenie biletéw
danego srodka transportu.

e Jezeli pracownik na prosbe pracodawcy
korzysta z samochodu z wyjatkiem pojazdu
pracodawcy, nalezy sie mu za kazdy 1 km
przebiegu podstawowa stawka i ekwiwalent
kosztéw ceny zuzytego paliwa.

e Podstawowa stawka za 1 km przebiegu dla
pracodawcéw sfery budzetowej wynosi a dla
pracodawcéw sfery dziatalnosci gospodarcze;j
€O najmniej wynosi:

a) pojazdy jednosladowe i trojkotowe 1,10
CZK,

b) osobowe pojazdy motorowe 4,10 CZK,

C) przy uzyciu przyczepy do pojazdu
motorowego zwiekszenie stawki o co
najmniej 15%,

d) samochody ciezarowe, autobusy i ciggniki
8,20 CZK.

Ekwiwalent za zuzyte paliwo pracodawca
ustali jako iloczyn ceny i ilosci zuzytego
paliwa.

Cena paliwa sie ustali na podstawie kwitu
o zakupie, jezeli pracownik ma wiecej kwitow
z réznymi cenami, wyliczy sie jako s$rednig
arytmetyczng cen okazanych przez
pracownika. Jezeli pracownik w wiarygodny
sposob nie okaze pracodawcy cene zuzytego
paliwa, pracodawca do ustalenia wysoko$ci
ekwiwalentu uzyje $rednig cene wiasciwego
paliwa wyznaczong przepisem prawnym.

llo§¢ zuzytego paliwa pracodawca wyliczy
z danych podanych w dowodzie technicznym
uzytego pojazdu, ktéry jest pracownik
zobowigzany pracodawcy przedtozyé. Jezeli
dowdd techniczny nie zawiera takich danych,
przystuguje pracownikowi ekwiwalent kosztéw
za paliwo tylko wtedy, jezeli ilos§¢ zuzycia
paliwa okaze dowodem technicznym pojazdu
tego samego typu o takiej samej objetosci
tlokow.

Ekwiwalent kosztéw podrézy za korzystanie
ze $rodkdéw komunikacji miejskiej swiadczy
pracodawca w okazanej wysokosci,
ekwiwalent ten przystuguje pracownikowi
razem z ekwiwalentem za korzystanie ze
srodkéw komunikacji zbiorowej dalekobieznej
lub taksowki, ewentualnie jezeli wykorzysta
inny Srodek komunikaciji, wigcznie
z motorowym pojazdem.

Przy korzystaniu z $rodkow kumunikacji
miejskiej ~w miejscowosci, w ktérej ma
pracownik state miejsce pracy, pracodawca
wyptaca ekwiwalent w wysokosci
odpowiadajacej cenie przejazdu w czasie
wykonania przejazdu, przy czym pracownik
nie musi koszty te okazywac.

Ekwiwalent kosztéw podrézy w celu odwiedzin

cztonka rodziny

e W przypadku drogi dtuzszej niz 7 dni
pracodawca wypftaca pracownikowi
ekwiwalent kosztéw przejazdu w celu
odwiedzin czionka rodziny do jego miejsca
zamieszkania lub innego z goéry uzgodnionego
miejsca pobytu cztonka rodziny i z powrotem,
w wysokosci i przy jednakowych warunkach,
jak jest podane wyzej (patrz Ekwiwalent
kosztdw przejazdu), maksymalnie w kwocie
odpowiadajacej kosztom przejazdu do miejsca
wykonywania pracy albo statego miejsca
pracy albo miejsca zamieszkania na
terytorium Republiki Czeskiej, jako limit sie
uwaza kwota, ktéra jest dla pracownika
najkorzystniejsza.

e Przy uzyciu samolotu pracodawca wyptaca
koszty przejazdu tylko w wysokosci ceny
przejazdu drogowego lub kolejowego srodka
transportu, ktéry ustali pracodawca.

e Pracodawca wyptaca ten  ekwiwalent
najpozniej w czwartym tygodniu od poczatku
podrézy stuzbowej lub od ostatnich odwiedzin
cztonka rodziny, jezeli nie uzgodnig krétszego
okresu.

Ekwiwalent kosztéw noclegu

e Pracodawca wyptaca pracownikowi ekwiwalent
kosztéw noclegu, ktére byty zaptacone zgodnie
z ustalonymi warunkami podrézy stuzbowej
w wysokosci przedtozonej przez pracownika.

e Za czas odwiedzin cztonka rodziny tylko wtedy,
jezeli pracownik musiat nocleg zachowac ze
wzgledu na warunki podrozy stuzbowej albo
ustug noclegowych.

o W przypadku przerwania podrézy stuzbowej
z przyczyn po stronie pracownika, nie jest
pracodawca zobowigzany swiadczy¢



