rodzaju niz byta uzgodniona w umowie o prace,
nawet jezeli by sie pracownik z tym nie zgodzit,

— bez zgody pracownika, na niezbedny okres potrzeby
do innej pracy jak byta uzgodniona w umowie
o prace do zazegnania nadzwyczajnego zdarzenia,
katastrofy zywiotowej albo innego grozacego
wypadku,

— Z jego zgoda, jezeli pracownik nie moze wykonywac
pracy z powodu przestoju albo wskutek przerwy
w pracy, z powodu nieprzyjaznych warunkoéw
atmosferycznych.

Podroz stuzbowa

Podroza stuzbowg sie rozumie czasowo ograniczone
odestanie pracownika pracodawcg w celu wykonania
pracy poza statym miejscem pracy. Pracodawaca
moze odesta¢ pracownika na droge stuzbowg tylko za
jego zgoda. Pracownik na drodze stuzbowej wykonuje
prace wedtug wskazéwek kierownika, ktéry go odestat
na droge stuzbowa.

Przeniesienie

® Przenie$¢ pracownika do wykonywania pracy
w innym miejscu, niz byto uzgodnione w umowie
o0 prace mozna tylko za jego zgoda i w ramach
miejsc pracy pracodawcy, jezeli jest to uzasadnione
dziatalnoscig pracodawcy.

® Zadania w takim przypadku udziela pracownikowi,
jego prace organizuje, kieruje, kontroluje i udziela
pracownikowi w tym celu wskazowki kierownik
miejsca pracy, do ktérego byt pracownik
przeniesiony.

Ogolnie o zmianach stosunku pracy

® Jezeli przeming powody, zpowodu ktorych byt
pracownik przeniesiony na inng prace albo byt
przeniesiony do miejsca poza statym miejscem
pracy lub mingt okres na ktéry byta zmiana taka
uzgodniona, pracodawca zaszereguje pracownika
wedlug umowy o prace, o ile nie uzgodni
z pracownikiem zmiany umowy o prace.

® Jezeli pracownik poprosi o przeniesienie do innej
pracy lub do innego miejsca pracy, dlatego ze
wedtug zalecenia lekarza osrodka zawodowej opieki
prewencyjnej nie jest wskazane,

aby dalej wykonywat dotychczasowag prace albo
pracowat w dotychczasowym miejscu pracy,
pracodawca umozliwi

pracownikowi zmiane, jezeli jemu na to pozwalajg
mozliwosci dziatalnosci. Praca i miejsce pracy, do
ktorego  pracownika  przenosi muszg  byc¢
odpowiednie dla pracownika.

® Jezeli pracodawca przenosi pracownika do innej
pracy i pracownik ztakim przeniesieniem sie nie
zgadza moze pracodawca przenies¢ pracownika
tylko po omowieniu takiej decyzji ze zwigzkiem
zawodowym. Omdwienia sie nie wymaga, jezeli
catkowity okres przeniesienia nie przekroczy 21 dni
roboczych w roku kalendarzowym.

Powrét do pracy
Jezeli pracownik powréci do pracy po skonczeniu
wykonywania funkcji publicznej albo dziatalnosci
dla zwigzkéw zawodowych, na ktéra byt zwolniony
w czasie pracy lub po skonczeniu ¢éwiczenia
wojskowego (wyjatkowego éwiczenia
wojskowego) lub pracownica po skonczeniu
urlopu macierzynskiego albo pracownik po
skonczeniu urlopu rodzicielskiego w zakresie,
w ktorym pracownica moze czerpa¢ urlop
macierzynski, albo jezeli do pracy nastapi
pracownik po  zakonczeniu przejsciowego
zwolnienia chorobowego Ilub  kwarantanny,
zaszereguje je pracodawca do ich pierwotnej
pracy i na pierwotne miejsce pracy. Jezeli jest to
niemozliwe dlatego, Zze pierwotna praca czy
stanowisko bylo zlikwidowane, zaszereguje je
pracodawca wedtug umowy o prace.

Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy, referat stosunkéw
i warunkow pracy
© 2008

POWSTANIE | ZMIANY
STOSUNKU PRACY

(brzmienie wazne od 1.1.2008r.)

® Stosunek pracy jest najczestszym stosunkiem
pracowniczym, ktory reguluja § 33 i nastepujace
ustawy nr 262/2006 Dz. U. (Kodeksu Pracy).

® Stosunek pracy sie nawigzuje umowg O prace
miedzy pracodawcg i pracownikiem.

® Stosunek pracy sie réwniez nawigzuje przez
mianowanie.

® Stosunek pracy powstaje z dniem, ktory jest podany
w umowie o pracy, ewentualnie z dniem, ktéry jest
podany jako dzieh mianowania.

® Stosunek pracy nawigzuje sie na czas nieokreslony
lub okreslony.

Umowa o prace

® Przed zawarciem umowy o prace jest pracodawca
zobowigzany zapozna¢ osobe fizyczng z prawami
i obowigzkami, ktére dla niej wynikaja z umowy
o pracg, zwarunkami pracy i warunkami
Swiadczenia wynagrodzenia, w ktérych ma
wykonywa¢ prace i z obowigzkami, ktére
wynikaja ~ z przepisdw  specjalnych  prawnych
dotyczacych pracy, ktéra ma byé przedmiotem
stosunku pracy.

® Obowigzkowo musi by¢ zawarta w formie pisemne;j.

® W umowie o prace pracodawca jest zobowigzany
z pracownikiem uzgodni¢ rodzaj pracy, miejsce
wykonywania pracy i termin rozpoczecia pracy,
inaczej jest umowa niewazna.

® Mozna uzgodni¢ i dalsze warunki, ktére jednak nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawnymi, chodzi
na przyktad o uzgodnienie zarobku, uzgodnienie
trwania stosunku pracy, uzgodnienie o czasie pracy,
uzgodnienie o okresie prébnym, uzgodnienie
o klauzuli konkurencyjnej i dalsze.

® Jezeli umowa o prace nie zawiera dane
o prawach i obowigzkach wynikajacych ze
stosunku pracy jest pracodawca zobowigzany
o tym pisemnie informowaé¢ pracownika
najpézniej do 1 miesigca od nawigzania
stosunku pracy



® Jezeli pracownik nie rozpocznie pracy w uzgodniony
dzien, przy czym nie zabrania mu w tym przeszkoda
lub w ciggu tygodnia nie zawiadomi pracodawcy
0 przeszkodzie, moze pracodawca od umowy
0 prace odstapic.

Okres prébny

® Obowigzkowo musi by¢é uzgodniony pisemnie,
inaczej takie porozumienie jest niewazne.

® Aby takie porozumienie bylo wazne, musi by¢
zawarte najpozniej w dzien rozpoczecia pracy,
ewentualnie w dzien, ktory byt podany jako dzien
mianowania na pozycje kierownicza.

® Nie mozna uzgodni¢ dodatkowo.

® Maksymalny czas okresu prébnego wynosi trzy
miesigce idgce za sobg, mozna ugodni¢ okres
prébny krétszy, nie dluzszy i okres prébny nie
mozna dodatkowo przedtuzac.

® Okres probny sie przediuza o czas przeszkod
w pracy, podczas ktérych pracownik nie wykonuje
pracy w okresie probnym.

Trwanie stosunku pracy

Rozrézniamy stosunek pracy na:

— czas nieokreslony, kiedy nie jest ograniczony czas
trwania stosunku pracy,

— czas okreslony, kiedy jest ograniczony czas
trwania stosunku pracy,

— roéznica tkwi w tym, Zze stosunek pracy na czas
okreslony wygasa w uzgodniony dzien,

— jezeli w umowie o prace nie jest wyraznie podane,
ze chodzi o stotunek pracy na czas okreslony, jest
stosunek pracy zawsze zawarty na czas
nieokreslony,

— kodeks pracy wyznacza maksymalny catkowity
czas trwania na siebie nawigzujgcych stosunkéw
pracy, zawartych na czas okreslony z tym samym
pracodawcg i to razem na okres najwyzej 2 lat,

— zawarcie dalszego stotunku pracy na czas
okreslony miedzy tymi samymi uczestnikami
umozliwia ustawa az po uplywie 6 miesiecy po
wygasnieciu poprzedniego stosunku pracy,

— kodeks pracy przypuszcza wyjatek z ograniczenia
czasowego, na przyktad zpowodu zastepstwa
pracownika nieobecnego z powodu
usprawiedliwionych przeszkéd w pracy na jego
stronie.

ZMIANY STOSUNKU PRACY

Informacje podstawowe

® Umowe o pracy moze zmieni¢ wylacznie
pisemnie i tylko wtedy, jezeli pracodawca
i pracownik zmiane nawzajem uzgodnia.

® Zmiang stosunku pracy jest takze mianowanie,
jezeli nastepuje po nawigzaniu stosunku pracy.

® Zmiany stosunku pracy sg uregulowane w §§ 40 az
47 ustawy nr 262/2006 Dz. U. (kodeks pracy).

® Przy przeniesieniu pracownika na inng prace
pracodawca jest winien braé pod uwage, aby taka
praca byta dla pracownika odpowiednia ze wzgledu
na jego stan zdrowotny i zdolnosci i, jezeli jest to
mozliwe, i ze wzgledu na jego kwalifikacje.

® Pracodawca jest zobowigzany z gory omoéwic
z pracownikiem powdd przeniesienia na inng prace
i okres, ktorego przeniesienie dotyczy. Jezeli
w skutek przeniesienia pracownika dojdzie do
zmiany umowy o prace, jest pracodawca
zobowigzany wydaé pracownikowi  pisemne
zaswiadczenie o powodach przeniesienia i okresie
trwania przeniesienia.

® Sprawy wynagrodzenia lub ptacy podczas

wykonywania innej pracy sg uregulowane w § 139
Kodeksu Pracy.

PRZENIESIENIE DO INNEJ PRACY

Pracodawca jest zobowigzany przenie$¢ pracownika

do innej pracy:

— jezeli pracownik wedtug opinii lekarza stracit
dtugotrwale zdolno$¢ wykonywac dalej dotychczas
wykonywang prace,

— jezeli pracownikowi nie wolno wedtug opinii lekarza
wykonywa¢ dotychczas wykonywang prace
z powodu wypadku przy pracy, choroby zawodowej
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lub z powodu zagrozenia chorobg zawodowg albo
jezeli pracownik osiggnat najwyzsza dopuszczalng
ekspozycje,

— jezeli ciezarna pracownica, pracownica, ktéra karmi
dziecko piersig, albo pracownica — matka do konca
dziewigtego miesigca po porodzie, wykonuje prace,
ktorej jej nie wolno wykonywac lub ktéra wedtug
opinii lekarza zagraza ich cigzy lub macierzynstwu,

— jezeli jest niezbedne wedlug opinii lekarza
w interesie ochrony zdrowia innych oséb fizycznych
przed chorobami zakaznymi,

— jezeli jest potrzebne wedlug prawomocnego
orzeczenia sadu albo organu administracji
panstwowej lub innego organu panstwowego albo
decyzji organu jednostki samorzadu terytorialnego,

— jezeli pracownik pracujacy w nocy, wedtug opinii
lekarza wydanej przez osrodek zawodowej opieki
prewencyjnej byt uznany niezdolnym do
wykonywania pracy w nocy,

— jezeli o to poprosi pracownica ciezarna,
pracownica, ktéra karmi dziecko piersig albo
pracownica — matka do konca dziewigtego miesigca
po porodzie, ktéra pracuje w porze nocne;.

Pracodawca moze przenies¢ pracownika do innej
racy:

— jezeli pracodawca os$wiadczyt  pracownikowi
wypowiedzenie z powodu, ze pracownik nie spetnia
warunkow przewidzianych w przepisach prawnych
do  wykonywania uzgodnionej pracy albo
wymagania do wiasciwego wykonywania tej pracy
lub jezeli sg u pracownika przestanki do
natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy,
patrz § 52 lit. f (i g) KP,

— jezeli wobec  pracownika bylo  wszczete
postepowanie karne w sprawie podejrzenia
z umys$inej dziatanosci przestepczej popetnionej
podczas petnienia zadan wynikajacych z pracy lub
w bezposrednim zwigzku przyczynowym takim
dziataniem byta spowodowana szkoda na majatku
pracodawcy — na okres do prawomochego
skonczenia postepowania karnego,

— jezeli pracownik przejSciowo stracit przestanki
wyznaczone  przez  przepisy prawne do
wykonywania uzgodnionej pracy, w tym przypadku
najdtuzej na 30 dni roboczych w roku
kalendarzowym,




