przydzielenia innej pracy przystuguje dodatek do wynagrodzenia do wysokosci
sredniego wynagrodzenia, ktére osiggat przed przydzieleniem innej pracy.

WYNAGRODZENIE ZA GOTOWOSC DO PRACY
Za okres gotowosci do pracy pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci
przynajmniej 10 % Sredniego wynagrodzenia.

WYNAGRODZENIE NA PODSTAWIE ZAWARTYCH POROZUMIEN

Wysoko$¢ wynagrodzenia na podstawie Umowy oraz warunki jej przydzielania zostaty
uzgodnione w Umowie zlecenie lub Umowie o dzieto i nie moga wynosi¢ mniej niz
wynagrodzenie minimalne.

Blizsze informacje zostaty udostepnione na stronie internetowej www.suip.cz, lub
w okregowych Inspektoratach Pracy, ktérych adresy réwniez znajdujg sie na niniejszej
stronie.

Panstwowy Urzad Inspekcji Pracy,
Wydziat ds. Warunkéw oraz Stosunkoéw Pracy
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PODSTAWOWE INFORMACJE DLA OBCOKRAJOWCOW
O PRZEPISACH DOTYCZACYCH PRAWA PRACY
OBOWIAZUJACYCH W REPUBLICE CZESKIEJ

ZAWI NIE | ZMIANY STOSUNKU PRACY

Stosunek pracy pomiedzy pracownikiem a pracodawcg zostaje zawigzany na podstawie
Umowy o prace. Umowa o prace: sporzgdzona w formie pisemnej, w ktorej pracodawca
jest zobowigzany uzgodni¢ z pracownikiem rodzaj pracy, miejsce wykonywania
pracy oraz dzieh rozpoczecia pracy, bez ktéorych Umowa o prace nie bedzie wazna.
W przypadku, kiedy Umowa o prace nie zawiera danych o prawach i obowigzkach
wynikajacych ze stosunku pracy, pracodawca jest zobowigzany pisemnie poinformowac
0 nich pracownika w terminie najpdzniej do 1 miesigca liczac od dnia zawigzania
stosunku pracy. Okres probny: moze wynosi¢ maksymalnie trzy miesigce i musi zosta¢
uzgodniony w formie pisemnej, w przeciwnym wypadku nie obowigzuje. Okres prébny
obowigzujacy obie strony mozna uzgodni¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy. Czas
trwania stosunku pracy: rozrézniamy: czas nieokreslany, kiedy czas trwania Umowy
0 prace nie zostat ograniczony oraz czas okreslony, kiedy czas trwania stosunku pracy
jest ograniczony. Zmiany stosunku pracy: Umowe o prace mozna zmieni¢ wytgcznie
w formie pisemnej i wytacznie za zgodg pracodawcy oraz pracownika.

UMOWY NA WYKONANIE PRAC POZA UMOWA O PRACE

Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem rowniez: Umowe zlecenie maksymalnie
w wymiarze 150 godzin rocznie lub Umowe o dzieto w wymiarze maksymalnie potowy
tygodniowego okreslonego czasu pracy.

ROZWI NIE STOSUNKU PRACY

Stosunek pracy moze zostaC rozwigzany wylgcznie w wyniku: Porozumienia
— sporzadzonego w formie pisemnej i z podaniem uzgodnionego dnia rozwigzania
stosunku pracy. Wypowiedzenia - sporzgdzonego w formie pisemnej i doreczonego
drugiej stronie. Stosunek pracy zostaje zakonczony po uptywie okresu wypowiedzenia,
wynoszacego przynajmniej dwa miesigce. Pracownik moze ztozy¢ pracodawcy
wypowiedzenie z jakiegokolwiek powodu lub bez podania powodu. Pracodawca moze
ztozy¢ wypowiedzenie tylko z powodu okreslonego w Kodeksie Pracy. Pracodawcy
nie wolno da¢ wypowiedzenia pracownikowi w okresie ochronnym. Rozwigzania ze
skutkiem natychmiastowym — rozwigza¢ Umowe o prace ze skutkiem natychmiastowym
moze zarowno pracownik jak i pracodawca, wytgcznie jednak z powodow okreslonych
w Kodeksie Pracy, rozwigzanie stosunku pracy ze skutkiem natychmiastowym
musi zosta¢ sporzadzone w formie pisemnej, w tym przypadku nie ma okresu
wypowiedzenia, a stosunek pracy zostaje zakonczony zchwilg doreczenia.
Rozwigzania w okresie prébnym — stosunek pracy w okresie prébnym moze rozwigzac
pracodawca i pracownik z jakiegokolwiek powodu lub bez podania powodu. Stosunek
pracy nie moze zostaC¢ rozwigzany w okresie prébnym w pierwszych 14 dniach
czasowej niezdolnosci do pracy. Uptywu okreslonego czasu, na ktory zostata zawarta
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Umowa.Stosunek pracy obcokrajowcéw zostaje zakonczony: w dniu zakonczenia
pobytu na terytorium Republiki Czeskiej na postawie prawomocnego postanowienia
stosownego organu o uniewaznieniu pozwolenia na pobyt, w dniu, kiedy wszedt
w zycie wyrok sadu naktadajacy kare w postaci wydalenia z terytorium Republiki
Czeskiej lub w wyniku uptywu okresu, na ktére zostato wydane pozwolenie na prace.
W niektorych przypadkach przy zakonczeniu stosunku pracy pracownikowi przystuguje
odprawa. Po rozwigzaniu stosunku pracy pracodawca jest zobowigzany wydaé
pracownikowi $wiadectwo pracy.

PRACODAWCA NIE WYPLACIE PRACOWNIKOWI WYNAGRODZENIA

w przypadku, kiedy w nalezytym terminie okreslonym przez pracodawce pracownik nie

otrzymat wynagrodzenia, pracownik moze:

- zlozy¢ pracodawcy pisemny wniosek o uiszczenie dtuznej kwoty z podaniem
terminu ptatnosci,

- rozwigza¢ stosunek pracy ze skutkiem natychmiastowym przy braku wyptaty
wynagrodzenia w terminie do 15 dni po uptywie terminu ptatnosci,

- wnioskowac o kontrole w inspektoracie pracy,

- zlozy¢ skarge w sadzie,

- w przypadku niewyptacalnosci pracodawcy zwrdci¢ sie do urzedu pracy.

CZAS PRACY

Tygodniowy okreslony czas pracy nie moze przekroczy¢ 40 godzin. W przypadku
pracownikdw zatrudnionych w systemie dwuzmianowym nie moze przekroczy¢
38,75 godzin tygodniowo. W przypadku pracownikéw zatrudnionych w kopalniach
przy wydobyciu wegla, rudy i kruszcow, w budownictwie kopalnianym oraz w miejscu
pracy gornikow prowadzac badania geologiczne oraz pracownikéw zatrudnionych
w systemie trzyzmianowym i nieprzerwanym czas pracy nie moze przekroczy¢
37,5 godzin tygodniowo. W przypadku pracownikéw w wieku ponizej 18 lat czas
trwania zmiany w poszczegdlnych dniach nie moze przekroczy¢é 8 godzin,
a w przypadku wiekszej ilosci stosunkéw pracy czas tygodniowego czasu pracy
w sumie nie moze przekroczy¢ 40 godzin tygodniowo. Przy rownomiernym
podziale czasu pracy czas trwania zmiany nie moze przekroczy¢é 9 godzin, przy
nieréwnomiernym podziale 12 godzin. Przerwa w pracy minimum 30 minut przystuguje
najpdzniej po 6 godzinach (w przypadku pracownikow mtodocianych najpdzniej
po 4,5 godzinach) nieprzerwanej pracy. Czas trwania nieprzerwanego odpoczynku
pomiedzy zmianami musi wynosi¢ przynajmniej 12 godzin w trakcie 24 godzin
nastepujacych po sobie. Czas trwania nieprzerwanego odpoczynku w tygodniu w
trakcie kazdych siedmiu dni kalendarzowych nastepujacych po sobie musi wynosi¢
przynajmniej 35 godzin (w przypadku pracownikéw mtodocianych 48 godzin). Praca
w godzinach nadliczbowych jest mozliwa tylko w wyjatkowych sytuacjach. Nakazana
praca w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢ srednio 8 godzin tygodniowo
w okresie 26 tygodni nastepujacych po sobie (52 tygodni w uktadzie zbiorowym)

Do wysokosci takiego wynagrodzenia nie jest wliczana ptaca w godzinach
nadliczbowych, ptaca za prace w dni swigteczne, w godzinach nocnych, za prace
w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz za prace w soboty i niedziele. Podstawowa
stawka wynagrodzenia minimalnego wynosi 8.000,- CZK przy tygodniowym czasie
pracy wynoszacym 40 godzin, tj. 48,10 CZK/godz. W przypadku, kiedy wynagrodzenie
na podstawie Umowy o prace lub Porozumien nie osiagnie wysokosci wynagrodzenia
minimalnego, pracodawca jest zobowigzany doliczy¢ pracownikowi doptate.
Wynagrodzenie gwarantowane to wynagrodzenie, do wyptaty ktérego pracownik
ma prawo zgodnie z Kodeksem Pracy, Umowy, przepisu wewnetrznego lub wymiaru
wynagrodzenia. Najnizszy poziom wynagrodzenia gwarantowanego nie moze byc¢
nizszy niz kwota podstawowej stawki wynagrodzenia minimalnego. W przypadku,
kiedy wysokos$¢ wynagrodzenia bedzie nizsza niz najnizszy poziom wynagrodzenia
gwarantowanego, pracodawca jest zobowigzany doliczy¢ pracownikowi doptate.

WYNAGRODZENIE

uzgadniane jest w uktadzie zbiorowym, umowie o prace lub innej umowie,
ewentualnie pracodawca okreSla go w wewnetrznym przepisie lub wymiarze
wynagrodzenia. Pracodawca w dniu rozpoczecia pracy przez pracownika jest
zobowigzany do przekazania pracownikowi informacji dotyczacych wymiaru
wynagrodzenia w formie pisemnej, zawierajacej dane dot. Sposobu wynagradzania,
terminu oraz miejscu wyptaty wynagrodzenia, jezeli dane te nie zostaty zawarte
w Umowie lub wewnetrznych przepisach. W przypadku, kiedy dojdzie do zmiany
pracodawca jest zobowigzany poinformowa¢ o niniejszym pracownika w formie
pisemnej najpdézniej w dniu, kiedy zmiana wchodzi w zycie. Za prace w godzinach
nadliczbowych pracownikowi przystuguje wynagrodzenie oraz doptata w wysokosci
przynajmniej 25 % $redniego wynagrodzenia lub czas wolny od pracy. Za prace
w Swieta pracownikowi przystuguje wynagrodzenie oraz ptatny czas wolny od pracy
w wysokosci sredniego wynagrodzenia lub doptata do wynagrodzenia w wysokosci
przynajmniej Sredniego wynagrodzenia zamiast czasu wolnego od pracy. Za prace
w godzinach nocnych pracownikowi przystuguje wynagrodzenie oraz dopftata
w wysokosci przynajmniej 10 % $redniego wynagrodzenia, chyba ze w umowie
zbiorowej uzgodniono inaczej. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia
pracownikowi przystuguje wynagrodzenie oraz doptata w wysokosci przynajmniej
10 % podstawowej stawki wynagrodzenia minimalnego za kazde poszczegodine
dziatanie szkodliwe. Za prace w soboty iniedziele pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie oraz doptata w wysokos$ci przynajmniej 10 % Sredniego
wynagrodzenia. Inng minimalng wysokos¢ i sposéb okreslenia doptaty mozna
uzgodnic¢ tylko w umowie zbiorowej.

WYNAGRODZENIE ZA WYKONYWANIE INNYCH PRAC
W przypadku, kiedy pracownikowi zostata przydzielona inna praca, niz ta uzgodniona
w Umowie, za ktorg przystuguje nizsze wynagrodzenie, pracownikowi za okres



W przypadku, kiedy na wniosek pracodawcy pracownik uzywa wtasnego pojazdu
silnikowego, za kazdy przejechany kilometr przystuguje pracownikowi ryczait na
pokrycie kosztow zuzytego paliwa. Zwrot kosztéw podrozy odwiedzin cztonka rodziny
W przypadku podrézy trwajacej diuzej niz 7 dni kalendarzowych pracodawca udzieli
pracownikowi zwrot kosztéw podrozy odwiedzin cztonka rodziny do jego miejsca
zamieszkania lub do innego uprzednio uzgodnionego miejsca pobytu cztonka
rodziny i z powrotem, maksymalnie w kwocie odpowiadajgcej kosztom podrézy do
miejsca wykonywania pracy lub regularnego miejsca pracy lub miejsca zamieszkania
na terytorium Republiki Czeskiej; za limit uwazana jest kwota najkorzystniejsza dla
pracownika. Pracodawca niniejszy zwrot kosztow udziela maksymalnie w czwartym
tygodniu liczac od poczatku podrozy stuzbowej lub od ostatnich odwiedzin cztonka
rodziny, chyba ze uzgodniono krotszy okres. Zwrot kosztow zakwaterowania
Pracodawca pokrywa koszty zakwaterowania pracownikowi w udokumentowanej
wysokosci. Wyzywienie za kazdy dzieh kalendarzowy podrozy stuzbowej pracodawca
pokrywa pracownikowi koszty wyzywienia w nastepujacej minimalnej wysokosci:

- w przypadku trwania podrézy stuzbowej od 5 do 12 godz. 60,- CZK,

- powyzej 12 godz. oraz do 18 godz. 92,- CZK, powyzej 18 godz. 144,- CZK.

W przypadku, kiedy pracownikowi w trakcie podrézy stuzbowej zapewniono
wyzywienie ($niadanie, obiad lub kolacja), ktérych kosztéw pracownik nie ponosi,
pracodawca jest upowazniony za kazdy wymieniony positek obnizy¢ zwrot koszow
wyzywienia o wartosc:

- 70 % kosztow wyzywienia - 5 do 12 godzin,

- 35 % kosztéw wyzywienia - powyzej 12 oraz do 18 godzin,

- 25 % kosztow wyzywienia - powyzej 18 godzin.

Zwrot innych niezbednych kosztow

W zwigzku z podrézami stuzbowymi pracodawca zwrdci pracownikowi koszty
w udokumentowanej wysokosci lub odpowiadajacej cenie innych niezbednych
wydatkéw zwigzanych ze sprawami i ustugami ponoszonych zwyczajowo w okresie
i miejscu odbywania podrézy stuzbowej (optaty parkingowe, transport todzia, optaty za
telefon, przestanie telegramu, faksu itp.).

WYNAGRODZENIE ZA PRACE | Z ZAWARTYCH POROZUMIEN

Za wykonang prace pracownikowi przystuguje wynagrodzenie Ilub wyptata
na podstawie zawartych umow. Wynagrodzenie przystuguje wedtug stopnia
skomplikowania, odpowiedzialnosci oraz stopnia trudnosci, wedtug stopnia
trudnosci warunkéw pracy, zgodnie z wydajnoscig pracy oraz dotychczasowych
wynikow pracy. Za taka samg prace lub za prace o takiej samej wartosci wszystkim
pracownikom zatrudnionym u pracodawcy przystuguje wynagrodzenie w takiej
samej wysokosci. Wynagrodzenie jest wyptacane po wykonaniu pracy, najpozniej
w miesigcu kalendarzowym nastepujacym po miesigcu, w ktorym pracownikowi
zaczeto przystugiwaé prawo do wynagrodzenia lub ktéregokolwiek jej sktadnika.
Wynagrodzenie minimalne to najnizsze dopuszczalne wynagrodzenie za prace.

oraz 150 godzin w roku kalendarzowym. Powyzej niniejszego zakresu mozna zlecic¢
wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych tylko po uzgodnieniu z pracownikiem.

URLOP

Urlop wynosi przynajmniej 4 tygodnie w roku kalendarzowym. Urlop przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu bez przerwy u pracodawcy po przepracowaniu
przynajmniej 60 dni w roku kalendarzowym. Urlop za przepracowane dni
wynoszacy jedng dwunastg urlopu w trakcie roku kalendarzowego za kazde
21 przepracowanych dni. Urlop dodatkowy przystuguje okreslonej grupie pracownikow,
wykonujgcych szczegolnie ciezkie prace. Po przepracowaniu catego roku
kalendarzowego przystuguje 1 tydzien dodatkowego urlopu, w innych przypadkach na
21 przepracowanych dni przystuguje jedna dwunasta urlopu. Skrécenie urlopu
ma miejsce w przypadku, kiedy pracownik nie przepracowat z powodu przeszkod
w pracy, ktore przy obliczeniu wymiaru czasu pracy nie sg oceniane jako praca. Za
pierwszych 100 nieprzepracowanych zmian urlop ulega skréceniu o jedng dwunastg
za kazde kolejne 21 dni takze o jedng dwunasta.

ZATRUDNIENIE PRZEZ AGENCJE PRACY

Agencja Pracy przydziela swojego pracownika tymczasowo do wykonania pracy na
rzecz zleceniodawcy na podstawie Umowy o tymczasowym zatrudnieniu pomiedzy
nig a zleceniodawca. Umowa musi zostaé sporzadzona w formie pisemnej,
w przeciwnym razie jest niewazna. Do pracy tymczasowej u zleceniodawcy Agencja
Pracy przydziela pracownika na podstawie pisemnego zlecenia, ktore zawiera:
nazwe i siedzibe zleceniodawcy, miejsce wykonywania pracy u zleceniodawcy,
okres tymczasowego zatrudnienia, okreslenie osoby przetozonej pracownika u
zleceniodawcy uprawnionego do przydzielania pracownikowi pracy i kontrolowania
go, warunki jednostronnego oswiadczenia o zakonczeniu pracy przed uptywem okresu
tymczasowego zatrudnienia, informacje o warunkach pracy i wynagrodzenia lub
warunkach ptacowych porownywalnych u pracownika zatrudnionego u zleceniodawcy.
Agencja Pracy i zleceniodawcy sg zobowigzani zagwarantowac, aby warunki pracy i
wynagrodzenia tymczasowo przydzielonego pracownika nie byly gorsze, niz sg lub
bylyby warunki poréwnywalnie zatrudnionego pracownika. Okres tymczasowego
zatrudnienia celem wykonania pracy na rzecz niniejszego zleceniodawcy nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy kalendarzowych nastepujacych po sobie. Ograniczenie to
nie obowigzuje w przypadku, kiedy poprosi o to pracownik Agencji Pracy lub chodzi o
zatrudnienie na zastepstwo za pracownika korzystajacego z urlopu macierzynskiego
lub wychowawczego.

DELEGACJE PRACOWNIKOW

Za oddelegowanego pracownika uwaza sie pracownika, ktory w okreslonym
czasie wykonuje prace na terytorium innego kraju czionkowskiego UE niz ten,
w ktorym zwykle pracuje. W przypadku, kiedy pracownik pracodawcy z innego kraju



cztonkowskiego Unii Europejskiej zostat oddelegowany do wykonania pracy w ramach

miedzynarodowego oferowania ustug na terenie RCz, obowigzujg go przepisy prawne

Republiki Czeskiej, jezeli chodzi o:

- maksymalny czas pracy i minimalny czas odpoczynku,

- minimalny okres trwania urlopu w roku kalendarzowym lub jego stosunkowa
czes¢,

- minimalne wynagrodzenie, minimalne stawki wynagrodzenia oraz dopfaty za
prace w godzinach ponadwymiarowych,

- bezpieczenstwo i higiene pracy,

— warunki pracy zatrudnionych kobiet w cigzy, matek karmigcych, matek w okresie
do konca dziewigtego miesigca po porodzie oraz mtodocianych,

- réwnouprawnienie pomiedzy zatrudnionymi kobietami i mezczyznami, zakaz
dyskryminaciji,

- warunki zatrudnienia przy zatrudnieniu za posrednictwem Agencji Pracy.
Powyzsze nie obowigzuje w przypadku, kiedy prawa wynikajace z przepiséw
prawnych kraju cztonkowskiego Unii Europejskiej, z ktorego Pracownik zostat
oddelegowany do pracy w ramach miedzynarodowego oferowania ustug, sa
dla niego korzystniejsze. Korzystnos¢ oceniana jest w przypadku kazdego
prawa wynikajgcego ze stosunku prawno-pracowniczego oddzielnie. Niniejsze
nie obowigzuje w przypadku, kiedy pracownik zostat oddelegowany do pracy
w ramach miedzynarodowego oferowania ustug przez Agencje Pracy.

POWODY NIEZDOLNOSCI DO PRACY LEZACE PO STRONIE PRACOWNIKA

W przypadku, kiedy powdd niezdolnosci do pracy jest znany pracownikowi wczesniej,
jest on zobowigzany ztozy¢ pracodawcy wniosek o udzielenie mu dnia wolnego od
pracy. W pozostatych przypadkach pracownik bezzwtocznie zawiadomi pracodawce
o przewidywanych powodach niezdolno$ci do pracy oraz o przewidywanym okresie
ich trwania. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé pracodawcy powody
niezdolnosci do pracy. Pracodawca usprawiedliwi nieobecnos¢ pracownika w pracy
w okresie trwania waznych powodow osobistych w pracy, ktére tymczasowo nie
pozwalajg pracownikowi wykonywac pracy, a mianowicie: tymczasowa niezdolnosc¢
do pracy; kwarantanna; urlop macierzynski lub wychowawczy; opieka nad dzieckiem
ponizej 10 roku zycia lub innym cztonkiem rodziny wspdlnie zamieszkujgcym; opieka
nad dzieckiem ponizej 10 roku zycia, w przypadku choroby lub urazu dziecka lub
wowczas kiedy osoba fizyczna, ktdra zajmuje sie dzieckiem, poddata sie badaniom
lub opiece zdrowotnej, ktérych nie mozna byto wykonaé poza godzinami pracy
pracownika. Inne wazne przeszkody osobiste w pracy W przypadku, kiedy pracownik
nie moze wykonywac pracy z uwagi na inne wazne powody osobiste dotyczace jego
osoby, pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ mu przynajmniej w okreslonym zakresie
czasu wolnego od pracy, a w okreslonych przypadkach roéwniez wynagrodzenie
w wysokosci Sredniej ptacy.

POWODY NIEMOZNOSCI WYKONYWANIA PRACY LEZACE PO STRONIE
PRACODAWCY

W przypadku, kiedy pracownik nie moze wykonywac swojej pracy:

-z powodu niezawinionej przez pracownika tymczasowej przeszkody lub z innych
przyczyn eksploatacyjnych, np. przestdj i kiedy pracownikowi nie zostata
przydzielona inna praca, przystuguje mu wynagrodzenie lub ptaca w wysokosci
przynajmniej 80 % S$redniego wynagrodzenia,

- w wyniku przerwania pracy z powodu niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych

lub zywiotdw i kiedy pracownikowi nie zostata przydzielona inna praca, przystuguje
mu wynagrodzenie lub ptaca w wysokosci przynajmniej 60 % Sredniego
wynagrodzenia.
W przypadku, kiedy pracownik nie moze wykonywac pracy z powodu istnienia
innych przeszkod lezacych po stronie pracodawcy, niz przestoje i przerwanie
pracy z powodu niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych lub Zywiotow,
pracodawca wyptaci pracownikowi wynagrodzenie lub ptace w wysokosci sredniego
wynagrodzenia. W przypadkach, kiedy pracodawca z obiektywnych przyczyn nie
jest w stanie tymczasowo zapewni¢ pracy pracownikowi w zakresie ustalonego
tygodniowego czasu pracy z powoddw tymczasowego ograniczenia zbytu jego
produktéw lub ograniczenia zapotrzebowania na oferowane przez niego ustugi,
pracodawca wyptaci pracownikowi wynagrodzenie w wysokosci przynajmniej
60 % s$redniego wynagrodzenia lub w nizszej kwocie zgodnie z decyzjg Urzedu
Pracy.

ZWROT KOSZTOW PODROZY

Koszty podrézy stuzbowych to koszty powstate pracownikowi w zwigzku
z wykonywaniem pracy podczas podrézy stuzbowych poza regularne miejsce pracy
oraz podrézy zwigzanej z wyjgtkowym wykonywaniem pracy poza harmonogramem
zmian w miejscu wykonywania pracy lub regularnego miejsca pracy, w wyniku zmiany
miejsca zatrudnienia, przyjecia do pracy na podstawie Umowy o prace, wykonywaniem
pracy za granicg. Warunki, ktére mogg mie¢ wptyw na pokrywanie i wysokosé
zwrotu kosztéw podrézy (okres i miejsce rozpoczecia, zakonczenia podrézy, miejsce
wykonywania zadan pracowniczych, sposob transportu i zakwaterowania), pracodawca
okresla z wyprzedzeniem w formie pisemnej przy czym wezmie pod uwage uprawnione
interesy pracownika. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace na rzecz pracodawcy na
podstawie Umow poza stosunkiem pracy, mozna zwrdci¢ koszty podrézy stuzbowych
wytacznie w przypadku, kiedy prawo niniejsze zostato uzgodnione w Umowie podobnie
jak miejsce regularnego miejsca pracy pracownika. Pracodawca jest zobowigzany
wyptaci¢ dajgca sie zaksiegowaC zaliczke na poczet podrézy stuzbowej az do
przewidywanej wysokosci koszow podrozy, moze jednak uzgodni¢ z pracownikiem, iz
zaliczka nie zostanie wyptacona. Zwrot kosztow dojazdu do pracy nalezy sie w przypadku
korzystania z okreslonego srodka komunikacji masowej w udokumentowanej wysokosci
lub w wysokosci odpowiadajacej cenie biletow okreslonego srodka transportu.



