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	Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i.
Jeruzalémská 9, 110 00 Praha 1



Výběrové řízení na obsazení místa ředitele/ky Výzkumného ústavu bezpečnosti práce, v. v. i. 

Rada Instituce Výzkumného ústavu bezpečnosti práce, v. v. i. (dále VÚBP), vyhlašuje v souladu s ustanovením § 18 odst. 2, písm. h) zákona 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích, ve znění pozdějších předpisů, výběrové řízení na obsazení místa
ředitele/ky
Výzkumného ústavu bezpečnosti práce, v. v. i., Jeruzalémská 1283/9, 110 00 Praha 1 – Nové Město.
Délka funkčního období ředitele je 5 let. Ředitel vykonává tuto funkci v pracovním poměru. Mzdové ohodnocení určuje dle mzdových předpisů zřizovatel, kterým je Ministerstvo práce a sociálních věcí České republiky. Předpokládaný nástup v měsíci listopadu 2018. 
 
Požadavky: 
• splnění zákonných podmínek podle ustanovení § 17, odst. 4 písm. a) až c) a odst. 6 zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích, ve znění pozdějších předpisů
• vysokoškolské vzdělání nejméně v magisterském stupni vzdělání, vědecká hodnost (Ph.D., CSc. apod.) a vědeckovýzkumná činnost odpovídající některému z hlavních oborů činnosti VÚBP, rozšiřující kvalifikace v oblasti VaVaI výhodou
• prokazatelná praxe na vedoucích řídících pozicích, u obdobného typu výzkumné organizace s více než 30 zaměstnanci během období posledních 5 let výhodou
• manažerské, organizační a komunikační schopnosti  
• morální a trestní bezúhonnost 
• aktivní znalost anglického jazyka, další jazyk výhodou
 
Náležitosti přihlášky: 
• strukturovaný životopis s přehledem dosavadní praxe a seznamem všech výzkumných projektů, na jejichž řešení se uchazeč podílel (vedoucí/člen řešitelského týmu) v období posledních 5 let
• úředně ověřené kopie dokladů o dosaženém vzdělání
• doklady prokazující splnění podmínek podle § 17, odst. 4, písm. a) až c) a odst. 6 zákona č. 341/2005 Sb., o veřejných výzkumných institucích, ve znění pozdějších předpisů; splnění podmínek podle odst. 4 písm. a) a c) a odst. 6 prokazuje uchazeč o funkci ředitele/ky čestným prohlášením (Příloha 1)
• splnění podmínek podle odst. 4 písm. b) prokazuje výpisem z evidence Rejstříku trestů ne starším 3 měsíců. Není-li uchazeč o funkci ředitele/ky státním občanem České republiky, předloží obdobný doklad osvědčující trestní bezúhonnost vydaný domovským státem, pokud takový doklad domovský stát nevydává, doloží se bezúhonnost čestným prohlášením
• podepsaný souhlas se zpracováním poskytnutých osobních údajů ze strany VÚBP (Příloha 2)
• motivační dopis obsahující vlastní představu koncepce a řízení VÚBP (max. 2 stránky A4)
 
Přihlášky v uzavřené obálce označené "Výběrové řízení na ředitele/ku VÚBP – neotevírat" doručte nejpozději do středy 1. 8. 2018, 15:00 hod na adresu:  
Výzkumný ústav bezpečnosti práce, v. v. i., k rukám tajemnice Rady instituce Kláry Malme, Jeruzalémská 1283/9, 110 00 Praha 1 – Nové Město 
 
Přílohy:  
Příloha 1 – Vzor – Čestné prohlášení 
Příloha 2 – Vzor – Souhlas se zpracováním osobních údajů 
 
Další informace:
[bookmark: _GoBack]Kandidáti, kteří vyhoví formálním požadavkům, budou vybráni do dalšího kola pro finální výběr na jednání Rady instituce konané v měsíci září 2018, případně mohou být osobně pozváni, aby na tomto jednání doplnili, upřesnili poskytnuté informace, zodpověděli dotazy členů rady instituce apod.
Ředitele jmenuje zřizovatel na návrh rady instituce předložený na základě výběrového řízení. 
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