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KOMISE EVROPSKYCH SPOLECENSTVI

V Bruselu dne 17.10.2005
KOM(2005) 523 v konec¢ném znéni

2004/0165 (COD)
Pozménény névrh
NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 Evropském socialnim fondu

(ptedlozeny Komisi podle ¢l. 250 odst. 2 Smlouvy o ES)
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DUVODOVA ZPRAVA

1. Uvob

(D) Dne 14. ¢ervence 2004 Komise pfijala navrh nového natizeni Evropského parlamentu
a Rady o Evropském socialnim fondu'. Tento navrh byl dne 15. Gervence 2004 zaslan
Evropskému parlamentu a Radé.

(2)  Hospodatsky a socialni vybor vydal k navrhu Komise stanovisko dne 9. biezna 20057,
3) Vybor regionti vydal k navrhu Komise stanovisko dne 23. unora 2005°.

(4)  Evropsky parlament vydal své stanovisko pfi prvnim &teni dne 6. Gervence 2005*.

2. CIL NAVRHU

Evropsky socialni fond (ESF) ptispiva k cili hospodaiské a socialni soudrznosti uvedenému
v ¢lanku 158 Smlouvy o ES podporovanim politik a priorit zaméfenych na dosazeni plné
zamé&stnanosti, zlepSeni kvality a produktivity prace a podporu socidlniho zaclenéni a
soudrznosti v souladu s obecnymi zdsadami a doporucenimi evropské strategie zaméstnanosti
(ESZ).

Pro dosazeni tohoto cile musi ESF fesit tfi hlavni vyzvy: rozdily v zaméstnanosti, socialni
nerovnosti, mezery v dovednostech a nedostatek pracovni sily v rozsitené Unii; hospodatrskou
a socialni restrukturalizaci v disledku globalizace a rozvoj hospodaistvi zalozeného na
znalostech a demografické zmény, v jejichz disledku ubyva a starne pracovni sila.

Komise navrhla zjednoduseny mechanismus pro provadéni politiky soudrznosti a soucasné
zachovala klicové zasady programovani, partnerstvi, spolufinancovani a hodnoceni.

vvvvv

zvysit soustfedéni a zaméfeni pomoci z Evropského socidlniho fondu v souvislosti
s lisabonskou agendou a evropskou strategii zaméstnanosti.
3. STANOVISKO KOMISE K PRIJATYM POZMENOVACIM NAVRHUM

Dne 6. cervence 2005 Evropsky parlament pfijal 85 pozménovacich navrhi. Komise je
pfipravena piijmout ¢astecn€ nebo v plném rozsahu pozméiovaci ndvrhy uvedené nize.

e Pozménovaci navrh €. 3: (uvadi oblasti politiky); viz bod odiivodnéni 7;

e Pozménovaci navrh €. 4: (zdiraziiuje vyznam stavajicich a budoucich vyzev pro
Evropskou unii); viz novy bod odiivodnéni 4;

KOM(2004)493 v kone¢ném znéni.
Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].
Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].
Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].
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Pozménovaci navrh €. 5: (zdiraziiuje vyznam a modernizaci evropského socidlniho
modelu); viz novy bod odiivodnéni 4;

Pozménovaci navrh €. 6: (zdUraznuje vyznam zohlednovani riiznych zasad iniciativy
Spolecenstvi EQUAL ve vsech oblastech); viz novy bod odiivodnéni 6;

Pozménovaci navrh €. 7: (uvadi opatfeni zaméiena na lepsi predvidani a zvladani zmén);
viz bod oduvodnéni 9;

Pozménovaci navrh ¢ 8: (preventivni pfistup pro feSeni prislusnych aspekti
demografickych zmén); viz novy bod odiivodnéni §;

Pozménovaci navrh €. 9: (odkaz na ekonomicky neaktivni osoby); viz bod odiivodnéni 9;
Pozménovaci navrh €. 10 (odkaz na nejvzdalenéjsi regiony); viz €l. 4 odst. 2;

Pozménovaci navrh €. 11: (opatfeni ve prospéch inovacnich ¢Einnosti); viz bod
odivodnéni 12;

Pozménovaci navrh ¢ 12: (zdUraznuje vyznam integrace nadnarodni spoluprace jako
zékladni dimenze do oblasti ptisobnosti ESF); viz bod odiivodnéni 12;

Pozménovaci navrh €. 84: (soustfedéni omezenych zdroju, které jsou k dispozici, aby
byly vydaje v souladu s ostatnimi fondy a politikami); viz bod odivodnéni 13;

Pozménovaci navrh €. 16: (podpora z ESF poskytovana znevyhodnénym skupindm); viz
bod odivodnéni 15;

Pozménovaci navrh ¢ 17: (vyména zkuSenosti v oblasti socidlniho vylouceni a
diskriminace); viz bod odtivodnéni 16;

Pozménovaci navrh &. 87: (vyjasnéni poslani fondu); viz €l. 2 odst. 1;
Pozménovaci navrh €. 19: (socialni zaclenéni); viz ¢l. 2 odst. 2;

Pozménovaci navrh ¢. 21: (zdiraziiuje vyznam podpory z ESF poskytované na inovacéni
opatieni ve ¢lenskych statech a nadnarodni spolupraci); viz ¢l. 3 odst. 4;

Pozménovaci navrh ¢. 23: (zahrnuje dalsi prvky jako naptiklad celozivotni uceni a
zakladani novych podniktl); viz €l. 3 odst. 1 pism. a) bod 1);

Pozménovaci navrhy €. 24 a 93: (vyjasnéni znéni); viz €l. 3 odst. 1 pism. a) bod ii);

Pozménovaci navrh €. 25: (podpora z ESF poskytovand znevyhodnénym skupindm); viz
¢l. 3 odst. 1 pism. b);

Pozménovaci navrh €. 26: (posiluje vazbu na evropskou strategii zaméstnanosti); viz ¢l. 3
odst. 1 pism. b) bod 1);

Pozménovaci navrh ¢&. 27: (vyjasnéni znéni); viz ¢l. 3 odst. 1 pism. a) bod i) a ¢l. 3 odst. 1
pism. b) bod ii);
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Pozménovaci navrh €. 28: (zohlednovani rovnosti zen a muzl ve vSech oblastech); viz ¢l.
3 odst. 1 pism. b) bod iii);

Pozménovaci navrh €. 29: (specifickd opatieni pro sladéni pracovniho a soukromého
zivota); viz €l. 3 odst. 1 pism. b) bod ii);

Pozménovaci navrh €. 32: (zdlraziiuje potiebu bojovat proti socialnimu vylouceni a vS§em
formam diskriminace); viz €l. 3 odst. 1 pism. c);

Pozménovaci navrh €. 33: (podpora z ESF poskytovand znevyhodnénym skupindm); viz
¢l. 3 odst. 1 pism. ¢) bod i1);

Pozménovaci navrh ¢. 34: (specificka opatfeni na zlepSeni socidlniho zaclenéni
pristéhovalct); viz €l. 3 odst. 1 pism. b) bod iv);

Pozménovaci navrh €. 35: (opatieni zaméfena na boj proti diskriminaci na pracovisti); viz
¢l. 3 odst. 1 pism. ¢) bod ii);

Pozménovaci navrh ¢. 38: (opatfeni zaméfend na usnadiiovani ndvratu osob ze
znevyhodnénych skupin, postizenych osob a osob, které pecuji o zavislé osoby, na trh

prace); viz ¢l. 3 odst. 1 pism. ¢) bod 1);

Pozménovaci navrh ¢. 40: (zviditelnéni tlohy socialnich partneri a nevladnich
organizaci); viz €l. 3 odst. 1 pism. e);

Pozménovaci navrh €. 88: (zarazuje navrhovani a zavadéni reforem systému vzdelavani a
odborné ptipravy mezi opatfeni zpusobild pro podporu v ramci cile ,regiondlni

konkurenceschopnost a zaméstnanost); viz ¢l. 3 odst. 1 pism. d) bod i);

Pozménovaci navrh €. 89: (oblast plisobnosti pomoci se vztahuje na izemi téch zemi,
které jsou zptsobilé pro podporu v rdmci Fondu soudrznosti); viz ¢l. 3 odst. 3;

Pozménovaci navrh €. 41: (zahrnuje dalSi prvky jako napfiklad celozivotni uceni a
zakladani novych podnikil); viz ¢l. 3 odst. 1 pism. a) bod i) a ¢l. 3 odst. 2 pism. a) bod i);

Pozménovaci navrh €. 42: (prevence segregace); viz €l. 3 odst. 2 pism. a) bod ii);

Pozménovaci navrh €. 46: (odkaz na pribézné dalsi vzdélavani a reprezentativni profesni
organizace); viz €l. 3 odst. 2 pism. b) bod ii);

Pozménovaci navrh ¢. 48: (informacni a osvétova opatieni); ustanoveni tykajici se
informacnich a osvétovych opatieni budou soucasti provadéciho natizeni;

Pozménovaci navrh ¢. 49: (technicka oprava); viz ¢l. 3 odst. 5;

Pozménovaci navrh €. 50: (vazba na evropskou strategii zaméstnanosti a na socidlni
zaclenéni); viz ¢l. 4 odst. 1;

Pozménovaci navrh €. 51: (vyjasnéni druhu (zemépisnych) oblasti, které je zapotiebi vzit
v operacnich programech v uvahu); viz €l. 4 odst. 2;
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Pozménovaci navrh ¢. 52: (dopliuje kvantifikované cile a ukazatele o rozmér
Lwhediskriminace® a ,,rovnost muzu a zen*); viz ¢l. 4 odst. 4;

Pozménovaci navrh €. 53: (dopliiuje hodnotici analyzu o rozmér ,nediskriminace*
a ,,yovnost zen a muzi*); viz ¢l. 4 odst. 5;

Pozménovaci navrh ¢. 54: (zviditelnuje ulohu socialnich partnert a nevladnich
organizaci); viz €l. 5 odst. 2;

Pozménovaci navrh ¢ 55: (informacni a osvétova opatieni); ustanoveni tykajici se
informacnich a osvétovych opatieni budou soucasti provadéciho natizeni;

Pozménovaci navrh €. 56: (technicka oprava); viz €l. 5 odst. 3 prvni pododstavec;

Pozménovaci navrh €. 62: (rozSifeny ndzev — Rovnost Zen a muzl a rovné prilezitosti);
viz C¢lanek 6, nazev;

Pozménovaci navrh ¢. 63: (posiluje zohlediiovani rovnosti muzli a Zen ve vSech
oblastech, mimo jiné v predbézném (ex ante) hodnoceni); viz ¢lanek 6;

Pozménovaci navrh €. 64: (posiluje zohlediiovani rovnosti Zen a muzid ve vSech
oblastech); viz ¢lanek 6;

Pozménovaci navrh €. 65: (vyvazené zastoupeni zen a muzl); viz ¢lanek 6;

Pozménovaci navrh €. 66: (ustanoveni proti diskriminaci); viz ¢lanek 6 a bod odivodnéni
15;

Pozménovaci navrh €. 71: (ndzev — Zpravy o pokroku a provadéni); viz ¢lanek 10, ndzev;

Pozménovaci navrh ¢. 73: (ustanoveni o vyroc¢nich zpravach); viz ¢lanek 10 celkové a
zejména ¢l. 10 pism. d);

Pozménovaci navrh ¢. 74: (zpravy o pristéhovalcich a jejich pfistupu k pracovnim
prilezitostem); viz ¢l. 10 pism. b);

Pozménovaci navrh ¢&. 75: (zpravy o podpote znevyhodnénych skupin); viz ¢l. 10 pism. c)
ad);

Pozménovaci navrh ¢. 76: (zpravy o socialnim zaclefiovani); viz ¢l. 10 pism. d);

Pozménovaci navrh €. 81: (vytvafeni samostatné vydélecné Cinnosti a zakladani novych
podniki); viz ¢l. 3 odst. 1 pism. a);

Pozménovaci navrh ¢. 82: (koordinace Evropského socidlniho fondu a lisabonské
strategie); viz €l. 4 odst. 3;

Pozménovaci navrh ¢. 83: (socidlni vylouceni); viz ¢l. 10 pism. d);

Pozménovaci navrh ¢. 92: (plati pravni ptedpisy Evropské unie provedené do
vnitrostatnich pravnich ptedpist); viz €l. 11 odst. 1.
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4. ZAVER

S ohledem na ¢l. 250 odst. 2 Smlouvy méni Komise sviij navrh tak, jak je uvedeno nize.
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2004/0165 (COD)

Pozménény nNavrh
NARIZENI EVROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

0 Evropském socialnim fondu

EVROPSKY PARLAMENT A RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spoleCenstvi, a zejména na ¢lanek 148 této
smlouvy,

s ohledem na navrh Komise”,

s ohledem na stanovisko Evropského hospodaiského a socialniho vyboru®,

. I3 . o7
s ohledem na stanovisko Vyboru regionii’,

v souladu s postupem stanovenym v &lanku 251 Smlouvy®,

vzhledem k témto duvodim:

(1

2

(&)

Natizeni (ES) €. [...] o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socidlnim fondu strukturalnich—fondeeh a Fondu soudrznosti’

vytvari ramec pro ¢innost strukturalnich fondti a Fondu soudrznosti a stanovi zejména
cile, zasady a pravidla pro partnerstvi, programovani, hodnoceni a fizeni. Z tohoto
davodu je nezbytné vymezit peslant ukoly Evropského socialniho fondu (déle jen
,ESF*“) s ohledem na ukoly pfedepsané stanovené v clanku 146 Smlouvy a v
souvislosti s praci Clenskych stati a Spolecenstvi ra usilujici 0 rozvoji koordinované
strategle zamestnanostl peeﬂe v souladu s clankuem 125 Smlouvy SvLZ-aj-mHj-&S-HGS{-}

Je nutné stanovit specificka ustanoveni tykajici se druhu Cinnosti, které mohou byt
financovany z ESF v ramci cilli definovanych v nafizeni (ES) €. [...] [o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim
fondu strukturdlnich-fondeeh a Fondu soudrznosti].

ESF by mél posilovat hospodaiskou a socialni soudrznost zlepSovanim
pracovnich prileZitosti v rameci ukold, které mu byly uloZeny ¢lankem 146 a

© ® 9 A W»n

Uk vést. C[...], [...],s. [...]

UrvestC[][]s[]
Ut.vést. C[...1, [...], s. [...].
Ut.vést. C[...1, [...],s. [...].
UrvestC[][]s[]
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¢lankem 159 Smlouvy, v souladu s ustanovenimi narizeni ES ¢&. [...] [o obecnych
ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim
fondu a Fondu soudrznosti].

Tento pristup je jesté vvznamnéjsi vzhledem k vvzvam vyplyvajicim z rozSireni
Unie a z fenoménu hospodarské globalizace. V této souvislosti je nutné uznat
vyznam evropského socialniho modelu a jeho modernizace.

V souladu s ¢lankem 99 a 128 Smlouvy a s ohledem na nové zaméreni lisabonské
strategie na rust a pracovni_prileZitosti piijala Rada integrovany bali¢ek
skladajici se z hlavnich sméri hospodarské politiky a politiky zaméstnanosti;
hlavni sméry politiky zaméstnanosti stanovi ukoly, priority a cile v oblasti
zameéstnanosti. V tomto ohledu vyzvala Evropska rada [na zasedani ve dnech
22.a 23. brezna 2005] k mobilizaci vSech prisluSnych vnitrostatnich zdroju a
zdroju Spolecenstvi, véetné politiky soudrznosti.

Program iniciativy Spolecenstvi znamy pod nazvem EQUAL prinesl nové
zKkuSenosti, zejména s kombinovanim opatieni na mistni, regionalni, celostatni a
evropské urovni. Tyto zKkuSenosti by mély bvt zaclenény do veskeré podpory
poskytované z Evropského socialniho fondu. Zvlastni pozornost by méla byt
vénovana zapojeni cilovych skupin, identifikaci témat a jejich nasledného
zohlediiovani ve vSech oblastech, inovaénim a experimentalnim postupim,
metodam nadnarodni_spoluprace, kontaktu ke skupinam vytésnénym na okraj
trhu prace, dopadim socialnich otazek na vnitini trh a dostupnosti projekti
provadénych nevladnimi organizacemi a fizeni téchto projekti.

ESF by mél podporovat politiky clenskych statd, které jsou v uzkém souladu
sobecnymi zasadami a doporucenimi evropské strategie zaméstnanosti
a dohodnutymi cili Spolecenstvi v oblasti socidlniho zaclenéni, nediskriminace,
podpory rovnosti muZzii a Zen a vzdélavani a odborné ptipravys;. V_tomto ohledu by
mél byt zohlednén pracovni program Vzdélavani a odborna priprava 2010,
ktery je zalozen na komplexnich a koherentnich narodnich strategiich
celozivotniho uceni a uplatiiuje koncepci celozivotniho uceni na pracovisti i
mimo néj se zvlaStnim zietelem na pocateéni vzdélavani. ESF by mél kromé
toho aby—lépe—pfispival prispivat k provadéni ukolli a cili dohodnutych na
zasedanich Evropské rady v Lisabonu a Goteborgu, s cilem vytvorit podminky,
které umozni dosahnout vysSi urovné produktivity a konkurenceschopnosti,
posileni socialni soudrZnosti a vytvareni lepSich pracovnich mist.

ESF by rovnéz mél pusobit preventivné, a to tak, Ze bude reSit prisluSné aspekty
a dusledky demografickvch zmén v aktivni populaci Spolecenstvi, zejména
prostirednictvim celoZivotniho odborného vzdélavani.

S cilem lépe pfedvidat a zvladat zmény vrémei-ctleregionadlnikonkurenceschopnosti

a—zamestnanostt by se méla pomoc z ESF soustfedit zejména na zvySovani
ptizplsobivosti pracovniki, & podnikl; a podnikateli vii¢i dusledkiim globalizace
a_restrukturalizace podnikii, méla by se zamérit na zvySovani kvalifikace
pracovnikii, podporu navratu ekonomicky neaktivnich osob na trh prace,
zlepSovani_pracovnich podminek, prijimani proaktivnich opatreni, jako je
pirevedeni do jiného zaméstnani (outplacement) a osobni kariérni poradenstvi
uzpusobené podle individualnich kvalifikaci, aby se propusténé osoby nestaly
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dlouhodobé nezaméstnanymi, zvySovani dostupnosti zaméstnani a ucasti na trhu
prace s cilem dosdhnout pIné zaméstnanosti, posileni socidlniho zaclenéni
znevyhodnénych osob a jejich pristupu k pracovnim prilezitostem, boj s formami
diskriminacie uvedenymi v _¢lanku 13 Smlouvy; a na podporu partnerstvi pro
reformu.

V ramci cile ,konvergence® a pro zvyseni hospodarského ristu, vytvoreni vétSiho
mnozstvi pracovnich prilezitosti pro zeny a muze a zvySeni kvality a produktivity
prace je kromé téchto priorit nezbytné v nejméné rozvinutych regionech a ¢lenskych
statech rozsifit a zlepSit investice do lidského kapitdlu a zlepSit institucionalni,
spravni a soudni kapacitu zejména pro ptipravu a provadéni reforem a prosazovani
aequis pravnich predpisi Spolecenstvi.

V ramci uvedenvch priorit by vybér intervenc¢nich opatieni ESF mél bvt

6)12)

Hd3)

&4)

&As)

pruzny, aby bvlo mozné reSit specifické vvzvy v kazdém c¢lenském staté,
a prioritni opatieni financovana z ESF by méla byt do uréité miry pruzna, aby
mohla na tvto vvzvy reagovat.

Podpora inovacnich ¢innosti a nadnarodni spoluprace j¢ by méla byt integrovana
jako zékladni dimenzie, ktereuje—tieba—integrovat do oblasti ptisobnosti ESF, a to
jak  vramci cile .konvergence®, tak v ramci cile ,regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost®“. V souladu s obecnymi zisadami_a
doporucenimi evropské strategie zameéstnanosti a cili Spolecenstvi v oblasti
socialniho _zaclenéni by mély byt podporoviany a provérovany inovacni
koncepce.

Je nezbytné zajistit soudrznost ¢innosti ESF s politikami stanovenymi v ramci
evropské strategie zaméstnanosti, a soustiedit podporu z ESF na provadéni obecnych
zasad a doporuceni pro zaméstnanost, narodnich reformnich programu a cili
Spolecenstvi__a narodnich _akénich _planu __ ¢lenskvch statii _pro_ socialni
zacClenovani. ESF by rovnéZ mél na podporu udrzitelného rozvoje na mistni,
regionalni_a celostatni tirovni_usilovat o soucinnost s pomoci z jinych fondii.
Podpora z ESF ma také zasadni vyznam pro dosazeni cili tvkajicich se
socialniho zaclenéni a vzdélavani a odborné piipravy.

Uginné a efektivni provadéni ¢innosti podporované z ESF zavisi na fadné spravé véci
vetejnych a partnerstvi mezi vSemi pfisluSnymi izemnimi a socidlné-ekonomickymi
subjekty, zejména socialnimi partnery a ostatnimi zainteresovanymi subjekty, véetné
subjektl na regionalni a mistni Grovni.

Clenské staty a Komise musi zajistit, aby provadéni priorit financovanych z ESF
vramci cili konvergence a regionalni konkurenceschopnosti a zaméstnanosti
prispivalo k podpofe rovnosti a odstraiiovani nerovného postaveni muzii a Zen;
pristap—zalezeny—na, a to prostiednictvim zohlediiovdni rovnosti Zen a muzi ve
vsech oblastech je—tfebakembinovat v kombinaci se specifickymi opatfenimi pro
zlepSeni dostupnosti zaméstnani a zvyseni udrzitelné zaméstnanosti Zen a jejich
pracovniho postupu v zaméstnani. Musi také prispivat k podpore rovnosti a
prevenci diskriminace, zejména diskriminace, jiZ €eli znevvyhodnéné skupiny
véetné postiZzenych osob, pristéhovalcti a menSin.
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“0)(16) ESF by mél také podporovat technickou pomoc, se zvlastnim diirazem na podporu

vzajemného uceni prostiednictvim vymény zkuSenosti, pfenesu Sifeni osvédcenych
postupii a_nadnirodni_a meziregionalni_spolupraice a—zdtraziovani,—c0Z zvysi
pfinost ESF k cilim a prioritdm politiky Spolecenstvi, pokud jde o zaméstnanost a
socialni zaclenéni a boj proti socidlnimu vylou€eni a diskriminaci.

“H(17) Natizeni (ES) €. [...] [o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni

18

rozvoj, Evropském socialnim fondu strukturdlnich—fondeeh a Fondu soudrznosti]
uvadi, ze zpisobilost vydaji az na nékteré¢ vyjimky, pro néz je nutné piijmout
zvlastni ustanoveni, se stanovi na narodni trovni. Z tohoto diivodu je tieba stanovit
takové vyjimky pro ESFs.

V zajmu jasnosti je tieba nahradit narizeni Evropského parlamentu a Rady

(ES) ¢. 1784/1999 ze dne 12. ¢ervence 1999 o Evropském socialnim fondun,

PRIJALY TOTO NARIZENTI:

Clanek 1

Predmet

Toto natfizeni stanovi tkoly Evropského socialni fondu (déle jen ,,ESF*) a oblast piisobnosti
jeho pomoci s ohledem na cile ,konvergence“ a ,regiondlni konkurenceschopnost
a zamé&stnanost™ definované v ¢lanku 3 natizeni (ES) €. [...] a druhy vydaju zpisobilych pro
poskytnuti pomoci.

Clanek 2

4

PostaniUkoly

ESF pestHuje—hespodaiskou—a——soecidlni—soudrznost prispiva K prioritim
Spolecenstvi, pokud jde o posilovani hospodaiské a socidlni soudrZnosti,
vysokou uroven zaméstnanosti a vysSi pocet pracovnich mist a zvySovani jejich
kvality prostiednictvim zlep§ovini pracovnich pfileZitosti. Cini tak pomoci
podpory politik ¢lenskych statl, jejichz cilem je dosdhnout plné zaméstnanosti,
zlepSit kvalitey a produktivitey prace a podporovat socidlni zaélenéni, véetné
pristupu znevvhodnénvch osob Kk pracovnim prileZitostem, a sniZeni
celostatnich, regiondlnich a mistnich rozdili v zaméstnanosti.

ESF podporuje zejména cCinnosti, které jsou v souladu s obecnymi zasadami a
doporucenimi evropské strategie zaméstnanosti.

Pti provadéni ukolt uvedenych v odstavei 1 podporuje ESF priority Spolecenstvi,
které se tykaji potfeby upevnéni socialni soudrznosti, posileni konkurenceschopnosti
a podpory hospodaiského ristu berouciho ohled na Zivotni prostredi.

11

UF. vést. L 213, 13.8.1999. s. 5.
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Pri_tom ESF Ppiihlizi zejména k prisluSnym prioritdim a cilim SpolecCenstvi
v oblasti seeidlntho—zaclenént; vzdélavani a odborné piipravy, zvySovani ucasti
ekonomicky neaktivnich osob na trhu prace, boje proti socialnimu vylouceni —
obzvlasté pokud jde o vylouceni znevvhodnénych skupin — a podpory rovnosti
muzi a Zen a nediskriminace.

Cldnek 3
Oblast pusobnosti pomoci

V ramci cili ,konvergence® a j,regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost®
podporuje ESF ¢innosti s témito prioritami:

(a) zvySovani prizplisobivosti pracovnikl, & podniki a podnikateli s cilem
zlepSit predvidani a pozitivni zvladani hospodaiskych zmén, zejména
podporovanim:

1)  celoZivotniho udeni_a zvySenych investic podnikid, zejména malych
a stfednich podnikt,, a pracovnikd do lidskych zdrojii prostiednictvim
rozvoje a provadéni systémil eelezivetntho—ucent a strategii, vcetné
vzdélavani ucni, které zajisti zejména malo kvalifikovanym a starS§im
pracovnikiim lepsi dostupnost odborné ptipravy, transparentnost rozvoje
kvalifikaci a dovednosti, S$ifeni informaénich a komunikacnich
technologii, e-u€eni a fidicich dovednosti a podnikavosti, & inovaci a
zakladani novych podnikii;

v v 9
navrhovani a S$ifeni inova¢nich a produktivnéjSich forem organizace
prace, vcetné lepsi ochrany zdravi a bezpecnosti pri praci, identifikace
budoucich profesnich a kvalifika¢nich pozadavkl a rozvoje specifickych
sluZzeb v oblasti zaméstnanosti, odborné piipravy a podpory a_rovnéz
prevedeni do jiného zaméstniani (outplacement) pro pracovniky v

souvislosti s restrukturalizaci podnikli a odvétvi;

(b) zvySovani dostupnosti zaméstnadni pro uchazece o praci a neaktivni osoby
a jejich udrzZitelného zaclenéni do trhu price, prevence nezaméstnanosti,
zejména __dlouhodobé nezaméstnanosti __a nezaméstnanosti __mladeze,
podporovani _aktivniho stiarnuti _a prodluzovani pracovniho Zivota a

zvySovani Ucasti zen-a-pistéhovalett na trhu prace, zejména podporovanim:

1)  modernizace a posilovani instituci na trhu prace, zejména sluzeb
zamé&stnanosti a__jinych prisluSnych iniciativ_v _ramci__strategii
Spolecenstvi a ¢lenskvch stati pro plnou zaméstnanost;

i)  provadéni aktivnich a preventivnich opatfeni pro zajisténi vcasné
identifikace potieb prostiednictvim individudlnich akénich plani
a osobni podpory, hleddni prace, a—mobility, samostatné¢ vydélecné
¢innosti a zakladani novych podniki véetné druZstevnich podnikii,
pobidek na podporu ucasti na trhu prace, pruznyvch mechanismi pro
udrzeni starSich pracovnikii déle v zaméstnani a opatieni na sladéni
pracovniho a soukromého zivota, napriklad snazsi dostupnosti péce o
déti a péce o zavislé osoby;

¥ CS




(c)

(d)

iii) zohlediovani rovnosti Zen a muzi ve vSech oblastech a specifickych
opatfeni na zlepSeni pristupu k pracovnim prileZitostem a na zvyseni
udrzitelné zaméstnanosti a pracovniho postupu zenssnizent a odstranéni
piimé a nepiimé segregace muzil a zen na trhu prace ¥Eeta€ mimo jiné
feSenim zakladnich pficin rozdili v odménovani zen a muzi a—sladént

v v W (4 7w %

iv)  specifickych opatfeni na Hent Hrh— zvysSeni
zaméstnanosti prist¢thovalci a—zvwSeni—jejich—zamestranestt a_tim

posileni jejich socialniho zaclenéni, usnadnéni geografické a profesni
mobility pracovnikid a integrace preshrani¢nich trhu prace, v&etné
mimo jiné prostiednictvim poradenstvi a jazykového vzd¢lavani
a oveérovani schopnosti a ziskanych vzahrani¢t dovednosti;

posileni socidlntho zaclenéni znevyhodnénych osob s cilem jejich
udrzitelného  zacllenéni _do zaméstnani a boj proti  vSem
formam diskriminacie na trhu price, zejména podporovanim:

1)  konceptl zacleniovani a navratu znevyhodnénych osob, jako napriklad
osob, které se potykaji se socialnim vyloucenim, osob s nedokoncenym
vzdélanim, pfisluSniki mensin, & postizenych osob a osob, které pecuji
0 zavislé osoby, do zaméstndni prostiednictvim opatfeni na zlepSeni
schopnosti profesniho zatfazeni, vcetné opatieni v oblasti socidlni
ekonomiky, dostupnosti odborného vzdélavani a pripravy a
doprovodnych  opatfeni  a pfislusSnych  socialnich  asisten¢nich,
komunitnich a pecovatelskych sluzeb, které zlepSuji moznost ziskani
zamestnani;

i1)  akceptace rozmanitosti na pracovisti a boje proti diskriminaci v pfistupu
na trh prace a postupu v zaméstnani, ¢ehoZ Ize mimo jiné dosahnout
prostfednictvim osvéty a zapojeni mistnich spolecenstvi a podnikl
a podpory mistnich iniciativ zamérenvch na vytvareni pracovnich
prileZzitosti;

zvysovani urovné lidského kapitalu, zejména podporovanim:

i) navrhovani a zavadéni reforem systému vzdélavani a odborné
pripravy s cilem rozvoje schopnosti profesniho zaiazeni, zlepSeni
relevantnosti po¢ateéniho a odborného vzdélavani a pripravy pro trh
prace a neustalé aktualizace dovednosti _Skoliciho personalu
s ohledem na hospodarstvi zaloZené na znalostech;

ii) Cinnosti zamérenvch na vytvareni a udrZovani kontaktu mezi
institucemi vysSSiho vzdélavani, vvzkumnymi a technologickymi
stiredisky a podniky:;

td(e)podnécovani reforem v oblasti zaméstnanosti a zaclenéni, zejména

podporovanim zakldddni novych podniki a dalSiho rozvoje a realizace
partnerstvi, & paktli a_iniciativ prostfednictvim vytvéfeni a udrZovani kontakt
mezi pfisluSnymi zainteresovanymi subjekty, napriklad socidlnimi partnery
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a nevladnimi organizacemi, na celostatni, regionalni, & mistni a nadnarodni
urovni.

V ramci cile ,,konvergence* ESF podporuje také ¢innosti s témito prioritami:

(a)

(b)

rozsifovani a zlepSovani investic do lidského kapitalu, zejména podporovanim:

1)  provadéni reforem systémi vzdélavani a odborné piipravy, zvlasté
s cilem zlepsit jejieh schopnost reagovat na potieby spolecnosti zaloZzené
na znalostech, a celoZivotniho uceni; i I pocatednt

~1r__r_r wr

i1)  zvySené celozivotni ucasti na vzdélavani a odborné piipravé, mimo jiné
prostiednictvim opatieni zaméienych na podstatné snizeni poc¢tu osob
s nedokonenym vzdélanim a segregace a zvySeni dostupnosti
pocate¢niho, odborného a terciarniho vzd€lavani a_odborné pripravy
a zvySeni Kvality tohoto vzdélavani a odborné piipravy;

1ii) rozvoje lidského potencidlu ve vyzkumu a inovacich, pfedevSim
prostiednictvim postgradudlniho studia a odborné ptipravy vyzkumnych
pracovniku a-sewviseHetch-¢innosti-zaméfenyeh-navytvafentaudrzovant

o . . . -’ 14 1 4 b ~ I' I E 5 E’lqilifl;

posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy a vetejnych
sluzeb na celostatni, regiondlni a mistni Urovni a pripadné socialnich
partneru_a nevladnich organizaci za ucelem na—pedperu reforem, a fadné
spravy véci vefejnych a_lepSich pravnich predpisti, zvlasté v oblasti
hospodarstvi, zameéstnanosti, socialnich zélezitosti, zivotniho prostiedi
a soudnictvi, zejména podporovanim:

1) mechanismi_na zlepSeni vytvareni, sledovani a hodnoceni dobrych
politik a programil prostfednictvim studii, statistik a odbornyehého

pesudit poradenstvi, podpory koordinace mezi jednotlivymi tutvary
a dialogu mezi ptisluSnymi vefejnymi a soukromymi subjekty;

i)  budovani kapacit pro provadéni politik a programi v prisluSnych
oblastech, vcetné¢ prosazovani prdvnich  pfedpisi, zejména
prostifednictvim priibéZzného dalSiho vzdélavani vedoucich i ostatnich
pracovnikl a specifické podpory klicovych utvari,, inspektorati a
socialné-ekonomickych subjektti, vcetné socidlnich partnert, a
ptislusnych nevladdnich organizaci a_reprezentativnich profesnich
organizaci.

ESF muze podporovat opatieni uvedena v ¢l. 3 odst. 2 na celém uzemi ¢lenskych

statu, které jsou zpusobilé pro finanéni pomoc v ramci Fondu soudrZnosti, podle

¢l. 5 odst. 3 narizeni €. [...] [o obecnvch ustanovenich o Evropském fondu pro

regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrZnosti].

Pfi provadéni cili a priorit uvedenych v odstavci 1 a odstavei 2 ESF podporuje
propagaci a vSeobecné zohlediiovani inovacnich Cinnosti ve Clenskych statech i
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nadnérodni a meziregiondlni spolupraci, zejména prostiednictvim sdileni informaci,
zkuSenosti, vysledkli a osvéd¢enych postupl a prostfednictvim rozvoje doplitkovych
pristuptl a koordinovanych nebo spole¢nych opatieni.

Pti provadéni priority socialniho zaclenéni uvedené v odst. 21 pism. ¢) bodé i) mize
financovani ¢innosti v oblasti ptasobnosti natizeni (ES) €. [...] [o Evropském fondu
pro regionalni rozvoj] z ESF ptedstavovat maximalné 10 % dotcené prioritni osy.

Clinek 4
Soudrznost a soustredeni

Clenské staty atidiei-ergany zajisti, aby byla opatfeni podporovana z ESF v souladu
s evropskou strategii zaméstnanosti a aby pedperevala—jeji—provadent prispivala
k opatfenim proviadénym za ticelem jejiho plnéni. Zejména zajisti, aby opatieni
stanovend v narodnim strategickém referenénim ramci a v operacnich programech
podporovala ukoly, priority a cile uvedené strategie v kazdém Cclenském state
vramci nirodnich reformnich programii a nirodnich akénich plind pro
socidlni_zadlenéni.—a—abyse—podpora—soustiedila Clenské stity rovné’ soustiedi
podporu zejména — miZe-li ESF k témto politikim prispét — na provadéni
prisluSnych doporuceni pro zaméstnanost podle ¢l. 128 odst. 4 Smlouvy a na
provadéni piisluSnych cili tykajicich se zaméstnanosti, které si SpoleCenstvi
stanovilo v oblasti socidlniho zaclenéni, vzdélavani a odborné pripravy.

V ramci operacnich programi se zdroje sméiuji na nejdulezitéjsi potieby a soustredi
se na takové oblasti politik, ve kterych miize podpora z ESF zna¢nym zplsobem
prispét k dosazeni cili programu. Pro maximalizaci u¢innosti podpory z ESF
operacni programy berou pripadné v uvahu zejména regiony a mista, kterd se
potykaji s velmi vaznymi problémy, w€etné napiiklad zanedbanyehé méstskyehé
oblastii, nejvzdalenéjSi regiony, a upadajicieh venkovskyehé oblastii, a oblastii
zavisejicieh na rybolovu a oblasti obzvlasté nepriznivé zasaZené premist'ovanim
podnikii.

Ptislusné prvky vyrocnich zprav Clenskych statti uvedenych v ¢lanku 4966 natizeni
(ES) €. [...] [o obecnych ustanovenich o strukturdélnich-fondech Evropském fondu
pro_regionalni_rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti] se
zapracuji do odpovidajicich ndrodnich akeénieh—plantt reformnich programi
a narodnich ak¢nich plant pro socidlni zaclenéni.

Kvantifikované cile a ukazatele, které¢ byly vybrany pro sledovani provadéni
narodniho strategického referencniho rdmce definovaného v ¢lanku 18 natizeni (ES)
€. [...] [o obecnych ustanovenich o strukturdélnichfondeech Evropském fondu pro
regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti], jsou ty, které
se pouzivaji pro provadéni evropské strategie zaméstnanosti a v souvislosti
s prisluSnymi dehednutymt cili SpoleCenstvi v oblasti socidlniho zaclenéni,
nediskriminace, a vzdélavani a odborné ptipravy a podpory rovnosti muZii a Zen.
Ukazatele sledovani operacnich programi by mély byt vsouladu s témito
kvantifikovanymi cili.

Hodnoceni provedena v souvislosti s ¢innosti ESF peseudi-—také se tykaji piinosu
opatfeni podporovanych z ESF k provadéni evropské strategie zaméstnanosti a k
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cilim SpolecCenstvi v oblasti socialniho zaclenéni, nediskriminace, & vzdélavani a
odborné ptipravy a podpory rovnosti Zen a muZzi v dot¢eném Clenském state.

Cldnek 5
Radna sprava véci verejnych a partnerstvi

l. ESF podporuje fadnou spravu véci vefejnych a partnerstvi. Jeho podpora je navrzena
a provadéna na pfislusSné Uzemni urovni, pri€emZ se zvlaStni pozornosti se
vénevanéuje regionalni a mistni urovni v souladu s instituciondlnimi opatienimi,
ktera jsou specificka pro kazdy ¢lensky stat.

2. Clenské staty a fidici organ kaZzdého operaniho programu zajistuji zapojeni
a adekvatni_mozZnost ucasti socidlnich partneri a adekvatni konzultace a_ucast
nevladnich zainteresovanych subjektl na pfislusné uzemni urovni pii pripravé

JON4

pregramevant, provadéni a sledovani podpory z ESF.

3. Ridici organy kazdého operaéniho programu podporuji adekvatni idast socialnich
partnert a pristup k ¢innostem financovanym podle ¢lanku 23 tehete-natizend.

V ramci cile ,,konvergence* se nejmén¢ 2 % zdroji ESF piid¢li na budovani kapacit
a na cCinnosti provadéné spolecné socidlnimi partnery, zejména co se tyce
ptizplsobivosti pracovnikll a podnikd uvedené v €l. 2 3 odst. 1 pism. a).

4. Ridici organ kazdého opera¢niho programu podporuje adekvatni @€ast—a pristup
nevladnich organizaci k financovanym ¢innostem a jejich ti¢ast na nich, predevsim
v oblasti socialniho zaclenéni a rovnosti zeaa muzi a Zen.

5. V piipad€é pieneseni zodpovédnosti za provadéni programu mize byt podpora

v ramci programu peskytatta umoznéna prostiednictvim globalnich grantt.
Clanek 6

Rovnost Zen a muzii a rovné prileZitosti

Clenské staty a fidici organy zajisti, aby operaéni programy obsahovaly popis zpiisobu
podpory rovnosti muzli a zen a_ rovnych prileZitosti pii pregramevant pripravé, provadeéni,
a sledovani programii, vcetné jakychkoli specifickych ukazateli, a pfi hodnoceni programi.
Clenské stity podporuji_vyvaZené zastoupeni Zen a muZi_pii ¥Fizeni a provadéni
operacnich programii na mistni, regionalni a celostatni irovni.

Clanek 7
Inovace

V ramci kazdého operac¢niho programu ¢lenské staty a fidici organy vénuji zvlastni pozornost
podpoie a vSeobecnému zohlediiovani inovac¢nich Cinnosti. Po konzultaci s monitorovacim
vyborem uvedenym v c¢lanku 4762 natizeni (ES) €. [...] [o obecnych ustanovenich
o strukturdlnichfondeeh Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim
fondu a Fondu soudrZznosti] vybere fidici organ témata pro financovani inovaci v ramci

partnerstvi a definuje vhodnéd zptiseby provadénici pravidla.
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Cldnek 8
Nadnarodni spoluprace

1. Clenské staty a fidici organy =zajisti, aby programovani ¢innosti nadndrodni
a meziregionalni spoluprdce probihalo ve formé specifické prioritni osy v rdmci
operacniho programu nebo specifického opera¢niho programu.

2. Clenské staty zajisti soudrznost a vzajemné dopliiovani mezi ¢innosti fonda ESF a
opatienimi podporovanymi prostfednictvim jinych nadnarodnich programi
Spolecenstvi, zejména v oblasti vzdélavani a odborné ptipravy, prostrednictvim
vhodnych koordina¢nich mechanismi, aby se optimalizovalo vyuzivani zdroji
Spolecenstvi na podporu vzdélavani a celozivotniho u€eni.

Clanek 9
Technicka pomoc

Komise podporuje zejména vymeény zkuSenosti, osvétové Cinnosti, seminafe, vytvaieni a
udrzovani kontaktll a vzéjemna hodnoceni slouZzici k pre identifikaci a Sifeni osvédcenych
postupt a k podporure vzajemného uceni, nadnarodni a meziregionalni spolupraci s cilem
posilit strategicky rozmér a pfinos ESF k cilim Spolecenstvi v souvislosti se zaméstnanosti a
socialnim zaclenénim.

Clanek 10

Wrocni-azavereénézZpravy o pokroku a provadéni

Vyroéni a zavérecné zpravy o provadéni uvedené¢ v Elanku 4966 natizeni (ES) €. [...]
[0 obecnych ustanovenich o strukturdlnich—fondech Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socidlnim fondu a Fondu soudrznosti] obsahuji ptfehled provadéni
v nasledujicich oblastech:

a) zohlediiovéani rovnosti muzli a Zen ve vSech oblastech a jakakoli opatfeni zamétena
specificky na Zeny nebo muze;

b) opatieni na pesHeni—socidlni—integrace—a—zamestnanostt zvySeni zaméstnanosti
pristéhovalcii a tim posileni jejich socidlni integrace;

c) opatieni na pesHeni—soctdlni—integrace—a—zamestnanostt zvySeni zaméstnanosti

prislu$niku mensin s cilem jejich udrzZitelné integrace do trhu prace;

d) opatifeni_na posileni_socidlni_integrace v zaméstnani_a socialniho zaclenéni
dalSich znevvhodnénych skupin, véetné dostupnosti pro postiZené osoby;

de) inovacni Cinnosti véetné odiivodnéni témat zvolenych pro inovaci, prezentace jejich

vysledk a jejich Sifeni a vSeobecného zohlednovani;

e)f) ¢innosti v rdmci nadnarodni a meziregionalni spolupréce.
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Clanek 11
Zpiisobilost

1. ESF poskytne podporu na vetejné vydaje, které maji formu nevratnych
individudlnich nebo globélnich grantl, vratnych grantl, rabatu uroku z pujcky
a mikroptjéek a nakupu zbozi a sluzeb na—zaklade v souladu s pravidly zadavani

vetejnych nabidkevyehfizent zakazek.
2. Pro podporu z ESF nejsou zptisobilé tyto vydaje:

(a) vratna DPH;
(b) uroky z dluznych ¢astek;

(©) nakup infrastruktury, edpisevatelnéhe movitého majetku, ktery se odpisuje,
nemovitosti a pozemkii.

3. Bez ohledu na odstavec 2 tohoto ¢lanku pravidla zptisobilosti stanovena v ¢lanku 67
nafizeni (ES) €. [...] [o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj] plati pro opatfeni
spolufinancovana z ESF, které spadaji do oblasti plisobnosti ¢lanku [2] [nafizeni
o Evropském fondu pro regionalni rozvoj].

4. Bez ohledu na vnitrostatni pravidla zpuasobilosti mohou vydaje vykdzané v ramci
operacnich programi spolufinancovanych z ESF zahrnovat:

(a) odmény nebo platy vyplacené tfeti stranou ve prospéch ucastnikii operace
a potvrzené pfijemci, za podminky, Ze takové platby ptedstavuji vnitrostatni
vefejné spolufinancovani dané¢ operace v souladu s platnymi vnitrostatnimi
predpisy;

(b) nepiimé ndklady na operaci stanovené na pauSdlnim zakladé, do vySe
20 % ptimych ndkladl vykazanych pro tuto operaci podle typu operace,
souvislosti, v niz je provadéna, a jejiho umisténi.

Clanek 12

Prechodna ustanoveni

Toto nafizeni nema vliv na pokracovani nebo na zménu, vcetné celkového nebo ¢aste¢ného
zruSeni, opatfeni schvalenych Radou nebo Komisi na zaklad€ natizeni (ES) ¢. 1784/99, které
platilo pted 1. lednem 2007.

Zadosti podané podle natizeni (EHS) &. 1784/9499 ziistavaji v platnosti.
Clanek 13

Zruseni
Natizeni (ES) €. 1784/99 se zrusuje s u¢inkem ode dne 1. ledna 2007.

Odkazy na natizeni (ES) ¢. 1784/99 se povazuji za odkazy na toto nafizeni.
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Clanek 14

Dolozka o prezkoumani

Evropsky parlament a Rada pfezkoumaji toto nafizeni nejpezdéj do 31. prosince 2013
v souladu s ¢lankem 251 Smlouvy.

Cldnek 15
Vstup v platnost

Toto natizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhlaseni v Urednim véstniku Evropské
unie.

Pouzije se ode dne 1. ledna 2007.

Toto nafizeni je zadvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vSech Clenskych statech.

V Bruselu dne

Za Evropsky parlament Za Radu
predseda predseda/predsedkyne
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